STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Kormanya, a Festo Kft. és a FESTO-AM Kft. egyiittmikodésérsl

(a tovabbiakban: ,Megdallapodds”) amely létrejott egyfeldl:
Magyarorszdg Kormdnya (a tovabbiakban: . Magyar Kormany™)

képviseli: Szijjarts Péter, kilgazdasagi és kitligyminiszter-helyettes

masfeld] a:
Festo Kft. (székhelye: 1037 Budapest Csillaghegyi Gt 32-34.; cégjegyzékszama: 01-09-060461)

képviselt: Szdvényil-Lux Marton, Ggyvezetd

ésa

FESTO-AM Kft. (székhelye: 1037 Budapest Csillaghegyi at 37.; cégjegyzékszama: 01-09-160116)
képviseli: Harald Markus Scherner, ligyvezeto,

valamint egyetértd alairoként a Festo Kft. és a FESTO-AM Kft. tulajdonosa, a
FESTO AG (székhelye: 73734 Esslingen, Ruiter Strasse 82., Németorszag; cégjegyzékszama: HRB
18535),

egyetértd alairoként: Curt Michael Stoll, a FESTO AG Feliigyel6bizottsaginak alelncke.

a tovabbiakban a Festo Kft. és FESTO-AM Kft. egyitt ,,Festo cégek”, a Magyar Kormany és a Festo
cégek egylittesen a ,,Felek” kozotr, az alabbiak szerint:

Elézmények
A Telek kijelentik, hogy a Festo cégek magyarorszagl befekletésel, jelenléte és tevékenysége jelentss
szerepet tolt be Magyarorszag gazdasigaban.
Jelen Megallapodas altalinos céljai:
® a Festo cégek hosszi tava jelenlétét elésegité parbeszéd megteremtése a kolesonos bizalom és
kiszamithatosag jegyében,
e a Festo cégek magyarorszigl termelé tevékenysége bovitésének timogatasa a magyar gazdasagba
torténd mélyebb beagyazodas érdekében,
o a Festo cégek aktiv szerepvillalasinak megerSsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkdzi versenyképességének novelését célzo kormanyzati gazdasagpolitika megvalositasaban.

A Felek az alibbiakban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Festo AG&Co. német villalatot 1925-ben alapitottak Németorszagban, A vallalat vezetd szerepet tolt
be az ipari automatizalisban. Tagvallalataival 60 orszagban van jelen, vilagszerte tobb mint 16.000 £6t
foglalkoztat, arbevétele 2013-ban meghaladta a 2,2 milliird eurét. A Festo cégek német csaladi
tulajdonban 1évé villalatok, a Festo Kft 1983-ban, a FESTO-AM Kft. 1992-ben kezdte meg
tevékenységét Magvarorszagon. A gyartas és a kereskedelem két kiilonbézé cégben zajlik az alapitas ota.
Az automatizilas-technikai eszkozoker gyartod cég a FESTO-AM Kift., a kereskedelemmel és okratassal a
Festo Kft. foglalkozik.



A két magyarorszagi leanyvallalat egytttes arbevétele 2013-ban 26,9 millidrd forint volt, jelenleg egytittesen
kézel 900 f6t alkalmaznak. Ma mar a vilig minden tajra innen jutnak el a hazai gyartobizison készitett
shritettlevegd-elékeszitd egységek, melyeknek a fejlesztése is Magyarorszagon torténik. Az utdbbi években
tovabbi termékesoportok — pneumatikus hengerek és szelepek — gyartasa kezd6dott el.

A budapesti telephelyen jelenleg folyamatban van a gyartékapacitds bévitése, mely 3 milliard forint (10
millié eurd) értékd beruhizassal a Festo cégek varhatéan 170 tovabbi munkahelyet hoznak létre
Magyarorszagon. Ezen j beruhazas befejezése 2015 aprilisaban varhato.

A Festo cégek egyuttal kifejezik azon szandékukat, hogy magyarorszagi beruhdzasaikat folyamatosan és
fokozatosan bévitik, illetve a Magyarorszagon gyartott termékeik exportjat évrdl évre novelik.

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy tamogassa a Festo cégek magyarorszigl beruhdzdsait
és elosegitse a Magvarorszagon gyartott termékek exportjat.

2. Innovicio és kutatas-fejlesztés

A Festo cégek megerésitik azon szandékukat, hogy kutatasi-fejlesztési, illetve innovicios tevékenységet
végeznek a magyar oktatasi intézmények és kutatokodzpontok bevonasaval.

A Magyar Kormany kész arra, hogy fentieket a rendelkezésre allé eszkozokkel Gsztonozze.

3. A képzési egytittmiikodés fejlesztése, képzési tamogatasok

Jelenleg 14 magyar egyetem és féiskola miszaki karan, illetve a szakkdzépiskolak 70-80%-aban a muszaki,
illetve mechatronikai tantargyak oktatasa a Festo cégek altal gyartott eszkozok segitségével torténik.

A fenteken til a Festo cégesoport a Worldskills és LEuroskills versenyek fészponzora, amelyben a
mechatronikar szakma gyakorlati feladatai Festo eszk6z6kon keriilnek megrendezésre, valamint a Festo
cégesoport aktivan részt vesz a dualis oktatasban is azaltal, hogy az Gn. baden-wiirttembergi modell alapjan
sajat, gyakorlatorientalt oktatdsi kozpontot lizemeltet Németorszagban. A Festo cégesoport célja olyan
koncepcié kidolgozasa, amely lehetévé teszi, hogy széles rétegek szamara hozzaférheté legyen a
gvakorlatorientalt képzés a felsGoktatasban és a szakképzésben.

A Magyar Kormany kész arra, hogy a Festo cégek fent leirt tevékenységét a rendelkezésre allo
eszkozeivel Gsztonozze.

3. 1. A képzési egviittmikodést megalapozd jogszabilyi hattér megjitisa

A Magyar Kormiany kifejezi azon szdandékat, hogy a képzési rimogatasok rendszerét hatékonyabbi és
burokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Korminy a képzési tamogatisok szabilyozidsinak megijitasa
¢rdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e térekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre kertld alkalmazottak képzésének tAmogatdsa

A Magyar Kormdny ldvozli a Festo cégek azon szindékat, hogy felvételre keriild alkalmazottaikat
képzésben részesitik, ezzel alkalmassa téve Sket a cstcstechnologiit képviselS gépekkel és berendezésekkel
torténd munkara, névelve munkaerd-piaci alkalmazhatésagukat.

A 3.1, pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatdlyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyijthatd timogatisok részletes szabalyairdl szold
149/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjan, az abban szereplé krtériumoknak torténd



megfelelés és a Kormdny pozitiv dontése esetén a Festo cégek igénybe vehetik az 1j alkalmazottak
képzését elbsegitd cgyedi tamogatdst.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elsegitd egviittmukodeés

A szakképzési rendszer megujitasat célzo, 3.1. pontban emlitett folyamar tovabbi eredményekeént hatalyba
lépett a szakképzési hozzijarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. torvény,
mely lehetévé teszi, hogy a Festo cégek — mint hozzajarulasra kotelezettek — az altaluk fogadott szakképzd
iskolai tanuldk adott gyakorlat képzésére vonatkozd normativa mértékével csokkentseék szakképzést
hozzdjirulisuk Gsszegét.

Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a Festo cégek jogosultak
lehetnek a sajit dolgozdik képzésére forditotr koltséggel is csokkenteni szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségeiket.

A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési alaprészébol a Kormany egyedi dontésével nydjthatod tamogatasok
részletes szabilyairdl sz616 149/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet alapjin, a Magyar Kormany pozitiv déntése
esetén a Festo cégek igénybe vehetik tanmdhely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi
feltételeinek fejlesztésére szolgdld timogatist is, amennyiben tanulészerzédeések megkotésével vallalja
iskolarendszert gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. Egvattmikodés a beszallitas teriilerén

A Felek kifejezik készségiiket a beszallitisok terlletén folytatandd egylittmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. Az ipardg sajitossigait, a szigori mindségi és hatosagi eléirasokat és a koltséghatékonysag
tényezoket fgyelembe véve a FESTO-AM Kft. torekszik a magyar beszallitok bekapcsolasara az ellatasi
lincaba, e tevékenysége soran szamithat a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatal (a tovabbiakban ,,HITA”)
tamogatisdra. A Festo Kft. tovabba oktatasi, illetve mentoralasi tevékenységével jarulhat hozza a hazai
beszallitok versenyképességének néveléséhez. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lepalabb évente —
értekeljék és meghatarozzak az aktualis feladatokat.

A magyar beszillitok szimanak novekedését 2 FESTO-AM Kft. beszillitoi szimara a Magyar Export-
Import Bank Zrt. (Eximbank) altal kindlt beszallitoi hitelezési programok megkonnyithetik és
elésegithetik.

5. A Festo cégek részvétele a helvi kdzosségek életében a befektetések helyszinein

A Magyar Kormany tdvozli, hogy a Festo cégek készek arra, hogy aktivan részt vegyenek Magyarorszig
helyi kozosségi életében, és készek azok kilénb6z6 formdit timogatni. Ez az aktivitas kiterjed az oktatasra,

a kulturalis és sportéletre, a szocidlis ligyekre és az egészségiigyre.

6. Promdcids egviittmikodés

Magyarorszdg egyik legfontosabb befektetSjeként a Festo cégek kifejezik azon szandékukat, hogy
Magyarorszagot mint gazdasdgi partnert és befektetési telephelyet nemzetkézi szinten is bemutatjik és

népszerisitik.

7. A Magyar Kormdny és a Festo cégek egviittmiikédésének értékelése

A Felek szandékai szerint egyluttmuikodésik eredményeit rendszeresen, legalibb félévente elemzik,
valamint ugyanilyen rendszerességgel elére meghatirozzak a soron kovetkezé feladatokat. Az
egylittmikédést magyar oldalon a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium koordinalja. Ezt megvalositando



egy k6zos munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek képviseldi, tovabbi tagokat a munkacsoportba a
HITA delegal.

Az iilések idopontjat és helyét a munkacsoport elsé {ilésen mepvalasztott vezetdje hatirozza meg.

8. Vegves rendelkezések

Jelen Megéllapodas a Felek altali kolcsénds aldiras napjan Iép hatdlyba.
A Megallapodas magyar és angol nyelven készult, eltérés esetén a magyar nyelvil széveg az iranyado.

Amennyiben szikségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy azt megel6z6en a Felek errdl
elézetesen tajékoztatjak egymast és egyeztetnek.

A Megallapodds tartalmat a Felek megértették, és mmint akaratukkal és szandékukkal megegyezdt

fogadtik el. Jelen Megdllapodds vonatkozasaban a Felek esetleges vitaikat a baratilag elvarhato,
targyaldsos uton rendezik.

Kelt: Budapest, 2014. jalius 25.
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Szijjért?ééer Szovenyr-Lux Marton
kiilgazdasagi és kildgyminiszter-helyettes ligyvezetd
Magyarorszag Kormanya részérdl a Festo Kft. részérdl
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Curt Michael Stoll
Feliigyelobizottsaganak alelnoke

a Festo AG részérdl



