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l. Helyzetértékelés

1. Demografiai jellemzok

Magyarorszag Alaptorvénye védi a hazassadg intézményét, mint férfi és né kozott, onkéntes
elhatarozas alapjan 1étrejott ¢életkozosséget, valamint a csaladot, mint a nemzet
fennmaradésanak alapjat. Az Alaptorvény kimondja, hogy Magyarorszag tdmogatja a
gyermekvallalast. A tarsadalmi fejlédés és fenntarthatosag szempontjabol elengedhetetlen a
demografiai trendekben val6 tartos valtozéas. Az Alaptorvény tovabba kimondja: ,,A nok és a
férfiak egyenjogiak”, ,Magyarorszdg kiillon intézkedésekkel védi a csalddokat, a
gyermekeket, a noket, az idoseket és a fogyatékkal ¢loket.”

A Kormany vallja: a gyermek értéket jelent — egyéni és kozdsségi szinten is, illetve
hangstlyozza, hogy a sikeres és boldog nemzet alapvetd feltétele a gyermekvallalas.
Nyilvanvalé azonban, hogy valamennyi gyermekvallalasi dontés mogott valtozatos emberi
sorsok és ¢lethelyzetek, adott esetben sulyos dilemmak allhatnak. A kormanyzat dontéseinek
meghozatalakor tisztaban van ezzel, ezért intézkedéseivel igyekszik minél szélesebb korben
biztositani a valasztads szabadsagat a ndk szdmara, igy nem hagyja magara a gyermekvallalas
elott allo noket, fiatal parokat, illetve a gyermekes csaladokat és az idoseket sem. A Kormany
intézkedéseinek f6 célja olyan élethelyzetek, olyan csalddbarat tarsadalmi kozeg kialakitasa,
amely a gyermekvallalds melletti érveket erdsiti, mikozben az ellene sz0l6 érvek
jelentdségiiket vesztik. 2010 6ta szamos intézkedés sziiletett a gyermekvallalas 6sztonzésére,
a csaladok tdmogatasara, a generaciok egyiittmiikodésének erdsitésére.

2010 és 2019 kozott a népesedési folyamatokban tobb tekintetben sikeriilt kedvezd valtozast
elérni. A gyermekvallalasi kedv az 1,25-6s szintrél 2016-ra 1,49-re emelkedett, és ez az
eredmény tartdsnak mutatkozik. Ugyanakkor, mivel a termékeny korti ndk szdma ekdzben
jelentdsen (a 15-49 éveseké 7%-kal, a 15-39 éveseké 17%-kal) csokkent, az élvesziiletések
szama némileg (1,3%-kal) mérséklodott, 90 ezerr6l mintegy 89 ezerre. Ha a
termékenységet nem sikeriilt volna jelentésen nodvelni, a visszaesés még nagyobb,
kétszamjegyti lehetett volna.

A halidlozasok szama ugyanakkor, ha Kkismértékben is (0,7%-kal), de szintén
mérséklodott, igy 2019-re 130 ezer ala csokkent. Mivel az élvesziiletések esetében nagyobb
volt a visszaesés mértéke, igy a természetes népességfogyas iiteme minimalisan (0,7%-kal)
gyorsult, valamivel 40 ezer {6 f6lé.

A nemzetkozi vandorlas 2019-es kozel 37 ezer f6s tobblete ugyanakkor érdemben tobb
mint haromszor magasabb volt a 2010-ben mért mintegy 12 ezres értéknél, igy a tényleges
népességfogyas mértéke alig tobb mint tizede volt csupén a kilenc évvel ezeldttinek, vagyis a
népességcsokkenés mérséklodott a kormanyvaltas eldtti idoészakhoz képest: mig akkor 29
ezer, addig 2018-ban mar csak 6 ezer, 2019-ben pedig 3 ezer fovel lettiink kevesebben.

A csaladalapitasi kedv, a hazassagkotések szama jelentosen fellendiilt: 9 ¢v alatt 36 ezerrdl
65 ezerre, azaz mintegy 30 ezerrel (83,8%-kal) emelkedett a hazasul6 parok szama, ami
komoly siker, és egyértelmiien a hdzassaghoz kotott csaladtamogatasok korének bdvitésével
fligg Ossze. A valasok szama 27%-kal, 24 ezerr6l mintegy 17 ezerre esett vissza. Ezzel
parhuzamosan tobb mint harmadéaval (36%-kal), 40 ezerrél 26 ezer ald csokkent az



abortuszok szama. A Magyar Allamkincstar 2017-es adatai alapjan az egysziilds csaladok
szama 283 845, akiknek tobbsége gyermekét egyediil neveld no.

2. Foglalkoztatis, munkaerdépiac

A Kormany politikdjanak eredményességét a statisztikai adatok is aldtdmasztjak. A magyar
gazdasag tartdos noOvekedési palyara allasanak egyik fontos hozadéka, hogy jelentés
mértékben sikeriilt javitani a n6k foglalkoztatasi helyzetét. 2010 6ta az Eurdpai Unioban
Magyarorszagon nétt legnagyobb mértékben a nék foglalkoztatasa. A 15-64 éves
korosztaly esetében 2010-ben (az egész ¢éves adatokat tekintve) 50,2% volt a ndk
foglalkoztatasi rataja, 2019-ben pedig 63% volt'. Kiilsnosen szembetiiné a novekedés a
gyermeket nevel6 nok korében. A 3 ¢év alatti gyermeket neveld 25-49 éves ndk
foglalkoztatasi rataja 12,4%-rol 17,9%-ra, mig a 6 év alatti gyermeket neveld néké 33,1%-r6l
43,5%-ra javult ebben a korcsoportban 2010. és 2019. kozdtt egész éves adatok alapjan.” A
nék munkanélkiiliségi rataja nagymértékli csokkenést mutat, 2010-ben 10,7% volt, 2019-ben
mar csak 3,5%.3

A 2014 és 2020 kozotti unids programozasi periddusban a ndk elsédleges munkaeré-piaci
munkaerdpiacra programok (GINOP 5.1.1 és VEKOP 8.1.1), valamint az Ifjusagi Garancia
keretében megvalosulé munkaerdpiaci programok (GINOP 5.2.1 és VEKOP 8.2.1) egyarant
tamogatjak. A programok keretében a foglalkoztatasi szolgalat — tanacsadas és mentoralas
mellett — eclhelyezkedést, vallalkozova valast, piacképes szakképesitést, illetve az annak
megszerzését lehetove tevo altalanos iskolai végzettség megszerzését kinalja az ligyfeleknek.
A programok keretében 2020. junius végéig Osszesen 328.982 6 allaskeresd kertiilt bevondsra,
akik koziil 167.306 {6 volt nd. A projektek megvaldsitadsara orszagos szinten 400 Mrd Ft all
rendelkezésre. Az EFOP 1.2.9. szamu ,,NOk a csaladban és a munkahelyen” cimii projekt
keretében 14 Mrd forintos keretdsszegbdl orszagszerte 71 Csalad és Karrier Pont nyilt meg
a munkaba visszatérni kivand kisgyermekes ndk el6tt képzésekkel, coachinggal ¢és
mentoralassal segitve a ndk személyes fejlodését, vallalkozoi készségeik javitasat, illetve
megteremtve a maganélet és a munka Osszehangolasat segitd tdmogatd szolgaltatasok
feltételeit a helyi kozosségek egylittmiikodésével.

A N6 az esély programok (EFOP-1.1.2-16, VEKOP-7.1.1-16) célja romak (els6sorban roma
nék) foglalkoztatasba agyazott képzése, valamint tovabbfoglalkoztatasa, elsdsorban a
szocialis, és gyermekvédelmi, koznevelési szolgaltatdst nyjté fenntartok altal muikodtetett
intézményekben. A képzés befejeztével teljes munkaidében foglalkoztattdk a résztvevoket a
projektben meghatdrozott szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, illetve kodznevelési
intézmények. Az EFOP-1.1.2-16 program keretében 1100 roma nd foglalkoztatasba agyazott
képzése torténik, a 24 honapos tamogatott foglalkoztatast 12 hoénapos kotelezd
tovabbfoglalkoztatas koveti.

Az Un. RITA Program egy hatrdnyos helyzetli tarsadalmi rétegek szamara fejlesztett
alkalmazés, amely a mindennapi élethelyzetekben és az ahhoz kapcsolodo tligyintézésben
nyujt segitséget a célcsoport részére. Az alkalmazas célja a célcsoportba tartozok tarsadalmi
részvételének, valamint az 6ngondoskodas ¢és az 6nallo ligyintézés igényeének és képességének

! https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_glf002.html
2 https://www.ksh.hu/thm/2/indi2 3 3.html
% https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_qlf012¢.html?down=4336
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novelése, a csalddi és a szocidlis kapcsolathald erdsitése. A RITA témakdrei: csalad,
egészség, munka, digitalis vilag. A projekt Kiterjeszthetd és lokalizalhato telepiilésekre,
jarasokra illetve mas kozigazgatasi egységekre, tovabba osszekapcsolhatd mas projektekkel
illetve a mar miikodo iigyintézési rendszerrel.

A “Csaladbarat Munkahely” palyazatot 2011 6ta minden évben meghirdeti az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI). Az EMMI 2019-ben 77 millié forintos
tamogatast adott azon munkaltatoknak, akik eldsegitik a csaladbarat kornyezet kialakitasat,
illetve tamogatjak munkavallaloikat a munka-csalad kozotti egyensuly megtalalasaban.

A Csaladbarat Hely tantsitdo védjegy a Csaladbarat orszag (EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-
00001) projekt keretén beliil a palyazé munkahelyeket mindsiti a csalddbarat szempontok
szervezeten beliili, mig a szolgéltatdé helyeket a csaladbarat szempontok szervezeten kiviili
megvaldsuldsa szerint. Az elnyert tanusitassal jelentdsen megnd a munkahelyek munkaerdt
megtartd és munkaerdt vonzd képessége, a szolgaltatod helyeket tekintve pedig nagymértékben
hozzéjarul az adott szolgaltatés piaci sikerességéhez.

A Gazdasagfejlesztési és Innovacidés Operativ Program egyik fontos foglakoztatasi célja az
onfoglalkoztatas, a véllalkozova vals timogatésa, amely a GINOP-5.1.10-18 (Allaskeresék
vallalkozova vélasanak tamogatdsa) és GINOP-5.2.7-18 (Fiatalok véllalkozéva valasdnak
tamogatasa), valamint a Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program esetében a
VEKOP-8.3.1-16 (Fiatalok vallalkozova valasanak tdmogatasa) kiemelt projektek keretében
valosul meg. A VEKOP felhivas esetében a ,,Vallalkozz Itthon Fiatal” projekt keretében
felkészitett fiatalok altal megalapitott vallalkozdsok induld koltségeihez lehetett tamogatast
igényelni. A GINOP kiemelt projektek keretében az 0j egyéni vagy mikro-vallalkozasinditasat
tervez6, a GINOP-5.1.9-17 projektben képzésen részt vett és jovahagyott iizleti tervvel
rendelkezd fiatalok vagy allaskeresok altal alapitott vallalkozasok igényelhetnek tdmogatast
vallalkozasuk induld koltségeihez a Magyar Allamkincstarnal, mint a kiemelt projektek
kedvezményezettjénél. Az elfogadott lzleti tervvel rendelkezd, a képzési programokat
eredményesen elvégzo, vallalkozasukat megalapito fiatalok és allaskeres6k 4,5 millio forint
Osszegli, vissza nem téritendd tamogatasban részesiilhetnek. A 2020. jalius elejéig
tamogatasban részesiilt 3 281 vallalkozas alapitdit vizsgalva megallapithatd, hogy a ndk és a
férfiak vallalkozasi kedve kozel azonos, a ndk aranya meghaladja a 47%-ot.

A GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-0001 azonositdé szamu ,Orszagos Vallalkozoi
Mentorprogram” cimii kiemelt projekt keretében létrejott orszadgosan, egységes feltételek
mellett elérhetd, valamint a mar meglévé mentoralo, fejlesztd, képzd, tanacsadd szervezetekre
épitett mentorprogramban sikeres vallalkozasok, azaz mentorok segitik a mikro-, Kis- és
kozépvallalkozasokat, mint mentoraltakat a vallalkozasuk megerdsitésében, beszallitoi
poziciojuk kialakitasdban, a generaciovaltas probléméjanak kezelésében, vagy akar kiilpiacra
Iépésiik érdekében. A program a véllalkozéi kultira és imdazs javitdsdhoz is szervesen
hozzajarul. A program keretében a SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany a fiatalon
vallalkozasok szamara nyujt segitséget. Esetiikben azonban csak egy olyan mentoralési
folyamat érhet el valodi és nagy hatast véltozdsokat, amelyben egy tapasztalt és sikeres
véllalkoz6i multtal bird vagy kozép-/felsd vezetdi vallalati menedzsment kompetencidkkal
rendelkez0 mentor személyes, fejleszté-tamogatd segitséget nyujt. A program keretében
orszagos, egységes feltételek mellett elérheté vallalkoz6i mentoralas valosul meg, melyben
sikeres vallalkozasok (mentorok) segitik tobbek kozott a ndi vallalkozasokat (mentoraltak)
céljaik elérésében. A vallalkozéasok kezdeti €letszakaszaban nytjtott mentori szolgéltatasok
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novelik a vallalkozoi aktivitast, bovitik a széleskorti vallalkozoi ismeretekkel és tudassal
rendelkez6 vallalkozoéi kort, ezzel javitva a vallalkozasok tulélési ratajat. A projekt a ndi
vallalkozok esetében formalja a pozitiv fejlédési motivaciot, a nyitottsagot, illetve segiti az e
véllalkozo6i korre egyedien jellemzd nehézségek feloldasat. A program ndi vallalkozoi
célcsoportjat tekintve a bejegyzett ndi mikro- és kisvallalkozasokat szélitja meg. A tarsas noi
vallalkozasokbdl egy-egy 6, egyéni vallalkoz6 esetén maga az egyéni vallalkozd veheti
igénybe a mentoralasi folyamatot.

A foglalkoztatasi adatokat nézve kiemelend6, hogy a Koronavirus-jarvany
kovetkezményei miatt 2020. februar—aprilisban az egy évvel kordbbihoz képest
a foglalkoztatottak 1étszdma 1,2%-kal alacsonyabb, 4 milli6 436 ezer f6 volt, koziiliikk a 15-64
éves nok foglalkoztatasi rataja 0,7 szazalékponttal, 61,8%-ra mérséklédott.* Ugyanebben az
id6szakban a 15-74 éves férfiak korében a munkanélkiiliek szdma 92 ezer 6, a
munkanélkiiliségi rata 3,6% volt. A ndk esetében az egy évvel korabbihoz képest a
munkanélkiiliek szama 83 ezer fére, a munkanélkiiliségi rata 4,0%-ra emelkedett.

A mai gazdasagi-tarsadalmi helyzetben a kisgyermeket neveld csalddok tobbsége hosszu
tavon nem tud lemondani a két keresetr6l, ezért a gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast
segitd ellatas igénybevételét kovetden altaldban mindkét sziild teljes munkaidében dolgozik.
A Kopp Maria Intézet a Népesedésért ¢és a Csaladokért (tovabbiakban: KINCS) kutatdsai
alapjan a magyarok 80%-a gy gondolja, hogy jo, ha két keresd van egy csaladban, bar hozza
kell tenni, hogy ugyanennyien gondoljak ugy, hogy a csaladanyai, haziasszonyi szerep
ugyanolyan értékes, mint a munkaerdpiacon dolgozni. A tobbség szerint (81%) a
kisgyermekes anyaknak a rugalmas munkavégzés a legmegfelelébb. Sok esetben, még ha van
is lehet6ség részmunkaidds foglalkoztatasra, az alacsonyabb kereset nem, vagy csak nehezen
biztositana a csaldd megélhetését. Ezzel szemben arugalmas munkaidé nagymértékben
segitheti a csaladi ¢élet, az ebbdl adodo kotelezettségek ¢és a munkavallaloi 1ét
Osszeegyeztetését. Az adatokat megvizsgalva megallapithatd, hogy 2010-2019 kozott ndk
esetében 140 800-rol 152 800-ra, férfiak esetében pedig 62 300-r61 79 000-re ndétt a
részmunkaiddben foglalkoztatottak 1étszama.”

2018 II. negyedévében a 18—64 éves, csaladi kotottségekkel rendelkezd alkalmazottak 41%-
anak volt lehetésége arra, hogy munkaidejének kezdetét, illetve végét a gondozasi
feladatai miatt modositsa. A szellemi foglalkozasuak ilyen jellegli szabadsagi foka
kétszerese a fizikai munkakorben dolgozokénak. A munkafeltételek rugalmassagat jellemzi,
hogy van-e olyan koriilmény, amely miatt kiilondsen nehéz Osszeegyeztetni a munkat a
gondozasi feladatokkal. Részben a csalddban betoltott szerepekbdl, részben az eltérd
munkakorok betoltésébdl adodoan més-mas f6 okot jeldltek meg elsdédlegesnek a férfiak és a
nok. A férfiak esetében a leggyakrabban a kiszamithatatlan, nehezen iitemezheté munka
jelentette a legfobb nehezitd koriilményt, a n6knél pedig a hosszi munkaidd. 6

A gyermekgondozassal jard feladatok tobbsége inkabb a ndkre harul. A gyermeksziiletések
szamanak csokkenésével 2018-ra 2005-hoz képest 42 ezerrel, 908 ezerre csokkent a 15
évnél fiatalabb gyermeket gondoz6 nék szama. (A 15 év alatti gyermekek szama 1 millio
580 ezerrdl 1 millio 422 ezerre mérséklodott ezen idészak alatt.) Felfelé tolodott a 15 év alatti

* https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog2004.html
% http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf008.html?lang=hu
® https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html
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gyermeket gondozo6 18-64 éves ndk életkora, 2015-ben 40 év alatti volt a kisgyermeket neveld
nok 79 %-a, 2018-ban pedig mar csak 62%-a.

Hazankban a gyermek sziiletése és a munkdba allas kozotti id0 eurdpai viszonylatban
Osszehasonlitva hosszinak szamit. Ez lehetdséget biztosit az anyaknak arra, hogy ha
szeretnének, akkor akar a gyermek harom éves koraig is otthon maradjanak, de ha szeretnének
dolgozni, akkor is igénybe vehetik az ellatasokat, igy a GYED Extranak koszonhetéen akar
tobb jovedelemre is szert tudnak tenni, hiszen egyszerre megkapjdk a gyermekgondozasi
ellatast és a bériiket. Jelentds hatdsa van a n6i foglalkoztatasra a legkisebb gyermek kordnak:
a 2 éves vagy annal fiatalabb gyermeket gondozo6 25-49 éves ndk foglalkoztatasi ratdja annak
ellenére, hogy kozel masfélszeresére nétt az elmult 10 évben, még mindig csupan 17,9% volt
2019-ben.

A nék 63%-a volt valaha gyermekgondozas miatt tartés tiavolléten. A 18-64 évesek
kétharmada, 4 millié f6 gondozott valaha sajat vagy orokbefogadott gyermeket, egyharmaduk
tobb mint 5 évig volt tavol a munkdjatol. 2018 II. negyedévében 277 ezer 18—64 éves
személy, az azonos kort népesség 4,6%-a (a férfiak 3,9, a nék 5,2%-a) gondozott 15 éves
vagy anndl iddsebb beteg, illetve 1dds hozzatartozdt, rokont. A kisebb falvakra jellemzd
elvandorlas miatt az ottmaradé 1d6s6do lakossag korében gyakoribb a gondozésra szorulo, igy
a kozségekben lényegesen magasabb a beteg-, illetve idéseket gondozok aranya is (5,9%),
mint a varosokban (4,3%), vagy Budapesten (2,7%). A beteg vagy iddskorti személyek
gondozasat végzd 18-64 évesek mintegy egyotdde Oregségi nyugdijban vagy valamilyen
egészségkarosodasi ellatasban részesiil, 13%-uk pedig a beteg hozzatartozo utan apolasi dijra
jogosult. A gondozast végzd ndk 15%-a volt oregségi nyugdijas.

A jelenleg vagy valaha dolgoz6 18-64 éves népesség 38%0-anak,2 millio 113 ezer
fonek volt mar valaha beteg-, illetve idésgondozasi kotottsége (férfiaknal 36%, ndk
esetében 40%). A kor emelkedésével né a valaha gondozdok ardnya, mert 50 év folott mar
minden masodik személynek volt ilyen feladata. A kdzségben ¢él6k gyakrabban voltak kitéve
gondozasi kotottségnek (43%), mint a nagyvarosokban (33%), vagy a fovarosban €lok (29%).
Régi7(')s szinten az Eszak-Magyarorszagon él6k korében fordult el leggyakrabban (49%) ilyen
eset.

3. Nok és férfiak jovedelmi viszonyai

A fejlett nyugat-europai orszagok béreihez vald felzarkozas hosszabb tavon megvalosithatd
célja Magyarorszdg Kormanyanak. Ezzel egyiitt a bérkonvergenciat illetden is komoly
eredményekrdl lehet beszamolni az elmult 5 évben. A foglalkoztatds mellett a bérek
vasarloereje is folyamatosan emelkedik. A reédlkeresetek szintje tobb mint 40%-kal nétt a
2010. évi kormanyvaltas ota 2018-ig, ugy, hogy a kormany csaladokat timogato politikajanak
koszonhetden a 3 és tobbgyermekes csaladokban a csaladi kedvezményeket figyelembe
véve a realbér-novekedés meghaladta a 76%-ot.°

Jelentds eldrelépés, hogy az elmult évek soran hazankban a nék és férfiak kozotti (egy orara
jutd) bérkiilonbség csokkené tendenciat mutat. Mig 2010-ben 17,6%-o0s volt az eltérés,
addig 2018-ban mar 11,2%, ez 6,4%-o0s csokkenést jelent. Magyarorszagon kisebb a

" https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog2004.html
8 A legalabb 6t fot foglalkoztato véllalkozasok, valamennyi kéltségvetési intézmény és foglalkoztatas
szempontjabol jelentds nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében alkalmazasban allok vonatkozasaban
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kiilonbség a férfiak és a ndk fizetése kozott, (2016: 14%; 2017: 13,3%; 2018: 11,2%) mint az
EU-ban atlagosan (2016: 16,3%; 2017: 16%; 2018: 15,7%).

A 2018-as FEurostat adatok alapjan a bérkiilonbség ardnya 11,7% az iizleti-gazdasagi
szféraban, 20,2% a feldolgozoiparban, 17,5% a villamos energia-, gaz-, aram- ¢&s
légkondiciondlasi ellatasok teriiletén, 19,4% a pénziigyi és biztositasi tevékenységek
terliletén, mig 20,3% az informacidés és kommunikicidos 4gazatokban, egyéb szakmai,
tudomanyos, miiszaki tevékenységek esetén pedig 21,6%.

A nyugdijak kozotti kiillonbség szintén mérséklédott, 2010-ben 15,68% volt a kiilonbség
atlagosan a férfiak (93 250 Ft) és a nok (78 633 Ft) nyugdija kozott?, mig a 2019. januari
adatok alapjan csupan 11,6% (férfiak atlagosan 132 056 Ft, ndk pedig 116 773 Ft nyugdijat
kaptak).*®

A n6k és férfiak kozotti bérkiilonbségnek szamos okai lehetnek, ezek koziil megemlitendd,
hogy egyes dgazatokban eltérd aranyban dolgoznak ndk és férfiak, eléfordul, hogy a férfiakat
a néknél gyakrabban léptetik el6, kovetkeztésképpen jobban is keresnek. A férfiak atlagosan
tobb idot toltenek fizetett munkéval; viszont a nék joval nagyobb arianyban litnak el nem
fizetett feladatokat, mint a hazimunka és a gyermekek, rokonok, betegek gondozasa. A
nék gyakrabban hagyjak el idészakosan a munkaerdpiacot, mint a férfiak. A karrier ily modon
torténd megszakitdsa nem csupan az oOrabérre van hatassal, de a jovébeni jovedelmet és a
nyugdijat is befolyédsolja, magasabb 0Osszegli jovedelem magasabb 0Osszegli nyugdijat
eredményez. Egyes agazatokban és szakmakban a nok, mig masokban a férfiak
tulreprezentaltak. Szamos foglalkoztatasi agazatban, munkakdrben (igy példaul az eladoi,
takaritdi, Ovodai, bdlcsddei dajka, tanitdéi, szocidlis munkds és egészségiigyi 4apold
munkakorok esetében), amelyek aranytalanul elndisedtek, joval alacsonyabbak a bérek,
mint a foként férfiak uralta szakmakban.

A jovedelmi mutatokon kiviil a szegénységi adatokat is 1ényeges figyelembe venni. 2010-ben
12,3%, 2015-ben 14,9%, 2019-ben pedig 12,3% volt a szegénységi arany. 2019-ben az
egysziilds csaladok esetében 21,6%-0s volt az arany, ahol mindkét sziil6 jelen van ott pedig az
egygyermekes csaladok esetében 10,8%, kétgyermekeseknél 8,2%, haromgyermekeseknél
pedig 11,4%-os volt a szegénységi arany. Nemek szerinti bontasban a relativ szegénységi rés
2010-ben a férfiak esetében 16,9% és a ndk esetében 15,6%, 2015-ben a férfiak esetében
21,7% ¢és a ndk esetében 22%, 2019-ben pedig a férfiak esetében 31,1%, illetve a ndk
esetében 25,3% volt.

Megallapithato tehat, hogy Magyarorszagon mérséklodik a nok kereseti hatranya.
Ebben lényeges szerepe volt annak, hogy a magas ndi foglalkoztatasi aranyt képviseld
koznevelési, egészségiigyl €s szocialis dgazatban az utdbbi években jelentés béremelések
torténtek. Ezen dgazatok sordba a teriileti kdzigazgatds is bekeriilt, ahol szintén tobb nd
dolgozik, mint férfi. A Nemzeti Ado- és Vamhivatalndl 2016. julius 1-jét6l bevezetett 6nalld

® https://Amww.onyf.hu/hu/dokumentumok/kiadvanyok.html?id=37
WOhttps://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf
1 http://www.ksh.hu/thm/2/indi2_6_1.html?lang=hu
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¢letpalya rendszere jelentds mértékben javitotta a személyi allomany anyagi elismertségét. A
kormany 2016-ban rendezte a jarasi hivatalokban, 2017-ben pedig a megyei
kormanyhivatalokban dolgozék bérét. Az egészségiigyi szakdolgozok négy 1épcsds
béremelése soran 2016 szeptemberétdl atlagosan 26,5%-0s, majd 2017 novemberétdl 12%-0S,
2018-ban ¢és 2019-ben pedig ujabb 8-8%-0s béremelést kaptak. Tobb 1épésben ¢és
differencialtan emelkedett a bolcsddei dolgozok bére is.

A pozitiv tendencia ellenére azonban tovabbra is elmaradas tapasztalhato a nok
bérszinvonalaban. Az Akcioterv konkrét intézkedései kozott szerepld tervezett kutatas a
nok és férfiak kozotti bérkiillonbség jelenlegi kihivasainak figyelembe vételével fog
megtorténni. A mogottes tényezok hatasanak jobb felderitéséhez és a lehetséges szakpolitikai
valaszok kiigazitasahoz rendkiviil fontos megvizsgdlni a nemek kozotti bérkiilonbség
kiilonb6z6 aspektusait, kombinalva az egyéni, szervezeti €s haztartasi jellemzok hatasaval.

4. Csaladtamogatasok, gyermekfeliigyelet

Magyarorszag Kormanya 2010 6ta egy komplex, célzott és rugalmas csaladpolitikat folytat,
amely alkalmazkodik a valtoz6 igényekhez ¢és feltételekhez. A sziil6knek, illetve a
jovenddbeli sziiloknek stabilitasra és biztos anyagi hattérre van szilikségiik. E tekintetben, a
foglalkoztatas, illetve a munka és csaladi €let 0sszeegyeztetése kulcsfontossagi. A Kormany
ezért minden lehetséges intézkedéssel igyekszik eldsegiteni, hogy a sziilok munkajuk és
maganéletiik ko6zott minél inkadbb egyenstlyt tudjanak talalni. Magyarorszagon a csaladok
kimagaslo tamogatast kapnak, 2020-ban a GDP 4,6%-anak megfeleld Osszeg kerill a
gyermeket neveld csalddokhoz.

Az alkotmanyos-jogi alapok megerdsitése mellett a Kormany az elmult 10 évben szamos
anyagi jellegii intézkedést is hozott a csaladok életének konnyebbé tétele,
gyermekvallalasi terveik megvaldsitasa érdekében. A teljesség igénye nélkiil emlithetjiik
itt a csalddi addkedvezmény bevezetését, a kisgyermekes sziilok részmunkaidds
foglalkoztatasat segitd intézkedéseket, a csaladtdmogatasi ellatasok — kiilondsen a
munkaalapti juttatdsok — folyamatos emelését, a csaladbarat otthonteremtési rendszer
bevezetését. Hangsulyozandd tovabba az ingyenes gyermekétkeztetés és tankonyvellatas
kiterjesztése, a lakashitel- és hallgatoi hiteltartozassal rendelkezé gyermekes csaladok
terheinek enyhitése, a bolcsddei ellatorendszer atalakitasa és fejlesztése, vagy a
kedvezményes gyermekiidiiltetés (Erzsébet-taborok) rendszerének elinditdsa. Kiemelendd
még a gyermek sziiletésekor igénybe vehetd apasagi szabadsag, illetve a gyermekek utan jaro
potszabadsag €s tdppénz sziilok k6zotti megosztasa is. A Csaladvédelmi Akcidterv részeként
tobbek kozott tovabbi jelentds tAmogatasban részesiilnek a gyermekvallalas eldtt 4116 fiatalok,
a négygyermekes édesanyak, a nagycsalddosok, illetve a gyermekgondozédsban részt venni
kivano nagysziilok.

2019 soran Osszesen 107 580 sziilo részesiilt a GYED Extra intézkedéscsomag valamely
kedvezményében. 59 010 fé végzett keresétevékenységet GYED/GYES folyositasa mellett
(ebbdl 42 838 nd ¢és 16 172 férfi), 47 324 {6 részesiilt egyszerre tobb gyermek utan is
ellatasban (ebbdl 43 821 né és 3503 férfi), és 1 246-an részesiiltek a hallgatéi GYED-ben
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(koziiliik 1212 nd ¢és 34 férfi). A 2014-es adatokhoz viszonyitva a GYED/GYES folyo6sitasa
mellett munkat vallalo sziilok szdma 2019-re megduplazodott (29 117 f6rdl), a parhuzamosan
folyosithato ellatdsokban részesiild sziilok szdma 35%-kal nétt (17 852 fordl), a diplomas
GYED-et igénybevevok szama pedig tobb mint haromszorosara nétt (393 fordl). Az un.
érintetti 1étszdm tekintetében a GYED-et és/vagy GYES-t igénybevevé nék szama 2014-
2019 kozott 26,3%-kal nott (288 291-r6l 364 074-re) a férfiak szama pedig 2,5-szeresére
nétt (9 653-rol 35 495-re) az egész éves adatok alapjan a Magyar Allamkincstar adatai
szerint.

Az tugynevezett Nok 40 program keretében 2011-t6l a nék szamara 40 év munkaviszonyt
kovetden életkortol fliggetleniil lehetévé valt a nyugdijba vonulds. A konstrukcid egyrészt
elismeri a nék gyermekgondozasbol adodo kettds terhelését, masrészt pedig célja, hogy a 60
¢év koriili ndk aktivan be tudjanak kapcsolddni az unokak — illetve a gondozésra szoruld mas
id6s csaladtagok — ellatasadba, ezzel tehermentesitve egyfeldl a fiatalabb generaciokat,
masfeldl a napkozbeni ellatast nyujto, illetve a szocialis intézményrendszert.

A 2018-ban kormanyzati tamogatasnak koszonhetéen megnyilt Egysziilos Kozpontban
jogaszok, szocialis munkasok, pszichologusok és tovabbi szakemberek segitik az egysziilds
csalddokat, akiknek tobbsége gyermekét egyediil neveld nd.

Az EFOP-1.2.1-15 Védo6halé a csaladokért projekt célja a csaladi kohézido novelése, a
krizishelyzetek kezelése, illetve kialakuldsuk megeldzése komplex szolgaltatdsok nyudjtasaval.
A program keretében szervezett tevékenységek magukba foglaljak a csaladi, sziiléi,
¢letvezetési és egészségfejlesztési, valamint a mentalis egészséggel Osszefiiggd tamogatd
szolgaltatasokat és az elhelyezkedést segitd személyre szabott tréningeket. A csaladi
kozosségépitd programok mélyitik a generaciok kozotti egyiittmiikodést, az 1ddsebbek
aktivizalasat és integralasat a helyi kozosségekbe.

A Kormany az InternetKon eredményei alapjan készitette el a magyar tarsadalom és a magyar
nemzetgazdasag digitalis fejlesztését célzd Digitalis Jolét Programot. A program részeként
elkésziilt a 1488/2016. (IX.2.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszdg Digitalis
Gyermekvédelmi Stratégidja, melynek elsOdleges célja ezért annak biztositdsa, hogy
megvédjiik gyermekeinket az internet veszélyes, kdros tartalmaitol és modszereitdl, valamint
felkészitslik a gyermekeket, sziileiket, tanaraikat a tudatos, értékteremtd internethasznalatra. A
Digitalis Jolét Programon beliil elkezd6dott egy az anyasagot, a sziildséget tamogato,
kozéptavu digitalizacios program elvi elokészitése, amely a gyermektervezestdl a fiatal felnott
palyavalasztasaig tartd életszakaszhoz kapcsolodo ligymenetek, korméanyzati kapcsolddasok
digitalis 0Osszefogasat végezné. A megfeleld forrdsok hozzarendelésével a program
kidolgozasa 2021-ben elindulhat.

Gyermekek napkozbeni feliigyeletéhez kapcsolodo intézkedések

2019-ben a 0-2 éves kozotti gyermekek mintegy 17%-a szamara biztositott a bolcsédei
ellatas, ami a bolcsddék torténetében az eddigi legmagasabb ardnyt jelenti. A KSH 2019. évi
adatai alapjan a 3 év alatti gyermekek elhelyezésére szolgdlo intézményes féréhelyek szama
eléri a kozel 49 ezret, ami azt jelenti, hogy 2010-hez képest mintegy 50%-kal nétt a
féréhelyek szama. A Csaladvédelmi Akcioterv egyik pontjaként 2022-ig 70 000 bolcsédei
féréhelyet hoz létre a Kormany.



A bolcsddei ellatorendszer rugalmasabba tétele segiti a csalddok, kifejezetten az édesanyak
csaladi és munkahelyi teenddinek Osszeegyeztetését. 2017-t6l minden 3 éven aluli gyermek
ellatasat szolgald ellatasi forma egységesen bolcsddei ellatdsnak mindsiil, az Gj bolcsédei
rendszer 2 intézményi (bolcséde, mini bolcsdde) és 2 szolgaltatasi (csaladi bolcsdde,
munkahelyi bolcséde) formaban teszi lehetévé a gyermekek napkézbeni ellatasat. A
telepiilési 6nkormanyzatoknak abban az esetben kell megszervezni a bolcsddei ellatast, ha a
telepiilésen €16 3 éven aluli gyermekek szama meghaladja a 40 fot, vagy legalabb 5
kisgyermek szamara igény jelentkezik az ellatas igénybevételére.

2018. januar 1-jét6l a boles6dék, mini boles6dék finanszirozasi rendszerében a korabbi
normativ alapu finanszirozast a feladatalapu finanszirozas valtotta fel, amelynek keretében
az intézményeknek a kozponti koltségvetés bértamogatast és iizemeltetési tamogatast
nyujt. Az 0j finanszirozasi struktira lehetdévé teszi az onkormanyzatoknak az eredményes €s
hosszutavon miikodoképes feladatellatast. A feladatalapu finanszirozasnak kdészonhetden a
kozponti koltségvetés a boles6dék kiadasainak atlagosan 75 %-at fedezi, de vannak olyan
telepiilések, ahol majdnem 100%-os a finanszirozas tamogatasa.

A Dbolcs6dei ellatérendszer atalakitasat segitették a bolesddei ellatds infrastrukturalis
fejlesztését, illetve 0j féréhelyek kialakitasat — bolcsdde- és Ovodafejlesztést egyarant vagy
kizarolag bolcsddefejlesztést — tamogatod felhivasok,* melyek keretében varhatdan tobb mint
14 ezer 0j bolcsdde férdhely keriil kialakitasra és varhatdéan ugyanennyi meglévd bolesddei
féréhely kertil felujitasra, fejlesztésre. A fejlesztések eredményeként javul a bolcsddei ellatasi
formakhoz (bdlcsdéde, mini bodlcséde, csaladi bolcséde) és az altaluk nyljtott mindségi
szolgaltatasok vald hozzaférés, ami eldsegiti a kisgyermekes sziilok munkaerdpiacra torténd
visszatérési lehetdségét.

A folyamatban 1év6 bolcsdder kapacitasfejlesztési intézkedéseket kiegészitve valosul meg (a
GINOP®®  keretében, valamint részben hazai forrasbol) a Kisgyermeket nevelok
munkaerdpiaci visszatérésének tamogatasa cimii projekt, amely a munkahelyi vagy csaladi
bolcsdde téritési dijahoz nyujt anyagi tdmogatéast a kisgyermeket neveld sziilok részére. A
program keretében a munkédba visszatérd sziild a gyermek 3 éves koraig (vagy az dvodai
nevelés megkezdéséig) maximum havi 40 ezer Ft tadmogatast kaphat a csaladi vagy
munkahelyi bolcséde téritési dijanak megfizetéséhez. A program 2020 jiniusdig Osszesen
1800 sziild munkaerdpiaci visszatéréséhez jarult hozza.

5. Oktatas, tudomany

Az Akcioterv egyik fontos pontjat képezi az oktatds ¢és tudomany teriilete, amelybe
beletartozik egyrészt a nemek kozotti egyenldség, a ndk és férfiak kozotti harmonikus
egylittmiikodés beépitése a didkok oktatdsdba, masrészt pedig a ndk és férfiak oktatdsban valo

2 Bslesdde- és ovodafejlesztést egyarant timogat6 felhivasok: TOP-1.4.1-15, TOP-1.4.1-16, TOP-6.2.1-15,
TOP-6.2.1-16, VEKOP-6.1.1-15. Kizarolag bolcsddefejlesztést tamogato felhivasok: TOP-1.4.1-19, TOP-6.2.1-
19

3 Gazdasagfejlesztési és- Innovaciés Operativ Program
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egyenld mértékli részvételének a tdmogatasa, kiemelt hangsullyal a ndk altal alulreprezentalt
tudomanyteriiletekre.

A Nemzeti Alaptanterv egyik fejlesztési teriilete a csaladi életre nevelés, amely szinte
minden tantargyban megjelenik. Ezek koziil is kiemelend6 a koznevelési intézmények 5-8.
évfolyaman tanitott erkdlcstan tantargy, amelynek tartalmai (pl. a nemiség, a szerelem, a
hazassdg, a csalad, az otthonteremtés, az elditélet, a bizalom és egyiittérzés) széleskori
lehetdségeket teremtenek a tandrakon a nemek kozotti egyenldség kérdéskorével valo
foglalkozasra. Mindezek megvalosuldsat segiti a Nemzeti alaptantervre épiilé osztatlan
tanarképzés, kiemelten az etika tanarszak képzési kovetelményeiben eldirt mdédon megjelend
olyan témakorok altal, mint példaul a tarsadalmi egyenldtlenségek vagy €ppen a csalad.

Az EFOP-1.4.4-17 ,Bari Shej — Nagylany — Fata Mar¢” program elsérendl célja, hogy minél
korabbi életkortol hatékony eszkdzokkel tdmogassa a roma nék iskolai és munkaerdpiaci
esélyei novelését, illetve, hogy minél tobb roma lany folytassa a tanulmanyait a nyolc
altalanos iskolai osztaly elvégzése utan is. Tovabbi cél a lemorzsolodassal veszélyeztetett
lanyok tanuldsi motivacidjanak ¢s csaladjaik tanulast szorgalmaz6 magatartasanak erdositése
Onismereti és palyaorientdcios foglalkozasokon keresztiil, egyéni és csalddi mentoraldssal,
illetve pozitiv mintaval élenjar6 roma ndk életutjanak bemutatasaval.

A Kormény egyik legfontosabb tevékenysége a fiatal generdciok felemelésében a tehetségek
tamogatasa ¢és mentoralasa. A sikeres palyaorientacio egyik jelentds iranya az
interszektoralis egyiittmiikddéseken alapulé programok. A ,,Te is légy STEM™ csillag!”— az
EMMI altal is tamogatott, a ndk és férfiak egyenld esélyll részvételét célzo tehetséggondozd
program. Célja a nemek egyenld esélyli részvételét célzo, specidlis hazai tehetséggondozd
programok tamogatasa, kiilonds tekintettel azon tehetség- és tudomanyteriileteken, ahol
hagyomanyosan a lanyok, ndk részvétele alulreprezentalt.

A GINOP keretében megvalosuld Kisgyermeket neveld sziillok képzésének elésegitése,
osztondija és elhelyezkedésiik tamogatasa cimi projekt lehetdséget €s motivaciot kinal a
kisgyermekes ndknek, hogy a szakmavaltashoz, vagy a kordbbi foglalkozasuk folytatasahoz
sziikséges képzésbe bekapcsolddjanak, ezaltal naprakész ismereteket szerezzenek, fejlesszeék
kompetencidikat a gyermeknevelésre juto ellatas iddszaka alatt.

A GINOP keretében tervezett Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja Digitalis
M¢édiamiiveltség Sziiloknek képzése lehetdséget nyujthat a digitalis gyermekvédelemre és
nevelésre iranyul6 digitalis kompetenciak fejlesztésére.

A Néi Kozéleti Vezet6képzoé Program 2018-t6] indult téritésmentes képzéssel olyan fiatal
noknek, akik ambiciot éreznek a kozéleti szerepvallalasra. A program ravilagit a néi vezetok
szerepének fontossagdra, valamint a nék gazdasagra, tarsadalomra és kozéletre gyakorolt
hatdsara. A program kimondott célja, hogy a tantermi oktatdson tul lehetéséget adjon
gyakorlati tapasztalatszerzésre is, igy a résztvevok kiscsoportos projektmunkéban vesznek
részt, ¢€s hazai, valamint kiilfoldi szakemberekkel, vezetdkkel ¢és politikusokkal
talalkozhatnak.

A KSH 2019-es adatai alapjan egyediil a gimnaziumokban figyelheté meg a linyok
tobbsége (56,4%), a tobbi kozépfoki oktatasi intézményben a fiak vannak tdlsilyban.'

4 STEM: science, technology, engineering, and mathematics
15 www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf
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A fels6foki alap- és mesterképzésen a nappali képzéseken a 2010/2011-es tanévben 51,7 %-
0s, a 2015/2016-o0s tanévben 51,6 %-0s, illetve a 2019/2020-as tanévben 51,5 %-0s volt a
beiratkozott néi hallgatok arz’mya.16

Mig a szakmunkas, szakiskolai végzettségii férfiak jellemzden a miiszaki, épitdipari teriiletrol,
addig a ndk elsdsorban a tarsadalomtudomanyok, gazdasag, jog (pl. kozgazdasagi,
kereskedelmi szakmdk) és a szolgaltatasi teriiletekrdl keriilnek ki. A kozépfoku
szakképzetteket nézve a ndk aranya magasabb az oktatési, a tarsadalomtudomanyi, gazdasagi,
jogi, valamint az egészségiigyi és szocialis gondoskodas teriileteken, mig a férfiak a muszaki,
ipari ¢és épitdipari, valamint a matematikai, szamitastechnikai, egyéb természettudomanyi
teriileteken vannak tobbségben. A nék 60%-a szolgaltatasi teriileten végzett.’

Lényeges szempont mind a felsGoktatasban tanulok, mind pedig az oktatok tekintetében a
felsGoktatasi intézmények csalddbarat jellege, ami segitheti szamukra a csalddi élet és
munka/tanulas dsszeegyeztetését. Magyarorszagon jelenleg a rendelkezésre allo felsdoktatasi
intézmények altal szolgéltatott adatok alapjan megéllapithaté, hogy 27 felsdoktatési
intézmény rendelkezik valamely csaladbarat megoldassal. 27 intézményben van pelenkazo
¢s/vagy szoptatd szoba, 18 intézmény rendelkezik jatszosarokkal, 9 intézmény biztosit
intézményi gyermekfeliigyeletet, illetve 22 intézmény valosit meg egyéb csaladbarat
szemléletet biztositd programot.

Magyarorszagon a vallalkozoi szektorban dolgozé kutato-fejleszté ndok aranya
meghaladja az uniés atlagot, de aranyuk még igy is csupan negyede a férfiakénak. Az
Osszes szektor tekintetében a kutatds-fejlesztés teriiletén dolgozd ndk ardnya egyre csokken,
mig 2015-ben 38,97%, 2016-ban 38,30%, 2017-ben mar csak 37,27% volt.'* A tudomanyos
és technologiai teriileten végzett vagy foglalkoztatott nék aranya hazankban az elmult 15
évben jelentésen nott.

A Magyar Tudomanyos Akadémia (tovabbiakban MTA) eldszor 1914-ben vélasztott ndi
tagot, azonban a ndk ardnya soha nem nétt 5-6% folé. 2010-ben a tudomanyok
kandidatusai kézott csak minden 6tédik volt né®®. A »tudomanyok doktora” cimet viseld
tudosok korében 15%-ot ért el a ndk hényadazo, mig az MTA tagjainak sordban minddssze
6%-ban képviseltetik magukat (bar ez a szam 2012 o6ta 2%-kal nétt). Nem csupan az
akadémikusok, hanem az MTA és a tudomany doktorai kozott is kevés a holgy (15%).
2016-ban pl. az MTA 1uj tudos tagjainak soraban egyetlen né sem volt. 2019-ben az &sszes
megszerzett magyarorszagi PhD végezettséget szerzok 48,3%-a n6. A BA/BSc végzettek
kozott a nék aranya hazankban 51,2%, és az MA/MSc végzettek kozott pedig 54,8%.

A DESI (a digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségét méré mutatd) 2020-as jelentése
felhivja a figyelmet a n6i munkavallalok alacsony aranyéara az informatikai szektorban. A
koronavirus jarvany idején végzett felmérések azt is kimutattdk, hogy a probléma leginkabb
az alacsonyan képzett és a hatranyos helyzetli népesség korében az elzartsag miatt a ndket
nagyobb mértékben érinti, mint a férfiakat, amely azonban a digitdlis kompetencia
fejlesztésével orvosolhatd. Sziikséges ¢és indokolt kifejezetten ndket célzo digitalis
kompetencia-fejleszté programok inditasa, illetve résziikre életmindség-javito digitalis
megoldasok kidolgozasa.

16 \www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_z0i008.html

7 http://www. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_4.pdf
18 https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

Y9 porzse 2011, NIH 2013

2 NIH 2013
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Az 0j Nemzeti Kutatas- Fejlesztési és Innovacios Stratégia horizontalis célkitlizései kozott is
szerepel a nemek kozotti egyenldség biztositasa a kutatasi €és innovacids rendszerben. A
stratégia tobb modszerrel kivanja tdmogatni és elismerni a ndk kiemelkedd tudomanyos és
innovacios teljesitményét. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap tamogatja a
fiatal ndi kutatokat és a tdmogatasok keretében a gyermeket neveld kutatdok
korhatarkedvezményt is kérelmezhetnek.

A Nok a Tudomanyban Egyesiilet 2013-ban inditotta el a NOk a Tudomanyban Kivalosagi
Dijat, melynek févédnokségét az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsdga mellett az MTA latja
el.

6. A nok egészségi allapota és a varandossag osszefiiggései

A hazai lakossag egészségi allapotra vonatkozé mutatoéiban 2010 ota folyamatos javulas
tapasztalhatd a fébb mutatok tekintetében. 2018-ban a sziiletéskor varhaté élettartam 76 év
volt a teljes lakossagra vonatkoztatva, ami 2 évnyi emelkedést jelent a 2010-ben mérthez
képest. A nemi bontasok alapjan a férfiak esetében 2 évvel, ndk esetében 1 évvel novekedett a
sziiletéskor varhatd élettartam értéke a 2010-2018 kozotti iddszakban, amelyhez foként a
sziv- és érrendszeri betegségek, kiilonOsen a stroke okozta mortalitds csokkenése jarulhatott
hozza. 2010-ben a férfiak sziiletéskor varhato egészséges élettartama 56,5 év volt, ez 2018-
ra 3,5 évvel emelkedett meg, azaz 60 év lett. A ndk esetében az emelkedés mértéke 2,5 év
volt (2010: 59 év, 2018: 61,5 év), azaz mindkét nem esetében kedvezd iranyu tendencia
mutatkozott e tekintetben. Az 1000 élvesziilottre szamitott csecseméhalanddésag mértéke 5,3-
ol 3,8-ra, azaz 28%-kal csokkent 2010 ¢és 2019 kozott, kiillondsen a Nyugat-Dunantuli régiod
tekintetében volt jelentds mérteki a javulas, ahol kozel felére csokkent.

Jelenleg a veszélyeztetett korcsoportokra kiterjedden, jogszabalyban rogzitetten két szervezett
szlirOvizsgalat zajlik Magyarorszagon: az emldszlirés és a méhnyaksziirés. Tobb éves
vizsgalat-sorozatot kovetden 2018. évben elindult orszagos kiterjesztésben az 50-70 éves ndk
¢és férfiak szervezett a vastag- és végbélsziirés is. Magyarorszagon 2001 6ta miikodik
szervezett emldsziirés a 45-65 éves nok szamara, 2 évente, orszagosan 49 sziir6helyen.
Evente mintegy 700-900 emlddaganat keriil kisziirésre. A mammografias sziirébuszok
rendszerbe allitasaval a vizsgéalat a szlir6kozponttdl tavol esd telepiiléseken is elérhetdveé
valik. A szervezett méhnyaksziirés a 25-65 éves nék szamara 3 évente biztositott. A
Kormany téritésmentesen teszi elérhetové a méhnyakrak elleni védooltast a 12 éves
lanyok szamara az altalanos iskola 7. évfolyamaban.

Annak érdekében, hogy megkonnyitsék a ndk szamara (féként a vidéki teriileteken) a
méhnyakraksziiréshez valdé hozzaférést, a ,Helybe vissziik a vizsgélatokat” program
keretében, lakohelykozeli szolgaltatasként az egyenlG-esélyli hozzaférést 10 db
egészségfejlesztd vizsgalobusz is segiti. Szlirési litemterviikben a ,,Felzarkozo telepiilések™
hosszll tavl programjaban meghatarozott telepiilések prioritassal szerepelnek. 2014-ben, az
Orszagos Kordnyi Pulmonoldgiai Intézet koordinadlasadval alacsony sugardozisi CT
vizsgalattal torténd tiidérak szrés modellprogram (HUNCHEST) zajlik a tiidorak
szempontjabol kockazati célcsoportra kiterjedéen. 2022-ig — fokozatosan, az orszagos
lefedettség eléréséhez — 40 centrum vesz részt a programban. A program elengedhetetlen
része a dohanyzasrol valo leszokas tamogatasa.
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Hazankban az egészségiigyi alapellatis része a védonéi ellatis. A védondk felséfoku
képzettséggel végzik az egyének, csaladok, kozosségek egészségi allapotanak tdmogatasat,
fejlesztését, az egészség meglrzését, a betegségek megelozését, az egészség
visszaszerzésének elésegitését, a tovabbi egészségi allapot romlasanak megakadalyozasat, a
gondozottak lelki és szocialis segitését. Kozremiikodnek a né-, anya-, csecsemdé-, gyermek-,
ifja- és csalad egészségének védelemében, valamint, a kozegészségligyi, a jarvanyiigyi,
egészségfejlesztési (nevelési) feladatok ellatdsdban. Bizalmi viszonyt alakitanak ki a
csaladokkal, amely az eredményes egyiittmiikodés, bevonas alapja. A lakossadg személyes
elérése és megnyerése, a szlirdvizsgalat ,,hdzhoz vitele” altal a szervezett szlirésben betdltott
szereplk elengedhetetlen, jogos egyéni és tarsadalmi igény teljesitését szolgalja. Az iskolai
védonok egészségfejlesztés €s szexualis oktatds témadiban tartanak ordkat az altalanos és
kozépiskoldkban. Az iskolavédondi tevékenység a védondi szolgaltatas egy specidlis teriilete,
melynek sordn a 6-18 évesek (18 évesnél iddsebb, de kozépiskolai tanulmanyokat folytatd)
egészségének megdrzése, csaladi életre valo felkészitése, fejlesztése, a rizikod allapotok korai
felismerése, az ahhoz kapcsol6do problémak megeldzése, kikiiszobolése torténik. A védondk
felelosséggel végzett, kozvetlen részvételét a nevelési-oktatasi intézményekben folyd
egészségfejlesztésben, egészségnevelésben felkésziiltségiik, oktatdsi és kommunikacios
jartassaguk, gyakorlatuk indokolja. A hatékony egészségneveléshez sziikséges a tobb
¢vfolyamon 4ativeld idétartam és a folyamatossag, amelyet az iskolat ellatd védondok
folyamatos jelenlétiikkel a nevelési-oktatési intézményekben biztositani tudnak.

A Tertlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program 2015-t61 kezdddden, tobb kdrben
meghirdetett ,,Egészségiigyi alapellatas infrastrukturélis fejlesztése” c. felhivasai® keretében
tamogatott projektek jelentésen hozzajarulnak az egészségiigyi alapellatas, koztiik a védondi
szolgalat infrastrukturalis feltételeinek és szolgaltatdsainak korszerlisitéséhez, a hozzaférés
egyenldtlenségeinek mérsékléséhez, kiilonds tekintettel az alabbi célcsoportokra: varanddsok,
ndk, gyermekek ¢és fiatalkortak, fogyatékkal ¢l6k és iddsek.

Magyarorszag elkotelezett a csaladok tamogatdsaban, és minden ez irdnyu intézkedése azt
szolgalja, hogy a ndk anyava valhassanak, tovabba minden tervezett gyermek
megsziillethessen.

Az elmult években nagymértékben atalakultak, javultak a magyarorszagi sziilészeti osztalyok
infrastrukturdlis és személyi feltételei, szamos alternativ lehetdséget kindlva a vajudo
¢desanyaknak, ennek ellenére sok varandos nd utasitja el a medikalizalt sziilés lehetdségét.
Emiatt 2011-ben — mind az igénybevétel feltételeit, mind a finanszirozast tekintve — a
jogszabalyban teremtettiik meg az otthonsziilés lehetdségét.

Jelentés tovabba a 2018-ban kiirt ,,Csaladbarat, csaladkozponta sziilészeti és korasziilott
intenziv  ellatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése” palyazat, amelynek
meghirdetésekor a tervezett keretdsszege 8 Mrd Ft volt, majd tovabbi 2 Mrd Ft-al boviilt. A
beruhazasokkal elérend6é f6 cél a pozitiv sziilésélmény, a csaladbarat ellatas feltételeinek
megteremtése, fejlesztése, az anya-, baba- és csaladbarat szemléletli, csaladkdzponta
sziilészeti ellatds megvalositdsa, amelynek koézéppontjdban a baba, anya, apa egysége all.
Harom prioritasi alapelvként a jo szakmai program, a komplex, tovabba az egységes, standard
sziilészeti ellatast célzo fejlesztés lett meghatdrozva, €s a csaladbarat jellegnek az értékelésére
egy 16 elemii szempontrendszer alapjan keriilt sor. Az odaitélt forras 6,3592 Mrd Ft-ot tett ki,

2l TOP-4.1.1-15, TOP-4.1.1-16, TOP-6.6.1-15, TOP-6.6.1-16
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amely alapvetden infrastrukturalis épitészeti beruhdzasok, eszkozbeszerzések fedezetéiil
szolgalt. A forrasbiztositas iitemezése 2018-ra 3 Mrd Ft, a 2019-re 5 Mrd Ft és a 2020-ra
pedig 2 Mrd Ft. A 4 alappillér, azaz a csaladi, a modszertani, a képzési €s infrastrukturalis
pillér mentén lehetdvé valik a mar megkezdett elvek szerinti csaladbarat iranyelv kidolgozasa.
Ezen iranyelv mentén tovabbi intézményeknek a bevondsa, baba-, anya- és csaladbaratta
mindsitése, az ellatds szinvonaldnak az egységesitése, tovabba mindazon programnak a
meghirdetése, timogatasa valosul meg, amely a mar 1étrehozott infrastrukturalis hattér mellett
ennek a szemléletnek az elterjedését, aktiv gyakorlasat teszi lehetévé. A szemlélet magaban
foglalja tobbek kozott a varanddssag, a sziilés, a szoptatds tdmogatdsat, pszichés
iranyvezetését, az érintett szakemberek, szakdolgozok, csaladok képzését.

Az elmult években tobb jelentds 1épés tortént a meddéség kezelésére, a mesterséges
megtermékenyitések tamogatasara, a pozitiv sziilésélmény biztositasara. Hazankban a
medddség kezelése szabalyozott keretek kozott torténik, e tevékenység végzésére orszagosan
8 centrumnak van kozfinanszirozott kapacitasa. A kivizsgalds és a miivi megtermékenyités
téritésmentes, azaz a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel¢ altal finanszirozott,
amennyiben Nemzeti Egészségbiztositdsi  Alapkezeldvel szerzddéssel rendelkezd
szolgaltatonal torténik a beavatkozds. A korabbi Osszesen 5 tamogatott IVF kezeléssel
szemben, 2017-t61 a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld 5 IVF ciklust tamogat az els6
gyermek megsziiletés¢hez mig — amennyiben az els6 ciklus sikerrel jar — a tovabbi gyermekek
esetében gyermekenként (€lvesziilési eseményenként) ujabb 4-4 ciklus vehetd igénybe
kozfinanszirozottan.

A Hérom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom a Magyar Korhazszovetséggel kozdsen
adomanyozott Csaladbarat korhazi osztaly dijban részesiiltek szamabol megallapithatd, hogy
Magyarorszagon jelenleg 37 db csaladbarat korhazi osztaly miikodik.

Az Egeészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) halozatanak létrehozdsa a
népegészségiigyi ellatorendszerben a preventiv szolgéltatasok (kockézatbecslés, életmaod-
tanacsadas ¢és ¢életmod-valtd programok, kozosségi egészségfejlesztési tevékenységek)
tomeges ¢€s egységes szakmai szinvonall megjelenését jelentette. Lakossag kozeli €s
téritésmentes egyéni és kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatdsok megvaldsitasaval és
széles partnerhalozat kialakitasaval, az adott jaras kozosségének aktiv és integralt részét
képezi. Az EFI tudomanyos bizonyitékokkal aldtdmasztott intervenciokat alkalmazva
tamogatja klienseit a sziv — érrendszeri, a daganatos megbetegedések megeldzésére és a lelki
egeszség megorzesére.

A specialis helyzetli nok lelki egészségének javitasa, mentalis tamogatasa jelenleg is zajlik az
Egészségfejlesztési Irodak munkdjan, illetve az Egysziilés Kozpont lelki segitségnyujtas
szolgaltatdsan, pszicholdgiai tanacsadasan keresztiil. Jelenleg 112 jardsban miikddik EFI,
ebbdl 93 rendelkezik lelki egészségfejlesztd funkcioval is, (kizarolag a meglévd intézmények
¢s a szolgaltatasok fenntartdsa indokolt.)

1. Altalanos célok
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1. A csaladi élet és munkavallalas fokozottabb 6sszehangolasanak tamogatasa

Mindennapi életiink két legfontosabb teriiletének, a csalddnak és a hivatasnak az
Osszeegyeztetése olyan alapvetd cél, amely nem csak a nok helyzetének javitasa, illetve a nok
¢s férfiak tarsadalmi egyenldségének megvaldsuldsa szempontjabol, hanem egyéb tarsadalmi
¢s gazdasagi szempontokbdl is meghataroz6 Magyarorszag szamara. Bizonyitott tény, hogy a
két teriilet 0sszehangolasanak illetve egymasra épiilésének jelentds hatdsa van a demografiai
mutatokra €s a foglalkoztatas szintjére is.

A ndk ¢és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség megteremtésére tdmogatni sziikséges a
férfiaknak és a néknek az egyenlébb aranyt részvételét a hazimunka, a gyermekgondozas, a
beteggondozas és az idésgondozas feladatainak ellatasaban — ezek az otthoni fizetetlen
munkak.

A n6k foglalkoztatdsa novelésének elsédleges eszkoze mindazon akadalyok lebontésa,
amelyek jelenleg visszatartjdk — kiilondsen a gyermeket nevelé — ndket a munkaerdpiacra
valo visszatéréstdl. Ezek soraban kiemelt szerepe van az atipikus ¢és rugalmas foglalkoztatasi
formaknak, valamint altaldban a csalddbarat szemléleti foglalkoztatdsnak. A kisgyermeket
neveld sziilok egy részének készségei, ismeretei megkopnak és elavulnak a gyermek
ellatasanak iddszaka alatt, igy képzésiikk és személyre szabott segitség nyujtasa is fontos
szerepet jatszik sikeres munkaerdpiaci visszatérésiikben. Mindezek mellett jelentds szdmu
nének jelenthetnek lehetdséget a kiilonféle Onfoglalkoztatisi lehetdségek, vallalkozasok,
szovetkezeti tipusi megoldasok. Ezeknek a lehetdségeknek a feltdrasa, a jo gyakorlatok
terjesztése, az akadalyok lebontasat szolgald jogi kornyezet megteremtése, illetve az e-
learning képzési formak bevezetése elengedhetetlen.

A rugalmas foglalkoztatas népszeriisitése és elterjesztése egy két komponensbdl allo
fejlesztési program keretében valosult meg a GINOP keretében. A GINOP-5.3.1-14 felhivas
(,A” komponens) célja a vallalkozasok rugalmas/csaladbarat atvilagitasat lefolytato
szolgaltatok kivalasztdsa volt. A kivalasztott szolgaltatok végezték a kis- és
kozépvallalkozasok toborzéasat, ingyenes atvilagitasat, illetve az elvégzett értékelés alapjan
atszervezési tervet készitettek a rugalmas foglalkoztatas novelése érdekében. A GINOP-5.3.2-
16 felhivas (,,B” komponens) a mar felmért, atvilagitasi jegyzokonyvvel €s atszervezési
tervvel rendelkezd vallalkozasok szamdéra biztositott tdmogatast az atszervezési tervben
szerepld intézkedések megvalositasa érdekében.

A GINOP-5.3.1-14 felhivas keretében Osszesen 858 vallalkozas atvilagitasara kertilt sor, mig
a GINOP-5.3.2-16 felhivas keretében 543 kedvezményezett kapott timogatast az atszervezési
tervben foglaltak megvalositdsara. Az 4tvilagitott vallalkozasoknal foglalkoztatott
munkavallalok 1étszdma 29 017 6. A rugalmas foglalkoztatasi formak ismertségének javulasa
és elterjesztése teriiletén a vizsgalt két egymadsra épiilé konstrukcio ,,A” komponense ttdrd
szerepet jatszott, elsésorban a célcsoportként definialt kis- és kozépvallalkozasok korében. Az
Emst & Young Tanacsad6 Kft. 4ltal elvégzett munkavéllaloi felmérés adatai pedig
visszaigazoltak, hogy sikeriilt a kiemelt (hatranyos helyzetli) célcsoportok tagjait bevonni a
projektbe. Az adatok alapjan a kiemelt célcsoportok koziil elsésorban a hat évnél fiatalabb
gyermeket nevelOk elérése valosult meg, amely 6sszhangban van a felhivas tartalméval. Az
eredmények fényében a konstrukciok tovabbvitele indokolt.

A Kormany a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni gondozédsahoz, feliigyeleté¢hez kapcsolodo, a
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csaladok igényeihez rugalmasan igazodé szolgaltatasok nyujtasaval segiti a gyermeket neveld
sziilok foglalkoztatdsban valo részvételét.

Tobbek kozott a ndk foglalkoztatdsanak novelését is eldsegitik azok a torekvések, amelyek a
vallalatokat kivanjak 0sztonozni a felelds lizleti magatartas és a tarsadalmi felelésségvallalés
keretében meghatarozott eszkdzok hasznalatdra, mint pl. az atipikus foglalkoztatasi formak
fokozottabb alkalmazéasa a kisgyermeket neveld nék foglalkoztatdsa soran. A szemléletmod
formalas terén elért eredmények hatékonyan jarulhatnak hozza a munkahelyi diszkriminacio
mérséklddésehez is.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony

A n6k részvétele jelenleg a gazdasag, a tudomany, a szakképzés €s a politika egyes teriiletein
alulreprezentalt. A Kormany kiemelt feladatanak tekinti a nék tdmogatasat, motivalasat
ezeken a teriileteken vald szerepvallaldsra, annak érdekében, hogy elképzeléseiknek,
tudasuknak, képességeiknek megfeleléen tudjanak érvényesiilni a karrierjiikben. E tekintetben
lényeges a képzések szervezése, mentoralds, példaképek bemutatdsa, illetve a sikeres ndk
eredményeinek elismerése dijak alapitasdval. A tudomdny terén vald eldrejutasban a
gyermekvallalas akadalyozo tényezd lehet, az egyes kutatdémunkak hosszl folyamatot, éveket
Olelnek fel, amelynek a megszakitasa talan még élesebben érzékelhetd, mint mas teriileteken.
Sziikséges az Aaltalanos szakképzésben, felndttképzésben az A4ltalanos alapismeretek
modulokba épiteni a digitalizacié hatasaival és magaval a digitalis atalakulassal kapcsolatos
elemeket, mindezen beliil pedig a csalddon beliili digitalizacioés hatasokra vonatkozé elemek
sziikségesek a felndtt és szakképzési tananyagokba is. Ezek csokkentenék a ndk
alulreprezentaltsagat, tovabba a masodik digitalis szakadék (digitalis technikakat jobban
értd/alkalmazd és keveésbé értd, illetve ezzel vald visszaélés, vagy generacids szakadék
csaladon beliil) csokkentését.

Az Akcioterv szamos tamogatd intézkedést fogalmaz meg a ndk eldtt allo lathatatlan
akadalyoz6 tényezok lebontasara.

3. A nok és férfiak egyenld mértékii gazdasagi és szocidlis védelmének
megteremtése

A foglalkoztatas és a szocidlis védelem terén a nok és férfiak kozott huzodo szakadékok
megsziintetése az Europa 2020 stratégia egyik legfontosabb célja, kiilondsen hdrom, a ndk és
férfiak kozotti tarsadalmi  egyenldség szempontjabol kiemelt fontossagli teriileten,
nevezetesen a foglalkoztatés, a tdrsadalmi befogadas 0sztonzése és a szegénység csokkentése
terén. Kiemelten fontos az egyes hatranyos helyzetli munkavallaloi csoportok, igy példaul a
kisgyermekes, gyermekiiket egyediil neveld, nagycsalados, fogyatékos gyermeket neveld,
idds, illetve roma nék munkaerdpiacra vald visszajuttatasa, beilleszkedésének eldsegitése,
illetve tovabbi tdmogatasa. A leghatranyosabb helyzetl telepiiléseken €16, gyermeket vallalo
fiatal nék életmindsége javitasanak Osztonzése szintén elengedhetetlen a ndk szegénységi
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kockazatanak csokkentése szempontjabol.

A GYED Extra intézkedéscsomag, a Munkahelyvédelmi Akcidterv jarulékkedvezményei €s
az allaskeresdk és inaktivak — koztiik kiemelten a kisgyermekes nék — foglalkoztatasat
eldsegitd aktiv munkaerdpiaci programok jelentds mértékben tdmogattak a ndéi foglalkoztatés
boviilését, ezaltal a nék és a csaladok jovedelmi helyzetének javulasahoz is hozzéjarultak,
azonban tovabbra is fenndllnak a munkaerépiac rugalmatlansagabol, a megmerevedett
struktarakbol adodo nehézségek, emellett az id6s hozzatartozo apolasabol fakado feladatok is
egyre jellemzdébbek. Nehezen terjednek el a részmunka rugalmasabb formai és az egyéb
atipikus foglalkoztatasi formak, ami még mindig akadalyozé tényezdt jelent kiilondsen a
gyermeket neveld €s 1dos, beteg vagy fogyatékos csaladtagot gondozo, illetve egyeb sajatos
¢lethelyzetben 1évé ndk szamara.

Az egészségligyi ellatasok, kiemelten a varandds ndket érintd ellatdsok teriiletén szintén
fontos a nék szocialis védelmének a megteremtése a szlirdvizsgalatok, a megfeleld mindségii
sziilészeti ellatas biztositasan, a védondi halozat megerdsitésén keresztiil.

1. Konkrét célok

Az altalanos és konkrét célok megvalositasahoz az alabbi teriileteken javasolt az elore 1€pés:

1. Az Akcioterv a csaladi élet és munkavallalas dsszehangoliasanak tovabbi tamogatasat
tlizi ki c€lul, amelyet a kovetkezd konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noéi-férfi munkamegosztas elosegitése

e az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonosen a munkaltatok korében -
Népszertisitésével;, tovabba hazai és unios palydazati programokkal,
kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat Munkahely padlydzati program
kibovitésével;

e a nok és ferfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formak alacsony
volta okainak kutatdssal torténd felmérésével, a KINCS bevondsaval,

> Sikeres palydzatnak koszonhetoen 2020. julius 1-t6l egy 18
honapos  Strukturalisreform-tamogato program (SRSP) keretében a
nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése valosul meg, illetve
a kutatas vizsgalni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a noék munkaerdpiaci részvétele. A projekt uj
intézkedeések kidolgozasat is magaban foglalja.

o a kutatas eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések
kidolgozasa, a  munkaltatoi  eés  munkavallaloi  eltéeré  érdekek
osszehangolasaval;

e a kisgyermekes noknek és férfiaknak lehetoség megteremtésével, hogy
hosszabb ideig és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi
megoldasokat;

e az atipikus foglalkoztatasi formdkban dolgozok aranyanak névelésével.

b) A nék ,lathatatlan”, ,.fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése
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o figyelemfelhivo kampannyal;
® a nok és ferfiak ,, fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval,

® az dpolasi feladatok (beteg vagy idos hozzatartozo apolasa) kutatasban valo
vizsgalataval,

o nagysziiloi feladatok fokozott elismerésével.

C) A munka és csaladi élet 0Osszehangolasa a nék és férfiak kozott a
gyermekgondozasi szabadsag tekintetében

o a gyermekgondozdsi ido alatti a munkahellyel illetve szakmai civil
szervezetekkel valo kapcsolattartast tamogato programokkal/palydzatokkal;

e a ferfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

o a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatdsaval.

d) A gondozasi feladatokban val6 allami és munkaadoi segitségnyujtas

e MuUnkahelyi, vallalati bolcsédék és ovodak szamdnak névelésével figyelembe
véve a meglévé ovoddk kapacitdsat,

e a gondozasi feladatokban résztvevok tamogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatasban

e a Csalddi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsillyal a nék és férfiak
kozotti harmonikus egyiittmiikédésre az ovodaktol kezdve, illetve az alap-és
kozépfoku oktatasban az iskolai védonok bevonadsaval,

s rer

o Magyarorszag  Digitdlis ~ Gyermekvédelmi  Stratégidjanak  Programjai
tovabbfolytatasaval a Digitdalis Gyermekvédelmi Szolgaltaté és Modszertani
Kozpont megvalositasaban,

o mddszertan és segédanyag kidolgozdsaval a pedagogusok, ovodai és iskolai
szocialis segito tevékenységet nyujto szakemberek, iskolapszichologusok
részére.

f) Szemléletméd formalas a vallalati magatartasban

e Qaz 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban foglalt a vallalati tarsadalmi
felelosségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa a vallalatok
felelos magatartasanak erdsitése érdekében,

o avdallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkozokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

e tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkezo lépések javasoltak:

a) A nok részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban
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képzéssel és mentoraldssal.

b) A ndk vezetové valasanak eldsegitése a gazdasagi - vallalati szektorban

kozépfoku oktatasban térténd palyaorientdcioval;
a vezeto nok példajanak bemutatasaval;
mentorprogrammal;

dijak alapitasaval;

a csaladbarat munkahelyek és felsooktatas tamogatasaval, a csaladbarat
megoldasokkal rendelkezo felsooktatasi intézmények aranyanak novelésével.

C) A tudomany terén a nék elott allé lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa

palyazatok meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgato
nok gyermekgondozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett idoszakat és
ennek fényében kedvezményeket nyujtanak szamukra;

a noi oktatoi és kutatoi utanpotlas eldsegitése érdekében olyan beruhdzasok
tamogatasa, amelyek a telephelyeken gyermekbarat megoldasokat valositanak
meg (pelenkazo és szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmegorzo);

a kutato, PhD hallgato nok jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet
szerinti, harmonikus csaladi egyiittélésen alapulo néi-ferfi  szerepek)
bemutatasa médiakampany formdjaban.

d) A lanyok és nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki,
informatikai) palyak felé valo iranyultsaganak tamogatasa

palyaorientacios foglalkozasok szervezésével a kozépszintii oktatasban,
amelyek népszeriisitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elétt allo fiatal nék
szamara,

a kutatoi életpalya népszeriisitésével a felsooktatasban;
kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI palyaorientacio, észtondij a felséoktatasban, kiilonds tekintettel a noi
hallgatokra.

e) A lanyok és nok szakképzésben és felsGoktatasba valé érvényesiilésének
elomozditasa, a lemorzsolodasuk csokkentése

specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és alkalmazasaval;
felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval,;
olyan programok kidolgozdasdval, amely révén né a szakma és a

diplomaszerzés esélye a lemorzsolodas kockazataval érintett nok szamara;

a “nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiilok” (NEET)
kozott magasabb a nok aranya, szamukra szakképzést, illetve felsofoku
tanulmanyokat elokészité programok szervezésével, a programokon valo
részvetelt eldsegité oOsztonzé rendszer kialakitasaval és miikodtetésével,
specifikus  (korai) palyaorientacios, készségfejleszté és kommunikacios
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programok megvalositasaval, tovabba a gyermekneveléssel Osszeegyeztetheto
tovabbtanulasi formak tamogatdasaval;

e nagyszabasu digitdlis kompetenciafejlesztési program inditdsdaval nok részere.

f) A népolitikai, a néi szempontokat figyelembe vevo szaktudas fejlesztése

o szakertok képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatdasban
(pl. Probono képzések inditdasaval).

3. A nok és férfiak egyenlé mértékii gazdasagi, egészségi ¢és szocialis védelmének
megteremtése, amelyet az alabbi intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A 6 év alatti gyermeket nevelé nok elhelyezkedésének tamogatasa az 1. fejezetben
kitiizott célok mellett

o fiatal néknek karrier tandcsadassal, mentorhdlozat kiépitésével,
o kisgyermekes anydknak biztositott képzéssel, tandcsaddssal;
e Dbélcsodei ellatast biztosito intézmenyek kapacitasanak tovabbi névelésével,

® a hdtranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes
édesanyak esetében a hosszu évek utin a munkdaba torténd visszatérés
megkonnyitésére azon lehetoség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocidlis,
gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segité szakmaba térhessenek vissza,
amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsagat is erdsitené (N6 az esély
programhoz  hasonlo koncepcio kidolgozdsa), amennyiben az eredeti
munkahelyen torténd foglalkoztatasra nincsen mod.

b) A néi vallalkozok tamogatasa

o felkarolo, foglalkoztatast javito (kompetenciafejlesztés, tréningek, kutatas,
mentorprogram) és a forrasok elérését biztosito intézkedésekkel;

o sikeres vallalkozo nok példajanak bemutatdasdval.

¢) A nok és férfiak kozotti bérkiillonbségek

o okainak kutatasban valo vizsgalataval a kihivdasok alatamasztasanak fényében,

o a kutatas eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célertékekkel
meghatarozott intézkedések meghozatalaval;

® a nok és ferfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalataval.

d) A nék specialis (kiillonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és idésgondozas miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalas, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén)

o nemekre bontott statisztikai adatgyiijtések és adat-kiértékelések elvégzésével,
kiilon célzottan a specialis helyzetben lévo (egysziilos, fogyatékkal élo
gyvermeket  neveld, nagycsalados, hatranyos  helyzetii)  csoportokra
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keresetszerkezeti felmérées, idomérleg adatok, haztartasi szatellit szamla
modszereivel;

o kedvezmeényes oktatasi lehetoségek biztositasaval kismamak szamara;
e a Csalad és Karrier Pontok halozatanak tovabbfejlesztésével;

e a Csaladbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhdaz palyazat  tovabbi
meghirdetésével, kibovitésével;

® q varandos anydak nagyobb meértékii tamogatasa érdekében a vedondi halozat
erositése Osztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentoséggel a
hatranyos helyzetii telepiilésekre;

o a hatranyos helyzetii nok egészségtudatossagat novelo, a szervezett
népegészségiigyi  sziiréseken  valo  részvételt  Osztonzo  programok
kidolgozasaval;

e ingyenes mentalhigiénés tandacsaddssal, pszichologusok biztositasaval az
Egeszségfejlesztési Irodakban a hatranyos helyzetii nék szamara,

® a szegeénységben élok és a roma nok, mint aktiv erdforrds beépitésével a
munkaeropiacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megelozo programok
tovabbfejlesztését, kiterjesztését;

® a hatranyos helyzetii édesanyak gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése
(az unios forrasok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhazak halozatanak
kibovitésével: legfeljebb 50 uj Gyerekhaz létrehozasaval);

e qa szegénységben, illetve mélyszegénységben élo egysziilos csaladok szamdra
rezsikoltséegek tamogatasaval, illetve tanulmanyi osztondijak biztositasaval az
egysziilos gyermekek részére;

e idés hozzatartozo gondozasat ellato nok otthoni munkavégzésének
elismerésével,;

o Jdigitalizacio adta tdmogatasi lehetoségek specidlis felmérésével —és
kamatoztatasaval az adott élethelyzethez igazodva.

Az Eurdpai Unio szamara készitett ,,A nok szerepének erositése a csaladban
és a tarsadalomban” akciotervben (2021-2030) foglalt intézkedésekhez rendelt
célértékek

o 2022-re 70 000 bolcsodei ellatast biztosito féerohely létesitése.
. Az atipikus foglalkoztatdsi formdkban dolgozok aranydnak néovelése 8%-kal.
. A csaladbarat megoldasokkal rendelkezo felséoktatasi intézmények szamanak

novelése 10%-kal.

. A csaladbarat korhazi osztdalyok szamanak novelése 10%-kal.

Az Europai Unio szamara készitett ,,A nok szerepének erdsitése a csaladban
és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030) intézkedési terveinek nmyomon
kovetése
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Az Europai Unié szédmara készitett ,,A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a
tarsadalomban”  akcioterv  (2021-2030) kidolgozasaért felelés munkacsoport (a
tovabbiakban: Munkacsoport) évente megtargyalja és nyomon koveti az intézkedési tervek
végrehajtasat civil szervezetek bevonasaval. Az intézkedési tervet kétéves periddusra
dolgozza ki a Munkacsoport. Az els6 intézkedési tervet a 2021-2022. évekre a felelds tarcak
¢s hataridok meghatarozasaval kormanyhatéarozat fogadja el.
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