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A KORMÁNY TOVÁBBRA IS KIÁLL AZ ADÓCSÖKKENTÉSEK, A POZITÍV 

REÁLKERESETEK ÉS REÁLNYUGDÍJAK FENNTARTÁSA MELLETT



I. Továbbra is dinamikus reálkereset-emelkedés látható 

Magyarországon

II. A kormány ellenszélben is kiáll a béreket terhelő adók 

csökkentése és a nyugdíjak emelése mellett



KIEMELKEDŐ A MAGYAR REÁLJÖVEDELEM-EMELKEDÉS EU-S ÖSSZEHASONLÍTÁSBAN

3 Forrás: Reuters

Háztartások bruttó reáljövedelmének változása 2019 negyedik és 2025 első 

negyedéve között (egy munkavállalóra vetítve)



A KORMÁNY ELKÖTELEZETT A REÁLKERESETEK NÖVEKEDÉSÉNEK FENNTARTÁSA

MELLETT, 2010 ÓTA KÖZEL 75 SZÁZALÉKKAL NŐTT AZ ÁTLAGKERESETEK REÁLÉRTÉKE
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Forrás: KSH

Megjegyzés: Fegyverpénzek hatása nélkül. A 2010. első 

negyedévi bázison számolt idősor szezonális hatásoktól szűrt. 

*Július-augusztusi adatok alapján.

A bruttó átlagkeresetek reálértékének alakulása éves és 2010 első negyedéves bázison (2010-2025)



A MEDIÁN KERESET TOVÁBBRA IS AZ ÁTLAGKERESETET MEGHALADÓ MÉRTÉKBEN

EMELKEDIK
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Forrás: KSH

Megjegyzés: Bruttó átlagkereset 

a fegyverpénzek hatása nélkül.

A bruttó átlagkereset és a bruttó medián kereset alakulása éves alapon (2021-2025)



Magasabb kereset

A JELENLEGI KORMÁNYZATI CIKLUS ALATT IS JELENTŐS REÁLKERESET-EMELKEDÉS

LÁTHATÓ MINDEN KERESETI DECILISBEN

Forrás: KSH

Megjegyzés: A decilisenkénti reálkeresetek a 

decilisre jellemző fogyasztói kosár inflációja 

alapján kerültek kiszámításra.

Kumulált reálkereset-növekedés a teljes munkaidőben alkalmazásban állók körében Magyarországon 

(2022. január – 2025. augusztus) 
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2025 ELSŐ NYOLC HÓNAPJÁBAN A LEGDINAMIKUSABB KERESET-EMELKEDÉS A

KORMÁNY ÉV ELEJI BÉREMELÉSEIVEL ÉRINTETT NEMZETGAZDASÁGI ÁGAKBAN LÁTHATÓ

Forrás: KSH

Megjegyzés: *teljes munkaidőben 

alkalmazásban állók körében.

A bruttó átlagkereset* éves alapú növekedése nemzetgazdasági áganként (2025. január-augusztus) 
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A CSÖKKENŐ NETTÓ REÁLKERESETŰEK ARÁNYA TOVÁBBRA IS JÓVAL ALACSONYABB

AZ ELMÚLT 5 ÉV ÁTLAGÁNÁL

A teljes munkaidős álláshellyel rendelkezők megoszlása nettó reálkeresetük éves alapú 

változása alapján (2020-2025-H1)
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Forrás: KSH

Megjegyzés: A tárgyidőszakban és az előző év azonos időszakában 

is teljes munkaidős álláshellyel rendelkező magánszemélyek.



A CSÖKKENŐ NETTÓ REÁLKERESETŰ MUNKAVÁLLALÓK ARÁNYA A KÖZIGAZGATÁS, VÉDELEM

ÁGBAN VOLT A LEGMAGASABB AZ ELSŐ FÉLÉVBEN, ÍGY IDE KERÜLT A BÉREMELÉSEK FÓKUSZA

Forrás: KSH

Megjegyzés: A tárgyidőszakban és az előző év azonos időszakában 

is teljes munkaidős álláshellyel rendelkező magánszemélyek.

A teljes munkaidős álláshellyel rendelkezők megoszlása nettó reálkeresetük éves alapú 

változása alapján nemzetgazdasági áganként (2025-H1)
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Pedagógusok (21,2%)
Vízügyi dolgozók (30%)
Igazságügyi dolgozók

Pedagógusok (diplomás átlagbér ütemével)
Vízügyi dolgozók (12%)
Igazságügyi dolgozók 
30 ezer fő alatti önkormányzati dolgozók 
(15%)
Kormánytisztviselők (15%)

2026. január

2025 első féléve

30 ezer fő alatti önkormányzati dolgozók 
(júl.: 15%)
Pedagógusok (szept.: teljesítmény alapján)
Kormánytisztviselők (szept.: 15%)

2025 második féléve

Fegyverpénz

2026. február



Forrás: KSH, MNB, NGM előrejelzés

A REÁLKERESETEK DINAMIKUS EMELKEDÉSÉBEN FONTOS SZEREPET JÁTSZANAK A

KORMÁNY ÁRKORLÁTOZÓ INTÉZKEDÉSEI

A magyar infláció alakulása és előrejelzése (2024-2026E)
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Forrás: Eurostat, NGM

Megjegyzés: 2025. október 21-i 

euró árfolyamok alapján.

A magyar minimálbér, effektív minimálbér illetve a többi EU-s tagállam minimálbére euróban 

kifejezve 2025 második félévében, és a 2028-as magyar minimálbér-cél

Jelenlegi 
minimálbér: 

20. hely 

Jelenlegi 
effektív minimálbér: 

18. hely 

2028-as 1 000 eurós
minimálbér-cél
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AZ EFFEKTÍV MINIMÁLBÉR EURÓBAN SZÁMOLT ÖSSZEGE ALAPJÁN MAGYARORSZÁG

AZ EU-BAN JELENLEG A 18. HELYET FOGLALJA EL



A munkaadók, munkavállalók és a Kormány közötti
hároméves bérmegállapodás alapján kitűzött cél,
hogy a minimálbér a rendszeres bruttó átlagkereset
50 százalékára emelkedjen.

A kutatók szerint az átlag 50 százalékához közeli
minimálbér nem csökkenti érdemben a
foglalkoztatottságot, és legrosszabb esetben is csak
minimális kockázatot jelent.

Több uniós országban a minimálbér már most is
meghaladja vagy megközelíti az adott ország
átlagbérének 50 százalékát, és egy európai uniós
irányelv is előírja a megfelelő minimálbér nyújtását,
mely az irányelv ajánlása szerint alapulhat például
azon, hogy a minimálbérnek el kell érnie az átlagbér
50 százalékát.
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NEM KELL FÉLNI A MINIMÁLBÉR EMELÉSÉTŐL: HA ELÉRI A RENDSZERES ÁTLAGKERESET

50 SZÁZALÉKÁT, AZ IS CSAK LEGFELJEBB MINIMÁLIS KOCKÁZATOT JELENT

Forrás: Eurostat, NGM,, Lindner et al., Ahlfeldt et al.

Megjegyzés: *2023-as adat. **Az ábrán a magyar minimálbér a B-S nemzetgazdasági 

ágak legalább 5 főt foglalkoztató vállalatainál teljes munkaidőben alkalmazásban 

állók rendszeres bruttó átlagkeresetéhez van viszonyítva.

A minimálbér a havi bruttó átlagkeresethez viszonyítva az EU 

egyes tagállamaiban (2024)

Minimálbér az átlagbér arányában



EMPIRIKUS TANULMÁNYOK IGAZOLJÁK, HOGY A MINIMÁLBÉR EMELÉSE TÖBB

TÉNYEZŐN KERESZTÜL IS JAVÍTHATJA A TERMELÉKENYSÉGET

A minimálbér növekedése csökkenti a munkavállalói fluktuációt, mérsékelve a vállalatok képzési és
betanítási költségeit, ami végső soron szintén javítja a hatékonyságot.

A hatékonyabb, magasabb béreket kínáló vállalatok képesek felvenni azokat a munkavállalókat, akiket a
minimálbér-emelkedés miatt csődbe jutó vagy leépítő cégek elbocsátanak. Csak a leggyengébb
vállalkozások szorulnak ki, miközben a versenyképesebb, eleve magasabb béreket fizető cégek könnyen
integrálják a munkaerőt, így a foglalkoztatási szint a bérek emelkedése ellenére is stabil marad.

A termelékenység nem egy fix tényező. A magasabb minimálbér nemcsak a munkavállalókat ösztönzi jobb
teljesítményre, hanem a vállalatokat is hatékonyabb folyamatok és optimálisabb működés kialakítására
készteti, ezáltal növelve a termelékenységet.

A megfelelően meghatározott minimálbér-emelés nem a foglalkoztatottságot, hanem csupán a munkaerő
termelékenysége és a bérek közötti rést csökkenti.

Forrás: Lindner et al., 

Riley és Bondibene
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A TERVEZETT VÁLLALATI ADÓCSÖKKENTÉSI CSOMAG JELENTŐSEN ENYHÍTENI FOGJA A

VÁLLALKOZÁSOK TERHEIT, ÍGY AKÁR KÉTSZÁMJEGYŰ MINIMÁLBÉR-EMELÉS IS LEHETSÉGES
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Szociális hozzájárulási adó csökkentése

Áfa alanyi adómentesség értékhatárának többlépcsős emelése

Kisvállalati adó (KIVA) feltételeinek kedvezőbbé tétele

Átalányadózó egyéni vállalkozók költséghányadának emelése

Szociális hozzájárulási adó alapjának kedvezőbbé tétele

Üzemanyagok jövedékiadó-emelésének elhalasztása

Adó- és adminisztrációs terhek további csökkentése

Vállalkozói érdekképviseletek által megfogalmazott főbb adócsökkentési kérések

A kormány aktívan dolgozik egy, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a munkáltatói
érdekképviseletek kérései alapján tervezett komplex vállalati adócsökkentési csomag létrehozásán.



I. Továbbra is dinamikus reálkereset-emelkedés látható 

Magyarországon

II. A kormány ellenszélben is kiáll a béreket terhelő adók 

csökkentése és a nyugdíjak emelése mellett



16

A KORMÁNY AZ ADÓCSÖKKENTÉS ÉS A CSALÁDOK JÖVEDELMÉNEK NÖVELÉSE PÁRTJÁN

ÁLL, MÍG A TISZA TÖBBKULCSOS ADÓZTATÁSSAL NÖVELNÉ A CSALÁDOK TERHEIT

A Tisza kiszivárgott tervei alapján visszavezetné a
többkulcsos szja rendszerét:
• Az évi 5 millió és 15 millió forint közötti jövedelemrészre

22 százalékos, a 15 millió forint fölötti részre 33 százalékos
kulcsot vezetne be.

• Ezzel már havi 417 ezer forintos fizetés fölött rosszabbul
járna minden munkavállaló, és nincs olyan sáv, ahol bárki
is kevesebb szja-t fizetne a jelenleginél.

• Az adóemeléssel a Tisza az elmúlt években a kormány
által kiemelten támogatott családosokat és a
középosztályt sújtaná, akár ugyanannyival, vagy többel is
növelve adóterheiket, mint amennyivel a jelenlegi
kormány adócsökkentési lépései az elmúlt években
csökkentették azt.

• A többkulcsos szja a munkaalapú társadalmi modell
veszélyeztetése mellett a szürkegazdaság növelésén
keresztül csökkentheti az állami bevételeket és
elvándorlásra ösztönözheti a magasan képzett munkaerőt,
ezáltal rontva Magyarország versenyképességét.

Tisza: adóemelés a többkulcsos szja visszahozásával 

A Fidesz-kormány következetesen kiáll a munkavállalói
adóterhek folyamatos csökkentése mellett. Egyes
élethelyzetekben már Magyarországon van az EU egyik
legalacsonyabb adóéke és jelenleg Európa legnagyobb
adócsökkentését hajtjuk végre:

• 2025 júliusától szja-mentes lett a CSED és GYED, illetve 50
százalékos emeléssel megtörtént a családi adókedvezmény
megduplázásának első lépése;

• 2025 októberétől szja-mentesek a 3 gyermekes édesanyák;

• 2026 januárjára megduplázódik a családi adókedvezmény,
szja-mentessé válnak a 30 év alatti egygyermekes és a 40
év alatti kétgyermekes édesanyák is, 2029-re pedig minden
kétgyermekes édesanya szja-mentessé válhat.

A kormány új adócsökkentő intézkedései 2025-ben és
2026-ban összesen mintegy 925 milliárd forinttal növelik a
magyar családok jövedelmét.

Kormány: adócsökkentő politika folytatása



A TISZA ÁLTAL BEVEZETNI TERVEZETT RENDSZER MÁR A MEDIÁN KERESETŰ

MUNKAVÁLLALÓ JÖVEDELMI HELYZETÉT IS JELENTŐSEN RONTANÁ

Az szja havi mértéke a jelenlegi és a Tisza által tervezett többkulcsos rendszerben egyes bruttó havi kereseti 

szintek szerint, valamint az éves szja-növekmény a Tisza rendszerével
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Forrás: NGM

Megjegyzés: *2025. január-

augusztusi adatok.



A KORMÁNY 2010 ÓTA KEVESEBB MINT FELÉRE, 13 SZÁZALÉKRA CSÖKKENTETTE A

MUNKÁLTATÓI JÁRULÉKOKAT, ÉS AZ ADÓÉKEK MÉRTÉKÉT IS AZ EU ÁTLAGA ALÁ MÉRSÉKELTE

18
Forrás: Eurostat, NGM

Megjegyzés: A 2010-re vonatkozó EU-27 a 

jelenlegi 27 tagország adatainak súlyozott átlaga.

Az adóékek (egyedülálló átlagos keresetű, két átlagos keresetű pár két gyermekkel) és a munkáltató által 

fizetett adók és járulékok mértékének alakulása az EU-ban és Magyarországon (2010-2024)
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A KORMÁNY A 14. HAVI NYUGDÍJ BEVEZETÉSÉVEL NÖVELNÉ, A TISZA ADÓZTATÁSSAL

CSÖKKENTENÉ A MAGYAR NYUGDÍJASOK JUTTATÁSAIT

A Tisza párthoz köthető baloldali szakértők az elmúlt
hetekben több, a nyugdíjrendszer alapjait érintő
beavatkozás lehetőségét felvetették, melyekkel kormányra
kerülésük esetén csökkenteni kívánnák a nyugdíjasokat
megillető juttatásokat.

• Nyugdíjak megadóztatása: egyes Tisza párt körüli
szakértők szerint a jelenlegi rendszer túl bőkezű az induló
nyugdíjak megállapításánál, így 10-20 százalékos adóval
kellene sújtani a „legnagyobb” nyugdíjakat. Egy átlagos
öregségi nyugdíj esetén a 20 százalékos adó mintegy évi
589 ezer forint veszteséget eredményezne a nyugdíjas
számára.

• Nők40 eltörlése: Tisza körüli szakértők részéről felmerült
nők kedvezményes öregségi nyugdíjának megszüntetése,
melyet a Fidesz-kormány vezetett be.

• 13. havi nyugdíj visszavágása: a Tisza több tanácsadója is a
13. havi nyugdíj ellen szólalt fel.

Tisza: Nyugdíjak megadóztatása

A Fidesz-kormány következetesen kiáll a nyugdíjak
vásárlóerejének növelése mellett, melyre a költségvetés is
garanciát vállal.

• Míg a baloldali kormányok elvették, mi visszavezettük
a 13. havi nyugdíjat, mely már állandó jelleggel érkezik
minden februárban a jogosultak számára.

• Október 15-re minden nyugdíjas megkapta a 30 ezer
forint értékű élelmiszer-utalványt, emellett
novemberben 1,6 százalékos nyugdíjkorrekcióra fog sor
kerülni. A két intézkedéssel összesen közel 200 milliárd
forint plusz juttatást kapnak a nyugdíjasok az idei év
utolsó hónapjaiban.

• A kormány jelenleg már a 14. havi nyugdíj 2026-os
bevezetésén dolgozik, mely a 13. havihoz hasonló
rendszerben, fokozatosan valósulhat meg.

Kormány: 14. havi nyugdíj bevezetése
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A KORMÁNY TOVÁBBI ADÓCSÖKKENTÉST ÉS NYUGDÍJEMELÉST TERVEZ –

A TISZA ADÓEMELÉST ÉS NYUGDÍJCSÖKKENTÉST

A bérekben már visszaadtuk, amit az infláció elvett: minden kereseti decilisben jelentős reálkereset-emelkedés
volt látható az elmúlt években, a legnagyobb mértékű a legkisebb és a közepes keresetűeknél. A reálkeresetek
dinamikus emelkedése továbbra is kitart, a magyar háztartások nemzetközi összehasonlításban is kiemelkedő
reáljövedelem-emelkedésének köszönhetően a fogyasztás továbbra is a GDP-növekedés hajtóereje.

Dinamikusan emelkednek a reálkeresetek

A kormány célzott ágazati béremelésekkel, az inflációt csökkentő árréskorlátozó intézkedésekkel és Európa
legnagyobb adócsökkentési programjának végrehajtásával támogatja a folyamatos reálkereset-emelkedés
fenntartását. Emellett mindent megteszünk a kétszámjegyű 2026-os minimálbér-emelésért, ez az MKIK és a
munkáltatói érdekképviseletek kérései alapján tervezett adócsökkentési csomag elfogadásával lehetővé válhat.

Tovább támogatjuk a keresetek emelkedését

A kormány következetesen kiáll a nyugdíjak vásárlóerejének megőrzése mellett: az idei év utolsó hónapjaiban az
élelmiszer-utalvány és a nyugdíjkorrekció révén közel 200 milliárd forint plusz juttatást kapnak a nyugdíjasok. Míg a
baloldal elvette, mi visszavezettük a 13. havi nyugdíjat, és már dolgozunk a 14. havi nyugdíj 2026-tól kezdődő
fokozatos bevezetésén is.

Bevezetjük a 14. havi nyugdíjat



Köszönöm a megtisztelő figyelmet!

Nemzetgazdasági Minisztérium


