Tajékoztaté a megemelt 6sszegli minimalbér, garantalt bérminimum
adojogviszonyokban torténo alkalmazasarol

2021. januar 28-an a Magyar K6zlony 2021. évi 13. szamaban megjelent a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt berminimum megallapitasarol szolo 20/2021. (1. 28.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelet).

Ez alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér
kotelezd legkisebb 0Osszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér
alkalmazésa esetén 167 400 forint, a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku
szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé részére alapbérként
megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidd teljesitése esetén havibér alkalmazasa
esetén 219 000 forint.

Ezzel Osszefiiggésben, a minimalbérhez kapcsolodo jogosultsagok feliilvizsgalatarol szolo
21/2021 (1. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 1. §-a a minimalbér és a
garantalt bérminimum alapjan megallapitott jogosultsagok 1jboli megallapitdsat vagy
feliilvizsgalatat irja eld.

A Korm. rendelet rendelkezését figyelembe véve, amennyiben egy adojogszabaly az év elsd
napjan hatalyos minimalbérre hivatkozo rendelkezést tartalmaz és a 20/2021. (1. 28.) Korm.
rendeletben megallapitott magasabb 0sszegli minimalbér/garantalt bérminimum alkalmazésa a
fizetési kotelezettséget csokkenti (kevésbé terhessé teszi), gy fizetési kotelezettség
megallapitasdnal (csokkentésénél) a megemelt 0sszegeket mar a 2021. januar 1-jét kovetd
id6északra alkalmazni lehet.

Igy a kedvez3bb, magasabb dsszegii minimalbérrel lehet szamolni a személyi jovedelemadoban
a személyi kedvezmény havi Osszege, az éves Ostermeldi bevételi értékhatdrok (pl. az
atalanyadozas valasztasanak lehetésége, az adomentesnek mindsiilé bevétel), vagy az un.
csekély értékll ajandék mértéke esetében is. A szocidlis hozzajarulasi adobol érvényesithetd, a
minimalbérben vagy annak 50 szazalékdban megallapitott kedvezmény esetében is mar januar
honapra vonatkozoéan a 167 400 forint Osszegli magasabb minimalbérrel lehet szamolni.
Természetesen szamos egyéb példa is hozhato.

E rendelkezéssel a Korm. rendelet a kedvezmény, mentesség, eltéré addszabaly, egyéb
adoeldny alkalmazasara jogosult adozokat olyan helyzetbe hozza, mintha a megemelt
minimalbér 0sszegek mar 2021. janudr 1-tdl hatalyba 1éptek volna.

Ugyanakkor az olyan fizetési kotelezettségek esetében, ahol az adoszabaly az év elsé napjan
érvényes kotelez6 legkisebb munkabér havi Osszegére utal a kotelezettség alapja
meghatarozasaval kapcsolatban €s a megemelt minimalbérrel szdmolva a kotelezettseg
novekedne, a megemelt minimalbért a kotelezettség alapja megallapitdsa soran nem kell
alkalmazni, a 2021. januar 1-jén hatalyos ,,régi” minimalbér (161 000 forint) iranyado. (pl.:
rehabilitacios hozzajarulas)

Szintén példaként emlithetd, hogy az egyéni vallalkozok esetében a sajat maguk utan havonta
fizetendd szocidlis hozzajarulasi ado alapja - ha a tevékenység nem kozépfoku képesitéshez
kotott - legalabb az év elsé napjan hatalyos (,,régi”) minimalbér 112,5 szazaléka, mely 2021-
ben is 181 125 forint. Szintén az alacsonyabb 0sszegli minimalbérrel lehet szamolni az egyes



kiilonad6zo jovedelmek utan fizetendd szocidlis hozzdjarulasi adofizetési kotelezettség
alapjanak éves korlatja meghatarozasa soran, azaz az éves adofizetési fels6 hatar idén nem
emelkedik.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettséget a Korm. rendelet rendelkezései nem
érintik. Amennyiben a minimalbért, garantalt bérminimumot alkalmazni kell a kotelezettség
alapja megallapitdsa soran, az emlitett 6sszegeken a targyho elsé napjan hatalyos értéket kell
érteni, tehat janudr honapra még a ,,régi”’-t, majd a megemelt dsszegiit. Szintén igy kell eljarni
a munkaviszonyban foglalkoztatottak esetében a jarulékfizetési als6 hatar megallapitdsanal.
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