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Képviselő-testület  Munkaügyi ágazat  2023. 06. 30. 

XII. MUNKAÜGYI ÁGAZAT 

1. A képviselő-testület közszolgálati jogviszonnyal kapcsolatos feladat- és hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Összegszerűen állapítja meg a polgár-

mester illetményét. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. tv. 

71. § (1)-(4) 

2.  Meghatározza a társadalmi megbízatású 

polgármester tiszteletdíját. 

* * * * * * 2011. évi CLXXXIX. 

tv. 71. § (5) 

3.  Gyakorolja a méltatlanság jogcímén tör-

ténő felmentés jogát az ennek alapjául 

szolgáló okról való tudomásszerzéstől 

(tájékoztatástól) számított tizenöt napon 

belül, legfeljebb azonban az ok bekövet-

keztétől számított egy éven belül, bűn-

cselekmény elkövetése esetén a büntethe-

tőség elévüléséig. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 64. § 

(3) 

4.  Kikéri a Közszolgálati Érdekegyeztető 

Fórum véleményét a 198. § (2) bekezdés 

szerinti hatáskörébe tartozó ügyekkel kap-

csolatban az igazgatási munkaerővel és 

személyi juttatásokkal való gazdálkodás 

kérdéseiben. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 198. 

§ (3) 

5.  Köteles kikérni az szakszervezet vélemé-

nyét a köztisztviselők munkavégzésére, 

munka- és pihenőidejére, jutalmazására, 

valamint juttatásaira vonatkozó, a mun-

káltató hatáskörébe utalt szabályozásról. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. 

§ (2) 

6.  Biztosítja - a szakszervezettel egyeztetve - 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet a 

tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást 

az államigazgatási szervnél közzétegye. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 200. 

§ (7) 

7.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat a pol-

gármester tekintetében. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/A. § (5) 

8.  Szervezeti és működési szabályzat módo-

sításával a polgármester társadalmi meg-

bízatását – vele egyetértésben - főállásúra 

változtathatja. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/A. § (2b) 

 

9.  Szervezeti és működési szabályzat * * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

módosításával a polgármester főállású 

foglalkoztatási jogviszonyát - vele egyet-

értésben - társadalmi megbízatásúra vál-

toztathatja. 

225/B. § (2) b) 

 

10.  Jóváhagyja minden év február 28-ig a pol-

gármester szabadságának ütemezését a 

polgármester előterjesztésére. A szabad-

ságot az ütemezésben foglaltaknak megfe-

lelően kell kiadni, valamint igénybe venni. 

A szabadság az ütemezéstől eltérően csak 

előre nem látható, rendkívüli esetben, 

vagy az igénybevételt megelőzően legké-

sőbb tizenöt nappal megtett előzetes beje-

lentést követően vehető igénybe. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (2) 

 

11.  Meg kell állapítania minden év január 31-

ig a jegyző által vezetett nyilvántartás 

alapján a polgármester előző évben 

igénybe vett szabadságának mértékét, és a 

ki nem adott szabadságot a tárgyévi sza-

badsághoz hozzá kell számítani. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (3) 

 

12.  Ki kell adnia az esedékesség évében, de 

legkésőbb a következő év március 31-ig a 

polgármester szabadságát. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/C. § (4) 

 

13.  Kiegészítheti a polgármester végkielégí-

tésként háromhavi illetményének megfe-

lelő összegű juttatását további, legfeljebb 

háromhavi illetménynek megfelelő ösz-

szeggel. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/D. § (1) 

 

14.  Elrendeli polgármester ellen a fegyelmi 

eljárást. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/F. § (1) 

15.  Vizsgálatot kell tartani a polgármester el-

leni fegyelmi eljárás során, amelynek le-

folytatására a képviselő-testület tagjai kö-

zül háromtagú vizsgálóbizottságot kell 

megbíznia. A száznál kevesebb lakosú 

községben a fegyelmi vizsgálatot a képvi-

selő-testület folytatja le. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/F. § (2) 

 

16.  Érdemben dönt a vizsgálóbizottság jelen-

tése alapján a polgármester fegyelmi 

ügyében a vizsgálóbizottság elnöke által 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/F. § (3) 
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  vm f fk mjv v k  

összehívott ülésen, de legkésőbb az azt 

követő nyolc napon belül. E napirend tár-

gyalásának levezetésére tagjai sorából el-

nököt választ. 

17.  Felfüggesztheti a polgármester tisztségét a 

fegyelmi eljárás ideje alatt. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/F. § (4) 

18.  Jutalmat állapíthat meg határozatával a 

polgármesternek meghatározott időszak-

ban végzett munkája értékelése alapján. A 

jutalom évi mértéke nem haladhatja meg a 

polgármestert megillető illetmény vagy 

tiszteletdíj hathavi összegét. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/H. § (1) 

 

19.  Jutalom időarányos része állapítható meg, 

ha a polgármesteri tisztség év közben ke-

letkezik vagy szűnik meg. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/H. § (2) 

 

20.  Nem ruházhatja át a polgármester foglal-

koztatási jogviszonyával, fegyelmi és kár-

térítési felelősségének megállapításával 

kapcsolatos hatáskörét. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

225/J. § (1) 

 

21.  Rendeletében meghatározott módon és 

mértékben nyújtható a képviselő-testület 

hivatalánál foglalkoztatott köztisztviselő 

részére a 143. § (2) bekezdése szerinti 

bankszámla-hozzájárulás. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 226. 

§ (7) 

22.  Gyakorolja a munkáltatói jogokat, ha tör-

vény vagy Korm. rendelet eltérően nem 

rendelkezik. Átruházhatja írásban – tör-

vény eltérő rendelkezésének hiányában – 

a munkáltató jogköre gyakorlását vezető 

megbízású köztisztviselőre. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 227. 

§ (1) 

23.  Megállapítja a hivatásetikai alapelvek 

részletes tartalmát, valamint az etikai eljá-

rás szabályait. Az etikai vétséget elkövető 

köztisztviselővel szemben kiszabható 

büntetés a figyelmeztetés vagy a megro-

vás. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 231. 

§ (1) 

24.  Eltérően is megállapíthatja a napi munka-

idő beosztását a heti munkaidő figyelem-

bevételével az általános munkarendtől. [a 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 232. 

§ (1) 
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  vm f fk mjv v k  

Kttv. 89. § (1) bekezdéstől]  

25.  Igazgatási szünetet rendelhet el – a Kor-

mány ajánlásának figyelembevételével – a 

rendes szabadság kiadására. Az ilyen mó-

don kiadott rendes szabadság nem halad-

hatja meg a köztisztviselő adott évre meg-

állapított alapszabadságának a háromötö-

dét. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 232. 

§ (3) 

26.  Megállapíthat illetménykiegészítést ren-

deletben valamennyi felsőfokú iskolai 

végzettségű köztisztviselőnek. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 234. 

§ (3) a)–c) 

27.  Megállapíthat illetménykiegészítést a 

Kttv. 234. § (3) bekezdés szerint rendelet-

ben egységesen valamennyi középiskolai 

végzettségű köztisztviselőnek, amelynek 

mértéke legfeljebb 20%. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 234. 

§ (4) 

28.  Alkalmazza a fővárosi kerületi, illetve a 

fővárosi önkormányzat illetménykiegé-

szítésének megállapítására a Kttv. 234. § 

(3) bekezdés a) pontját, illetve a (4) bekez-

dést. 

 * *    2011. CXCIX. tv. 234. 

§ (6) 

29.  Rendeletében megállapítja a vezetői illet-

ménypótlékot egységesen valamennyi 

vezetőre kiterjedően. A már megállapí-

tott vezetői illetménypótlék nem csök-

kenthető. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 236. 

§ (4) a)-b) 

30.  További vezetői kinevezést is adhat a ve-

zetői, megfelelő vezetői kinevezés mel-

lett a főjegyzői, jegyzői, aljegyzői kine-

vezésen túlmenően. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 236. 

§ (5) b)-c) 

31.  Érvényesíti a lakosságszámtól függő il-

letményelemek változását a tárgyév ja-

nuár 1-jétől. A Kttv. 236. § (4) bekezdés 

a) pont és az (5) bekezdés alkalmazása 

során a költségvetési törvényben megha-

tározott normatív támogatásoknál figye-

lembe vett lakosságszám az irányadó. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 236. 

§ (6) 
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 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

32.  Csökkentheti a Kttv. 236. § (6) bekezdés 

alkalmazása során a köztisztviselő illet-

ményét. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 236. 

§ (7) 

33.  Rendeletben szabályozza a juttatásokkal 

és támogatásokkal összefüggésben a Kttv. 

keretei között a szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatásokat, szociális és ke-

gyeleti támogatásokat. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 237. 

§ 

34.  Létrehozhat önkormányzati főtanács-

adói, önkormányzati tanácsadói munka-

köröket. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 239. 

§ (2) 

 

35.  Felmentést adhat (kivéve az ötezer főnél 

több lakosú község jegyzője esetében) 

jegyzői, aljegyzői tisztség esetében a 

szakképesítés alól annak a személynek, 

aki az előírt képesítés megszerzésére irá-

nyuló tanulmányait a kinevezéstől számí-

tott két éven belül befejezi.    

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 247. 

§ (2) 

36.  Csökkentheti, vagy elengedheti az előírt 

legalább kétévi szakmai gyakorlati időt. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 247. 

§ (2) b) 

37.  Kinevezhet főjegyzőt, a főjegyző helyet-

tesítésére az aljegyzőt. 

* *     2011. CXCIX. tv. 247. 

§ (3) a)–b) 

38.  Megállapítja a jegyző, illetve a főjegyző 

alapilletményét. 

* * * * * * 2011. CXCIX. tv. 255. 

§ (1) a)–f) 

39.  Megállapítja a jegyző, főjegyző vezetői 

illetménypótlékát. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 256. 

§ (1) a)–e) 

40.  Megállapítja a közös önkormányzati hiva-

tal jegyzője számára a vezetői illetmény-

pótlékon felül a közös önkormányzati hi-

vatal jegyzői megillető illetménypótlékot. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 256. 

§ (2) a)–c) 

41.  Megállapítja városi (megyei jogú városi) 

jegyző esetében a vezetői illetménypótlé-

kon felül a közös önkormányzati hivatal 

jegyzői feladat-illetménypótlékot. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 256. 

§ (3) a)–c) 

42.  Érvényesíti a Kttv. 256. § (2) és (3) be-

kezdésben meghatározott községek szá-

mának változását az illetményben a be-

következett változástól kezdődően. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 256. 

§ (4) 
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43.  Érvényesíti a lakosságszámtól függő il-

letményelemek változását a tárgyév ja-

nuár 1-jétől. A Kttv. 256. (1) bekezdés 

a)–c) pontjának, valamint a Kttv. 255. § 

(1) bekezdés a)–c) pontjainak alkalma-

zása során a költségvetési törvényben 

meghatározott normatív támogatásoknál 

figyelembe vett lakosságszám az irány-

adó. 

* * * * *  2011. CXCIX. tv. 256. 

§ (5) 

44.  Igénybe veheti munkáltatóként a munka-

viszony létesítésével és megszüntetésé-

vel összefüggésben a jogszabályban 

meghatározott feltételekkel, és munka-

vállalói számára nyújthatja a kormány-

zati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. 

törvény szerinti személyügyi központ 

Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási 

Keretrendszere által nyújtott szolgáltatá-

sokat. 

* * * * * * 2011. évi CXCIX. tv. 

258. § (10) 
 

2. A képviselő-testület közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladat- és 
hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Köteles fogadni költségvetési szervként a 

vezényeltet, ha olyan hivatásos vagy szer-

ződéses szolgálati viszonyban álló tiszti 

vagy altiszti állománycsoportba tartozó 

honvéd vezénylésére kerül sor az önkor-

mányzat költségvetési szervhez, aki az 55. 

életévét betöltötte, amennyiben a vezé-

nyelt az alkalmazási feltételeknek megfe-

lel. Ha a költségvetési szerv nem rendel-

kezik olyan betölthető munkakörrel, 

amely a vezényelt képesítésének megfelel, 

a költségvetési szerv gondoskodik a mun-

kakör betöltéséhez szükséges képzés biz-

tosításáról. A képzés elvégzéséig a költ-

ségvetési szerv vezetője határozza meg a 

vezényelt által ellátandó feladatokat. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 1. 

§ (7) 

megállapította: 2024. 

évi XXIX. tv. 8. §  

hatályba lépett: 2024. június 20. 
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2.  A (7) bekezdés szerinti esetben az önkor-

mányzati költségvetési szervnél a költség-

vetési szerv feladatkörébe tartozó felada-

tot a költségvetési szervhez vezényelt hi-

vatásos vagy szerződéses szolgálati vi-

szonyban álló honvéd is elláthatja. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 1. 

§ (8) 

megállapította: 2024. 

évi XXIX. tv. 8. §  

hatályba lépett: 2024. június 20.    

3.  Köteles közzétenni a pályázati felhívást a 

kormányzati személyügyi igazgatási fel-

adatokat ellátó szerv (a továbbiakban: 

személyügyi központ) internetes oldalán. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

20/A. § (4) 

4.  Pályázatot ír ki a magasabb vezető és a ve-

zető beosztás ellátására szóló megbízásra 

az 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (1) 

és (3)–(8) bekezdései alkalmazásával. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

20/B. § (1) 

5.  Gyakorolja az önkormányzattal közalkal-

mazotti jogviszonyban állók esetében – a 

Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló törvény eltérő rendelkezése hiányá-

ban – a kinevezés és felmentés jogát. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

83/A. § (1) 

 

6.  Adhat magasabb vezetői megbízást szak-

irányú felsőfokú iskolai végzettséggel, ve-

zetői megbízást szakirányú felsőfokú is-

kolai végzettséggel vagy középiskolai 

végzettséggel és felsőfokú végzettségű 

szintet biztosító képzettséggel rendelkező 

közalkalmazottnak. 

* * * * * * 325/2008. (XII. 29.) 

Korm. rend. 5. § (1) 

7.  Véleményezteti döntése előtt az érintett 

megfelelő szintű szakszervezetekkel: 

- a közalkalmazotti illetmény-előmeneteli 

rendszer pénzügyi fedezetéül szolgáló 

költségvetés, valamint 

- a közalkalmazottak nagyobb, illetve 

egyes ágazatokba tartozó csoportját érintő 

intézkedési tervezetét. 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 6. 

§ (3)–(4) 

8.  Köteles tájékoztatni az átadó és átvevő 

munkáltató legkésőbb az átadást megelő-

zően 30 nappal korábban a közalkalma-

zottat a munkáltatónál képviselettel ren-

delkező szakszervezetet és a közalkalma-

zotti tanácsot (közalkalmazotti 

* * * * * * 1992. évi XXXIII. tv. 

25/A. § (2) 
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képviselőt) az átadás időpontjáról, okáról, 

a közalkalmazottat érintő jogi, gazdasági 

és szociális követelményekről, továbbá 

köteles a szakszervezettel és a közalkal-

mazotti tanáccsal és (közalkalmazotti kép-

viselővel) konzultációt kezdeményezni a 

közalkalmazottat érintő tervbe vett egyéb 

intézkedésekről. 

3. A képviselő- testület egyéb foglalkoztatással kapcsolatos feladat- és hatáskörei 

 FELADAT/HATÁSKÖR SZERV JOGSZABÁLY 

  vm f fk mjv v k  

1.  Biztosítja a szakszervezettel egyeztetve 

annak lehetőségét, hogy a szakszervezet 

a tevékenységével kapcsolatos tájékozta-

tást a munkáltatónál közzétegye. 

* * * * * * 2012. évi I. tv. 272. § 

(3) 

 

2.  Kormányrendeletben meghatározott 

nyári, illetve téli igazgatási szünet idő-

szakára igazgatási szünetet rendelhet el a 

testület. 

* * * * * * 2023. évi XXVI. tv. 

7. § (1) 

3.  Kérelmet nyújthat be, hosszabb időtar-

tamú közfoglalkoztatás, speciális közfog-

lalkoztatás támogatására. Kezdeményez-

heti az önkormányzat közfoglalkoztatási 

mintaprogramban (járási startmunka 

minta-, illetve ráépülő programban) való 

részvételét. A kérelmeket a támogatási 

formától függően az illetékes járási hiva-

talhoz kell benyújtani. 

* * * * * * 375/2010. (XII. 31.) 

Korm. rend. 5/A. §, 6/A. 

§, 7. § (2) 7/B. § 

 

 

4.  Köteles nem természetes személy foglal-

koztatóként a munkaerőigényt elektroni-

kus úton az állami foglalkoztatási szerv e 

célból létrehozott elektronikus felületén 

bejelenteni az állami foglalkoztatási 

szerv részére. A foglalkoztató köteles az 

állami foglalkoztatási szerv megkeresé-

sére a munkaerőigénnyel kapcsolatban 

tájékoztatást adni. 

* * * * * * 100/2021. (II. 27.) 

Korm. rend. 9. § (1), (2) 
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