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Szolnok Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Kozgyiilésének
6/2023 (1.26.) hatarozatihoz

Szolnok Megyei Jogii Varos (")nkorményzata
palyazatot hirdet
a

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. ligyvezetdi tisztségeinek ellatdsira

Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgytilése az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.),
az el6ado-miivészeti szervezet vezetSjének vilasztisara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakdr betdltésének szabalyairdl sz616 155/2017.(V1L.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet), a Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
eiGirdsainak megfeleléen palyazatot hirdet a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezet6i tisztségeinek betdltésére.

1./ A Tarsasag alapfeladata és célkitiizései:

Az 1965-ben alakult Szolnoki Szimfonikus Zenekar Jasz-Nagykun Szolnok Megye egyetlen
hivatdsos szimfonikus zenekara. Az egyiittes hatékonyabb és korszertibb miikodtetése
crdekeben 2007-ben jétt létre a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft., mely szervezet
jelenleg is a zenekar mikodtetdie.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar megalakuldsa 6ta aktiv szerepet vallal a magyar kulturalis
crtékek megbrzésében, magas szinvonalt kdzvetitésében. Az egyiittes Izaki Maszahiro japan
karmester miivészeti vezetésével Oridsi szakmai fejlédésen ment keresztiil. Jelenleg kiemelt
mindsitést hivatasos szimfonikus zenekar.

Az egyittes dlland6 résztvevdje a véros és a varmegye egyhézi és vilagi rendezvényeinek, és
kozremiik6ddje a Szolnoki Szigligeti Szinhaz zenés darabjainak. A varos és a térség zenei
igényeinek kielégitése mellett kiemelked6 feladatanak tekinti az ifjusag zenei nevelését is.

A Tarsasag kiemelt célja a miivészeti tevékenység szinvonaldnak tovabbfejlesztése. Ezért
fokozott figyelmet szentel a kiemelt projektek magvaldsitasara is, ilyen példdul a Parti-Tura
Szolnoki Szimfonikus Nyédr, melyen egyszerre tobbezer néz8 szamara biztosit tartalmas
kikapcsolodast.

2./ A Tarsasag alapit6 okirata szerint két iigyvezeté vezeti a tarsasagot.

Az iligyvezetdk alapité okirat szerinti feladata, az Alapité altai meghatarozott tartalmi
kovetelmények: A Tarsasag hatalyos alapité okirata a palyazati dokumentacié részét képezi.

Tartalmi kévetelmények:

- a zenekar mfiivészeti tevékenysége révén meghatdrozé, erSs pozicié elérése a
varmegye, Tiszantul és az orszAg zenei életében,

- az allami, illetve az 6nkorméanyzati tdmogatés mértékéhez igazodd miivészeti program



alapjan a gazdaségi tarsasag miikddtetése,

- az Onkorményzat elvarasainak megfelel$ koltséghatékony gazdalkodas,

- az egyuttmiikodés fejlesztése a varos és a régid mivel6dési, miivészeti
intézményeivel, szervezeteivel, aktiv részvétel a varos kulturalis életében,

- tevékeny részvétel a fiatalok érté kozonséggé vald nevelésében,

- az 6nkormanyzat és a zenekar k6z6tt megkotott fenntartdi megéllapodasban foglaltak
betartasa.

3./ A Tarsasag éves koltségvetésének f6 eldiranyzatai 2022-ben:
A 2023-as kéltségvetés elSiranyzatai még nem ismertek, igy a 2022. évi véarhaté adatok

megadasara van lehetGség:

Fobb bevételek:

Allami tAmogatas: 179.350.000.- Ft

Onkorményzati timo gatas: 141.190.000.- Ft
Fdbb kiadasok:

Személyi jellegli raforditas: 262.027.000.- Ft

Anyagjellegii raforditas: 201.492.000.- Ft

4/ A Tarsasag miivészi arculatival, miivészeti vezetésének modjaval,

teljesitménymutatéival és a foglalkoztatissal kapcsolatos elemek:

Miivészeti arculat, miivészeti vezetés médja:

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar iigyvezetdi biztositjak, hogy a szervezet megfeleljen a
kiemelt el8ad6-miivészeti szervezetekkel szemben tdmasztott kovetelményeknek.

A zenekar miivészeti vezetdje, egyben Szolnok varos fézeneigazgatoja Izaki Maszahiro japan
karmester, akinek szakmai koncepcidja alapjéan épiil fel a zenekari évad programja.

A tarsasag alapfeladata és célkitlizései:

- torekszik arra, hogy kiemelt miivészeti és kulturdlis szerepet t5ltsén be az eléado-
milvészeti életben a milkodési teriiletén,

- tamogatja a fiatal miivészek palyakezdését, kibontakozasat,

- musorpolitikdjaban kiemelten kezeli a magyar klasszikus miiveket,

- segiti és tamogatja a kortars magyar zenemiivek létrehozasat és bemutatésat,

- kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi korosztaly zene- és miivészetszeretd és
ertd fiatalokké nevelésére, ennek érdekében egyiittmiikddésre torekszik a koznevelési,
gyermekvédelmi, gyermekjoléti és kulturalis intézményekkel,

- gondoskodik a kdzénségkapcsolatok folyamatos erésitésérdl, a professzionalis kiilsé
és bels8 kommunikaciorol, Gj kozonségrétegek kinevelésérsl és bevonasarol,

- biztositja a jelenlétét az orszagos el6ado-miivészeti életben, fenntartja, béviti szakmai-



mivészeti kapcsolatrendszerét,

- kapcsolatot tart fenn orszdgos és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel és
intézményekkel, részt vesz  hatarokon  ativel6  miivészeti-  szakmai
egyuttmuikodésekben és

- elBsegiti Szolnok varos kulturalis turisztikai céljainak teljesiilését.

Foglalkoztatassal kapcsolatos elemek-Létszamkeret (A 2021/2022-es évad adatai
alapjan)

Teljes munkaidében, miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok létszama: 53 £6
Részmunka id6ben, mlivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldk szama: 19 18
Szerzédéses jogviszonyban, milivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalék szdma: 15 £6

Teljes munkaidében, nem miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama: 7 £6

A muvészi és miivészeti munkakorok betoltésénél figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és
miivészeti munkakordkrdl, valamint a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairdl szol6 122/2011.(VIIL.15.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A Tarsasag tovabbi teljesitménymutatéi: (2021/2022-es évadbeszamolé adatai alapjan)

A zenekar Osszes fellépésének szama: 95
ebbél:
1. a hangversenyek szama 59
2. az opera-eléadasokon

torténo kozremiikédések szama 0
3. az ifjusagi hangversenyek szima 36
4. a bemutatott kortars

magyar miivek szama 15
5. a fizetonézok szama: 23.360
6. a kereskedelmi forgalomba hozott

hangfelvételek, képfelvételek szama 0
5./ Foglalkoztatas jellege, a munkaviszony kezdo és befejezé idépontja, javadalmazis:

Az tlgyvezet6i munkakordk betoltésére hatarozott idétartama 2023. jilius 01.
napjatol 2028. junius 30. napjaig tarté munkaviszony keretében, teljes munkaidében
kertil sor.

A munkaba 1épés napja 2023. julius 01.

A munkabér megallapitasa - figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek

kozotti megallapodas, az Mt. vezetd allast munkavallaldkra vonatkozod rendelkezései,



valamint a Térsasdg hatlyos Javadalmazasi Szabélyzata alapjan torténik.
6./ Az ligyvezet6i munkakorok betoltésének szakmai és egyéb feltételei:

Az Emtyv. 40.§ -a, valamint a Korm. rendelet 8. §-a alapjan:
e szakiranyu fels6foka végzettség és
» legalabb &t éves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves el6adé-miivészeti

szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat.

Szakiranvi fels6fokiu végzettségnek mindgsiil: a fels6foku oktatdsi intézményben szerzett, az

intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokti végzettség és szakképzettség, vagy
Jogasz vagy kézgazdasz szakképzettség.

Jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd foglalkoztatisa esetén a szervezetnél
miivészeti vezetdt kell foglalkoztatni.

A Korm. rendelet 8. § (5) bekezdése szerint

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivaldo Miivésze és a Magyar Koztarsasag
Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Miivésze és Magyarorszag Erdemes
Miivésze dijban részesitett,

b) a milvészet tudomanyteriileten szinhdzmiivészet, zenemfiivészet, ténc- és mozdulatmiivészet
tudomanyégban tudoményos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett személy

mentesiil a meghatdrozott szakiranyd felséfokt végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alol.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil: a valamely elad6-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevekenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenill kapcsolédé munkakorben,
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltdltostt id6.
Vezeti gyakorlatnak minésiil: a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetSi vagy
magasabb vezet§i munkakdrben vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban elt6ltott idS.

A feltételek vizsgdlatanal figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és miivészeti
munkakdrdkrél, valamint a betoltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyair6l sz616 122/2011.(VIL.15.) Korm. rendeletben foglaltakra.

7./ A palyazatnak tartalmaznia kell:

o A gazdasagi stratégiat, a palyazatban megjelolt szakmai koncepcié megvaldsitasahoz,
ezen beliil a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrasok ndvelésének
lehetOsegét, az igényelt és vérhaté tamogatasokat; az egyiittmikodésben rejlé
lehetGségeket.



A palyazé altal megvalésitandé miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
évadtervet, produkcids tervet. Ezen beliil a megpélyazott eladé-miivészeti szervezet
multjdnak, szakmai munkdjanak, miivészi teljesitményének értékelését, a palyazok
személyes motivacidjat, a szervezetek jelenlegi miikddésére vonatkozé észrevételeket.
A Tarsasag adottsagainak figyelembevételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
Térsasag €s kozonségének viszonyardl, a valtoztatds esetleges iranyardl kialakitott
allaspontot.

Az alkotétarsak felsoroldsat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektéalva.

A marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket.

A bel-és kiilfoldi szakmai kapesolatok, egyiittmikodések tervezetét.

A kiils6 forrasok, szponzorok bevonasara vonatkozé elképzeléseket.

A mivészeti vezetés modjaval, teljesitménymutatdival, foglalkoztatissal kapcsolatos
elképzeléseket.

7a./ A pilyazatra és a megbizasra vonatkozé specialis feltétel:

Figyelemmel a kettds ligyvezetésre, két f8 csak egyiittesen palyazhat az {igyvezetdi
tisztségre. A megbizast a tulajdonos két fonek egyiittesen adja azonos idétartamra.

o A két palyazonak k6zos szakmai programmal kell palyaznia.
e Amennyiben barmelyik palydzé nem felel meg a palyazati kiirasban, illetve a

jogszabdlyban meghatarozott feltételnek, ugy mindkét palyazé vonatkozasaban
eredménytelen a palyazati eljaras.

8./ A pilyazathoz csatolni kell:

részletes szakmai Onéletrajzokat,

a Korm rendelet 8. §-a szerinti iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok
masolatait, a szakmai vagy a vezet8i gyakorlatot bizonyit6 igazolasokat,

az Mt. 211.§-a (1)-(2) bekezdései, az Emtv.,valamint a Polgéri Térvénykényvrél szold
2023. évi V. torvényben foglaltak alapjan az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
nyilatkozatokat,

hozzéjaruld nyilatkozatokat arrdl, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevék
megismerhetik,

nyilatkozatokat arrél, hogy a palyazatot elbirdlé testiilet a személyliket érintd
napirendi pont targyalasakor nyilvanos vagy zart {ilést tartson,

nyilatkozatokat arr6l, hogy a palyazati anyagdban foglalt személyes adatoknak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarulnak,

a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a benyujtott palyazat tartalmat-ide nem
ertve a személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorléja a helyben szokasos
modon koézélheti harmadik személlyel. A palyazok sikeres palyazata a palyazat
benytjtasakor megtett el6zetes nyilatkozata alapjan nyilvanossagra keriil.

a palydzok nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol.

9/ A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentdciot (elektronikus

adathordozon) Szolnok Megyei Jogli Vdros Polgarmesteri Hivatalanak Humén

Igazgatosaga Kulturalis, Ifjusagi, Koznevelési és Sport Osztalyan Tapaszté Idiké
osztélyvezet6tol (tel: 56/503-470, 0620/3231440) kaphatnak, mely palyazati dokumentacié



tartalmazza a Tarsasag:

» alapito okiratat,

« fenntart6i megallapodésat,
o zleti tervét,

e miikédési alapmutatdit.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad Szolnok Megyei Jogti Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Igazgatésiga Kulturdlis, Ifjusdgi, Koznevelési és Sport Osztalyan
Tapaszté 1ldiké az 56/503-470 vagy 0620/3231440 telefonszamon. Személyes
konzultéci6 lehet6ségének biztositasaval megfelelé tajékoztatast kell nytjtani a palyazo

szaméra a szervezetrél, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét is.

10./ Benyujtasi hataridé: a Kormany honlapjan torténé kozzétételtdl szamitott 30
munkanap.

11./ Palyazati felhivas elérhet6:
www.kormany.hu,

Szolnok varos honlapjan

www.szolnok.hu

12./ A benyujtas helye, médja: a palyazatot postai iton, személyesen, vagy megbizott utjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Joga Véros Polgérmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth
ter 9.) zart boritékban ,Palyazat a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
lgyvezetdi tisztségének ellatdsara.” megjeloléssel egy eredeti példanyban kell benyjtani,
melyhez a palyazati teljes anyagot tartalmazé elektronikus adathordozot kell csatolni.

13./ Az elbiralas médja, hatarideje:

Az crvenyes palyazatokat benyujto jelolteket a benyujtasi hatarid6t kévets 30 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatja meg, a palyazatok elbirdldsénak részletes rendjét a Korm. rendelet
5. - 6.§-ai szabalyozzak.

Szolnok Megyei Jogu Véros Kozgyiilése a munkakor betoltésérél - a szakmai bizottsig
véleményét is mérlegelve - a szakmai bizottsag iilését kovetd ilésén dont.

A dontésr8l Szolnok Megyei Jogt Véros Onkormanyzata értesiti a palyazokat.
A palyaztato fenntartja magénak a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.



