Miskolc Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak Kozgyfilése

az eléadé-miivészeti szervezetek timogatisirdl és sajitos foglalkoztatdsi szabalyair6l sz6lo
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az eldadé-miivészeti szervezet vezetSjének vilasztasara iranyul palyazat eljarasrol és
a munkakor betoltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgéri Torvénykonyvidl sz6l6 2013. évi V. térvény és
a Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. térvény elSirdsainak megfelelSen,
az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdilkodasirdl sz616 40/2012. (XIL15.) énkormanyzat
rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szetint a tirsasig legfGbb szervének hataskorében eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft.
munkaltaté vezetGje (a tovabbiakban: vezet8) munkakorének, iigyvezetdi tisztségének
betoltésére

A Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Déryné utca 1.) (a tovabbiakban:
Nemzeti Szinhaz) 2012. februar 16-t61 Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorminyzatinak egyszemélyes
tulajdonaban 1évé, kézhasznd nonprofit gazdaségi tarsasigként miikodik. A Nemzeti Szinhdz az el6ado-
miivészeti szervezetek timogatasardl és sajitos foglalkoztatisi szabalyairél sz616 2008. évi XCIX. torvény
(a tovibbiakban: Emtv.) 11. §-a szerint mindsitett nemzeti eléadé-mivészet szervezet.

A Nemzeti Szinhaz feladata: igényes eléadé-miivészeti alkotisok létrehozasa és bemutatisa a tirsadalom
kulturlis, szellemi allapotinak, az anyanyelvi kultirdnak, a titsadalmi Gnismeretnek és szolidaritisnak
ipolisa és fejlesztése érdekében, elGsegitve az eurdpai és ezen beliil kiiléndsen a magyar kulturalis értékek
kozkinccsé tételét.

Az tigyvezets a Nemzeti Szinhazat egyszemélyi felelSs vezetGként iranyitja.

A gazdalkodas fébb mutatdi:
2023. évi koltségvetési elGirdnyzat: adatok ezer forintban

Netto arbevétele: 275 500 E Ft
Aktivalt sajat teljesitmények: 85 000 EFt
Egyéb bevételek: 1687 905 E Ft
Pénziigyi muveletek bevételei: 500 E Ft
Bevételek Osszesen: 2 048 905 E Ft
Anyagjellegt raforditasok: 648 439 E Ft
Személyi jellegt raforditasok: 1334 966 EFt
Ertékesékkenési leiris: 65 000 E Ft
Egyéb riforditas: 0 E Ft
Pénzigyi muveletek raforditasai: 500 EFt
Riforditasok Osszesen: 2 048 905 EFt

Adoézas el6tti eredmény: 0 E Ft




A Munka Térvénykonyve szetint foglalkoztatottak létszama: 290 £6
Megbizasi, vallalkozisi jogviszonyban allok létszama: 27 16

A vezetéi munkakdr és az ligyvezetdi tisztség betoltése 2025. februar 1. napjatél 2030. januar 31. napjaig
fennalld 6t éves hatirozott idére sz6lé munkaviszony keretében torténik. Az tlgyvezetd (vezetd)
jogviszonyara a Polgiri Térvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), é a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény (a tovibbiakban: Mt) vezetS dllisi munkavillalokra
vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel alkalmazandok. A foglalkoztatas jellege: teljes
munkaidd

A munkaba lépés napja: 2025. februar 1.

Az lgyvezetd (vezetd) feladatai:

A Szinhaz muvészeti programjanak részletes kidolgozisa az alabbi szempontok alapjan:

elsésorban klasszikus és kortirs magyar mévek bemutatisa;

szinvonalas viligirodalmi mivek bemutatdsa;

a szinhaz kozonségének megtartisira és Uj kozonségrétegek bevonisira irdnyulo misorpolitika
kialakitasa;

a repertoar miifaji sokszinlségének megdrzése;

helyet adni kisérletezé jellegl el6addsoknak;

valamennyi korosztily megszolitsa, kiilonos tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére,
gyermekeknek sz6l6 mivek szinpadra allitasa;

egyuttmikodés hataron tuli rendezdkkel;

anyanyelviink apolasa.

A betoltendé poziciéval jard feladatok:

az alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogd Varos Onkorminyzatival, valamint az allammal

L]
megkotott kozszolgaltatisi szerzédésekben és az alapitéi hatirozatokban rogzitett feladatok
ellatasa;

e a Nemzeti Szinhaz eredményes mukodtetése;

o uzleti terv kidolgozasa;

e beszamolis a tarsasig mikodtetésér8l a kozszolgiltatisi szerzédésekben foglaltaknak
megfeleléen éves mérlegbeszamold és kézhasznuisagi jelentés keretében;

e kiilsé forrisok, szponzorok bevonisa a Nemzeti Szinhaz mikodtetésébe;

e credményes marketing tevékenység folytatasa.

Tovabbi kiemelt feladatai:

e 2 mivészeti évadokra sz6ldan elkészitett tervek alapjan a miskolci szinjatszas hagyomanyainak
megorzése €s apolasa;

e a Nemzeti Szinhaz kozénségkapcsolatainak dpolisa, térekedve a litogatottsag névelésére;

e a Nemzeti Szinhiz miivészeti munkéjiban rejlé turisztikai lehetSségek kihasznaldsa, mivészeti
sikerekkel hozzjirulis Miskolc kulturalis ismertségének és elismertségének tovabbi noveléséhez;

e Miskolc Megyei Jogh Varos Onkorminyzatinak felkérésére kozremikodés Miskole viros
kulturalis életét reprezentilé programok, fesztivilok és a tirsmivészetek rendezvényeinek
megvaldsitisaban;

e cgyittmikédés Miskole Megyei Jogii Varos Polgirmesteri Hivatal Polgirmesteri Kabinet
Kulturalis és Sport Osztalyaval;

e 2z Snkorményzattal kozos, illetve egyeztetett egylttmikodés hazai és nemzetkozi kulturdlis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szévetségekkel;

o torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészité pélydzat és szponzoti tdmogatisok hatékony

novelésére;



o a kéltségvetési taimogatisok, bevételek és egyéb forrisok mértékét figyelembe vevé intézményi
gazdalkodais, létszamgazdalkodas;

e j6 kapcsolatok apolédsa a magyar szinhazi élet meghatirozé szereplSivel, nemzetkdzi szinten
eredményes és tartés mivészi kapcsolatteremtés;

e a Nemzeti Szinhaz jelenlegi besoroldsi — nemzeti mindsitést el6ado-milvészeti szervezet —
feltételeinek teljesitése.

Az elbadd-mitvészeti szervezet miivészi arculatival, miivészeti vezetési modjaval, teliesitménymutatoival,

a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kévetelmények:

® A hatilyos jogszabalyok, az intézmény alapito okirata és szabalyzatai, tovabba a Nemzeti Szinhiz
és az Kulturilis és Innoviciés Minisztérium kozott megkotott kozszolgaltatasi szerzédésben,
tovibbi a Nemzeti Szinhaz és Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorményzata kozott fennalld
kézszolgaltatasi szerz&désben foglaltakkal 6sszhangban iranyitja és koordinalja az intézményt.

e Olyan intézményi stratégiat alkot, amely 6sszhangban 4ll Miskolc kulturalis életét megujito
elképzeléseivel, melynek keretében biztositott a folyamatos egylittmikodés a varosi
partnerintézményekkel és nemzetkozi téren is erdsiti a varos kulturalis pozici6jat.

e A vonatkozd jogszabalyok szerint, a koltségvetési timogatasok felhasznalisival, valamint sajat
(miikodési) bevételei szinten tartisa mellett mikodteti az intézményt.

A vezetSi munkakér, ligvvezetdi tisztség betoltésének feltételei:

1./Az eléadé-mivészeti szervezet vezetSjének vilasztasira irdnyulé palyazati eljarasrol és a munkakor
betoltésének szabélyairdl szolo 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjan a vezetS munkakorének ellitasaval szakirdnyd fels6foka végzettséggel és legaldbb
otéves szakmai gyakotlattal vagy legalabb haroméves el6adé-miivészeti szervezetben szerzett
vezetGi gyakorlattal rendelkez6 személy bizhat6 meg.

Szakiranyu fels6foka végzettségnek mindsiil a felséfokd oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel felséfokt végzettség és szakképzettség, vagy jogiasz vagy
kézgazdasz szakképzettség,

Szakmai gyakorlatnak mingsill a valamely el6ado-mUvészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelels és ahhoz kozvetlenil kapcsolédd munkakdrben, munkaveégzesre iranyuld
egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltoltott 1dd.

Vezet6i gyakotlatnak mindsiil a valamely eladé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetsi munkakdrben vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltltétt ido.

A jogszabaly 4ltal elirt szakirinyu fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelmenye
alol
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztirsasig Kivalé Mivésze és a Magyar Koztarsasig Erdemes
Mivésze, valamint 2 Magyarorszag Kivalo Mavésze és Magyarorszag Frdemes Miivésze dijban
részesitett,
b) a miivészet tudomanyterilleten szinhdzmivészet, zenemivészet, tinc- és mozdulatmiveszet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.

2./ CselekvGképesség
3./ Buntetlen elGélet, nem all vezetd tisztségviseldi foglalkozastdl eltiltds, illetve a jogi személy altal

végezhetd tevékenység folytatisat kizard foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, valamint nem 4ll vezetd6i
tisztségviseldi tevékenységtol eltiltod hatirozat hatalya alatt.



4./ A vezeté tisztségviselével szemben a jogszabély dltal meghatirozott kévetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem allnak fenn a vezets tisztségviselkkel szemben a jogszabalyokban
meghatarozott kizard okok.

Az elbirilds soran elonyt jelent:

a szakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat és
legalibb egy vilignyelv targyaldsi szintil ismerete.

avadalmazds

A bérezés és személyi juttatisok megallapitisira a Felek kozotti megillapodas, az Mt. vezetd dllasu
munkavallalékra vonatkozé rendelkezései, valamint az Emtv.-ben foglaltak az iranyaddk. Kérjik a
bérezésre és személyl juttatisokra vonatkozd igény palyizatban torténd megjelolését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2023. évi tamogatis virhaté mértékét figyelembe vevd, ot szinhazi évadra vonatkoz6 részletes
{izleti tervet, ezen beliil a bevételek és kiaddsok tervezett struktirajit, a forrasok novelésének
lehetSségét, a tervezett és varhaté timogatisokat, a kiilénb6zé egylittmikédésekben rejlo
lehetdségeket;

a palyazé altal megvalésitani kivant, a betoltott vezetéi munkakdr idStartamara 5z0l6 miivészeti
koncepcidt, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo produkcids tervet;

a palyizé személyes motivicidjit, a Nemzeti Szinhiz jelenlegi mikodésére vonatkozo
észrevételeit;

a Nemzeti Szinhaz adottsigainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkoz6 konkrét
elképzelését a szinhdz és kozonségének viszonyirdl, a valtoztatas esetleges irinyarol kialakitott
allaspontjat;

marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikaciés stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egylttmikodések tervezetét.

A pilyazathoz csatolni kell:

a részletes szakmai 6néletrajzot;

a szakmai gyakotlat / vezetdi gyakorlat igazolasat;

a szakirany fels6foku végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabily altal
elsirt szakiranyi fels6foki végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aldli
mentesitést tantsit6 okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett masolati példinyt a palyizo a
Szakmai bizottsig ulésén koteles bemutatni);

érvényes hatésigi erkolesi bizonyitvanyt a Ptk 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerinti feltételek
igazolasarél, vagy igazolds a hat6sigi erkolesi bizonyitviny megkéréserdl;

a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezetd tisztségviselével szemben a jogszabdly altal meghatirozott
kévetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a vezetd tisztségviselokkel
szemben a jogszabalyokban meghatirozott kizir6 okok, melynek kereteben koteles
nyilatkozni kiilénésen arrdl, hogy:

* megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kévetelménynek;

» 2 Ptk 3:115. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn;

* nem all cégbirésig altal vezetS tsztségviselSi tevékenységtdl eltiltist kimondo
hatirozat hatalya alatt;

* nem esik az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallisrol, valamint a civil szervezetek



miikodésérdl és tamogatisardl szolé 2011, évi CLXXV. torvényben vezetd
tisztségviselGvel szemben meghatarozott kizard okok ala;
o a pilyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal Gsszefiiggésben
szitkséges kezeléséhez, tovabbitisihoz hozzajarul;
o sikeres palyizat esetén a palyazat nyilvinossa tételéhez valé hozzajarulist megadja;
o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL térvény altal
el8irt vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség teljesitését vallalja.

A pilyazat kifr6ja a palyizoknak igény szerint egységes, a Nemzeti Szinhdz gazdilkodasi, munkaltatoi és
mitk6dési adatait tartalmazé palyizati dokumentaciot biztosit, amely tartalmazza a tarsasag:
e Alapité Okiratat
o miikédési alapmutatéit (kdltségvetési sarokszamok, litogatottsag, dolgozdi létszam, létesitmeényi
technikai és miiszaki adatok)

Pilyazati informécié Skurekné dr. Téth Adél intézményvezetSi és jogi lgyintéz6tdl kérhetS hivatali
idében személyesen, ill. 2 +36 46/512-700/27-69-es telefonszamon.

Benvyuijtasi hatarido:
A palyazati felhivisnak az kultiriért felels miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan valé
megjelenést kovet6 30 munkanapon belil.

A pilvizat felhivas kézzététele:
A Kulturalis és Innoviciés Minisztérium honlapjan

https:/ /kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium,
valamint

Miskolc varos honlapjan

http:/ /www.miskolc.hu/

torténik.

A pilyazat benyijtdsanak helye, modja:

A pélyazatot Miskolc Megyei Jogt Véros Polgirmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zart
boritékban ,,Palydzat a Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Kft. munkaltatd vezetGje munkakorére,
ligyvezetdi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezd papir alapu példanyban és ezzel egyidejileg 1 pld.
elektronikus adathordozén kell benyudjtani. Tértivevényes postai killdemény esetén a postira adas napja
legkésébb a benytjtasi hatarid6 utolsé napja lehet. Személyes leaddsra a Humaneréforris Osztilyon van
lehet6ség hivatali idében.

A pilyizat elbirdlasinak médja, rendje, hatarideje:

A palyazatokat a benyujtisi hatiridét kévetSen a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott szakmai
bizottsig, valamint Miskolc Megyei Jogu Viros Onkormaényzata Kézgy(lésének Koznevelési, Kulturilis,
Turisztikai, [fjisigi és Sport Bizottsiga véleményezi. A munkakor betoltésérdl Miskole Megyei Joga
Viros Onkormanyzatinak Kozgy(ilése a vélemények ismeretében a kovetkezd tilésén dont.

A palyazat elbiraldsarol a Kozgytlés dontését kovetden kap értesitést a palyazo.

Sikertelen pélyazat esetén a palydzat anyagot a kiir6 a palyazo részére visszajuttatja, illetve amennyiben a
palyazé azt nem veszi 4t, gy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti.



A pilyazat kifr6ja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, médositott dj palyazati felhivast
tegyen kozzé, vagy az eljirist lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa és a Korm. rendelet 6. § (6)
bekezdése alapjan az eredménytelenségrdl sz6l6 dontéstdl szamitott hatvan napon belil 4j palyazatot
irjon ki.



