INDOKOLAS

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. § (3) bekezdése, valamint a Magyar
Kozlony kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténé ¢€s a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkoz kdzzététele soran torténd megjelolésérol szo16 5/2019. (111. 13.) IM
rendelet 21. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az 1. melléklet szerinti tervezet indokolasa
kozzétételre nem keriil.

A jelenleg hatélyos szabalyozashoz képest e rendelet az alabbi modositasokat tartalmazza:

1. Megsziinteti az OMT, OVT,OTT, OKSZ elnevezéseket egységes onkéntes tartalékos
szolgalati format kialakitva.

2. A bemeneti kovetelmények, illetve az egyes tartalékos beosztasok betoltés¢hez
sziikséges kovetelmények meghatarozasa a Honvéd Vezérkar fénokének (HVKF) hataskorébe
kertil. Elsé beosztasdba az dnkéntes tartalékos a HVKF altal meghatarozott kdvetelmények
hianyaban is kinevezhetd azzal, hogy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetében 2
éven, tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetében 3 éven beliil kell teljesitenie a
beosztas betdltéséhez eldirt kovetelményeket.

3. Vezet6i dontés nyoman a hivatasos, szerzédéses allomanyhoz hasonléan a szabad
mozgas ¢s tartdzkodds jogaval, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsdggal rendelkezd
személlyel szdmara is lehetové valik onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése.

4. Az onkéntes tartalékos tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kizarolag
abban az esetben kertilhet felvételre, ha az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését
megeldzden hivatasos szolgalati viszonyban tdbornoki rendfokozatot szerzett.

5. Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony egységesen legfeljebb 6t év iddtartamra
létesithetd, amely az Oregségi nyugdijkorhatirig alkalmanként legfeljebb ot évvel
meghosszabbithatd. Ez alol az 6rzés-védelmi feladatot teljesité a HM EI Zrt.-vel hatarozatlan
idejii fegyveres biztonsagi ér (FBO) foglalkoztatasi viszonyban 1évé onkéntes tartalékosok
jelentenek kivételt, tekintettel arra, hogy az FBO jogviszony, és az onkéntes tartalékos
szolgalati viszony egymas feltételei, vagyis, ha az egyik megszlinik, a masik is megsziinik.
Emiatt esetiikben hatarozatlan idore keriil megkotésre az onkéntes tartalékos szolgalati viszony
IS.

6. Annak érdekében, hogy valoban aktiv, feladatteljesitésre képes tartalékos
allomannyal rendelkezzen a Magyar Honvédség bevezetésre keriil j szabalyként, hogy az
onkéntes tartalékosnak az alapkiképzést a szolgélati viszony 1étesitését kovetd egy éven beliil
kell teljesitenie. Ennek elmaradésa esetén a szolgalati viszony megsziinik.

7. Lehetdvé valik a honvédelmi alkalmazott szdmara az onkéntes tartalékos szolgalati
viszony létesitése, amely lehetdvé teszi esetiikben azt, hogy sziikséges esetén nem csak civil,
hanem katonai feladatokat is ellathassanak, akar mar béke iddszak alatt.

8. A hivatésos, szerzOdéses allomany tagja képzésre, kiképzésre torténd vezénylésére
vonatkoz6 szabéalyokat az Onkéntes tartalékosra is alkalmazni kell azzal, hogy ha a vallalt
szolgalati 1d6 a kotelezden szolgalati viszonyban toltott id6 alatt jar le a vezénylés feltétele,
hogy a felek a tényleges szolgalatteljesités idétartamat legalabb a kotelezben szolgalati
viszonyban toltend6 1d6 tartaméra meghosszabbitsak.

9. A hivatasos, szerzddéses allomany tagja szolgalatteljesitési idejének beosztasara, napi
pihendidejére, heti pihendnapjara, illetve a munkasziineti napokra vonatkozé rendelkezéseket
az onkéntes tartalékosra is megfelelden alkalmazni kell.

10. A jelenlegi tobbkomponensii illetményrendszer helyett napidijas illetményrendszer
kertil bevezetésre.



11. Uj juttatisként keriil beillesztésre a toborzopénz, amely annak az Onkéntes
tartalékosnak jar, akinek — nyilatkozatba foglalt — kozremikodésével a legénységi
allomanycsoportba jelentkez0 a Honvédséggel szerzodéses, illetve Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyt 1étesit, és az alapkiképzés teljesitését kovetd hat honap elteltével is szolgalati
viszonyban, legénységi alloméanycsoportban all.

12. Szintén j juttatasi elemként keriil bevezetésre az onkéntes tartalékosok részére a
havi 1000 Ft-os bankszamla-hozzajarulas. Tekintettel arra, hogy nemcsak az illetmény, hanem
egyeb pénzbeli ellatés, igy a havi rendelkezésre allasi dij is atutalassal keriil biztositasra, ezen
juttatast a rendelkezésre allasi dijban részesiilo teljes Onkéntes tartalékos allomany részére
javasolt kiterjeszteni. Ide tartozik a szolgalati jarandosagban részesiilok és Orzés-védelmi
feladatot ellatok kivételével az 6sszes tartalékos katona, vagyis koriilbeliil 7000 f6.

13. A szerzddéskotési dij 150.000 Ft-ra, a rendelkezésre allasi dij 600.000 Ft-ra
emelkedik azzal, hogy ez utobbi havi tételekben keriil folyositasra.

14. A parancsnoki segély szabalyozasa atalakul egyszintli lesz, (a magasabb
parancsnoki segély intézménye megsziinik) 6sszege 300.000 Ft-ra emelkedik.

15. A helyi munkaba jarasi koltségtérités bevezetésre keriil az Onkéntes tartalékos
alloményra is tekintettel arra, hogy sok esetben helydrségen beliil is sziikséges lehet
tomegkozlekedési eszkozt igénybe venniiik.

16. A behivéasra vonatkozo szabalyrendszer egyszerlisodik, a behivasi idonormak
egységesednek, lecsokkennek. A kiilonleges jogrendi behivasi szabalyok kiilon szabalyzoba
keriilnek tekintettel arra, hogy ezeket a békeiddszaki behivasi szabalyoktdl kiilon sziikséges
kezelni.

17. A szolgélathalasztdsi kérelemmel kapcsolatos szabdlyok szigorodnak.
Kotelékkiképzés és miiveleti feladatra torténd behivas esetén - tekintettel arra, hogy ez esetben
eldre tervezett behivasokrol van szd, amelyhez van ideje a tartalékosnak felkésziilni —nem lehet
szolgalathalasztasi kérelmet benyujtani. Ezen feliil évente is 6sszesen 2 alkalommal lehet élni
ezzel a lehetdséggel.

18. Bevezetésre keriil, hogy az oOnkéntes tartalékosnak évente minimum 7 nap
szolgalatot kell teljesitenie, ellenkezd esetben rendelkezésre allasi dijra vald jogosultsdga
megsziinik.

19. Tekintettel arra, hogy a hivatasos, szerz6déses allomany tagjanak alapilletménye a
nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalatba, valamint a kiilfoldi katonai
miiveletbe torténd vezénylés idétartamara 10%-al vezetdi dontés nyoman megemelkedik, ezen
rendelkezés az ugyanezen vezénylést teljesitd dnkéntes tartalékos dllomanyra is kiterjesztésre
kertil, oly modon, hogy a tartalékos napidija keriil az emlitett mértékben felemelésre.

20. E rendeletben keriilnek beillesztésre az Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat
0sztonzo juttatdsra vonatkozod rendelkezések, tekintettel arra, hogy erre a juttatasra a katona
onkéntes tartalékos szolgélat vallalasa esetén jogosult.

21. Tekintettel arra, hogy a honvédelem tantargy oktatasat dnkéntes tartalékos katona
oktatok is végzik, sziikségessé valt a rajuk vonatkozo jogallasi kérdéseket is rendezni. Ennek
megfelelden rajuk nézve az alabbi specidlis szabalyok keriiltek beillesztésre:

a) A katona oktatd esetében a napi feladatteljesitést és munkaidébeosztast a koznevelési,
illetve szakképzo intézmény vezetdje hatarozza meg.

b) Evente 40 nap szolgalatmentességre jogosult azzal, hogy a tanitasi sziinetek
iddtartama alatt koteles szolgalatmentességet igénybe venni, ha szamara sem az oktatasi
intézmény vezetdje, sem az allomanyilletékes honvédelmi szervezet parancsnoka nem hataroz
meg feladatot.

) Az 6nkéntes tartalékos allomanyra f6 szabalyként meghatarozott napidijas rendszer a
katona oktatokra is érvényes azzal, hogy az § esetiikkben a napi dijak magasabb 0sszegben
keriiltek megallapitasra annak érdekében, hogy az illetményiik kelld motivaciot jelentsen a



jelentkezOk szamara, tekintettel arra, hogy az orszadg Osszes (koriilbeliil 2000) kozépfoku
oktatadsi intézménye szamara biztositani sziikséges szakképzett katona oktatét a honvédelem
tantargy oktatasanak fenntarthatosaga érdekében.

d) Az oktatas folyamatossdganak biztositasa érdekében szigorubb szolgalati viszony
megsziintetési szabalyok keriiltek alkalmazéasra. Ez alapjan, ha a katona oktatdo egyoldalu

jognyilatkozattal megsziinteti szolgalati viszonyat akkor az a tanitasi félév kezdetétdl szamitott
2 honap elteltével szlinik meg.



