FIGYELEM!

Ez a rendelet a digitalis allamhoz
kapcsolodo egyes torvények
modositasarol szolo 2025. évi ...
torvénnyel egyidejiileg hirdethetd Kki.

Az energiaiigyi miniszter
.../2025. (... ...) EM rendelete

Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz0lo torvény szerinti végzettségekre,
szakképzettségekre, valamint képzésekre és tovabbképzésekre vonatkozo
kovetelményekrol

[1] A tarsadalom, a gazdasdg digitalis atalakulasanak ¢és Gsszekapcsolddasanak
kovetkezményeként az elektronikus informacios rendszerek kiberfenyegetettsége fokozodott,
¢s folyamatosan Uj kiberbiztonsagi kihivasokkal kell mind az &llam, mind a gazdasag
szerepléinek, mind az allampolgaroknak szembesiilniiik.

[2] A jogalkoto célja, hogy a Magyarorszag kiberbiztonsagarol szolo 2024. évi LXIX. torvény
hatalya ala tartozo szervezetek ezen fenyegetettségekre és kihivasokra felkésziiltek legyenek,
kiberbiztonsagi tudatossaguk fokozddjon.

[3] E cél eléréséhez jarul hozzd a mind az Uni6 egész teriiletén egységesen magas szinti
kiberbiztonsagot biztositd intézkedésekrdl, valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU)
2018/1972 iranyelv modositasarol és az (EU) 2016/1148 iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
(NIS 2 iranyelv) sz6l6, 2022. december 14-i (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvben, mind a Magyarorszag kiberbiztonsdgarol szo6lo 2024. évi LXIX. torvényben
meghatarozott elvaras, miszerint az érintett szervezetek kiberbiztonsdganak kulcsszerepldje, a
szervezet vezetdje vegyen részt a kiberbiztonsag jelentdségét tudatositdo képzésen, illetve
tovabbképzésen.

[4] Kiemelt jelentdséggel bir, hogy a szervezetek kiberbiztonsagi szempontbdl masik
kulcsszerepldje, az elektronikus informaciods rendszer biztonsagaért felelds személy megfeleld
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezzen, valamint évente részt vegyen a feladatai
magas szinvonali ellatasdhoz  sziikséges, az ismereteit bovitd kiberbiztonsagi
tovabbkeépzéseken.

[5] A szervezet munkatdrsainak kibertudatossagat noveld szervezeten beliili képzéseket a
biztonsagi osztalyba sorolas kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok esetében
alkalmazand6o konkrét védelmi intézkedésekrdl szolo 7/2024. (VI. 24.) MK rendelet
szabalyozza.

[6] A szervezethez kirendelhetd informaciobiztonsagi feliigyelonek kellden felkésziiltnek
szlikséges lennie a feladat ellatdsdhoz, ezért megfeleld szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal
kell rendelkeznie.

[7] A Magyarorszag kiberbiztonsagarol sz6l6 2024. évi LXIX. torvény 81. § (3) bekezdés c)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 1. § (2) bekezdése, a 3-5. alcim és a 8. § (3) és (4) bekezdése tekintetében a Magyarorszag
kiberbiztonsagardl szold 2024. évi LXIX. torvény 81. § (3) bekezdés b) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan,



a Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 160. §
15. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Hataly

1.§

(1) E rendeletnek a 2. alcim szerinti rendelkezéseit

a) a Magyarorszag kiberbiztonsagardl szolo 2024. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban:
Kiberbiztonsagi tv.) 1. § (1) bekezdés a)—C) és f) pontja szerinti szervezetnél,

b) a Kiberbiztonsagi tv. hatalya ala tartozo, a kritikus szervezetek ellenallé képességérol szolo
2024. évi LXXXIV. torvény alapjan kritikus szervezetként kijelolt szervezetnél,

c) a Kiberbiztonsagi tv. hatdlya ala tartozd, a védelmi és biztonsagi tevékenységek
Osszehangoléasardl szolo 2021. évi XCIIIL torvény alapjdn az orszag védelme és biztonsaga
szempontjabol jelentds szervezetként kijeldlt szervezetnél

kinevezett vagy megbizott elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy
vonatkozasaban kell alkalmazni.

(2) E rendeletnek a 3-5. alcim szerinti rendelkezéseit a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) és (2a)
bekezdése szerinti szervezetek vonatkozéasaban kell alkalmazni.

(3) E rendeletnek a 6. alcim szerinti rendelkezéseit a Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés a)—
c) pontja, valamint 1. § (2a) bekezdése szerinti szervezetekhez kirendelhetd
informaciobiztonsagi feliigyeld vonatkozasaban kell alkalmazni.

2. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelos személy végzettségére
képzettségére, szakképzettségére vonatkozo kovetelmények

2.§

(1) Elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy felsdfoku végzettséggel
rendelkez6 személy lehet.

(2) Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy vonatkozédsdban a
Kiberbiztonsagi tv. 11. § (3) bekezdés b) pontja szerint elfogadhatd szakképzettségek és
akkreditalt nemzetkozi képzettségek listajat (a tovabbiakban: elfogadhatod szakképzettségek
listaja) a Kiberbiztonsagi tv. 75. §-a szerinti nemzeti koordinacids kdzpont (a tovabbiakban:
nemzeti koordindcios kdzpont) allitja ossze €s teszi kdzz¢é a honlapjan.

(3) A nemzeti koordinacids kozpont intézkedik az elfogadhatd szakképzettségek listajanak
évente torténo feliilvizsgalatarol.

(4) Az elfogadhato szakképzettségek listdjanak 6sszedllitasa és feliilvizsgalata soran a nemzeti
koordinacids kozpont az Eurdpai Unids Kiberbiztonsagi Ugynokség altal készitett Eurdpai
Kiberbiztonsagi Készség Keretrendszerre figyelemmel, a nemzeti kiberbiztonsagi hatdsag és a
honvédelmi kiberbiztonsagi hatésag bevondsaval jar el.

3. Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelés személy tovabbképzésére
vonatkozo rendelkezések

3.§

(1) Az elektronikus informdaciés rendszer biztonsadgaért felelés személy koteles a
kiberbiztonsagi és jogszabalyi ismereteit bovitd tovabbképzésen részt venni, a (2) bekezdés
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szerinti targykorok koziil legalabb harom targykorben évente Osszesen legalabb 20 6ras
id6tartamban.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés targykorei:

a) kiberbiztonsagi trendek,

b) kiberbiztonsagi kockazatok és szervezeti stratégiak,

C) unids és hazai kiberbiztonsagi jogszabalyi kotelezettségek és feladatok valtozasai,

d) kiberbiztonsagi incidenskezeléshez kapcsolodo feladatok,

e) technoldgiai ismeretek,

f) a kiberbiztonsagi hatosagokkal és a kiberbiztonsagi incidenskezeld kozpontokkal vald
egylittmikodés,

g) kiberbiztonsagi jogyakorlatok és tapasztalatok megosztasa.

4. A szervezet vezetGjének képzésére és tovabbképzésére vonatkozo rendelkezések

4.§

(1) A szervezet vezetdje koteles részt venni

a) a szervezet vezetdjévé valasat kovetd egy éven beliill egy, Osszesen legalabb 8 Oras
id6étartamban szervezett képzésen, valamint ezt kovetéen

b) évente Osszesen legaldbb 4 doras idOtartamban szervezett tovabbképzésen.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti képzés targykorei:

a) kiberbiztonsagi trendek,

b) kiberbiztonsagi kockazatok és szervezeti stratégiak,

C) unios és hazai kiberbiztonsagi jogszabalyi kotelezettségek és feladatok,

d) kiberbiztonsagi incidenskezeléshez kapcsolodo feladatok,

e) kiberbiztonsagi jogyakorlatok és tapasztalatok megosztasa.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzés targykorei:

a) kiberbiztonsagi trendek,

b) kiberbiztonsagi kockazatok és szervezeti stratégiak,

C) unids és hazai kiberbiztonsagi jogszabalyi kotelezettségek és feladatok valtozasai,
d) kiberbiztonsagi jogyakorlatok és tapasztalatok megosztasa.

5. A képzésre és a tovabbképzésre vonatkozo kozos rendelkezések

5.§

(1) Az elektronikus informacios rendszer biztonsagaért feleldés személy tovabbképzése,
valamint a szervezet vezetdjének képzése, tovabbképzése jelenléti, online és hibrid formaban
is megvalosithato.

(2) A jelenléti formaban megvalositasra keriilo képzésnél, tovabbképzésnél a teljes oraszam
10%-4nal magasabb aranyu hidnyzas esetén a képzést, tovabbképzést meg kell ismételni.

(3) A biztonsagi osztalyba sorolas kovetelményeirdl, valamint az egyes biztonsagi osztalyok
esetében alkalmazand6d konkrét védelmi intézkedésekrdl sz6ld6 miniszteri rendeletben
meghatarozott képzésen valo részvétel nem mentesit az e rendeletben foglaltak szerinti képzés,
illetve tovabbképzés elvégzésének kotelezettsége alol.

(4) A képzés vagy tovabbképzés elvégzésérdl a képzést, tovabbképzést folytatd szervezet (a
tovabbiakban: képz0 szerv) igazolo okiratot allit ki, amely tartalmazza a képz0 szerv azonosito
adatait, a képzés vagy tovabbképzés iddpontjat, megnevezését, targykoreit, valamint a
résztvevd természetes személy személyazonositd adatait.

(5) A képzés, tovabbképzés elvégzését a kiberbiztonsagi hatdsag vizsgalhatja



(6) Az (5) bekezdés szerinti vizsgalat soran a képzésen, tovabbképzésen részt vevd személy
koteles a képzés, tovabbképzés elvégzését a (4) bekezdés szerinti okirattal igazolni.

(7) A 4. § (1) bekezdés a) pontja szerinti képzésként, valamint a 3. § (1) bekezdése és a 4. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzésként a felndttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL
torvény szerinti felndttképzési tevékenység keretében folytatott képzés vagy tovabbképzés,
vagy a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény alapjan megtartasra keriild képzés
vagy tovabbképzés ismerhetd el, amennyiben a képzésre, tovabbképzésre teljesiilnek a 3. §, a
4. § és az e § szerinti feltételek.

6. Az informaciobiztonsagi feliigyeld végzettségére, képzettségére, szakképzettségére,
tovabbképzési kotelezettségére, valamint szakmai gyakorlatara vonatkozé szabalyok

6. §

A Kiberbiztonsagi tv. 1. § (1) bekezdés a)-C) pontja, valamint 1. § (2a) bekezdése szerinti
szervezet vonatkozasaban informacidbiztonsagi feliigyel6ként az a személy rendelhetd ki, aki
a) rendelkezik a 2. § szerinti végzettséggel, szakképzettséggel,

b) teljesiti az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelés személy vonatkozasaban
eldirt tovabbképzési kotelezettséget és

¢) a kirendelés idopontjat megeldzo 5 évben megszakitas nélkiil szerepel legalabb egy szervezet
vonatkozasdban elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felelds személyként a nemzeti
kiberbiztonsagi hatosag altal vezetett nyilvantartasban.

7. Zaro rendelkezések

7.8

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kdvetd napon 1ép
hatélyba.
(2) Az 5. § (7) bekezdése 2028. januar 1-jén 1ép hatalyba.

8.§

(1) E rendelet rendelkezéseit a mar folyamatban 1évé hatdsagi eljarasok vonatkozasdban is
alkalmazni kell.

(2) Ha az elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személy nem rendelkezik a
2. § szerinti szakképzettséggel, a Kiberbiztonsagi tv. 11. § (3) bekezdés b) pontja szerinti
alkalmassagi kovetelmény teljesitéseként 2027. december 31-ig a kovetkezd szakteriileten
szerzett legalabb otéves szakmai tapasztalat fogadhato el:

a) az informdaciobiztonsagi irdnyitasi rendszer vagy kockdzatmenedzsment keretrendszer

aa) tervezése soran,

ab) kialakitdsa soran,

ac) milkodtetése soran,

b) az informacidbiztonsagi vagy kiberbiztonsagi ellendrzés vagy feliigyeleti tevékenység
teriiletén,

c) az informdciobiztonsagi vagy kiberbiztonsagi kockazatelemzés teriiletén,

d) az elektronikus informécids rendszerek informéciobiztonsagi vagy kiberbiztonsagi
tanusitasi tevékenysége soran, vagy

e) az elektronikus informécids rendszerek informdacidbiztonsagi vagy kiberbiztonsagi
tesztelésében, etikus hacker tevékenységben.



(3) A 2025. december 31-ig kinevezett vagy megbizott elektronikus informacios rendszer
biztonsagaért felelos személy a 3. § szerinti tovabbképzést elsé alkalommal 2026. december
31-ig koteles elvégezni.

(4) A 2025. december 31-ig kinevezett vagy megbizott szervezet vezetdje a 4. § (1) bekezdés
a) pont szerinti képzést 2026. december 31-ig koteles elvégezni.

9.§

Ez a rendelet az Unid egész teriiletén egységesen magas szintli kiberbiztonsagot biztositd
intézkedésekrdl, valamint a 910/2014/EU rendelet és az (EU) 2018/1972 iranyelv
modositasarol és az (EU) 2016/1148 iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (NIS 2 iranyelv)
sz010, 2022. december 14-1 (EU) 2022/2555 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek valo
megfelelést szolgalja.

10. §

Hatalyat veszti az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol sz616
torvényben meghatarozott vezetdi és az elektronikus informacids rendszer biztonsagéaért felelds
személyek képzésének és tovabbképzésének tartalmardl szolo 26/2013. (X. 21.) KIM rendelet.



