MAGYARORSZAG KORMANYA
Kozli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete
a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LI1I. torvény végrehajtasarol

A Kormany

a 3. alcim és az 1. melléklet tekintetében a pedagogusok 10j életpalyajardl szolo 2023. évi LII.
torvény 155. § (1) bekezdés 23. és 25. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a ll. Fejezet tekintetében a pedagogusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. térvény 155. §
(1) bekezdés 1-3. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a lll. Fejezet, valamint az 1. melléklet A) pontja, a 2. és 3. melléklet tekintetében a pedagdgusok
uj €letpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény 155. § (1) bekezdés 1., 10., és 11. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjén,

a IV. Fejezet tekintetében a pedagdgusok uj €letpalyajardl szold 2023. évi LIl térvény 155. §
(1) bekezdés 4-8. pontjadban kapott felhatalmazas alapjan,

az V. Fejezet és a 4. melléklet tekintetében a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény 155. § (1) bekezdés 9-13. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a VI. Fejezet tekintetében a pedagdgusok uj €letpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény 155. §
(1) bekezdés 14., 15., 21. és 24. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan,

a VII. Fejezet tekintetében a pedagogusok 0j €letpalyajardl szo16 2023. évi LII. torvény 155. §
(1) bekezdés 16. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a VIII. Fejezet tekintetében a pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LI térvény 155. §
(1) bekezdés 17. és 22. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a IX. Fejezet tekintetében a pedagdgusok uj €letpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény 155. §
(1) bekezdés 18. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a X. Fejezet tekintetében a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LIl torvény 155. §
(1) bekezdés 19. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 133. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés I) pontjaban, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) bekezdés a) pontjaban és 85. § (3) bekezdés b) pont bd)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 134. § tekintetében a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 123. § (2) bekezdés 15.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 135. § tekintetében a kormanyzati igazgatasrol sz6lo 2018. évi CXXV. torvény 281. § (4)
bekezdés 10. pontjdban és a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 155. §
(1) bekezdés 2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 136. § a) pontja tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 94. § (4)
bekezdés g) és v) pontjaban, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL.
torvény 85. § (2) bekezdésében és 85. § (3) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
a 136. § b) pontja tekintetében a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 94. § (4)
bekezdés g) €s 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan



az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

l. Fejezet
Bevezeto rendelkezések
1. A rendelet hatalya

1. §

(1) E rendelet hatalya kiterjed

a) — fenntartotol fiiggetleniil — a koznevelés terilletén mitkodé munkaltatora és annak
fenntartojara,

b) az a) pont szerinti munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora és
munkavallalora,

c) az 6raadora, ideértve a vendégtanart is,

d) a41. § (1) bekezdés alapjan cimzetes fokozat szerzésére jogosult személyre,

e) a b) pontban felsorolt személy — a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény
szerinti — hozzatartozojara ¢s

f) a Kormany altal a kdznevelésért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) koznevelési
feladatkorébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijelolt szervre (a tovabbiakban: hivatal),
g) a pedagdgus, vagy a neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott
olyan személyre, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya a
nyugdijjogosultsdg megszerzésére tekintettel sziint meg.

(2) Az Eurdpai Iskolak Statutumardl szo6ld, Luxemburgban, 1994. jinius 21-én alairt
Egyezmény kihirdetésérdl szolo 322/2004. (XII. 6.) Korm. rendelet alapjan az Eurdpai
Iskoldban pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkavallalora a kiilfoldi munkavégzés
iddtartama alatt e rendelet besorolasi szabalyait nem kell alkalmazni.

2. Ertelmezé rendelkezések
2. §

E rendelet alkalmazéasaban:

1. egyéb foglalkozas: a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tanorai foglalkozas,
amely lehet

a) szakkor, onképzokor,

b) sportkdor, tomegsport foglalkozas,

C) egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszté foglalkozas,
d) egyéni vagy csoportos tehetségfejleszto foglalkozas,

e) napkdzi,

f) tanuldszoba,

g) tanulast, iskolai felkésziilést segité foglalkozas,

h) palyavalasztast segit6 foglalkozas,

1) kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

J) diakonkormanyzati foglalkozas,



k) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket add egyéni vagy csoportos,
kozosségi fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltoltését szolgald csoportos, a
tanulokkal valo torodést és gondoskodast biztositd egyéni, a kollégiumi koézdsségek
mikodésével 0sszefiiggd csoportos kollégiumi, valamint szakkollégiumi foglalkozas,

I) tanulmanyi szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak k6zotti verseny, bajnoksag,
valamint

m) az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi orak keretében meg nem valosithato
osztaly- vagy csoportfoglalkozas,

2. foglalkoztatasi jogviszony: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony
jellegli jogviszony,

3. foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése: a foglalkoztatasi jogviszonynak az az iddtartama,
amely alatt a felek jogviszonybol eredd jogok gyakorldsat és kotelezettségeik teljesitését
jogszabalyi el6iras vagy megallapodasuk alapjan kolcsondsen sziineteltetik,

4. megujitasi eljaras: a Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatba torténd besorolés
hatarozott idejének lejartaval Osszefliggd, annak meghosszabbitdsara iranyuld mindsitési
folyamat,

5. mindsitési eljards: a Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitési folyamat,

6. mindsitd vizsga: a Pedagogus . fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitési folyamat,

7. munkaviszony jellegii jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 87/A. § (1) bekezdésében felsorolt jogviszonyok, valamint a
kozfoglalkoztatési jogviszony,

8. palyazati eljaras: a Mesterpedagdgus vagy a Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyulod
mindsitési folyamat,

9. portfolié: olyan dokumentumgytijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a pedagdgus
szakmai utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefiiggésben felmeriilé nehézségei, sikerei, a
pedagdguskompetenciak fejlodése, egyrészt a tények tiikrében, masrészt az onértékelés alapjan.

3. A foglalkoztatotti l1étszam
3.8

(1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk ¢€s nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottak finanszirozott 1étszdmat az 1. melléklet
hatarozza meg. Tobbcélu intézményben az 1. melléklet A) része az igazgato-helyettest
(féigazgato-helyettest) érintd eldirasok kivételével alkalmazandé a vezetdkre.

(2) A pedagogus munkakorok koziil az 6voda- és iskolapszichologus finanszirozott 1étszamat
az ovoda gyermeklétszama, illetve az iskola tanulolétszama alapjan kell meghatarozni oly
modon, hogy 500 gyermekenként, tanulonként egy, a teljes munkaidé otven szazalékaban
foglalkoztatott 6voda- vagy iskolapszichologus alkalmazando.

(3) A nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgusok finanszirozott 1étszama szamitasanak
alapja

a) a gyermekek, tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokerete,

b) az atlag csoport- és osztalylétszam, valamint

C) a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd.

Il. Fejezet
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése


https://njt.hu/jogszabaly/1992-33-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1992-33-00-00

4. A palyazat
4. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyuld palyazati felhivasban meg
kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének
iddpontjat,

d) az illetmény ¢és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjeldlését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a
Kormany rendeletében kijeldlt személyligyi kozpont a szamara megkiildott palyazati felhivast
a személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszerrol,
valamint ezzel Osszefliggésben egyes kormanyrendeletek mddositasardl szolé 716/2021. (XIIL.
20.) Korm. rendelet alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntartdo és a
munkaltaté a honlapjan, valamint székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben
szokasos modon kozzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palyazati felhivast a fenntarto
¢s a munkaltato

a) a honlapjan, valamint

b) székhelye ¢és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokasos modon

teszi kozzé.

(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palyazati felhivasnak

a) a (2) bekezdés szerint a személyligyi kozpont honlapjan valé elsédleges kozzétételétdl,

b) a (3) bekezdés szerinti kdzzétételtol

szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napndl —
rovidebb nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai Onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,

C) a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat, valamint

d) nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarul a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges mértékben.

(6) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazati eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatarozasat —

a) a tankeriileti kézpont vezetdje,

b) a kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorldjanak megbizottja

(a tovabbiakban egyiitt: palyaztatd) 1atja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dék a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak €s az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat koveté harminc,
vagy — ha az elbiralasra varo palyazatok szama a huszondtot eléri — hatvan napon beliil koteles



elbiralni a benyujtott palyazatokat. Az (5) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a
kozgylilés vagy a képviseld-testiilet részére a benyujtasi hataridé lejartat kovetd harmincadik,
illetve hatvanadik napot koveto elso testiileti tilésre be kell nyujtani.

(9) Az igazgatoi, foigazgatoi palyazatoknal az oktatasi kozpont vezetdje és a tankeriileti
kozpont vezetdje az eljaras jogszeriiségérol szold nyilatkozatat, és — tobb palyazo esetén — a
palyazatok rangsorarol kialakitott indokolt javaslatdt megkiildi a miniszternek.

(10) A benyujtott palyazat tartalma — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyaz6 az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem
veszi at, a palyaztatd azt megsemmisiti és a személyes adatokat torli.

5. §

(1) A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara igazgatdi megbizas
adhato legfeljebb egy évre kivételesen palyazati eljaras lefolytatdsa nélkiil a jogszabalyban
eldirt feltételekkel egyébként rendelkez6 személynek, ha

a) az igazgatdi feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert nem volt
palyazo, vagy egyik palyazo sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatéi feladatok ellatdsara sz6ldo megbizas a megbizas hataridejének lejarta eldtt
megsziint. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ujabb nyilvanos
palyazat kiirasa nélkiill — e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig lathatok el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megbizas nélkiil a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatokat a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettes latja el.

(3) Uj koznevelési intézmény vagy szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegység,
tagintézmény kialakitdsakor a palyazat mell6zésével szervezési feladatok ellatasara szolo
igazgatoi megbizas adhato a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfeleld
személynek. A megbizas legfeljebb a tevékenység megkezdését kovetd évre szolhat.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerint szabalyozott igazgatdi megbizast a miniszter, az orszagos,
teriileti nemzetiségi Onkorméanyzat kozgyiilése, a telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat, a
telepiilési onkorményzat képviseld-testiilete, illetve a fenntartod vezetdje vagy megbizottja adja.
A vezetdi megbizashoz be kell szerezni a helyi nemzetiségi onkormanyzat egyetértését, ha a
koznevelési intézmény a nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo intézmény.

5. A jogviszony-létesités vagy —fenntartas feltételeinek igazolasa

6. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozo
személy a kinevezést, vagy a munkaszerzédés megkotését megeldzden a blinligyi nyilvantarto
szerv altal kiadott hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen eldéleti,

b) a pedagdgusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 27. §-
a szerinti kizaro feltételek nem allnak fenn vele szemben,

c) nem 4all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetové.

(2) Indokolt esetben a munkaltatéi jogkdr gyakorloja irdsban felszolithatja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot vagy munkavallalot, hogy a felhivastol szamitott tizendt
munkanapon beliil — ha e hataridon beliil menthetd ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését



kovetden haladéktalanul — hatosagi bizonyitvannyal igazolja az (1) bekezdésben foglaltak
fennallasat.

(3) A munkaltato az (1) bekezdés alapjan vizsgalando feltételek ellendrzése céljabol kezeli

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozé
személy,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 személy

azon személyes adatait, amelyeket a blniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany tartalmaz.

(4) A (3) bekezdés alapjan kezelt személyes adatokat a munkaltaté a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig,
vagy — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony létesitése €s fennallasa esetén a
jogviszony megszinéséig kezeli.

6. A probaidé
7. §

(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt pedagogus-munkakorre 1étesitik, nem kothetd
ki probaid6 annak, akinek

a) a kinevezésére az oklevél megszerzését — vagy a 18. § (4) bekezdésében meghatarozott
esetben a zardvizsgat — kovetd egy éven beliil abban a kdznevelési intézményben keriil sor,
amelyben pedagogusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény hallgatojaként az dvodai
gyakorlati foglalkozasat, vagy pedagogiai gyakorlatat részben vagy egészben teljesitette, vagy
b) hatarozatlan idejii kinevezésére abban az intézményben keriil sor, amelyben a kinevezése
elétt hatarozott idére pedagdgus-munkakorben foglalkoztattdk és az e munkakorre 1étesitett
el6z6 koznevelési foglalkoztatotti, kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya
megsziinésétél szamitva 183 nap még nem telt el,

feltéve, hogy az a) pont szerinti gyakorlati foglalkozas, illetve pedagdgiai gyakorlat vagy a b)
pont szerinti foglalkoztatas idétartama elérte a négy honapot.

(2) Nem kothet6 ki probaidé annak a részére, aki

a) pedagogus-munkakorben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve,
hogy pedagdgus-munkakorre sz616 kinevezése mellett,

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai
gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg

igazgatoi vagy igazgatohelyettesi megbizast kap.

(3) A (2) bekezdés esetében szakmai gyakorlatként

a) 6vodaban 6vodapedagodgus, ovodapszichologus vagy gyogypedagogus -munkakorben,

b) mas nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben, valamint

c) fels6fok oktatasi intézményben oktatéi munkakorben

eltoltott 1dot kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat idétartamaba nem szamit be a43. § (3)
bekezdésben meghatarozott idétartam.



I11. Fejezet
A munkakorok és a vezetoi megbizas

7. A pedagogus munkakorok és betoltésének feltételei
8. §

(1) A nevelési-oktatési intézményben a pedagdgus munkakdoroket €s a pedagoégus-munkakdrben
foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kovetelményeit a 9-23. § és a 2. melléklet
allapitja meg.

(2) Az ¢draadd pedagogus végzettsége és szakképzettsége tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott szabalyokat alkalmazni kell.

(3) 2024. majus 31-ét kovetden pedagdgus szakképesitést vagy szakképzettséggel rendelkezd
pedagbdgus csak akkor tolthet be pedagdogus munkakort, ha felsGoktatasi intézményben eskiit
tett.

9. §

(1) Nevelési-oktatasi intézményben egyéb foglalkozast —a 24. § (3) bekezdésében és a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazott tarthat.

(2) Az altalanos iskolaban a tizenhat Oraig tartd délutani foglalkozasok kozotti sziinetek,
valamint az étkezések iddtartama alatt a tanulok feliigyeletét koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

(3) Kozépiskolaban a miivészetek tanulasi teriilet tantargyait alapfokozattal ¢s a tantargynak
megfeleld tanari szakképzettséggel rendelkezd pedagogus is tanithatja.

(4) Az 6vodapedagdgus-munkakor betoltheté konduktor-ovodapedagogusi, a tanitéi munkakor
pedig felséfoku végzettséggel és konduktor-tanitdi szakképzettséggel is. Egyéb foglalkozas
tartasdra alkalmazhatdo az is, aki konduktor-tanitoi végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(5) Ha az ovoda reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek felligyeletét neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

(6) Idegen nyelv, nemzetiségi nyelv oktatasara — minden iskolatipus barmely évfolyaman —
alkalmazhat6 az is, aki alapfokozattal és nyelvtanari vagy idegen nyelv- és irodalom szakos
tanari szakképzettséggel rendelkezik.

(7) Az iskolai nevelés-oktatas 6tddik—nyolcadik évfolyaman az etika tantargy tanitasara
alkalmazhat6 az is, aki az iskolai nevelés oktatas 6todik—nyolcadik évfolyaman pedagogus-
munkakor betoltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, tovabba
legalabb hatvanoras pedagdgus tovabbképzés vagy szakirany(l tovabbképzés keretében
elsajatitotta az etika oktatdsahoz sziikséges elméleti és modszertani ismereteket.

(8) Iskolai, kollégiumi konyvtarostanarnak vagy konyvtarostanitonak alkalmazhat6 az is, aki
a2. mellékletben foglaltak szerint az iskoldban, kollégiumban pedagdgus-munkakor
betoltésére jogositd tanitdéi vagy tanari végzettséggel ¢&s szakképzettséggel, tovabba
iskolarendszeren kiviili oktatdsban szerzett emelt szintii konyvtarosi szakképesitéssel
rendelkezik.
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(9) A természettudomany tantargyat az iskolai nevelés-oktatas 6todik, hatodik és tizenegyedik
¢vfolyaman az is tanithatja, aki az adott iskolaszakaszban biologiatanar, fizikatanar,
foldrajztanar, kémiatanar, kornyezettan szakos tanar, természetismeret-tanar pedagdgus-
munkakor betdltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(10) Az iskolai nevelés-oktatas hetedik, nyolcadik évfolyaman a bioldgia, a fizika és a kémia
tantargyak Osszevondsadval megvalositott integralt természettudomany tantargyat az is
tanithatja, aki az adott iskolaszakaszban biologiatanar, fizikatanar vagy kémiatanar pedagogus-
munkakor betdltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(11) Szakgimnaziumban a komplex természettudomany tantargyat tanithatja — témakorok
szerint — az is, aki az adott iskolaszakaszban biologiatanar, fizikatanar, foldrajztanar,
kémiatanar pedagoégus-munkakor betoltésére jogositd végzettséggel €s szakképzettséggel
rendelkezik.

(12) A fenntarthatosag tantargyat az is tanithatja

a) az iskolai nevelés-oktatas kilencedik és tizedik évfolyamén, aki pedagdgus-munkakor
betoltésére jogositd szakképzettséggel rendelkezik, tovabba szakiranyu tovabbképzés vagy
legalabb hatvanoras pedagogus-tovabbképzés keretében elsajatitotta a tantargy oktatasahoz
sziikséges elméleti és modszertani ismereteket,

b) az iskolai nevelés-oktatas tizenegyedik ¢€s tizenkettedik évfolyaman, aki matematikatanar,
torténelemtandr, kérnyezettan szakos tanar, a természettudomany ¢és foldrajz tanuldsi teriilet
tanitasara feljogositod szakos tanari végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

(13) Az allampolgari ismeretek tantargyat tanithatja, aki

a) torténelemtanar vagy

b) szakiranyl tovabbképzés vagy legalabb hatvanoras pedagdgus-tovabbképzés keretében
elsajatitotta az allampolgari ismeretek tantargy oktatasahoz sziikséges elméleti és modszertani
ismereteket.

(14) A kozigazgatasi ismeretek tantargyat tanithatja, aki az iskolai nevelés-oktatas kilencedik-
tizenkettedik évfolyaman pedagdégus-munkakor betoltésére jogositd végzettséggel és
szakképzettséggel és

a) kOzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval rendelkezik, vagy

b) legalabb hatvanoras pedagdgus-tovabbképzés vagy szakiranyu tovabbképzés keretében
elsajatitotta a tantargy oktatasahoz sziikséges elméleti és mddszertani ismereteket.

(15) A beliigyi rendészeti ismeretek tantargyat tanithatja, aki

a) magyar nyelv és irodalom szakos tanar, torténelemtanar, vagy foldrajztanar, amennyiben
legalabb hatvanoras pedagogus-tovabbképzeés keretében elsajatitotta a beliigyr rendészeti
ismeretek tantargy oktatdsahoz sziikséges elméleti és modszertani ismereteket,

b) az iskolai nevelés-oOktatas kilencedik-tizenkettedik évfolyaman pedagdgus-munkakor
betoltésére jogositd végzettséggel ¢&s szakképzettséggel ¢és rendészeti szakvizsgaval
rendelkezik, vagy

c) barmely rendvédelmi jellegli, tiszti beosztds betoltésére jogositd szakiranyu szakmai
szakképzettséggel rendelkezik.

(16) A honvédelmi alapismeretek tantargyat az is tanithatja, aki az iskolai nevelés-oktatas
kilencedik—tizenkettedik évfolyaman pedagogus-munkakor betoltésére jogositd végzettséggel
¢s szakképzettséggel rendelkezik, tovabba legalabb szazhusz o6rds pedagdgus-tovabbképzés
vagy szakiranya tovabbképzés keretében elsajatitotta a honvédelmi alapismeretek tantargy
vagy a katonai alapismeretek tantargy oktatdsdhoz sziikséges elméleti és modszertani
ismereteket.

(17) A honvédelmi nevelés-oOktatas keretében egyéb foglalkozas tartdsara és honvédelem
tantargy tanitdsara pedagogus munkakorben az alkalmazhato, aki

a) fels6foku végzettséggel és katonai szakképzettséggel, vagy

b) érettségivel és honvéd altiszt szakképesitéssel vagy azzal egyenértékii képzéssel



rendelkezik.

(18) A (16) bekezdés alkalmazasa soran a honvéd altiszt képzéssel egyenértékii képzésnek kell
tekinteni

a) a tiszthelyettes képzést, valamint

b) a Magyar Honvédség altal szervezett, kizarolag katonai munkakdr betoltésére jogositd
honvéd altiszt képzést.

10. §

Az alkalmazaskor és a vezetéi megbizaskor

a) a végzettség szintjének megfeleld tanari szakképzettségnek kell elfogadni a képzés
szakiranyanak megfeleld fels6foku végzettséget tantisitd oklevéllel igazolt szakképzettséget, ha
a felséfoku iskolai tanulmanyok keretében el kellett sajatitani a tantargy oktatasanak
modszertanat, amely feltétel meglétérdl az oklevelet kiallito felsdoktatasi intézmény igazolasa
vagy a leckekonyv alapjan a munkaltaté dont;

b) alapfokozatnak és pedagogus szakképzettségnek kell elfogadni az 6vondképzo intézetben,
tanitoképzo intézetben, szaktanar-képzoben, az 4allami zenekonzervatdériumban szerzett
pedagbgus szakképzettséget;

c) pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevélnek kell elfogadni a pedagdgia szakos
el6adoi, a nevelOtanari, konduktori, konduktor-6vodapedagogusi és konduktor-tanitoi,
valamint a konduktor (tanitd) és a konduktor (6vodapedagogus) szakképzettséget tanusitd
fels6foku iskolai oklevelet;

d) mesterfokozatnak és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Fdiskola altal
a Testnevelési Foiskolanak egyetemi jellegli féiskolava atszervezésérdl szolo 1975. évi 16.
torvényereju rendelet hatalybalépése el6tt kiadott testneveld-tanari szakképzettséget.

1. §

Ha nincs a képzés szakirdnydnak megfeleld hazai felsdfoka képzés, hatarozatlan idore
alkalmazhatd, tovabba koznevelési szakértdi tevékenységet végezhet

a) szakgimnaziumban, szakiskolaban

aa) szakmai kerettantervben az adott szakmai tantargyra vonatkozo eltéré rendelkezés
hianyaban, aki érettségi végzettséggel ¢s mestervizsgaval,

ab) népzenész- és a szorakoztatdzenész-képzésben népzenész 1. és szorakoztatozenész 1. vagy
szakirdnyl emelt szintli szakképesitéssel,

ac) népi kézmiives képzésben az, aki népi jaték és kismesterségek oktatoja szakképesitéssel;
vagy

b) alapfoku miivészeti iskolaban

ba) elektroakusztikus képzésében az, aki zenemiivészeti agban szerzett pedagdgus-
szakképzettséggel és szorakoztatdzenész 1. vagy emelt szintli (billentylis) szakképesitéssel,
bb) kérnyezet-, kézmiives kultira, népmivészet tanszakan, tovabba textil és bOrmiives
tanszakan az, aki népi jaték és kismesterségek oktatdja szakképesitéssel

bc) cirkuszmiivészeti képzésben az, aki Artista 1. szakképesitéssel

rendelkezik.
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12. §

(1) A miniszter kérelemre igazolast allit ki arrdl, hogy a kérelmez6 a Kormannyal kotott,
torvénnyel vagy kormanyrendelettel kihirdetett nemzetkdzi szerzddés vagy tarcakozi
megallapodas keretében idegen nyelven folytatott nevelési, oktatasi tevékenység ellatasara
anyanyelvi tanarként érkezik Magyarorszagra, ¢s ezért mentesil a kiilfoldi bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvényben szabalyozott elismerési eljaras alol. Az
elismerési eljaras aloli mentesités a miniszter altal kiallitott igazolasban megjelolt idétartamra,
Osszesen legfeljebb 6t tanévre szol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti anyanyelvi tanarral l1étesitett 6raadoi megbizasi jogviszonyra nem
kell alkalmazni az Nkt. 4. § 21. pontjaban az déraszamra vonatkoz6an meghatarozott korlatozast.
(3) Az anyanyelvi tanart kiildé allam, vagy az allamk6zi megallapodas alapjan nevesitett
kozvetitd szervezet igazolast allit ki arrél, hogy az anyanyelvi tanar a kiild6 orszagban, az alap-
¢s kozépfoku oktatasban pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd felsdfokt oklevéllel
rendelkezik.

3. §

Ha a pedagogus-munkakor megfeleld végzettséggel ¢€s szakképzettséggel rendelkezével nem
tolthetd be, a nemzetiségi 6vodai nevelésben, a nemzetiségi iskolai nevelésben-Oktatasban
legfeljebb harom évre sz6l6 hatarozott idére foglalkoztathat6 az is, aki — a hivatal igazolasa
alapjan — olyan kiilfoldi oklevéllel rendelkezik, amellyel az adott allamban pedagdgus
munkakort betblthet, és tanulmanyait az adott nemzetiség nyelvén folytatta.

4. §

(1) Ha a tantargy vagy a tantargyi modul vonatkozasaban nincs megfeleld hazai fels6foka
képzés, vagy megfeleld végzettségii és szakképzettségli pedagdgussal nem lathatd el a feladat,
az iskoldban az adott tantargy, tantdrgyi modul tanitdsara hatarozatlan iddére alkalmazhat6, és
az érettségi vizsgan vizsgaztatd tanar lehet az is, aki a Nemzeti alaptantervben az adott
pedagogiai szakaszban az érintett miiveltségi teriilet tanitasara feljogositd szakos tandri
végzettséggel ¢s szakképzettséggel rendelkezik, valamint

a) a tantargynak, tantargyi modulnak megfeleld szakirany tovabbképzésben szerzett
szakképzettséggel rendelkezik, vagy

b) az a) pontban meghatarozott szakiranyu tovabbképzés hianyaban legalabb szazhusz oras
pedagogus-tovabbképzés keretében elsajatitotta az adott tantargy, tantargyi modul oktatasdhoz
szlikséges elméleti és modszertani ismereteket.

(2) Az (1) bekezdés szerint alkalmazhato és az érettségin vizsgaztatd tandr lehet az is, aki a tobb
miiveltségi teriilet vagy tantargyi tartalom Osszevonasaval kialakitott komplex tantargy vagy
tantargylt modul esetében az adott komplex tantargyba, tantargyi modulba bevont barmely
miveltségi teriilet, tantargy tanitdsara feljogositdé szakos tanari végzettséggel ¢és
szakképzettséggel rendelkezik, valamint megfelel az (1) bekezdés a) vagy b) pontban foglalt
kovetelménynek.

15, §

Ha az intézmény a mindennapos testnevelést részben a kerettanterv testnevelés tantargyra
vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti
oktatassal valositja meg, akkor a testnevelés tantargy tanitasara alkalmazhato az is, aki az adott
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oktatasszervezési formahoz, miveltségteriilethez igazodo szakiranyt fels6foka végzettséggel
rendelkezik.

6. §

(1) Az altalanos iskola 5-8. évfolyaman a dramapedagogia tantargyat tanitoi és
dramapedagogus szakiranya szakképzettséggel rendelkez6 pedagogus is tanithatja.

(2) Az artistaképzésben oktatoi tevékenységre szakmai képzésre alkalmazhat6é hatarozatlan
idore az is, aki érettségivel és a miivészi palyan szerzett legalabb tizéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik.

7. §

(1) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfeleld hazai felséfoka pedagogusképzés, vagy
megfeleld végzettségli és szakképzettségii pedagogussal nem lathatd el a feladat, a nemzetiségi
ovodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatasban, kollégiumi nevelésben pedagdgus-munkakort
tolthet be, tovabba vezetéi megbizast kaphat az is, aki a 2. mellékletben foglaltak vagy az
atmeneti, tovabba a kivételi szabdlyok szerint pedagdogus-munkakort tolthet be az 6vodaban,
iskolaban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbdl legalabb kdzépfoku ,.komplex” tipusu
allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal rendelkezik.
(2) A nemzetiségi nyelv oktatasara a bolgar, a cigany (romani vagy beas), a gorog, a lengyel,
az Oormény, a ruszin, az ukrdn nyelv oktatasa esetében alkalmazhaté az is, aki pedagdgus
szakképzettséggel és az adott nyelvbdl felséfoku ,komplex™ tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal rendelkezik.

18. §

(1) Pedagdgus-munkakorben foglalkoztathatd

a) 6vodapedagdgus-munkakorben, aki 6vondi szakkozépiskolaban szerzett érettségi-képesitd
bizonyitvannyal

b) gyogypedagdgus-munkakorben, aki 6vondi, tanitoi, tanari oklevéllel,

c) kollégiumban, aki fels6fokt végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése 6ta 1996. szeptember 1.
napjaig az adott pedagdgus-munkakorben legalabb hét év szakmai gyakorlatot szerzett.

(2) Pedagogus-munkakorben foglalkoztathato, aki a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX.
torvény vagy a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény alapjan vagy az azt megel6zo
felsdoktatasi képzési rendszerben szerzett, a 2. mellékletben az adott pedagdogus-munkakor
betdltéséhez eldirt szakképzettségnek megfeleltethetd vagy a szakiranynak megfeleld felséfoku
végzettséggel ¢és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezik.

(3) Ha a munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdvel nem tolthetd
be, 6vodapszichologusként, iskolapszichologusként 6téves hatdrozott idére alkalmazhat6 az is,
aki pszichologus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, de nem rendelkezik a
sziikséges pedagogus vagy szakpszichologus szakképzettséggel vagy szakirannyal, feltéve,
hogy ot éven beliil véllalja a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettség, szakvizsga
megszerzesét.

(4) Ha a pedagoégus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdvel
nem tolthetd be, akkor legfeljebb egy alkalommal a gyakornoki 1d6 lejartaig sz6l6 hatarozott
idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
gyakornokként alkalmazhato az is, aki a nyelvvizsga letétele kivételével a pedagdgus-

11


https://njt.hu/jogszabaly/2005-139-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2005-139-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/1993-80-00-00

munkakor betoltéséhez eldirt végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél kiadasanak
feltételeit teljesitette. Ebben az esetben a mindsitd vizsga letételének feltétele az eldirt
nyelvvizsga-bizonyitvany megszerzése. Az e bekezdés alapjan foglalkoztatott személyt az
altala betoltott pedagdogus-munkakorhoz eldirt, megszerzendd végzettsége és szakképzettsége
alapjan kell besorolni.

(5) Ha a pedagogus-munkakor megfeleld végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezével
nem tolthetd be, akkor a megfeleld pedagdgus-szakképzettség megszerzEéséig, de legfeljebb egy
alkalommal, vagy tobb egymast kovetd jogviszony esetén minddsszesen Ot évig hatarozott
idore foglalkoztathat6 az is, aki

a) a tantargynak megfelel$ szakmai tanar fels6fokt végzettséggel és szakképzettséggel vagy
b) fels6foktn  végzettségi  szinttel ¢és a tantargynak megfelelé, felsGoktatasban
természettudomany képzési teriileten szerzett szakképzettséggel

rendelkezik, feltéve, hogy vallalja a megfeleld tanari szakképzettség megszerzeését.

19. §

A drama és tanc, valamint drama és szinhaz tantargyat 6todik—tizenkettedik évfolyamon
tanithatja az is, aki magyar nyelv és irodalom szakos tanari szakképzettséggel rendelkezik,
valamint

a) elsajatitotta a tantargy oktatasahoz sziikséges elméleti és modszertani ismereteket a 14. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzésben, vagy

b) a tantargy szakiranyanak megfelelé felséfoka végzettséggel és szakképzettséggel is
rendelkezik.

20. §

(1) Alapfokti mivészeti iskolaban, zenemiivészeti agban az azonos tanszakhoz tartozo
tantargyakat tanithatja az is, aki barmely, az adott tanszakhoz tartozé tantirgy tanitdsahoz
megfeleld fels6foku végzettségi szinttel és szakképzettséggel rendelkezik, tovabba legalabb
szazhusz oras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzés keretében elsajatitotta az adott tanszak
tantargyainak oktatasahoz sziikséges modszertani ismereteket.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint legfeljebb egy alkalommal, t6bb egymast kovetd
jogviszony esetén legfeljebb 6t évig hatarozott idére foglalkoztathatd az is, aki vallalja a
megfeleld pedagogus-tovabbképzés elvégzését.

(3) Alapfoki miivészeti iskolaban szin- és babmiivészeti agban pedagdgus munkakorben
foglalkoztathato az is, aki

a) barmely  pedagogus-szakképzettséggel és  szakiranya  tovabbképzésben  szerzett
dramapedagogus-szakképzettséggel,

b) babszinész-szakképzettséggel

rendelkezik.

21.  §

A két tanitasi nyelvii iskolaban a célnyelvi civilizacio tantargyat az tanithatja, aki

a) az oktatott célnyelvnek megfeleld nyelvtanari vagy idegen nyelv- ¢s irodalom szakos tanari
végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik,

b) a torténelmet célnyelven tanithatja, vagy

C) pedagogus végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik és az anyanyelve megegyezik az
iskola célnyelvével.
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22. §

Az e rendeletben foglaltaktol eltéréen pedagdgus-munkakorben foglalkoztathato

a) a digitalis kultara tantargy oktatasara, aki az adott pedagodgiai szakaszban a 2. melléklet
szerinti végzettségi szinttel és informatika vagy szamitastechnika szakos tanari,

b)a technika ¢és tervezés tantargy oktatdsara, aki technika szakos tanari, vagy
haztartasokonomia—életvitel szakos tanari,

C) vizualis kultara tantargy oktatasara, aki miivészettorténet tanari,

d) hon- és népismeret tantargy oktatasara, aki torténelem, magyar nyelv- és irodalom, vizualis
kultara, ének-zene szakos tanari

e) altalanos iskolaban technika, életvitel és gyakorlat tantargy oktatasara, aki
haztartasokonémia—¢€letvitel szakos tanari

végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

23. §

Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért felelds miniszter alapitja vagy tartja fenn,
kollégiumi neveldtanari munkakorbe felsofokt végzettséggel és katonai szakképzettséggel
rendelkezd személy is kinevezhetd.

8. A nevel6-oktatéo munkat kozvetleniil segité6 munkakorok és betoltésének
feltételei

24. §

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével kell betdlteni

a) a dajka,

b) a kdnyvtaros,

C) a pedagbgiai asszisztens,

d) a gyogypedagdgiai asszisztens,

e) a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi tamogato,

f) a gyogytornasz,

g) az intézményi titkar 6vodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagodgiai szakszolgalati
intézményben,

h) az apolo,

1) a rendszergazda,

J) a laborans

nevelé-oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakort.

(2) Munkaviszony létesitésével kell betolteni

a) a gondozoénd €s takarito,

b) a szakorvos és

) az uszdmester

nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakort.

(3) A nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakorok képzettségi feltételeit a rendelet 3.
melléklete tartalmazza.

(4) A nevelb-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betoltd részt vehet a 28. § (1)
bekezdés 1., 3-7., 9-10., 16-20. pontjaban, a 28. § (3) bekezdés 1-3., 5., 7-8. és 14-16. pontjaban
szerepld feladatok ellatasaban.
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9. A vezetdi megbizas

25, §

A koznevelési intézményekben az 1. melléklet A) pontjdban felsorolt vezetdi megbizasok
adhatok.

26. §

(1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (foigazgatdi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betdltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség, kdzépiskoldban pedagdgus-munkakdr betoltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

c) legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozd 6raadodi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fenndalld, hatdrozatlan iddre,
teljes munkaiddre szo6lo kinevezés vagy a megbizassal egyidejileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre sz6l6 kinevezés.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti 6éraadoéi megbizads ellatdsa soran szerzett szakmai
gyakorlat megallapitasakor az egy idében tobb kdznevelési intézménnyel fennalld o6raadoi
megbizasi jogviszony keretében ellatott tanorak, foglalkozasok szamat dssze kell adni.

(3) A kizérolag sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat ellatd nevelési-
oktatdsi intézményben igazgatdi (féigazgatdi) megbizast az kaphat, aki az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek mellett felséfoku végzettséggel és a gyermekek, tanulok sajatos
nevelési igényének tipusa és sulyossaga szerinti gyogypedagogusi, gyogypedagdgiai tanar vagy
terapeuta, konduktor, konduktor-tanitd, konduktor-6vodapedagogus, konduktor(tanitd) vagy
konduktor(6vodapedagogus) szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelelé mesterfokozatot add tanarképzés,
szakgimnaziumban igazgat6i megbizas adhato annak is, aki a képzés szakiranyanak megfelel6
mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(5) Tobbeelu intézményben igazgatdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel
rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az igazgatdi megbizashoz erre
van sziikség.

(6) Ha az igazgatoi megbizésra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert
egyetlen palyazd sem rendelkezett pedagodgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettséggel, legfeljebb egyszer két évre szOlo igazgatéi megbizas adhatdo annak a
személynek is, aki az igazgatdi megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagdgus-
szakvizsgaval, és megbizasaval egyidejlileg vallalja az igazgatoi szakképzettség megszerzeését.
(7) A (6) bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithato,
ha az ¢érintett az igazgat6di megbizasat kovetden az igazgatoi szakképzettséget megszerezte.

(8) Az igazgatdi megbizasnal a szakmai gyakorlatba beszamit

a) a taniligy-iranyitasi munkakdorben,

b) a pedagogiai szakszolgalatban és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatas ellatasat nyujto
munkakorben,

c) anem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatdi vagy gyakorlati oktatasvezetdi munkakdrben,
d) kdznevelési intézményben a képzés szakiranyanak megfeleld miivészeti palyan

eltoltott idS is, ha a palyazéd rendelkezik legalabb harom év, a 42. § (1) bekezdése szerinti
szakmai gyakorlattal.
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(9) A (8) bekezdés szerinti szakmai gyakorlat id6tartamaba nem szamit be a fizetés nélkiili
szabadsag harminc napot meghalad6 idGtartama, tovabba a foglalkoztatasi jogviszony azon
id6tartama, amikor a foglalkoztatas nem érte el a teljes munkaidd huszonot szazalékat.

27. §

A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységben vezetdi megbizast az kaphat,
aki megfelel az azonos feladatot ellatdé 6nallo intézményben igazgatoi megbizashoz sziikséges
feltételekkel.

IV. Fejezet
A munka- és pihendido

10. A munkaido feladatok szerinti felosztasa

28. §

(1) Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott szamara a kotott
munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

2.a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kovetése, tanulok teljesitményének
értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezese,

4. heti egy Orat meghaladd részében a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen beliili
onszervezOodésének segitésével Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

5. eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszeriien gyermekek, tanulok — tanorai és egyéb
foglalkozasnak nem mindsiil6 — feliigyelete,

6. a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

7. a gyermek- ¢és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a sziilékkel torténd kapcsolattartds, sziildi értekezlet, fogadoorara torténd felkésziilés és
annak megtartasa,

12. az osztalyfonoki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetéi munkaval 6sszefliggd tevékenység heti
két orat meghalado része,

13. pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkak6zosség-vezetés, tanszakvezetés heti két 6rat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

17. koérnyezeti neveléssel 0sszefliggd feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

19. taneszkoz ¢és hangszerkarbantartas megszervezése,

20. kiilonbozd feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési intézmény
telephelyei kozotti utazas,

21. a pedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tanorai
vagy egyeb foglalkozasnak nem mindsiil6 feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara, valamint

23. pedagogus-tovabbképzésben vald részvétel
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rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés 4., 12. és 15. pontjaban meghatarozott tevékenység dsszesen és egylittesen
legfeljebb heti négy ora erejéig szamit be a kotott munkaidé neveléssel-oktatassal lekotott
részébe.

(3) Pedagodgiai szakszolgalati intézményben a pedagdgus szamara a kotott munkaidének
neveléssel-oktatassal le nem kotott részében

1. foglalkozasok, vizsgalatok, szlirések, egyéb kozvetlen foglalkozasok elokészitése,

2. a gyermekek, tanulok fejlddésének, vizsgalati eredményeinek értékelése,

3. szakértdi, tovabba a pedagogiai szakszolgalati tevékenység soran keletkezd vizsgalati és
egyeb vélemények készitése,

4, fejlesztési tervek készitése,

5. a tanul6- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

6. eseti helyettesités,

7. a pedagogiai, szakszolgalati tevékenységhez kapcsolodo tligyviteli tevékenység,

8. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

9. kiilsé ¢és bels6 kapcsolattartas,

10. pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

11. a szakalkalmazotti értekezlet, a szakmai munkak6zosség munkdjaban torténd részvétel,
12. heti két 6rat meghalad6 iddtartamban munkak6zdsség-vezetés

13. az intézményfejlesztési feladatokban vald kozremiikodés,

14. feladatvégzési helyek kozotti utazés,

15. a gyermek, a tanul6 fejlodéséhez sziikséges egyéb, pedagogiai szakszolgalati intézményen
kiviili tevékenység végzése,

16. a pedagogiai szakszolgélati intézmény folyamatos nyitvatartdsdnak biztositdsdban valo
kézremukodés,

17. gyakornok esetében a mindsitd vizsgara vald felkésziilés,

18. pedagdgus-tovabbképzésben valo részvétel

rendelhetd el.

(4) A kollégiumban foglalkoztatott pedagdogus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét
teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevd tanulok — étkezési, alvasi
¢s a heti pihenénapon, munkasziineti napon teljesitett tigyeleti idén kiviili — folyamatos
pedagogiai feliigyeletének ellatasaval is.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetben a kollégiumi pedagodguslétszam meghatarozasanal
figyelembe kell venni a tanulok nemenként és €piiletenként megadott 1étszdmat, a kollégiumi
foglalkozasi id6n kiviil nemenként és épiiletenként atlagosan szaz, legfeljebb szazhusz fos
tanuloi csoporthoz egy pedagogussal szamolva.

(6) Az iskolaban foglalkoztatott vezetd megbizassal rendelkez6 pedagdgus heti tanoérainak,
foglalkozasainak szama az altala az intézményben tanitott tantargynak - a kznevelésért felelds
miniszter altal kiadott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerinti - heti draszamaval
azonos, amennyiben olyan tantirgyat tanit, amelynek a helyi tanterv szerinti Oraszdma
magasabb, mint a Ptétv. 2. mellékletben az adott intézményre és vezetére meghatarozott heti
tanorak, foglalkozasok szama.

(7) Az eseti helyettesités 6raszdmat havi bontasban kell megéllapitani és ellendrizni.

11. A csokkentett munkaido

29. §

(1) A csokkentett munkaidd iranti kérelemnek tartalmaznia kell
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a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott vagy 6vodai dajka altal meghatarozott csokkentett
munkaidd napi vagy heti mértékét draszamban meghatarozva,

b) a modositas kért kezd6 idépontjat.

(2) A kérelmet majus 31-ig vagy november 30-ig lehet a munkaltatohoz benyujtani.

(3) A munkaltat6 a kérelem benyujtasat kovetden

a) iskolaban a soron kovetkezd elsé vagy a masodik tanitasi félév kezdetétol,

b) mas nevelési-oktatasi intézményben a november 30-aig benyujtott kérelem esetében januar
1-jét6l, majus 31-ig benyujtott kérelem esetében szeptember 1-jétdl

koteles a kinevezést a kérelemben foglaltaknak megfeleléen modositani.

(4) A felek az idépontrdl ettdl eltérden is megallapodhatnak.

12. A munkaidé-kedvezmény

30. §

(1) A Mesterpedagogust munkaidékedvezmény illeti meg, ha

a) pedagbgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdgusok mindsitdé vizsgdjan vagy mindsitési
eljarasaban szakértoként vesz részt vagy

b) szaktanacsadoi, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatési feladatokat lat el.

(2) A nyugdijasnak mindsiilé Mesterpedagogust az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti
feladatokat nem lathat el.

(3) A munkaidékedvezmény alapjan a Mesterpedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje hetente nem lehet tobb

a) husz,

b) 6vodapedagbdgus esetében huszonhét,

C) vezetopedagogus esetében tizenkét,

d) vezetd dvodapedagogus esetében huszonnégy,

e) kollégiumban huszonnégy, gyakorld kollégiumban és fogyatékos tanulok kollégiuméaban
huszonkét,

f) osztalytonoki, munkakozosség-vezetdi vagy a tanuldk onszervezddését segitd feladatot ellato
pedagogus esetén tizenkilenc, vezetépedagogus esetén heti tizenegy, vezeté ovodapedagdgus
esetén heti huszonketté oranal.

Ezen feliil a Mesterpedagogust tanitasi hetenként legalabb egy tanitdsi, nevelési napra a
munkahelyén torténé munkavégzés alol mentesiteni kell.

(4) A munkaltato a Mesterpedagogus feladatellatasi helyen toérténd munkavégzés aloli
mentesitését a hivatalnak, vagy szaktanacsadoi feladatok ellatasa esetén a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatast nyajtd intézménynek az adott mindsitési naptari évre sz0l6 megbizasa alapjan
koteles biztositani.

(5) A munkaid6-kedvezményben részesiilé Mesterpedagbogus egy tanitasi évben legfeljebb
tizenhat tanitasi napon a hivatal felkérésére

a) a minGsitd vizsga, mindsitési, palyazati és megujitasi eljaras lebonyolitdsahoz kapcsolodo,
mindsitd bizottsagban, birdld bizottsdgban vald részvétellel — ideértve a Nemzeti Pedagdgus
Kar delegaltjaként — sszefiiggd feladatokat,

b) az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés (tanfeliigyelet) lebonyolitasaban vald részvételt,
C) a mindsitdé vizsga, a mindsitési, palyazati és meguljitasi eljaras, tovabba az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) jogszerti és szakszeri lebonyolitasanak
ellendrzésével osszefliggd feladatokat,

d) a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok korébe tartozo feladatokat,
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e) azon a szakteriileten, amelynek megfelel6 pedagdgus-tovabbképzésben a Mesterpedagdgus
részt vett, szakértdi, szaktanacsadoi feladatokra felkészitd tovabbképzésen eléadoként torténd
kozremukodést,

f) a hivatal kijelolése alapjan a mindsitd vizsgat, mindsitési, palyazati, megujitasi eljarast
kovetden benyujtott panaszok elbiralasat

latja el.

(6) A koznevelési intézményben vezetdéi megbizassal rendelkez6 pedagdgus szakértoi,
szaktanacsadoi feladatainak ellatasaba — legfeljebb 6t mindsitd vizsgdhoz, mindsitési eljardshoz
kapcsolddo alkalom erejéig — be kell szamitani azt is, amikor a mindsit6 bizottsagnak igazgato
tagjaként, vagy az igazgato altal megbizott tagjaként jar el.

(7) A Mesterpedagogus az 6t megilleté meghatarozott munkaidé-kedvezmény terhére, az (5)
bekezdésben meghatarozott tizenhat alkalommal torténd felkérésen feliil részt vesz a hivatal
altal meghatarozott tovabbképzésen, amely az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben, a
pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasdban szakértoként vald részvételéhez
sziikséges ismeretek fejlesztésére szolgal.

(8) Ha a 73. § (3) bekezdés ¢) pontja szerinti tajékoztatas alapjan a Mesterpedagdgus szamara
az (1) és az (5) bekezdés szerinti feladat ellatasara a naptari honapban nem kertil sor, az 6t e
hénapban megilleti munkaidé-kedvezmény idejére a munkaltaté a munkakoréhez kapcsolodo,
a kotott munkaiddben ellathato feladatot rendelhet el.

3. §

A Kutatétanart a kotott munkaiddnek neveléssel-oktatassal le nem kotott részébdl heti két ora
munkaidé-kedvezmény illeti meg a Kutatoprogramjaban foglaltak, valamint az egytittmikddési
megallapodasban vallaltak teljesitése érdekében végzett tevékenység céljara.

2. §

A pedagogus — a munkaltatoi jogokat gyakorld igazgato tajékoztatasat kovetden - a hataskorrel
rendelkezd fvarosi és varmegyei kormanyhivatallal kotott megbizasi szerzédésben foglaltak
szerint részt vehet az emelt szintli €rettségi vizsga tantargyi bizottsdiganak munkdjadban. Az
emelt szintli érettségi vizsga tantargyi bizottsdganak munkajaban részt vevd pedagdgus szamara
a vizsga napja tanitas nélkiili munkanap, amelyre a munkaltaté a pedagdgust a munkahelyén
torténé munkavégzés aldl - szabadsag kiadasa nélkiil - mentesiti.

13. A munkaido beosztasa

33§

(1) A koznevelési intézmény munkatervében — az intézményi feladatokkal 6sszhangban — meg
kell tervezni

a) kozépiskola esetén a kozépszintll és az emelt szintli érettségi vizsga és a szakmai
vizsgavizsgaztatd bizottsdgainak munkdjaban részt vevd, tovabba a pedagdgusok
mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben, a szaktanacsadoi feladatokban
kozremiik6do,

b) szakiskola esetén a szakmai vizsga vizsgaztatd bizottsdgainak munkdjaban részt vevo,

c) a pedagogusok mindsitésében ¢€s az orszagos-pedagodgiai szakmai ellendrzésben
kézremiikodo

pedagogusok varhatdo munkaidd-beosztasat.
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(2) Az érettségi vizsga €s a szakmai vizsga napjait, tovabba a mindsitésben €s az orszagos-
pedagbgiai szakmai ellendrzésben torténd részvétel napjait a munkatervben a kozremiikodo
pedagogusok tekintetében tanitas nélkiili munkanapként kell megtervezni.

4. §

Az igazgatd a rendes munkaidd terhére koteles lehetdvé tenni a pedagogus részvételét a
mindsité vizsga, a mindsitési, palydzati vagy megujitasi eljards pedagogus személyes
részvételét igényld eseményén, valamint a hospitalason.

14. A szabadsag kiadasa

3. §

(1) A munkaltatd a szabadsdg kiadasanak idOpontjat a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléval legkésébb a szabadsag kezdete elott tizenot nappal koteles kdzolni. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kérelmére kiadott szabadsagnal ennél rovidebb
hatéaridd alkalmazhato.

(2) Ha a szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 oldalan felmeriilt ok
miatt nem lehet a torvényben meghatarozott hataridon beliil kiadni, kiadasat az akadalyoztatas
megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil meg kell kezdeni.

(3) Ha a munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett
szabadsagat megszakitotta, a szabadsag alatti tartézkodasi helyr6l a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval tolt6tt id6 a szabadsagba nem szamit be.

(4) Egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaid0-beosztas szerinti heti pihendnapot és a munkasziineti
napot.

(5) Kotetlen munkarendben dolgozo koznevelési foglalkoztatott esetén a szabadsagot az
altalanos munkarend és a napi munkaidd figyelembevételével kell kiadni.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltatdo a jogviszony
id6tartamara idéaranyosan jarod szabadsagnal tobbet adott ki, azt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak nem kell megtériteni.

15. Az alkotoi szabadsag

36§

(1) Az alkotdi szabadsag igénybevétele iranti, a munkaltatbhoz benyujtandd kérelméhez a
pedagogusnak csatolnia kell az altala folytatni kivant tudomanyos kutatds szakmai
munkatervét, vagy a tervezett szakmai tovabbképzés leirasat.

(2) Az alkot6i szabadsag igénybevételének feltételéiil meghatarozott tiz év szdmitasanal a
pedagdgus, pedagdgiai szakértd, pedagogiai eléadd munkakorben eltoltott 1dot lehet
figyelembe venni.

(3) A munkaltato az alkoto6i szabadsag igénybevételét mérlegelési jogkorében engedélyezi.

(4) A munkaltatd engedélye esetén az alkotdi szabadsdg kiadasarol a felek irasban
megallapodnak. A megéllapodasnak tartalmaznia kell

a) az alkotoi szabadsag kezdete €s lejarta id6pontjat,

b) az alkotoi szabadsag — (1) bekezdésben foglalt dokumentumokkal aldtdmasztott — céljat,

¢) a pedagogus kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy az alkotdi szabadsag lejartat
kovetden a munkaltatonak bemutatja
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ca) a tudomanyos kutatdsa részeredményeit, vagy

cb) a szakmai képzésre torténd felvételét igazoldé dokumentumot, valamint a képzés
elvégzésérdl kiadott igazolasokat, bizonyitvanyokat,

d) a c) pontban szerepld kotelezettségek teljesitésének modjat és hataridejét,

e) a ¢) pontban szerepld kotelezettségek elmulasztasanak jogkdvetkezményét.

(5) Az alkoto6i szabadsag tartaméba az igénybevétel évében jard alap- €s potszabadsdg nem
szamithato be.

V. Fejezet
A pedagogus életpalya és a besorolas

16. A pedagégus fokozatok megszerzésének feltételei

37. §

(1) A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (14)
bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve a
besorolasat megel6zden mar ennél magasabb fokozatba valo besorolasra jogosultsagot szerzett.
(2) A gyakornok szaméra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének iddpontjaban a
kinevezésben, munkaszerzédésben két, osztatlan tandrképzésben végzett pedagogus esetében
egy év gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

(3) A (2) bekezdés szerinti gyakornoki idébe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szamitani. A kinevezésben ekkor a (2) bekezdés
szerinti gyakornoki id6bdl hatralévd iddt kell — a (4) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —
rogziteni. Ha az ilyen mdédon szédmitott gyakornoki 1dd lejarta és a mindsitd vizsga kozott
kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki 1d6t egy honappal vagy a pedagdgus
kérésének megfelel6 mértékben, de legfeljebb hat honappal meg kell hosszabbitani.

(4) Ha a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor a pedagogus rendelkezik egy vagy két év
szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a (13) bekezdés szerinti hat év munkaviszony jellegii
jogviszonnyal, szamara — kivéve, ha sikeres mindsitd vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t
kell kikdtni.

(5) Ha a pedagdgus hatarozott idore sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6étartama rovidebb,
mint a gyakornok szamara megallapitand6 gyakornoki id6, akkor a gyakornoki id6t a hatarozott
1d6 lejartaig kell kikotni.

(6) A gyakornok

a) az (1)-(5) bekezdés szerint megallapitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki id6 majus 1. és augusztus 31. kdzott jar le, méajus honapban

tesz mindsitd vizsgat.

(7) A (6) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a gyakornoki idé a mindsitd vizsga sikeres
letételének iddpontjaig tart.

(8) Ha a gyakornok mindsit6 vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni.
(9) A gyakornoki id6 annak lejartat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
pedagdgus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult. A meghosszabbitott gyakornoki iddre az (1) —
(8) bekezdésben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni. A gyakornoki idé egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.
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(10) Ha a (9) bekezdés szerint megismételt mindsité vizsga is sikerteleniil zarult és erre
tekintettel a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony torvény erejénél fogva megszint, ezt
kovetden pedagdgus-munkakdrre torténd ujabb foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén az
(1)-(9) bekezdésben foglaltakat ismételten alkalmazni kell.

(11) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor koteles irasban tajékoztatni a
gyakornokot a mindsité vizsga esedékességének idépontjarol. Ha a mindsitd vizsga idépontja
— kiilondsen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — moddosul, errdl a gyakornokot
irasban tajékoztatni kell.

(12) Az (1)-(11) bekezdéstdl eltéréen, Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni az a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot is, aki a jogviszonya létesitésekor legalabb hat év, szakmai
gyakorlatnak nem vagy nem teljes egészében elismerheté munkaviszony jellegii jogviszonnyal
rendelkezik.

(13) A (12) bekezdés nem alkalmazhat6

a) ha a gyakornok legaldbb egy alkalommal sikertelen mindsitd vizsgat tett, vagy

b) a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkéat
kozvetleniil segité munkakort betdltokre.

(14) Az (1)-(11) bekezdéstdl eltéréen Pedagogus 1. fokozatba kell sorolni azt a pedagbgus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben dolgozo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, aki a 42. § (1) bekezdés
a)-1) pontjaban felsorolt jogviszonyokban rendelkezik legalabb két év szakmai gyakorlattal.
(15) Ha a neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy a
jogviszonya fennallasa alatt szerez pedagogus szakképzettséget, 6t a szakképzettség igazolasat
kovetd honap elsé napjatdl Gyakornok fokozatba kell sorolni azzal, hogy munkabére,
illetménye ezzel 0sszefliggésben nem csokkenthetd.

38§

(1) Ha a pedagdgus a Pedagogus 1. fokozatba tortént besorolasat kovetden legalabb egy év
szakmai gyakorlattal rendelkezik ¢és megfelel a miniszter altal kozzétett Szakmai
kovetelményeknek, a Pedagogus I1. fokozatra irdnyuld mindsitési eljarast kezedményezheti. A
szakmai gyakorlat idejébe nem szamit be a sikertelen mindsitd vizsgat kovetd gyakornoki 1d6
id6tartama. A miniszter a szakmai kovetelményeket hivatalos kiadvanyként kozzéteszi a
miniszter altal vezetett minisztérium honlapjén.

(2) A mindsitési eljaras megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési
eljaras megismétlésére legkordbban — a sikertelen mindsitési eljaras befejezésétdl szamitott —
két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.

(3) A sikeres mindsitési eljaras alapjan a pedagogust Pedagogus Il. fokozatba be kell sorolni.

39. §

(1) Az a Pedagogus II. fokozatba besorolt pedagogus, aki rendelkezik

a) pedagogus-szakvizsgaval és

b) a Pedagogus Il. fokozatba tortént besorolasat kovetden 6t év szakmai gyakorlattal,

megfelel a miniszter altal kozzétett szakmai kdvetelményeknek, a Mesterpedagdgus fokozatba
1épéshez sziikséges palyazati eljarasban valo részvételét kezdeményezheti.

(2) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésének feltétele az alabbi tevékenységek ellatasanak
vallalasa:

a) szakértdi részvétel az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésben, a pedagdégusok mindsitd
vizsgéajan vagy mindsitési eljarasaban,

b) szaktanacsadoi, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatok ellatasa,
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c) fejlesztd tamogato tevékenység, ennek keretében

ca) a pedagdgusok szakmai segitése,

cb) gyakornok mentoralasa,

cc) képzések lebonyolitasaban torténd részvétel,

d) fejlesztd innovatori tevékenység, ennek keretében:

da) részvétel a kdzneveléssel 0sszefliggd szakmai, tartalmi-tantervi, pedagdgiai-mddszertani,
fejlesztésekben, kutatasokban, intézményi dokumentumok elemzésében és készitésében, belsd
képzések szervezésében €s megtartasaban, vagy

db) részvétel a tanuloknak a tanév rendjérdl szoldo miniszteri rendeletben szerepld vagy a
miniszter altal meghirdetett és finanszirozott orszagos vagy nemzetkozi tanulmanyi, szakmai,
miuvészeti €s sportversenyre torténd felkészitésében, vagy

e) igazgatd vagy mas vezetdi megbizas ellatasa esetén intézményvezetéssel, -fejlesztéssel
kapcsolatos tanacsadasi feladatok és fejlesztések végzése.

(3) Ha a pedagogus a Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges palyazati eljarasba
jelentkezésekor a (2) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti tevékenység vallalasarol tett
nyilatkozatot, a sikeres palyazati eljaras feltétele, hogy a pedagogus

a) a koznevelési szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizés
feltételeirdl szold 15/2015. (III. 13.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: 15/2015. EMMI
rendelet) meghatarozottak szerinti pedagdgus tovabbképzésben vegyen részt és azt legkésébb
a palyazat feltoltési hataridejének idOpontjaig sikeresen befejezze, illetve

b) szerepeljen

ba) az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben, a pedagogusok mindsité vizsgajan vagy
mindsitési eljarasaban szakértéként valo részvétel vallalasa esetén a 15/2015. EMMI rendelet
szerinti ~ orszagos  szakértdi  névjegyzéken, pedagogiai-szakmai  ellendrzés  és
pedagdgusmindsités szakteriileten,

bb) a szaktanacsad6i feladatok ellatasanak vallalasa esetén a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés feltételeirdl szold 48/2012. (XII. 12.) EMMI
rendelet szerinti szaktanacsadoi névjegyzékben.

(4) A (2) bekezdés d) pontja szerinti tevékenység megvaldsitasdhoz kapcsolddoan a palyazati
eljaras lefolytatasanak feltétele, hogy a jelentkezd az igazgatd, tovabba a tankeriileti kézpont
fenntartdsaban allo nevelési-oktatasi intézmény esetén a tankeriileti igazgatd eldzetes
engedélyét csatolja.

(5) Ha a pedagogus a Mesterpedagogus fokozatba 1épéshez sziikséges palyazati eljarasba
jelentkezésekor a (2) bekezdés e) pontja szerinti tevékenység vallalasarol tett nyilatkozatot, az
(1) bekezdésben foglaltakon tul az eredményes palydzati eljaras feltétele az is, hogy a
jelentkezéskor és az eljaras teljes idétartama alatt rendelkezzen igazgatoi vagy mas vezetdi
megbizassal.

(6) A sikerteleniil zarult palyazati eljaras megismétlésére legkorabban a sikertelen palyazati
eljaras befejezésétdl szamitott két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.
(7) Azt a Pedagdgus II. fokozatba besorolt pedagogust, aki sikeresen vett részt a palyazati
eljarasban,

a) a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti feladat vallaladsa esetén hatdrozatlan iddre,

b) a (2) bekezdés c)-e) pontja szerinti feladat vallalasa esetén 6t évre

Mesterpedagogus fokozatba kell besorolni.

40. §

(1) Az a Pedagogus I1. vagy Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki
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a) a munkakore ellatdsdhoz sziikséges végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolddo
szakteriileten szerzett tudomanyos fokozattal, vagy 1984. szeptember l-je utdn szerzett
egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.),

b) legalabb tizennégy év szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

c¢) rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat,

megfelel a miniszter altal kozzétett szakmai kovetelményeknek, sajat kezdeményezésére a
Kutatotanar fokozatba 1épéshez sziikséges palyazati eljarasban vehet részt.

(2) A Kutatotanar fokozat megszerzésének feltétele

a) a Kutatoprogram Osszeallitisa és a fokozat megujitasdig terjedd idészakban torténd
végrehajtasanak, valamint

b) az egyiittmikodési megallapodasban eldirt kotelezettségek teljesitése érdekében végzett
tevékenység

vallalasa.

(3) Kutatotanar fokozatba az 0Osszes koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottak legfeljebb egy szazaléka sorolhato be.

(4) A palyazati eljaras megismételhetd, ha a mindsitési eljaras sikertelen volt. A mindsitési
eljaras megismétlésére legkordbban — a sikertelen mindsitési eljards befejezésétdl szamitott —
két év szakmai gyakorlat megszerzésének évében keriilhet sor.

(5) Ha a Kutatotanari palyazat elbirdldsa sikeres volt, a pedagogust Kutatotanar fokozatba kell
besorolni.

41§

(1) Sajat kezdeményezésére cimzetes Pedagégus I., cimzetes Pedagogus II., cimzetes
Mesterpedagogus vagy cimzetes Kutatotanar fokozatot szerezhet

a) a szakképzd intézmény pedagogus szakképzettséggel rendelkezd oktatdja, tobbeélu
szakképzd intézmény pedagodgus munkakorii foglalkoztatottja, vagy

b) az egyhazi szolgalati jogviszony alapjan koznevelési intézményben, szakképzd
intézményben, tobbcélu koznevelési intézményben, tobbeélu szakképzd intézményben nevels-
oktatd tevékenységet ellatd, pedagdgus szakképzettséggel és oktatdsi azonositdé szammal
rendelkezd személy,

c) a felsOoktatasi intézmény pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, tanari munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottja, munkavallaldja, egyhdzi szolgélati jogviszonyban vagy
kozérdekli onkéntes jogviszonyban all6 foglalkoztatottja,

d) az Nkt. 35/B. § (3) bekezdésében meghatarozott, hit- és erkdlcstanoktatdsban kozremitk6do,
illetve hittant oktatd személy.

(2) A cimzetes fokozatra irdnyuld mindsitd vizsgara, mindsitési eljarasra, palyazati eljarasra
valo jelentkezés feltételeire a pedagdgus besorolds hatalya ala tartozokra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

(3) Ha a cimzetes fokozatot megszerzett személy kdznevelési intézményben pedagdgus
munkakdrre koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit, besorolasakor a megszerzett

a) cimzetes Pedagogus 1. fokozatot, illetve cimzetes Pedagogus II. fokozatot Pedagogus 1.
fokozatnak, illetve Pedagdgus II. fokozatnak kell tekinteni,

b) cimzetes Mesterpedagdgus €s cimzetes Kutatdtanar cimzetes fokozatot - a mester- vagy
kutatoprogram lejartaig - Mesterpedagogus, illetve Kutatotanar fokozatnak kell tekinteni, ha a
cimzetes fokozat megszerzéséhez benyujtott €s megvédett palydzatban szerepld tevékenységet
a pedagbgus az 01j jogviszonyaban is folytatni tudja.
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17. A szakmai gyakorlat szamitasa

42. §

(1) A magasabb fokozatba torténd elérelépéshez és a gyakornoki id6 teljesitéséhez sziikséges
szakmai gyakorlatnak kell elfogadni

a) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban vagy pedagdogus munkakorbe
tartozo feladatok ellatasara egyhazi szolgalati jogviszonyban,

b) a pedagdgiai szakértd, pedagdgiai eléaddé munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

c) a legalabb heti tiz tanora, foglalkozas megtartasaval jar6 6raadoi megbizasra sz616 megbizasi
jogviszonyban,

d) az Eurodpai Iskoldkban pedagogus-munkakorben munkaviszonyban,

e) az allami fenntartasu iskola altal a tanév végén kiadott igazolas alapjan az egy-nyolcadik.
évfolyamon bevett egyhdz, vagy bels6 egyhazi jogi személye altal szervezett hit- és erkdlcstan
tantargy tanitasa céljabol legalabb heti tiz 6ra megtartasara létrejott foglalkoztatasi jogviszony
idejét, vagy - ha a tantargy tanitasat egyhazi szolgélati viszonyban all6 egyhdzi személy
legalabb heti tiz 6raban latja el - a tantargy tanitasaval,

f) a pedagogus-képzést folytatd felsdoktatdsi intézményben végzett oktatdi tevékenységgel,

g) az allami szolgélati jogviszony, kormanyzati szolgélati jogviszony vagy kozszolgalati
jogviszony keretében a koznevelés vagy a szakképzés orszagos iranyitasaval Osszefiiggd
munkakorben,

h) a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds miniszter altal fenntartott nevelési-
oktatdsi intézményben szolgalati viszony keretében pedagdgus munkakdrben foglalkoztatasi
jogviszonyban,

i) a szakképz0 intézményben oktatdi munkakorben,

j) felsdoktatdsi intézményben vagy nyelviskoldban idegen nyelv oktatasaval Osszefiiggd
munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban,

k) felsGoktatasi intézménnyel vagy nyelviskolaval legalabb heti tiz o6rara szo6lo, idegen nyelv
tanitdsdra 1étrejott, atermészetes személy altal vagy a természetes személy személyes
kozremiikodésre kotelezettséggel jard tagsdgaval milkodd gazdasagi tarsasag altal kotott
megbizasi vagy vallalkozasi szerz8dés alapjan, vagy

1) a kizardlag nevel6-oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottak esetében a
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segitd munkakorben

toltott foglalkoztatas idejét.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazéasakor foglalkoztatdsi idonek kell tekinteni azt az
1d6t is, amely alatt a pedagdgus munkakor betoltése olyan, az adott pedagdgus-munkakdor
betdltésre jogositd kiilfoldon szerzett szakképesités vagy szakképzettség alapjan tortént,
amelynek torvény szerinti elismerése a mindsitd vizsgan vagy a kotelezd mindsitési eljarasban
vald részvétel vagy a nem kotelezd mindsitési eljarasra vagy palyédzati eljarasra torténd
jelentkezés rogzitésének idopontjadban mar megtortént.

(3) Ha a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott személy kordbbi munkaltatoja a
gyermekjoléti, gyermekvédelmi alaptevékenységet ellatd intézményre vonatkozo szabaly
alapjan az (1) bekezdésben foglaltakon kiviili id6t is szakmai gyakorlatként vett figyelembe, az
e rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltatondl Iétesitett koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban a korabban figyelembe vett szakmai gyakorlat idOtartama emiatt utébb nem
csokkenthetd.
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43. §

(1) A szakmai gyakorlat id6tartamanak a megallapitasakor a 42. §-ban meghatarozott
jogviszonyokban szerzett szakmai gyakorlat iddtartamat oOssze kell szamitani. Az
Osszeszamitaskor egy évnek haromszazhatvanot napos idétartam felel meg.

(2) A szakmai gyakorlat megallapitasakor az azonos idétartamra figyelembe vehetd tobb,
egyidejiileg fennallo jogviszony koziil csak egy jogviszony szamithato be.

(3) A szakmai gyakorlat id6tartaméba, kivéve, ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik, nem
szamit be

a) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének harminc napot meghalad6 idétartama, tovabba
b) a pedagogus-munkakorben foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott id6, ha a pedagogus
munkaideje nem érte el a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) szerinti altalanos teljes napi munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaidé huszonot
szazalékat.

(4) A (2) bekezdésben, valamint a (3) bekezdés b) pontjadban meghatarozottaktol eltérden, ha a
pedagdgus egyidejiileg tobb részmunkaidds foglalkoztatdsi jogviszonyban allt, és ezekben a
szerzOdésben vagy kinevezésben foglalt heti munkaid6 dsszesen az Mt. szerinti altalanos teljes
napi munkaidd alapulvételével szamitott heti munkaidé huszondt szazalékat elérte, ezt az
iddszakot el kell ismerni szakmai gyakorlatként.

(5) A (4) bekezdés megfelelden alkalmazandé abban az esetben is, ha a pedagogus egyidejiileg
tobb oraad6i megbizasi szerzodés alapjan végzett munkat ugy, hogy ezek alapjan Osszesen
legalabb heti tiz 6rat, foglalkozast tartott.

(6) A részmunkaidds és az 6raadodi foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott heti munkaidd
id6tartama Osszeszamithato, €s ha igy eléri a legalabb heti tiz orat, ezt az idészakot el kell
ismerni szakmai gyakorlatként.

18. A pedagéguskompetenciak és a pedagégusértékelési eszkozok
4. §

(1) A mindsitd vizsga, a mindsitési, a palyazati és a megujitasi eljaras soran a pedagogus €s a
pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevelést-oktatast segitd
munkakdrben foglalkoztatott (a 44-85. § alkalmazasaban egyiitt: pedagdgus) tevékenyseégét a
pedagdguskompetenciakhoz kapcsolddo indikatorok alapjan kell értékelni.

(2) A pedagdguskompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok,

¢) a tanulds tamogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetti, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz
szlikséges megfelel6 modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozdsségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag
a kiilonbozo tarsadalmi-kulturalis sokféleségre és a fenntarthatésag szempontjaira, integracios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok €s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasanak modja,
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h) kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegoldas, valamint

1) elkdtelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlddésért.

(3) A pedagoguskompetencidk adott munkakdrre vonatkozo értelmezését

a) a pedagogiai szakszolgalati intézményben és a pedagogiai-szakmai szolgaltatod intézményben
pedagogus-munkakorben, pedagdgiai szakértd, pedagogiai eldaddo munkakorben, tovabba

b) a Pedagogus I1. fokozat elérését célz6 mindsitési eljarasban részt vevo, neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segito foglalkoztatottakra vonatkozdan

a miniszter hagyja jova és a hivatal kozzéteszi a honlapjan. Ezen munkakorok esetében a
pedagoguskompetenciak értékelésekor a (2) bekezdésben felsorolt kompetenciak koziil csak a
munkakor ellatasaval osszefliggésben értelmezhetdket kell figyelembe venni.

45, §

(1) A pedagdgusértékelési eszkozok — igy kiilondsen a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
soran hasznalt értékeldlapok, megfigyelési, értékelési szempontok, feldolgozasi segédletek, a
portfolid, a Mesterpedagogus és Kutatotanar palyazat részletes kovetelményei — egységesek s
nyilvanosak.

(2) A pedagogusértékelési eszkdzoket a hivatal dolgozza ki, és a miniszter hagyja jova.

19. A helyi mindsitési szabalyzat

46. §

(1) A pedagbdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a munkaltatd
folytatja le az altala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

(2) A helyi minésitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a mindsités alapjaul szolgald, a munkaltatd szervezetéhez ¢és a betoltétt munkakor
kovetelményeihez kapcsolodod szakmai kdvetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kovetelmeények teljesitésével €s a teljesitmény mérésével Osszefiiggd eljarasi
rendet.

(3) A helyi minésitési szabalyzat elkészitése torténhet a miniszter altal a hivatal honlapjan
kozzétett mintaszabalyzat alapjan is. A helyi mindsitési szabalyzat kiegészithetd a koznevelési
intézményben betoltott neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakorokben ellatando
feladatok és az azokhoz kapcsolddo értékelési szempontok részletes leirasaval.

(4) A helyi mindsitési szabalyzat kiadasa el6tt az intézmény vezetdje kikéri az alkalmazotti
kozosség véleményét. A szabalyzatot az intézmény honlapjan kozz¢ kell tenni.

20. A minésité vizsga, a mindsitési, a palyazati és a megujitasi eljaras kezdete,
szakaszai és lezarulasa

47.  §

(1) A mindsitd vizsga, a mindsitési, a palyazati és a megujitasi eljaras kezdete

a) mindsitd vizsga esetén a rogzités 48. § (1) bekezdés szerinti,

b) a mindsitési, a palyazati és a megujitasi eljaras esetén a jelentkezési lapnak a 48. § (2)
bekezdése szerinti, igazgato részére torténd kézbesitésének

id6pontja.
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(2) A min6sito vizsga és a Pedagdgus 1. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:

a) a portfolio feltoltése,

b) a portfolio elézetes vizsgalata,

¢) ha a munkakdr részét képezi foglalkozés, tanora megtartasa: a foglalkozas, vagy az ora
latogatasa,

d) ha a munkakornek nem része a foglalkozas, tandra megtartdsa vagy a feladat jellegébdl
addddan az nem latogathatd: interju lefolytatasa,

e) az informaciok értékelése, felkésziilés a portfoliovédés lebonyolitasara, ennek keretében a
feltoltott portfolid alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portfoliovédés eldtt legalabb 6t
nappal — a pedagogus részére torténd eljuttatasa,

f) a portfoliovédés.

(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak esetében a mindsitd vizsga — a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltéréen — magaban foglalja

a) az igazgato altal a helyi mindsitési szabalyzatban a neveld-oktato munkat kozvetleniil segitd
munkakorhdz igazoddan meghatirozott, a munkakdr elldtdsdnak célkitlizéseit, tervezését
magaban foglalé helyi mindsitési, vagy gyakornoki kdvetelmények teljesitését, valamint

b) a hospitalasi naplé bemutatasat és elemzését.

(4) A Mesterpedagogus fokozat megszerzésére iranyul6 palyazati, valamint a megujitasi eljaras
részei

a) a palyazat feltoltése,

b) a palyazat eldzetes vizsgalata,

c) az informaciok értékelése, felkésziilés a palyazatvédés lebonyolitasara, ennek soran a
feltoltott palyazat alapjan megfogalmazott kérdéseknek — a portfoliovédés eldtt legalabb o6t
nappal — a pedagogus részére torténd eljuttatasa és

d) a palyazat védése.

(5) A Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyulo palyazati, valamint megujitasi eljaras részei
a) a palyazat feltoltése,

b) a palyazat eldzetes vizsgalata, ennek soran a feltoltott palyazat alapjan megfogalmazott
kérdéseknek — a portfoliovédés eldtt legalabb tiz nappal — a pedagoégus részére torténd
eljuttatasa és

c) a Kutatéprogram biralata.

(6) A mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati és megujitasi eljaras lezarul

a) a mindsitd vagy biralo bizottsag feloszlasaval vagy

b) a mindsités vagy palyazat sikertelenségérdl szolo tanusitvany kiadasaval, ha bizottsag
Osszehivasara nem kerdiilt sor.

21. A minésitésre valo jelentkezés

48. §

(1) Az igazgatd a mindsitd vizsga esedékességét hivatalbol rogziti az informatikai rendszerben.
(2) A mindsitési eljaras, a palyazati eljards, valamint a megujitasi eljaras lefolytatasat a
pedagbgus a jelentkezési lapon a mindsités évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az
igazgatonal. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a hataridd lejartakor tobb mint 30 napja sziinetel,
a nem kotelezé mindsitési eljaras nem kezdeményezhetd.

(3) Az igazgaté a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben rogziteni.
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(4) A pedagogus a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarasra benyujtott jelentkezését a
hivatalhoz intézett irasbeli nyilatkozataval a portfoliovédést vagy a palydzat védését megel6zo
napig vonhatja vissza.

(5) Az igazgatd a rogzitést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 15-ig hajtja végre. Ettdl
eltéroen,

a) ha mindsit6 vizsga esetén a foglalkoztatasi jogviszony létesitése,

b) ha a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala térténd atkeriilés, vagy

c) a 64. § (1) bekezdés szerinti felfiiggesztésre alapot add koriilmény megsziinése

a mindsités évét megeldzo év aprilis 15-¢ét kovetden kdvetkezik be, a rogzitést ezen idopontban
kell végrehajtani. A rogzités megtorténtérdl a pedagogust a hivatal elektronikus uton értesiti.
(6) Az informatikai rendszerben torténd rogzitéskor meg kell jel6lni

a) azt a munkakort, amellyel Osszefiiggésben a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati vagy
megujitasi eljaras lefolytatasara sor kertil, tovabba

b) — tanar munkakorben foglalkoztatott gyakornok, illetve pedagdgus esetén — az altala a
jelentkezéskor legalabb heti két 6rdban tanitott tantargyak koziil a mindsitd vizsgara, illetve a
mindsitési, palyazati, vagy megujitasi eljarasra kivalasztott tantargyat.

(7) Ha a mindsit6 vizsga lefolytatasanak kotelezettsége megsziint, vagy a mindsités évében nem
keriilhet rd sor, az igazgatd a rogzitett adat torlése vagy modositdsa irant — a kinevezés
megsziinését, modositasat, vagy a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelésének kezdetét kovetd ot
munkanapon beliil — intézkedik a hivatalnak megkiildott kérelem utjan.

49. §

(1) A cimzetes fokozat megszerzését célzo mindsitd vizsga, mindsitési, palyazati és megujitasi
eljaras keretében a 41. § (1) bekezdésében meghatarozott személyek a cimzetes fokozat
megszerzesére iranyuld mindsitd vizsgan, mindsitési, palyazati, valamint meguyjitasi eljarasban
a48. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridoig torténd jelentkezésiik alapjan vehetnek részt.
(2) A jelentkezés benytjthatd

a) az igazgato kozremiikodésével a hivatal altal mitkddtetett informatikai tamogat6 rendszeren
keresztiil vagy

b) az informatikai rendszerhez nem kapcsolodo intézmény altal foglalkoztatottak esetén
kozvetleniil a hivatalnal.

(3) Cimzetes Mesterpedagogus fokozatra a 39. § (2) bekezdés c) és d) pontja szerinti
tevékenységgel kapcsolatos mesterprogram megvaldsitasara adhato be jelentkezeés.

22. Az éves minositési terv

50.  §

(1) A miniszter évente marcius 31-ig meghatarozza a kovetkezd évben a Mesterpedagogus
fokozatra iranyul6 palyazati és meguyjitasi eljarasok keretszamat.

(2) A miniszter kozzéteszi a mindsitési, palyazati, biralati eljaras lefolytatasahoz sziikséges
minimalis szakmai kovetelményeket hivatalos kiadvanyként a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan kdzzéteszi.

(3) A hivatal a rendelkezésére allo adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagdgus megfelel-e a
mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati, illetve megujitasi eljaras lefolytatasa feltételeinek, és
a pedagogust az informatikai rendszer Utjan — a 49. § (2) bekezdés b) pontja szerint benyujtott
jelentkezés esetén azon kiviil — jinius 30-ig értesiti arrdl, ha a feltételeknek nem felelt meg.
(4) A (3) bekezdésben szerepl6 értesitésnek tartalmaznia kell

a) a hivatal altal megallapitott dontést és annak indokait
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b) a dontés alapjaul szolgalo jogszabalyhelyeket,

c) az (5) bekezdésben foglalt jogorvoslat modjardl, benyujtasi helyérdl és hataridejérél szold
takékoztatast.

(5) A pedagogus a (3) bekezdés szerinti értesitésben foglaltak megvaltoztatasat annak
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a minisztertdl kérheti. A miniszter a kérelmet a
Koznevelési Informacios Rendszer (a tovabbiakban: KIR) adatai, valamint a pedagdgus altal a
kérelméhez csatolt bizonyitékok alapjan 30 napon beliil birdlja el. A miniszter dontését
tartalmazé irat kotelezé tartalmi elemei tekintetében a (4) bekezdést kell megfeleléen
alkalmazni. A miniszter dontése ellen nincs helye tovabbi jogorvoslatnak.

5. §

(1) Ha az igazgatd a mindsito vizsgat, vagy — a pedagogus hataridéig megtett kezdeményezése
ellenére — a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarasra valo jelentkezést nem vagy hibasan
rogzitette az informatikai rendszerben, a pedagdgus

a) a mindsitési évet megel6z6 év majus 10-ig,

b) a 48. § (5) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt esetekben a rogzités elmaradasanak tudomasara
jutasatol szamitott tiz napon beliil

kérheti a minisztert6l a mindsitési tervbe valo felvételét.

(2) A kérelmet a hivatalon keresztiil kell benytjtani.

(3) A kérelem elbiralasara az 50. § (3) bekezdést kell alkalmazni.

52. §

(1) A miniszter — a hivatal javaslatat mérlegelve — a mindsitési évet megel6z6 év junius 20-aig
dont a kdvetkezd évre vonatkozo mindsitési tervrol.

(2) A mindsitési terv tartalmazza az adott évben

a mindsitd vizsgan, valamint — a miniszter mérlegelési jogkorben hozott dontése alapjan — a
mindsitési, palyazati, illetve megujitasi eljarasban részt vevo pedagdogusok

a) nevét,

b) oktatasi azonositd szamat, és

C) — tanar munkakorben foglalkoztatott pedagogus esetén — a valasztott tantargyat.

(3) A miniszter a mindsitési tervvel kapcsolatos (1) bekezdés szerinti dontésérél a mindsitési
évet megel6zo év junius 30-ig az informatikai rendszer atjan — a 49. § (2) bekezdés b) pontja
szerint benyujtott jelentkezés esetén azon kiviil — értesiti a pedagdgust és az igazgatot.

23. A benytjtandé dokumentumok

53, §

(1) A Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozat megszerzésére irdnyuld mindsitd vizsga vagy
mindsitési eljaras keretében feltoltott portfolio tartalmazza:

a) a szakmai onéletrajzot,

b) a pedagdgus portfélidja tartalméanak eredetiségérdl szolo nyilatkozatat,

c) igazgatd vagy vezetdi megbizdssal rendelkezd személy esetében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennallasarol sz6l6 munkaltatoi igazolast,

d) a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait,

e) a neveld-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagogust foglalkoztato intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat, valamint
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g) a szakmai életut értékelését.

(2) A (1) bekezdésben meghatirozott portfolio a pedagégus valasztasatol fliggden
tartalmazhatja:

a) a pedagogiai-szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, az (1) bekezdés d) pontjaban
meghatarozottakon kiviili egyéb kapcsolodd dokumentumait, valamint

b) az 6nallo alkotoi, miivészeti tevékenységek bemutatasat, azok dokumentumait.

54. §

(1) A Mesterpedagogus ¢és a Kutatotanar fokozat megszerzésére iranyuld mindsitési, illetve
megujitasi eljaras keretében feltoltott palyazat tartalmazza:

a) a szakmai onéletrajzot,

b) a pedagdgusnak a palyazata és a bemutato portfolidja tekintetében, azok eredetiségérél szolo
nyilatkozatat,

c) igazgatd vagy vezetdi megbizassal rendelkezd személy esetében a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony fennallasarol sz616 munkaltatoi igazolast,

d) a szakmai életat, szakmai tevékenységek bemutatasat és elemzését,

e) a foglalkoztat6 intézmény igazgatdjanak, valamint egy pedagdgusanak ajanlasat,

f) a bemutat6 portfoliot,

g) a jovobeli, a fokozat megszerzését vagy meguljitasat kovetd idészakra vonatkozod
Mesterprogramot vagy Kutatoprogramot, valamint

h) az egyiittmiikodési megallapodast.

(2) Ha a Mesterpedagogus fokozat megszerzéséhez kapcsolodoan a pedagogus a 39. § (2)
bekezdés a) vagy b) pontjaban szerepld tevékenység elvégzését vallalta, a Mesterprogram,
valamint az egyiittmiikodési megéllapodads nem része a palyazatnak.

(3) Az egyiittmikodési megallapodds a Mesterpedagdgus vagy Kutatotanar fokozat
megszerzeésére iranyuld palyazati, vagy a megujitasi eljarasban részt vevo pedagogus és az Ot
foglalkoztatd munkaltatd, tovabba - a felek szandékatol fiiggben - harmadik személy (a
tovabbiakban: kiilsd szakmai partner) kozott a palyazat megujitasaig terjed6 idore szoldan
létrejott megallapodas, amelynek tartalmaznia kell:

a) a Mester- vagy Kutatoprogram céljait, megvalositasanak elemeit, a pedagogus ezzel
kapcsolatos kotelezettségvallalasat,

b) a munkaltaténak ¢€s - a felek szandékatol fiiggden - a kiilsé szakmai partnernek a fokozat
megszerzésére valo felkésziilésnek, valamint a Mester- vagy Kutatoprogram végrehajtasanak
tamogatasat szolgalo kotelezettségeit, tovabba

c) a megallapodas idébeli hatalyat.

55. §

crer

vagy palyazatat az informatikai rendszerbe.
24. Az elbiralast végzo testiiletek és személyek

56.  §

(1) A mindsité vizsgat, a mindsitési eljardst, valamint a Mesterpedagogus fokozat
megszerzésére €s megljitasara iranyulo palyazati eljarast a mindsitd bizottsag folytatja le.
(2) A mindsitd bizottsag harom tagbol all.
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(3) A mindsit6 bizottsag elndke a hivatal altal delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az
Orszagos szakértéi névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellenérzés és pedagdgusmindsités
szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki részt vett a 15/2015. EMMI rendeletben
foglaltak szerinti felkészitésben.

(4) A miniszterrel pedagogiai-szakmai szolgaltatas ellatasara koznevelési szerzodést kotott
egyhazi jogi személy altal fenntartott koznevelési intézmény pedagégusanak mindsitése esetén
a bizottsag elndkeként csak az jelolhet6 ki, aki az egyhaz altal fenntartott pedagdgiai-szakmai
szolgaltatd intézmény altal jovahagyott szakértdi jegyzékben szerepel.

(5) A mindsito bizottsag tagjai:

a) a hivatal altal delegalt, az Orszagos szakért6i névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellendrzés
¢és pedagdgusmindsités szakteriileten szereplé koznevelési szakértd, aki részt vett a 15/2015.
EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben,

b) a pedagogust alkalmaz6 kdznevelési intézmény igazgatoja vagy az altala megbizott, vezetoi
megbizassal rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,

c) igazgatd vagy vezetdi megbizassal rendelkezd, valamint szakképzd intézményben
foglalkoztatott személy mindsitési eljarasa esetében a b) pontban foglalt tag helyett a hivatal
altal delegalt, az Orszagos szakértdi névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellendrzés
(tanfeliigyelet) és pedagogusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a
15/2015. EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és rendelkezik legalabb
Otéves vezetdi vagy magasabb vezetdi gyakorlattal.

(6) A mindsitd bizottsag eljarasaban — a bizottsag elndkének dontése alapjan — véleményezési
jogkorrel részt vehet:

a) az igazgatd vagy vezet6i megbizassal rendelkezé személy mindsitési eljarasa esetében a
fenntarto képviseldje, valamint

b) a kiils6 szakmai partner képviseldje, ha a Mesterpedagogus fokozatba torténé besorolasra
iranyul6 mindsitési eljaras feltételeként kiilsé szakmai partnerrel egytittmiikodési megallapodas
kotésére kertil sor.

(7) A min6sit6 bizottsag tagja, valamint a mindsito bizottsag elndke - az igazgatd vagy az altala
megbizott pedagdgus kivételével - csak az értékelt pedagdgussal azonos vagy magasabb
fokozatba besorolt pedagdgus lehet.

(8) A tanar munkakort bet6ltok mindsitd vizsgaja és Pedagogus 11. besorolasi fokozat elérésére
iranyul6 mindsitési eljardsa esetén a mindsitd bizottsag egyik tagja végzettségének ¢&s
szakképzettségének azonosnak kell lennie az értékelt tandrnak a mindsitésre valod
jelentkezésében megjeldlt tantargya tanitasara jogositd végzettségével és szakképzettségével.
(9) A minésitd bizottsagnak nem lehet elndke vagy tagja

a) a pedagogusnak a Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja, vagy

b) olyan személy, akitél a mindsitési eljaras elfogulatlan lefolytatasa egyéb okbol nem varhato.
(10) Az (5) bekezdés a) pontja alapjan delegalt bizottsagi tag tekintetében - a 15/2015. EMMI
rendeletben foglaltaktol eltéréen - nem eredményez Osszeférhetetlenséget, ha a kdznevelési
szakérté ugyanannak a varmegyei pedagogiai szakszolgalatnak vagy a csalad- és gyermekjoléti
kdézpontnak mas tagintézményével all foglalkoztatasi jogviszonyban, mint amely a mindsitendd
pedagogust is foglalkoztatja.

(11) Ha az osszeférhetetlenség alkalmazasa miatt nincs az intézményben az (5) bekezdés b)
vagy a (6) bekezdés a) pontja szerinti intézményi delegaltként kijelolhetd személy, helyette a
hivatal altal kijelolt, az Orszagos szakértdi névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellendrzés €s
pedagogusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd vesz részt a bizottsagban, aki
a 15/2015. EMMI rendeletben foglaltak szerinti felkészitésben vett részt és rendelkezik
legalabb 6téves vezetdi vagy magasabb vezetdi gyakorlattal. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni
abban az esetben is, ha a hivatal elndke az Osszeférhetetlenségi szabdly megsértésével
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kapcsolatos panasznak helyt ad és a 70. § (3) bekezdés b) pontja megfeleld alkalmazasaval j
bizottsagot jelol ki.

(12) Ha az Orszagos szakért6i névjegyzékben nem szerepel olyan kirendelhet6 szakértd, akinek
a mindsitd bizottsagban valo részvétele — a pedagdgus mindsitésének elbirdldsdhoz sziikséges
ismeretekre tekintettel — sziikséges, a mindsitési évben

a) bizottsagi tagként — a hivatallal kotott eseti megbizasi szerz6dés alapjan — eljarhat olyan
Pedagogus 1. vagy Pedagogus II. fokozatba sorolt pedagogus is, aki legalabb tizennégy év
pedagdégus munkakorben eltoltott szakmai gyakorlattal ¢és pedagégus szakvizsgaval
rendelkezik, tovabba elvégezte a hivatal altal szervezett pedagdgusmindsitésre és pedagogiai-
szakmai ellendrzésre vonatkozo felkészito képzést, vagy

b) a mindsités megszervezése soran a 73. §-ban meghatarozott hataridéktél el lehet térni.

57, §

(1) A Kutatotanar palyazatot haromfds birald bizottsag biralja el, melynek egy tagjat a Magyar
Rektori Konferencia, egy tagjat a Magyar Tudomanyos Akadémia, tovabbi egy tagjat a Kar
delegalja. A miniszter delegéltja tandcskozasi joggal vesz részt a birdl6 bizottsag iilésén.

(2) A biral6 bizottsagra alkalmazni kell az 56. § (9) bekezdését.

58, §

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat alapjan
lebonyolitott mindsitd vizsgdjan az igazgatd latja el a mindsitési kovetelményeknek valod
megfelelés megallapitasaval kapcsolatos feladatokat.

25. Az eljaras szakaszainak lefolytatasa

59. §

(1) A mindsitd bizottsag vagy a birald bizottsag elndke (a tovabbiakban egylitt: a bizottsag
elndke), illetve az 58. § alapjan az igazgatd felel a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati,
megujitasi eljaras szakszerl és torvényes lebonyolitasaért, a bizottsag torvényes mikodéséert.

(2) A bizottsag elnokének feladatai kiilondsen:

a) megvizsgalja, hogy nincs-e helye a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati, megujitasi eljaras
tanusitvany kiadasa nélkiili megsziintetésének,

b) vezeti a portfolioveédést, a palyazat védését €s a bizottsag értekezleteit,

c) szervezi a bizottsag feladatait,

d) a minésité vizsga, a mindsitési, palyazati, megujitasi eljaras pedagdgus személyes részvételét
igényld elsd eseményének kijelolt iddpontja eldtt legalabb tizenot nappal felveszi a kapcsolatot
a pedagogussal, a bizottsag tagjaival, a pedagdgust foglalkoztatd intézmény igazgatojaval, €s
egyezteti a mindsitd vizsga, mindsitési, palyazati, megujitasi eljaras részletes menetét,

e) a bizottsagi tagok értékelésének eredménye kozotti jelentds eltérés esetén Osszehivja a
bizottsagot egyeztetés céljabol, valamint

f) gondoskodik a mindsitéssel, palyazattal kapcsolatos adatoknak az informatikai rendszerben
torténd rogzitésérol.
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60. §

(1) Az o6ra, a foglalkozas latogatdsa a mindsité vizsga és a mindsitési eljaras esetén kettd, a
pedagogus altal tartott foglalkozas, tanora latogatasat, megbeszélését, vagy interju lefolytatasat
¢s elemzését, értekelését foglalja magéban, amelyet a mindsitd bizottsag kijeldlt tagja végez.
(2) A Gyakornok mindsit6 vizsgaja esetében az ora, foglalkozas latogatasan és megbeszélésén
a mentor is részt vehet.

(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakorben, Gyakornok besorolasban foglalkoztatottak esetén, ha a
hospitalas feltételei a munkaltatonal nem biztosithatéak, a hospitalast biztositdé nevelési-
oktatasi intézményt - az igazgatd kezdeményezésére - a hivatal jeloli ki a munkaltatéval azonos
telepiilésen 1évo, vagy ahhoz legkdzelebb - a hivatal helyi pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat
biztositd szervezeti egységei mukodési teriiletén - taldlhatd, a hospitalads lebonyolitdsanak
feltételeivel rendelkez0 intézmények koziil.

(4) A portfoliovédés alkalmaval a pedagdgus a portfolidban szerepld dokumentumok alapjan
bemutatja pedagogiai munkassagat, onértékelését, valamint reflektal a mindsitd bizottsag 47. §
(2) bekezdés e) pontja szerint feltett kérdéseire.

6. §

A Mesterpedagogus palyazat bemutatasa és védése alkalmaval a pedagogus a palyazatban
szerepld dokumentumok alapjdn a mindsitd bizottsagnak bemutatja a szakmai életatjat, annak

crer

§ (4) bekezdés e) pontja foglaltak szerint feltett kérdéseire.

62. §

A biralo bizottsag

a) ¢értékeli a Kutatdtanar fokozat megszerzésére jelentkezd pedagdgus publikacios
tevékenységének szinvonalat, valamint

b) szakmai szempontbdl elbirdlja a hivatal altal formai szempontbol megfeleldnek mindsitett
Kutatoprogramban foglaltakat.

63. §

(1) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy helyi mindsitési szabalyzat alapjan
lebonyolitott mindsitd vizsgajan az igazgatd a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl szolo
véleményét irdsban indokolni koteles.

(2) Az igazgatd a mindsitd vizsga eredményét koteles a hivatal részére megkiildeni.

26. Az eljaras felfiiggesztése

64. §

(1) A mindsit6 vizsgat, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarast a pedagogus kérelmére
a hivatal koteles felfiiggeszteni
a) a pedagdgus tizendt napot meghaladd keresdképtelensége idétartamara,
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b) a pedagdgus sziilési szabadsaga, valamint kdtelezden biztositando fizetés nélkiili szabadsaga
id6tartamara, vagy

c) a 39. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott pedagogus-tovabbképzés elvégzéséig, de
legfeljebb egy évre.

(2) A felfiiggesztésrol és annak megsziinésérdl — kivéve a neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajanak felfiiggesztését — a hivatal
az informatikai rendszeren keresztiil, a felfiiggesztés kezdd idopontjanak és a dontés okanak
megjelolésével az ok tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul értesiti a pedagogust és az
igazgatot.

27. Az értékelés

65. §

(1) A pedagdgusnak a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras értékelési szempontjainak valo
megfelelését a mindsitd bizottsag tagjai egyenként és Osszességiikben a 4. mellékletben
meghatarozott szempontok alapjan, egymastol fiiggetleniil értékelik, és értékelésiiket a
portfoliovédés, palyazat védése idépontjatdl szamitott tizendt napon beliill az informatikai
rendszerben rogzitik. A pontszamot az informatikai rendszer allapitja meg. Ha a tagok
értékelése egymastol jelentdsen eltér, a mindsitd bizottsag errdl egyeztet.

(2) A palyazati és a megujitasi eljarasban a min6sité vagy birald bizottsag tagjai véleményét
tartalmazo végleges értékelést a bizottsag iilésétdl szamitott 6t napon beliil a bizottsag elndke
feltolti az informatikai rendszerbe. A végleges értékelést a pedagdgus, valamint az 6t
foglalkoztat6 intézmény vezetdje szamara elérhetdvé kell tenni az informatikai rendszerben.
(3) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd6 munkakdrben foglalkoztatottak intézményben lefolytatott mindsitd
vizsgajaval Osszefliggd iratokat — az alapnyilvantartds részeként — a munkaltatd koteles
megOrizni.

6. §

(1) A mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljaras sikeres, ha az értékelés
soran a pedagogus-kompetenciak értékelésénél

a) a gyakornok legalabb hatvan,

b) a Pedagogus 1I. fokozat elérését célzo mindsitd eljarasban a pedagdgus legalabb hetvenot,
vagy

c¢) a Mesterpedagogus fokozat elérését célzo palydzati vagy megujitasi eljarasban a pedagogus
legalabb nyolcvanot vagy

d) a Kutatotanar fokozat elérését célzo palyazati vagy megujitasi eljarasban a pedagogus
legalabb nyolcvandt

szazalékot ért el.

(2) Az a) és b) pontok esetén az egyes kompetenciak szazalékos értékelésének kiilon-kiilon is
meg kell haladnia a huszonét szazalékot.
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28. A tantsitvany

67. §

(1) A mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras eredményérdl a hivatal elektronikus tanusitvanyt
allit ki.

(2) A tantsitvanyt

a) az 0sszegzo értékelés informatikai rendszerbe valo feltoltésétdl szamitott tizendt napon beliil,
b) ha a mindsitd vizsga vagy mindsitési eljards soran a pedagdégus mulasztdsa miatt
portfoliovédésre nem keriilt sor, akkor a mulasztas tényének megallapitasat kvetd harminc
napon beliil,

c) a 72. § (2) bekezdésében foglalt esetben legkésébb a mindsités évét kovetd év jalius 31-ig
kell kiallitani.

(3) A tanusitvanyban a pedagogus természetes személyazonositd adatain, oktatasi azonosito
szaman, a tanusitvany kiallitdsdnak datuman és a hivatal elndkének aldirasan kiviil a kovetkezd
bejegyzéseket kell szerepeltetni:

a) gyakornok mindsitése esetén: ,,megfelelt”, ,,ijabb mindsités sziikséges” vagy — megismételt
mindsitési eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”,

b) Pedagogus II. fokozathoz sziikséges mindsitési eljaras esetén: ,,megfelelt”, ,,0jabb mindsités
szlikséges” vagy — megismételt eljaras sikertelensége esetén — ,,nem felelt meg”,

c) Mesterpedagogus fokozatba sorolashoz sziikséges palyazati vagy meglyjitasi eljards esetén:
,Mesterpedagogus fokozatba 1ép” vagy ,,Pedagogus II. fokozatban marad”,

d) Kutatotanar fokozatba soroldshoz sziikséges palyadzati vagy megujitasi eljaras esetén:
,Kutatotanar fokozatba 1ép”, ,,Pedagogus II. fokozatban marad” vagy ,,Mesterpedagdgus
fokozatban marad”.

(4) A hivatal az igazgatd altal a 63. § (2) bekezdése szerint kozolt, a mindsité vizsgara
vonatkoz6 adat alapjan tanusitvanyt allit ki, amely a (3) bekezdésben meghatarozott adatokon
tulmenden ,,az intézményi mindsitésen megfelelt”, vagy els6 sikertelen mindsités esetén ,,az
intézményi mindsitésen Ujabb mindsités sziikséges”, ismételt sikertelen mindsités esetén ,,az
intézményi mindsitésen nem felelt meg” bejegyzést tartalmazza.

(5) A hivatal a (3) bekezdésben foglalt eseteken kiviil tanusitvanyt allit ki a mindsitd vizsga,
mindsitési eljaras, palydzati vagy megujitasi eljaréas sikertelenségérdl, ha

a) a pedagdgus az eljarasi dijfizetési kotelezettségének hataridében nem tett eleget,

b) a pedagogus a portfoliot vagy a palyazatot hatariddben nem toltotte fel vagy a hidnypotlasra
valo felhivasnak hataridében nem tett eleget, vagy

¢) a mindsitd vagy a birald bizottsag megallapitotta, hogy a pedagogus a portfolid, palyazat
részét képezo eredetiségnyilatkozatban vallalt kotelezettségét megsértette.

29. Az eljaras megsziintetése tantdsitvany kiadasa nélkiil

68. §

(1) A mindsitd vizsgat, a mindsitési, palydzati, megujitasi eljarast tanusitvany kiadasa nélkiil
meg kell sziintetni, ha

a) a hivatal vagy a mindgsito, illetve biralo bizottsag az eljaras barmely szakaszaban észleli, hogy
a pedagdgus a jogszabalyi feltételek hianydban nem szerepelhetett volna a mindsitési tervben —
ideértve azt az esetet is, ha a vezetdi, magasabb vezetdi feladatok ellatashoz kapcsolodo
programot megvalositani kivand pedagogus vezetdi, magasabb vezetdi megbizasa az eljaras
alatt barmely okbdl megsziinik —, vagy a pedagdégus munkakdrben valod foglalkoztatas
jogszabalyi kovetelményeinek nem felel meg,
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b) a pedagogus a nem kotelez6 mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarasra tortént
jelentkezését — a 48. § (4) bekezdése szerint — visszavonta,

c) a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése meghaladta a hat honapot, kivéve mindsité vizsga
esetén, vagy

d) a pedagdgus foglalkoztatasi jogviszonya a mindsité vizsga vagy a mindsitési, palyazati vagy
megujitasi eljaras személyes megjelenését igényld eseményét megel6zéen — a pedagdgus
munkakdrben torténd tovabbi foglalkoztatas céljabol tortént athelyezés esete kivételével —,
megsziint.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megsziintetésrdl a hivatal az informatikai rendszeren keresztiil, a
megszilintetés idOpontjanak és a dontés okanak megjelolésével az ok tudomasara jutdsat
kovetden haladéktalanul értesiti a pedagogust és az igazgatot.

30. A Kkijavitas és a panasz

69. §

Ha a tanusitvanyban név-, szdm- vagy mas elirds van, a hibat a hivatal hivatalbol vagy az
érdekelt jelzésére barmikor kijavitja, ha az nem hat ki a dontés érdemére. A javitast az
informatikai rendszerben is 4t kell vezetni.

70.  §

(1) Ha a tanusitvany kiadasaval lezarult mindsité vizsga — kivéve a pedagogus
szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitd
munkakort betoltok mindsitd vizsgajat — vagy a mindsitési eljaras, palydzati vagy megujitasi
eljaras sikertelen volt, a pedagogus a tantsitvany kiadasatol szamitott tizendt napos jogvesztd
hataridon beliil elektronikus uton panasszal élhet a hivatalnal.

(2) A hivatal a hataridében benyujtott panaszban foglaltakat — ha a panasszal érintett eljaras
soran sor keriilt a pedagogus személyes részvételét igényld eseményre — a mindsitd vagy biralo
bizottsag elnoke és tagjai, valamint a pedagdgus bevonasaval tartott egyeztetést kovetden
tizendt napon belill biralja el.

(3) Ha a hivatal sziikségesnek tartja, az eljarasba szakértéként az Orszagos szakért6i
névjegyzékben pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és pedagdgusmindsités
szakterlileten szerepld, koznevelési szakértdt is bevonhat, aki a 15/2015. EMMI rendeletben
foglalt felkészitésen részt vett.

(4) A hivatal

eredmény feltlintetésével Ujra kibocsatja a tanusitvanyt, tovabba a valtozast rogziti az
informatikai rendszerben,

b) 0j mindsitd vagy birdlo bizottsagot kér fel, ha a panasz orvoslasa a mindsitd vizsga vagy a
mindsitési eljaras Ujboli lefolytatasat igényli, vagy

C) a panaszt elutasitja, ha a panasz nem megalapozott.

(5) Ha a panasszal érintett mindsit6 vizsga, mindsitési vagy palyazati vagy megujitasi eljaras
sikertelenségének megallapitasara a portfolio vagy a Mesterpedagogus palyazat védését, vagy
a Kutatotanar palyazat elbiralasdt megelozden keriilt sor, a (4) bekezdésben foglaltaktol
eltérden a hivatal

a) megszervezi a portfolio, Mesterpedagogus palydzat védését, vagy a Kutatotanar palyazat
elbiralasat, ha a panaszban foglaltaknak helyt ad, vagy

b) a panaszt elutasitja, ha a panasz nem megalapozott.
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(6) A (4) bekezdés b) pontja alapjan felkért Gj mindsitd vagy biralati bizottsag az 59-66. §
alapjan jar el és értékeli a pedagogus teljesitményét. Az Uj bizottsag tagjai kozott nem
szerepelhet az a személy, akinek az Osszeférhetetlenségére hivatkozo panasznak a hivatal
elndke helyt adott. Az uj bizottsag értékelése alapjan kiadott tantsitvany ellen tovabbi
panasznak nincs helye.

(7) A pedagogus és a minbsitd vagy biraldo bizottsag kozotti szakmai kérdést érintd
véleményeltérésre hivatkozéassal a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati vagy megujitasi
eljaras eredményének vitatasara nincs lehetdség.

31. A tanusitvany visszavonasa

7. §

(1) Ha a panaszeljaras soran a hivatal 01j tantsitvanyt allit ki, a panaszeljardsban hozott dontéssel
egyidejlileg az ¢l6z6 tanusitvanyt visszavonja.

(2) Ha a tanusitvany kiadasat kovetOen a hivatal tudomasara jut, hogy a pedagogus nem felelt
meg a mindsitési tervbe valo felvétel feltételeinek, a tantsitvanyt haladéktalanul visszavonja és
err0l a pedagbdgust, valamint az igazgatdt egyidejlileg értesiti.

(3) A tanusitvany kiadasat koveté harom éven tul a tanGsitvany visszavonasanak nincs helye,
kivéve ha szam vagy betli tévesztés tortént.

32. Az eljaras szervezése

72. §

o

(1) A mindsitdé vizsgat, mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljarast az éves mindsitési terv
alapjan a mindsités évében kell lefolytatni.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen akkor keriilhet sor a mindsito vizsga, mindsitési, palyazati, vagy
megujitasi eljarasnak a mindsités évét kdvetd év junius 30-ig torténd befejezésére, ha

a) azta 74-75. §-ban felmeriilt ok teszi sziikségessé, és

b) elére nem lathatd, elharithatatlan oknal fogva a mindsités évében mar nem lehetséges az uj
1d6pont kijeldlése.

73, §

(1) A hivatal a mindsités évét megel6z6 év julius 31-ig kijeloli a mindsitési évben mindsitd
bizottsagi elndkként és koznevelési szakértd tagként eljard pedagdgusokat, és a kijelolésrol
Oket, valamint az dket foglalkoztat6 intézmény vezetdjét értesiti.

(2) A koznevelési szakértot foglalkoztatod intézmény igazgatdja a mindsités évét megel6zo év
szeptember 1-jéig kozli a hivatallal a mindsités évére vonatkozoan a munkahét azon napjat,
amikor a szakért6t a munkaidé-kedvezmény biztositasa keretében a munkahelyén torténd
munkavégzés alol mentesiti.

(3) A hivatal a tervezett és az eljaras lefolytatasa feltételeinek megfelel6 mindsité vizsgara,
mindsitési, palydzati és megujitasi eljarasokra vonatkozéan a mindsités évét megelézd év
december 15. napjaig

mindsitd eljaras esetében a portfolid vagy palyazat védésének idopont;jat,

b) kijeldli - az igazgatd, valamint a fenntartd delegaltja és a kiils6 szakmai partner képviseldje
kivételével - a pedagdgus mindsitd vizsgajat, mindsitési eljarasat lefolytatdo mindsitd bizottsag
elnokét és tagjait, valamint
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c) az a) és b) pontban foglaltakr6l az informatikai rendszer utjan értesiti a pedagogust, a
mindsitd bizottsag elnokét és tagjait, a véleményezdket, valamint az Oket foglalkoztatd
intézmény vezetojét.

4. §

(1) A portfolio, palyazat feltoltésére szolgald informatikai hozzaférést a mindsités évét
megel6z6 év junius 30-atol — vagy a (3) bekezdés szerinti esetben ettdl eltérd idépontban — kell
biztositani ugy, hogy a portfolio, palyazat feltoltésére legalabb negyvenot nap alljon
rendelkezésre.

(2) A portfoliot, palyazatot feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza az 53. § (1) bekezdése
vagy 54. § (1) bekezdése szerinti kotelezd elemeket. Ha a hatariddben feltoltott portfolio,
palyazat tekintetében hianypotlas sziikséges, a mindsitd, birdld bizottsdg elndkének
felszolitasara a pedagogus azt legkésdbb a portfolidvédést, palyazatvédést megel6z6 huszadik
napig megteheti.

(3) A hivatal az (1) bekezdéstdl eltéré idépontot jelol ki és biztositja a portfolid, palyazat
feltoltésének technikai feltételeit, ha a portfolio, palyazat feltdltése az (1) bekezdésben foglalt
idépontig

a) a pedagogus jogviszonya keletkezésének id6épontjara tekintettel vagy

b) mindsitd vizsga esetén az eljaras sziinetelése miatt

nem lehetséges.

(4) Ha a mindsitési tervbe vald felvételt kdvetden a pedagdgus munkakdre vagy — tanar
munkakorben foglalkoztatott pedagogus esetében — az altala tanitott tantargy megvaltozik, és
ennek kovetkeztében a pedagdgus véleménye szerint a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras a
jelentkezéskor betdltott munkakor vagy megjeldlt tantargy vonatkozdsdban nem valdsithatd
meg, a pedagogus a valtozastdl szamitott 6t napon beliill, mindsitési eljaras esetében legkésébb
a portfolidvédés, palyazat védése, Kutatoprogram biralata idépontja eldtti harmincotodik napig
portfolio vagy palyazat modositasara a hivatalnak a kezdeményezés tudomasulvételérdl szolo,
az informatikai rendszerben megkiildott értesitését kovetd harmincadik napig keriilhet sor. A
mindsitd vizsgat, a mindsitési, palyazati, megujitasi eljarast a megvaltozott munkakdr vagy a
tanitott tantargy tekintetében kell lefolytatni.

(5) Ha a munkakor, illetve tantargy megvaltozasa a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati
vagy megUjitasi eljaras hivatal altal kitlizott idépontjat megel6zé harminctddik napot kdvetden
kovetkezik be,

a) a mindsitd vizsga idOpontjat a hivatal a munkakor vagy a tanitott tantdrgy megvaltozasarol
tortént értesitést kovetd hatvanadik napot kovetd iddpontra modositja,

b) a mindsitési, palydzati vagy megujitasi eljarasra — ha az a mindsités évében mar nem
valosithatdo meg — csak a kovetkez0 mindsitési évben keriilhet sor.

75§

(1) Ha a mindsitd vizsga rogzitésének a mindsités évét megeldzd év aprilis 15-étdl eltérd
idépontja miatt a pedagdgus nem keriilt be az éves mindsitési tervbe, vagy az eljarés
felfiiggesztésére okot adod koriilmény megszlint, a rogzités iddpontjatél vagy az eljarés
felfliggesztésére alapot add koriilmény megsziinésétdl szamitott harom honapon beliil - ha még
a portfolio feltoltésére sem keriilt sor, 6t honapon beliil — kell lefolytatni az eljarast.

(2) Ha olyan koriilmény mertilt fel, amely a mindsitd vizsga, a mindsitési, palyazati vagy
megujitasi eljaras lebonyolitasat akadalyozza vagy veszélyezteti, a pedagogus, a mindsito,
biralati bizottsag elndke, tagja, vagy az e személyeket foglalkoztatd intézmény igazgatdja (e
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bekezdés tekintetében a tovabbiakban egyiitt: érintettek) a koriilmény tudomaséra jutasatol
szamitott 6t napon beliil koteles értesiteni a hivatalt.

(3) Ha sziikséges, a hivatal — az érintettekkel torténd egyeztetést kovetden — modositja

a) a portfoliovédeés, palyazat védése, Kutatoprogram elbiralasa idépontjat,

b) a mindsitd, birald bizottsag elndkének, tagjainak személyét,

¢s err6l haladéktalanul értesiti az érintetteket.

(4) Ha a pedagogus neki fel nem rohaté okbdl nem tud részt venni a mindsité vizsga, a
mindsitési, palydzati, megljitasi eljaras személyes részvételét igényld eseményén, kérelmére a
hivatal haladéktalanul 0j idépontot jeldl ki szamara. E rendelkezés alkalmazéasaban fel nem
roéhatd ok minden olyan, a részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem
vezethetd vissza a pedagogus szandékos vagy gondatlan magatartasara, illetve mulasztasara.
Az 1j idOpont kijeldlése iranti kérelmet az ok megjeldlésével, az ok felmeriilésével egyidejiileg,
de legkésdbb az elmulasztott esemény napjat kovetd nyolc napon beliil lehet a hivatal részére
benyutjtani. Ha a mindsitd, birald bizottsag jelzése vagy sajat észlelése alapjan a hivatal azt
allapitja meg, hogy a mindsitd vizsga, a mindsitési eljaras személyes részvételt igényld
eseménye a pedagogusnak felrohatdé okbol hiusult meg, a mindsitd vizsga, a mindsitési,
palyazati vagy megujitasi eljaras sikertelennek mindsiil.

(5) Ha a mindsitési, palyazati vagy megujitasi eljaras megsziintetésére a 68. § (1) bekezdés d)
pontja alapjan kertilt sor, és a pedagdgus a megsziinés idédpontjatodl szamitott harom hénapon
beliil uj kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesit, a jogviszony
1étesitését kovetd harminc napon beliil kérheti a hivataltol, hogy szervezze meg a megsziint nem
kotelezO mindsitési eljaras vagy a palyazati vagy megujitasi eljaras kovetelményei szerinti
mindsitését. Ennek keretében a pedagogus a 74. § (4) bekezdésében foglalt kérelmet is
el6terjesztheti. A hivatal a kérelmet csak akkor utasithatja el, ha az eljaras megszervezése a 72.
§ (2) bekezdés alkalmazasaval sem lehetséges.

76.  §

(1) A mindsitd, birdlo bizottsag a panasz benyujtasara nyitva allo — a 70. § (1) bekezdésében
meghatarozott — hataridé végét kovetd munkanapon oszlik fel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) ha a pedagogus panasszal él, a mindsit6, birald bizottsag a panasz alapjan meghozott
dontésnek megfeleld intézkedés megtételét kovetd munkanapon,

b) a panaszeljarasban eljar6 0j mindsitd, biralo bizottsag a tanusitvany kiadasanak napjat kovetd
napon

oszlik fel.

7. §

(1) A mindsité vizsgan, a mindsitési, palydzati, megljitasi eljarasban részt vett pedagdgus a
mindsitd, birdld bizottsag tevékenységét a portfoliovédést, a palydzat védését, Kutatoprogram
biralatat kovetd tizendt napon belill értékelheti az informatikai rendszerben elérhetd értékelési
lap felhasznalasaval. A hivatal az értékelést negyedévente, azonositasra alkalmatlan modon
tovabbitja a mindsitd, biralod bizottsag elndke és tagjai szamara.

(2) A hivatal a mindsitési évet kovetd év aprilis 30-ig jelentést készit a miniszter részére a
mindsitd vizsgdk és a mindsitési eljardsok tapasztalatairdl, egyuttal javaslatot tehet a
pedagogusértékelési eszk6zok modositasara.
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33. A dijfizetés és koltségtérités

78§

(1) Az elsé mindsitéd vizsga dijtalan.

(2) A megismételt mindsitd vizsga, az elsd, valamint a megismételt mindsitési, palyazati,
megujitasi eljaras, valamint a Mester- vagy Kutatéprogram modositasanak dija 40.000 forint,
amelyet az eljaras kezdeményez6jének a mindsité vizsgat, mindsitési eljarast szervezo hivatal
Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlajara kell befizetnie. Megismételt mindsitd vizsganak,
mindsitési eljarasnak a magasabb fokozatba torténd besorolds megszerzésére iranyulod
sikerteleniil zarult mindsitd vizsgat, mindsitési eljarast kovetden az ugyanazon fokozatba
torténd besorolas megszerzésére iranyuld mindsité vizsga, mindsitési eljarasnak mindsiil.

(3) A (2) bekezdés szerinti dijat az eljaras kezdeményezGjének a hivatal Magyar
Allamkincstarnal vezetett szamlajara

a) az 52. § (3) bekezdés szerinti értesitést,

b) a 85. § (2) bekezdés szerinti, a Mester vagy Kutatoprogram modositasara iranyuld kérelem
benyujtasat

koveté harminc munkanapon beliil kell befizetnie.

(4) A hivatal a pedagdgus kérelmére legfeljebb hat honapos fizetési halasztast engedélyezhet.
(5) A mar befizetett dijat a pedagdgus, vagy orokose szamara, a hivatalhoz intézett kérelem
alapjan vissza kell tériteni, ha a mindsit6 vizsgat, a mindsitési eljarast a hivatal a 68. § (1)
bekezdés b)-d) pontjaban foglalt okbol megsziintette.

79. §

A szakértdi, tovabba a hivatal altal szervezett szaktanacsadoi feladatokban résztvevo
szaktandcsadoi feladatokat ellatdé pedagdgus bizonylattal igazolt, jogos koltségeinek
megtéritésére tarthat igényt.

34. Az atsorolas és a visszasorolas végrehajtasa

80. §

A magasabb fokozatba torténd besorolasra a Puétv. 97. § (8) bekezdésében meghatarozott
iddpontban keriil sor akkor is, ha

a) a mindsitési eljaras a 72. § (2) bekezdése alapjan a mindsitést kovetd évben zarult le vagy
b) a sikeres panasz alapjan a tantsitvany visszavondsara €s 0 tanusitvany kiadasara kertilt sor.

8l. §

(1) Ha a hivatal a tanusitvanyt visszavonja, a munkaltatd a pedagogust a tanusitvany kiadasa
el6tti legmagasabb pedagdgus fokozatba sorolja vissza a 71. § (2) bekezdése szerinti értesités
kozlésétdl szamitott honap elsé napjatol. A pedagogus illetményét a jovore nézve kell
modositani.

(2) Ha hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a tanusitvany visszavonasara okot ado feltétel a
pedagbdgus felrohaté magatartdsara vezethetd vissza, a szamadra kifizetett illetménytdbbletet,
vagy tobbletbért a pedagogus visszatériti a munkaltatd szamara.
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82. §

(1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagogust az e fokozatba valod
besorolasat megel6zden ra iranyado, de legalabb Pedagogus 1. fokozatba €s a fizetési kategoria
megallapitasdhoz figyelembe vehetd jogviszonyanak megfeleld kategoridba kell visszasorolni,
ha

a) a palyazatat nem qjitja meg,

b) a megujitas érdekében lefolytatott mindsitési eljaras sikertelen volt,

c) a 83. §-ban szerepl6 eljaras alapjan megallapitast nyert, hogy Mester- vagy Kutatoprogramjat
nem valositja meg,

d) igazgatdi vagy vezet6i feladatokkal Osszefiiggd Mester- vagy Kutatoprogram vallalasa
esetén az igazgatoi, vezetdi megbizasa megsziinik, €s a programja modositasat az ettl szamitott
hatvan napon beliil nem kezdeményezte,

e) a pedagogiai-szakmai szolgaltatas nyujtasaban, az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellendrzésben, a pedagdgusok mindsité vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként
torténd részvételre kotelezett Mesterpedagogust a hivatal az Nkt. 82. § (9) bekezdése alapjan
torli az Orszagos szakértdi névjegyzekbol, vagy a szaktanacsadoi névjegyzekbol, vagy

f) a Mester- vagy Kutatoprogramja modositasanak eljarasi dijat hataridére nem fizette be, vagy
g) a Mester- vagy Kutatoprogramja modositasara iranyuld kérelmét a hivatal a 85. § (4)
bekezdése alapjan elutasitotta.

(2) A pedagogust

a) az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén az eredeti Mester- vagy Kutatoprogram lejartat kovetd
év elsd napjatol,

b) az (1) bekezdés C) pontja esetén a hivatal err6l szo6l6 értesitését kovetd honap elsd napjatol,
¢) az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott hataridét kovetd honap elsé napjatol,

d) az (1) bekezdés e) pontja esetén az Orszagos szakértdi névjegyzékbol, szaktanacsadoi
névjegyzekbol valo torlést kdvetd honap elsd napjatol,

e) az (1) bekezdés f) pontja esetén a 78. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatirozott hatéarido,
vagy ha a hivatal halasztast engedélyezett, a hivatal altal meghatarozott hatarido lejartat koveto
honap els6 napjatol,

f) az (1) bekezdés g) pontja esetén a kérelem elutasitasat kovetd honap elsé napjatol

kell visszasorolni.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott id6éponttdl a pedagogus illetményét a besorolasanak
megfeleléen kell megallapitani, amelyhez a pedagbgus hozzajarulasa nem sziikséges.

(4) Ha a pedagdgus visszasorolasara az (1) bekezdés b) és C) pontja alapjan keriil sor, a
visszasorolas idopontjat kovetd két éven beliil a pedagogus a fokozat elérése érdekében nem
jelentkezhet a mindsitési eljarasra.

83. §

(1) A Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatot szerzett pedagdgust foglalkoztatd
intézmény igazgatdja, igazgatdi vagy vezetdr megbizassal rendelkezd pedagogus esetében az
intézmény fenntartdja — a kiilsé szakmai partner bevonasaval — évente a szeptember 1. és
oktober 31. kozotti idészakban megvizsgalja a Mesterpedagogus, vagy Kutatotanar fokozatot
szerzett pedagdgus altal az atsoroldsa, vagy az el6z6 vizsgalat ota eltelt id6 alatt a Mester- vagy
Kutatoprogramja megvaldsitasa, tovabba az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak
teljesitése érdekében végzett tevékenységet.

(2) Az igazgato, fenntartdo a hivatalt az ok megjel6lésével irasban tajékoztatja arrdl, ha a
Mesterpedagogus vagy a Kutatotanar fokozatba besorolt pedagdgus a programban vallalt
kotelezettségeinek nem tett eleget. Az igazgatd, fenntarto a Mesterpedagogus, Kutatdtanar
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fokozatot szerzett pedagogus teljesitményének szinvonaldt ezzel Osszefliggésben nem
értékelheti.

(3) Ha a hivatal a 85. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételnek megfeleld szakértd
véleménye alapjan megallapitja, hogy a Mesterpedagdgus, Kutatoétanar fokozatot szerzett
pedagdgus a programban vallalt kotelezettségeinek nem tett eleget, errdl értesiti a pedagdgust
¢s munkaltatojat.

84. §

(1) Ha a 39. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban felsorolt feladatokat ellaté Mesterpedagogus
fokozatba besorolt pedagogus neki felrohatd okbdl nem tesz eleget a hivatal altal az ezzel
Osszefiiggd feladatok ellatasara vonatkozo felkérésnek, a hivatal a felréhatd ok megjeldlésével
értesiti errdl a pedagdgus munkaltatojat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasdban a pedagdgusnak felréhaté ok minden olyan esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése a pedagdgus szandékos vagy gondatlan magatartasaval
all kozvetlen okozati 6sszefiiggésben.

(3) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltato a pedagogus Mesterpedagdgus besorolasat azonnali
hatallyal visszavonja, ha az értesitésben foglaltakat megalapozottnak taldlja. A besorolas
visszavonasakor a pedagdgust Mesterpedagogus fokozatba tortént besorolasat megel6zden elért
legmagasabb fokozatba kell visszasorolni.

35. A Mester- és Kutatéoprogram modositasa

85. §

(1) A 39. § (2) bekezdés c)-e) pontja szerinti tevékenységet végz6 Mesterpedagogus vagy a
Kutatétanar fokozatba besorolt pedagogus az igazgatd vagy — ha igazgatdi vagy vezetOi
megbizéassal rendelkezd pedagdgusrol van szd6 — a fenntartd egyetértésével, a program
megvaldsitasanak idétartama alatt legfeljebb két alkalommal modosithatja Mester- vagy
Kutatoprogramjat:

a) els6 alkalommal a modositas okanak vizsgalata nélkiil,

b) masodik alkalommal akkor, ha elére nem lathato elharithatatlan kiilsé ok miatt a programban
vallaltak teljesitése akadalyba titkozik.

(2) A Mester- vagy Kutatoprogram modositasa iranti kérelmet a hivatalhoz kell benytjtani az
akadaly felmeriilésétél szamitott hatvan napon belill, feltiintetve benne a moddositast
szlikségessé tévo indokot.

(3) A kérelemhez csatolni kell

a) a modositott Mester- vagy Kutatoprogramot,

b) a Mester- vagy Kutatoprogramra vonatkozo eredetiségnyilatkozatot,

c) az igazgatd vagy a fenntarto, tovabba — a felek szandéka szerint — a kiilsé szakmai partner
egyetértd nyilatkozatat, valamint

d) a kérelem elfogadasa esetére az egyiittmitkddési megallapodas modositasanak tervezetét.
(4) A hivatal

a) a Mesterprogram modositasara iranyuld kérelemnek az 56. § (5) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feltételnek megfeleld szakérto,

b) a Kutatoprogram modositasara irdnyuld kérelemnek a biradld bizottsag tagjaként valod
eljarasra jogosult szakértd

véleményének megfeleléen harminc napon beliil helyt ad, vagy azt elutasitja.

(5) Az (1)—(4) bekezdés megfeleld alkalmazasaval kell eljarni abban az esetben, ha a
Mesterpedagogus a Mesterprogram megvaldsitasa helyett a 39. § (2) bekezdés a) és b) pontja
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szerinti tevékenység végzése irant nyajt be kérelmet, és a 39. § (1) és (3) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek megfelel. Ettdl eltérden, ha a fokozat megujitasaig legfeljebb két
€v van hatra, a hivatal a kérelemnek szakérté bevondsa nélkiil helyt ad.

36. A gyakornok és a mentor

86. §

(1) A mentoralés célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus ¢letpalya feladataira.

(2) A mentort az igazgato jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakdrben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil.

(3) Ovodapszichologus, iskolapszichologus munkakérben foglalkoztatott gyakornok esetében
— ha a nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazisban olyan pszichologus
szakképzettséggel rendelkezd személy pedagdégus-munkakdrben, aki a gyakornok
ovodapszichologus, iskolapszichologus mentoralasat ellathatnd — az igazgatd kérésére a
pedagbgiai  szakszolgalati intézmény igazgatdja a mentori feladatok ellatasara
6vodapszichologus, iskolapszicholégus munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben
meghatarozott feltétellel rendelkezé munkatarsat jeloli ki.

(4) A pedagodgiai szakszolgalati intézmény munkatarsa mentorként abban az esetben jel6lhetd
ki, hogy ha a nevelési-oktatasi intézmény és a pedagogiai szakszolgalat fenntartoja azonos,
vagy a nevelési-oktatasi intézmény ¢€s a pedagogiai szakszolgélati intézmény fenntartoja kozott
1étrejott megéllapodas ezt eldirja.

(5) Fejleszt6 pedagogus munkakorben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha a nevelési-
oktatasi intézményben nem 4all alkalmazasban olyan fejlesztd pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott személy, aki a gyakornok mentoralasat ellathatnd — az igazgatd kérésére mas
nevelési-oktatasi intézmény vagy a pedagdgiai szakszolgalati intézmény igazgatodja a mentori
feladatok ellatdsara fejlesztOpedagdogus munkakdrben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben
meghatarozott feltétellel rendelkez6 munkatarsat jeloli ki. Ennek feltétele, hogy az ilyen
forméaban egyiittm{ikodd intézmények fenntartdja azonos legyen, vagy az egyiittm{ik6do
intézmények fenntartdja kozott 1étrejott megallapodas ezt eldirja.

(6) Gyogypedagogus, konduktor munkakorben foglalkoztatott gyakornok esetében — ha a
nevelési-oktatasi intézményben nem all alkalmazasban olyan gyodgypedagdgus, konduktor
szakképzettséggel rendelkezd személy pedagdgus-munkakdrben, aki a gyakornok mentoralasat
ellathatnd — az igazgatd kérésére mas nevelési-oktatasi intézmény vagy az utazod
gyogypedagogusi, utazd konduktori halozat igazgatdja a mentori feladatok ellatasara
gyogypedagogus, konduktor munkakorben foglalkoztatott, a (2) bekezdésben meghatarozott
feltétellel rendelkez6 munkatarsat jeloli ki.

(7) A (6) bekezdés szerinti gyogypedagdgus, konduktor munkakorben foglalkoztatott személy
mentorként akkor jeldlhetd ki, ha az egyiittm{ik6dd intézmények fenntartdja azonos, vagy az
egylttmiikodo intézmények fenntartodja kozott 1€trejott megéllapodas ezt eldirja.

87. §

(1) A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben €s a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

(2) A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagodgiai programjaban, az 6voda, a kollégium pedagogiai
programjaban a munkakori feladataira vonatkozd eldirasok értelmezésében és szakszeri
alkalmazasaban,
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b) a tanitdsi (foglalkozési) orak felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai moddszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi
eszk6zoknek) a célszerli megvalasztasaban,

¢) a tanitési (foglalkozasi) oradk, a foglalkozasi egységek elokészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvalositasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint
d) a mindsitd vizsgara vald felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) 6rdjat, illetve foglalkozasi egységét és ezt kovetden
oramegbesz¢lést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit
szamara.

(4) A mentor Ilegaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagéguskompetenciainak fejlodését, és az értékelést atadja az igazgatonak és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki idé lezarulta el6tt 0sszefoglalo értékelést készit a
gyakornoki iddszak tapasztalatairl. Az Osszefoglalo értékelés elvégzésekor kiilon féléves
értékelést nem kell késziteni. Ha a foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta elott
megszlnik, a jogviszony megsziinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.

V1. Fejezet
Az illetmény és védelme, az egyéb juttatasok, a vendégtanar oradija

37. Az illetmény megallapitasa
88. §

(1) A gyakornok fokozathoz tartozé havi illetmény &sszege 2024. évben 440 000 forint.

(2) Az esélyteremtési illetményrészre vald jogosultsag szempontjabol figyelembe veendd
kedvezményezett és felzark6zo telepiilések listajat a felzark6zo és kedvezményezett telepiilések
listajarol szo16 ..../2023. (....) Korm. rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(3) Az esélyteremtési illetményrész megallapitasanak feltétele, hogy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a Puétv. 76. § (1) bekezdése szerinti altalanos teljes napi
munkaidd alapulvételével meghatarozott heti munkaidd legalabb 6tven szazalékaban teljesitse
a Puétv. 98. § (5) bekezdésében meghatarozott feltételeket.

(4) Az esélyteremtési illetményrész megallapitasa szempontjabol a Paétv. 98. § (5) bekezdés b)
pontja szerinti a gyermek- és tanulolétszammal, valamint képességkibontakoztato, integracios
felkészités vagy ovodai fejlesztd program meglétével kapcsolatos feltételnek a targyévet
megeldzd év oktober 1-jén kell fennallnia.

(5) A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel nem rendelkezé neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott esetében a Magyarorszag kozponti
koltségvetésérdl szolo torvény a garantdlt bérminimum szaztiz szézaléka erejéig biztositja a
fedezetet az illetmény, munkabér Puétv. 99. §-aban, illetve 132. § (4) bekezdésében
meghatarozott mértéket meghaladd, munkaltatéi mérlegelésen alapuld emelésére.

(6) Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a Puétv. 68. § (4) bekezdés szerint lat
el feladatot, akkor a feladatellatas idejére a havi illetményének potlék és egyes kdznevelési
feladatokért jar6 megbizasi dij nélkiili 6sszege tiz szazalékaval emelt 6sszegli illetmény illeti
meg.
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38. Tobblettanitasi oradij

89. §

(1) A pedagbdgus szdmara tartds helyettesitésért egy ora iddtartamra legalabb a 88. § (1)
bekezdésben meghatarozott, Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg 1 %-anak
megfeleld mértékii tobblettanitdsi oradij jar. A Gyakornok fokozathoz tartozd havi
illetménydsszeg mértékétdl fliggetleniil a tobblettanitasi oradij 6sszege nem lehet kevesebb
4.500 forintnal.

(2) Ha a pedagdgus mas pedagdgus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat tartds
helyettesités keretében a sajatjaval egyiitt tanitja, az (1) bekezdés szerinti tobblettanitasi oradij
otven szazalékara jogosult.

(3) Az iskolaban foglalkoztatott vezetd megbizassal rendelkezd, vagy ilyen munkakorben
foglalkoztatott pedagdogus heti legfeljebb nyolc 6raban ellatott tobblettanitasaért az (1) és a (2)
bekezdésben meghatarozott mértéki tobblettanitasi 6radij jar.

(4) Tobblettanitasi o6radij csak a ténylegesen megtartott tanitasi oraért, foglalkozasért jar.

39. Az egyes koznevelési feladatokért jaro megbizasi dij
és a potlékok megallapitasa

9. §

(1) Az egyes koznevelési feladatokért jard6 megbizasi dij, valamint az illetménypotlék
megallapitdsakor a Puétv-ben foglalt feltételeket a (2)-(5) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Nemzetiségi potlékra az a pedagdgus jogosult, aki

a) nemzetiségi nyelvli ovodéaban, iskoldban, kollégiumban allandé jelleggel nemzetiségi
anyanyelven neveld, oktato munkat végez, ha e tevékenységet — a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd figyelembevételével — a neveléssel-oktatdssal, tandraval, foglalkozéssal lekotott
munkaidejének

aa) kevesebb, mint husz szédzalékaban, de legalabb heti egy 6rdban végzi, a potlék also hataraval
megegyezo,

ab) legalabb husz szazalékaban, de kevesebb, mint 6tven szazalékaban végzi, a potlék
kozépértékének megfeleld,

ac) legalabb Gtven szazalékaban végzi, a potlék felsd hatardval megegyezd mértékben, vagy
b) 6vodaban, iskoldban siket vagy nagyothalld gyermekek, tanulok nevelésénél, oktatasanal a
jelnyelvet is alkalmazza, feltéve, hogy rendelkezik a szakértd jeltolmacs vagy fordito jeltolmacs
szakképzettséggel.

(3) Gyogypedagogiai potlékra az a pedagdgus jogosult, aki sajatos nevelési igényii gyermekek,
tanulok oOvodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat, kollégiumi nevelését vagy fejlesztd
nevelés-oktatasat a szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint végzi, és

a) kizarolag sajatos nevelési igényti gyermekekkel, tanulokkal foglalkozik, vagy

b) az altala felkészitett gyermekek, tanulok koziil a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
aranya a nevelési év, tanév elsé napjan eléri a harmincharom szazalékot.

(4) A diabétesz ellatasi potlék az Nkt. 62. § (1b) bekezdésében felsorolt feladatokkal megbizott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak jar.

(5) Munkakozosség-vezetdi feladatért jardé megbizasi dijra jogosult az a pedagdgus, aki
intézményi munkak6zosség-vezetdi (tagozatvezetdi, szakosztilyvezetdi) vagy intézmények
kozotti munkakozosség-vezetdi (tagozatvezetdi, szakosztalyvezetdi) feladatot lat el.
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(6) Az osztalyfénoki, csoportvezet6i, tanszakvezetdi feladatért jaré megbizasi dij a feladattal
valo megbizas idejére — az iskolai sziinetek idejét is ideértve — jar.

(7) A pedagdgus szamara jogszabalyban meghatarozottak szerint az (1)—(6) bekezdésben
meghatarozott potlékokon feliil tovabbi potlék is megallapithato.

40. Céljuttatas

91. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére irasban allapithatdé meg
rendkiviili, célhoz kothetd feladat (a tovabbiakban: célfeladat), valamint a célfeladat
teljesitéséhez kapcsolodo céljuttatas.

(2) A célfeladat elrendelése egyszeri, eseti feladatellatasra vagy rendszeres tobbletmunkaval
jar6 tobbletfeladat folyamatos ellatdsara vagy meghatarozott eredmény (termék) 1étrehozasara
vonatkozhat.

(3) Az eseti feladat ellatasara, a rendszeres tobbletmunka folyamatos ellatdsdra vagy
meghatarozott eredmény (termék) létrehozésara szold célfeladat elrendelésére vonatkozo
irasbeli intézkedésnek magdban kell foglalnia a céljuttatas feltételeit:

a) a célfeladat pontos targyat ¢s tartalmat,

b) a végrehajtasanak kezdd iddpontjat,

c) a teljesitési hataridot,

d) a teljesitést igazold személyt,

e) a teljesités esetleges specialis feltételeit,

f) azon kritériumokat, amelyek alapjan megéallapithat6 a célfeladat teljesiilése, valamint

g) az eldirt feladat teljesitése esetén jard dijazas mértékét.

(4) A célfeladat meghatarozasakor kizardlag pontosan meghatarozott feladat teljesitése,
folyamatos ellatdsa vagy eredmény eldallitasa hatdrozhat6é meg.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a
célfeladat eredményesen teljesiilt, és azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy az éltala irdsban
kijelolt, a munkaltatonal foglalkoztatott személy igazolta.

(6) A célfeladat munkaiddn tdl is elvégezhetd, amely nem mindsiil rendkiviili munkavégzésnek.

41. Jutalom

2. §

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a munkaltato tartosan magas szinvonall
munkaja, vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének elismeréseként mérlegelési jogkorében
jutalomban részesitheti.

42. A koznevelési foglalkoztatotti jutalom

93. §

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom megallapitasa szempontjabol figyelembe vehetd
szakmai gyakorlatot a 42. § szerint kell szamitani azzal, hogy

a) a nevelést-oktatast segitd munkakorben eltoltétt idot a pedagodgusnak jard koznevelési
foglalkoztatotti jutalomra jogosité idobe is be kell szamitani,

b) abba a jogviszony sziinetelésének ideje is beszamit.
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43. Az illetmény védelme

94. §

(1) Az illetmény fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak ugy kell
eljarnia, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az illetménnyel az illetmény-
fizetési napon rendelkezhessen.

(2) Az illetményt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dallonak vagy
meghatalmazottjdnak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot birdsagi vagy hatosagi hatarozat korlatozza.

44. A vendégtanar oradija

95. §

A vendégtanar 6raadokénti oradija legalabb 4500 Ft.

VII. Fejezet
Az illetményen Kkiviili juttatasok

45. A pénzbeni és természetbeni juttatasok biztositasa

9%. §

(1) Az e fejezetben szabalyozott pénzbeni és természetbeni juttatdsokat — a (2) bekezdésben,
valamint a 102. §-ban foglalt kivétellel — a munkaltatdo mérlegelési jogkdrében nyujthatja.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot €s a munkavallalot

a) a pedagdgusigazolvany a Puétv. 109. §-a szerint,

b) a munkaba jaras koltségtéritése a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szo616
39/2010. (I1. 26.) Korm. rendelet alapjan,

c) a kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezmény a kozforgalmi személyszallitasi utazasi
kedvezményekrol szol6 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan

illeti meg.

46. Illetményeloleg

97. §

(1) A munkaltato az altala legalabb hat honapja foglalkoztatott,

a) hatarozatlan idejii jogviszonnyal rendelkezd, vagy

b) egy évet meghalad6 iddtartamu hatdrozott idejii jogviszonnyal rendelkezd

koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 részére — kérelmére — illetményeldleget
nyujthat.

(2) llletményeldleg naptari évenként legfeljebb két alkalommal nyujthato.

(3) Nem nyujthato illetményel6leg annak a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak,
aki

a) a munkaltatonal probaidejét tolti,
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b) a munkaltatonal felmentési vagy lemondasi idejét tolti,

c) a munkaltatd altal kordbban részére folyositott illetményeldleg teljes Osszegét még nem
fizette vissza,

d) a munkaltatoval szemben barmilyen jogcimen lejart és meg nem fizetett tartozassal
rendelkezik, vagy

e) ellen fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(4) Az illetményelbleg legfeljebb a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsének
megfeleld 0sszeg lehet, de nem haladhatja meg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo havi brutto illetményét.

(5) Az illetményeldleg visszafizetése a kifizetését kovetd honap illetményének kifizetési napjan
kezdddik. Az illetményeldleg 0sszegét kamatmentesen kell levonni az illetménybdl.

(6) Az illetményel6leg visszafizetési ideje legfeljebb hat honap lehet. Hatarozott idejii
jogviszony esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban éallonak az illetményeldleg
visszafizetése csak annyi honapra engedélyezhetd, ahdny honap az illetményeldleg kifizetését
kovetd honaptol szamitva a hatarozott ideji jogviszony idétartamabol még hatravan.

(7) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jogviszonya az utolso torlesztd részlet
megfizetése elott megsziinik, az illetményeldleg vissza nem fizetett része az utols6 munkaban
toltott napon egy Osszegben esedékessé valik, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo részére jaro pénzbeli juttatasokbol a vissza nem fizetett eléleget le kell vonni, vagy — ha a
levonas nem lehetséges — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koteles annak
Osszegét a munkaltatd részére visszafizetni. A munkaltatd belsé szabélyzata szerint dontési
jogkorrel rendelkezd személy méltdnyossagbol a visszafizetésre részletfizetést engedélyezhet.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfeleléen kell alkalmazni athelyezés esetén is.

(9) Ha a munkaltatd a belsé szabalyzataban biztositja az illetményeldleg igénybevételének
lehetdségét, a kérelmek teljesitéséhez a munkaltato a muikodési koltségvetésében
illetményel6leg-keretet kiilonit el.

(10) Illetményeldleg biztositasara a fedezet rendelkezésre allasa esetén keriilhet sor. Az
illetményeldleget az igények beérkezési sorrendjének megfelelden kell biztositani a
rendelkezésre allo illetményeldleg-keret mértékéig.

(11) Az illetményeldleg iranti kérelem benytjtasanak, az illetményeldleg megallapitasara
iranyulo eljarasnak, tovabba az illetményeldleg folydsitasanak részletes szabalyait a munkaltato
belsd szabalyzata hatdrozhatja meg.

47. Lakhatasi tamogatasok, allami készfizeto kezesség

98. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo és a munkavallald részére lakhatasi
jellegli tamogatas nyujthato az alabbiak szerint:

a) a munkaltatd vagy a fenntarto kezelésében levd allami tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij
megfizetése ellenében (szolgalati lakas),

b) az dnkormanyzati vagy magantulajdonu lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy albérletidij-
hozz4jarulas,

c) lakhatds biztositasahoz sziikséges lakds, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes lakéaskolcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatissal,

d) a lakasigény megoldasadhoz egyszeri pénzbeli timogatas nyujtasa,

e) szallo- vagy garzonelhelyezés,

f) a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez valé hozzéjarulds,
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g) a lakéstulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kdlcson igénybevételének allami
tamogatasa.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld egyidejlileg kizarolag egy egy — az (1)
bekezdésben meghatarozott — lakhatasi jellegli timogatasban részesitheto.

(3) Lakhatasi jellegi timogatas a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérelmére az
e rendeletben és a belsé szabalyzatban meghatarozott médon nytjthato.

9. §

(1) A lakhatasi tamogatas iranti kérelem elbiralasanal figyelembe kell venni az igényld
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo havi bruttd jovedelmét, a haztartdsaban az egy
fore es6 havi jovedelem bruttd Osszegét (a tovabbiakban: egy fore esdé jovedelem), szocidlis
koriilményeit, lakaskoriilményeit, csaladi allapotat, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyanak iddtartamat, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kozvetlen felettes vezetdjének eldzetes irasbeli véleményét.

(2) A lakhatasi tamogatas iranti kérelem elbiralasakor elényben kell részesiteni azt, aki

a) sajat haztartdsaban harom vagy tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékkal é16 gyermeket nevel,

c) gyermekét egyediil neveli, vagy

d) k6z06s haztartasban €l tartdsan beteg kozeli hozzatartozdjaval.

(3) Nem jogosult lakhatési jellegli timogatasra — kamatmentes lakéskolcson kivételével — az a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, akinek a havi brutté jovedelme meghaladja a
mindenkori bruttd garantalt bérminimum haromszorosat, kivéve, ha a haztartasaban az egy fore
esO jovedelem nem haladja meg a brutt6 garantalt bérminimumot.

(4) Kiilonds meéltanylast érdemld esetben, a belsd szabdlyzatban meghatirozott személy
jovahagyasaval a (3) bekezdésben meghatarozott Osszeget meghaladd jovedelemmel
rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére is megitélhetd lakhatasi
jellegli tdimogatas.

(5) Lakhatasi jellegli tdimogatasban csak az a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
részesithetd, aki a jogosultsaga, illetve a szocialis helyzete megitéléséhez sziikséges adatokat
megfelelden igazolja. Nem nyujthato lakhatdsi jellegli tamogatds annak a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, aki kérelmében szdndékosan valdtlan adatot, tényt
kozol, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgat.

(6) Lakhatasi jellegli tamogatas kizardlag arra az ingatlanra igényelhetd, amelyben a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — lakohely, tartézkodasi hely igazolasarol szolo
hatésagi igazolvannyal vagy bizonyitvannyal igazolt modon — életvitelszeriien tartozkodik.
Lakasvasarlas vagy lakasépités céljabol nyujtott lakhatasi jellegli tdmogatas esetén az
életvitelszerli ott-tartozkodast utdlag, a birtok atruhazasat kovetd harom honapon beliil kell
igazolni.

(7) A lakhatasi jellegli timogatasban részesiilo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
a lakhatasi tamogatas felhasznalasarol a jogosultsag utolsd honapjanak tizedik napjaig vagy a
jogviszony megsziinése, illetve tartos tavollét esetén az utolsé munkéban t61tott napon koteles
a belsd szabalyzatban meghatarozott médon a munkaltaté felé elszamolni.

100. §
(1) A munkaltaté a szolgalati lakas tekintetében bérldkijeldlési jogkorrel rendelkezik.
(2) A szolgalati lakés igénybevételére valamely szolgélati lakds megiiresedése esetén vagy a

lakasbérleti szerzddés lejartat megelézden a munkaltatod palyazati felhivast tesz kozz¢ a belsd
szabalyzataban meghatarozottak szerint.
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(3) Szolgalati lakas igénybevételére palyazatot az a munkaltatonal legalabb két éves
jogviszonnyal rendelkez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 nyujthat be,

a) aki budapesti sz€khelyli munkaltaté esetén nem rendelkezik lakohellyel Budapesten vagy a
Magyarorszag ¢és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdl sz616 2018. évi CXXXIX.
torvény 1/1. mellékletében felsorolt, a Budapesti Agglomeraciohoz tartozo telepiilésen,,

b) aki nem budapesti székhelyii vagy telephelyli munkaltato esetén nem rendelkezik lakohellyel
a munkaltato székhelye vagy telephelye szerinti telepiilésen,

c) aki a munkaltatd székhelye vagy telephelye szerinti telepiilésen nem rendelkezik
lakastulajdonnal,

d) akinek hazastarsa vagy €lettarsa a munkaltato székhelye vagy telephelye szerinti telepiilésen
nem rendelkezik lakastulajdonnal,

e) aki nem bérléje Onkormanyzati bérlakéasnak, és

f) aki, illetve akinek hazastirsa vagy élettarsa kordbban nem részesiilt a munkaltatotol
kamatmentes lakaskolcson tamogatasban.

(4) A palyazatban a palyazo nyilatkozik lakohelyérol, lakaskorilményeirdl, csaladi allapotardl,
szocialis koriilményeirdl, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya idétartamarol, illetve arrol,
milyen koriilmény miatt indokolt szdmara a szolgélati lakas igénybevétele.

(5) A kérelmez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a szolgalati lakasba koltozok
szamarol palyazataban nyilatkozik.

(6) Szolgalati lakas igénybevételére kétéves, hatdrozott idore sz616 bérleti szerzddéssel keriilhet
sor. A bérleti szerz6dés megkotésének, a szerzddésbol eredd jogok gyakorlasdnak és
kotelezettségek teljesitésének, valamint a bérleti dij megfizetésének modjarol a belsd szabalyzat
rendelkezik.

(7) Ha a hatarozott idejii bérleti szerzddés lejartat kovetden a kérelmezd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok koziil ismét a korabbi bérld keriil kivalasztasra, akkor a
bérleti szerz6dés — legfeljebb egy alkalommal — egy évvel meghosszabbithato.

(8) Szolgalati lakéas tobb bérldnek egyiittesen csak a belsd szabalyzatban meghatarozott
esetekben adhato bérbe.

(9) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo bérlé koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya megsziinik, a szolgélati lakasbol legkésdbb a jogviszony megsziinésétdl szamitott
harminc napon beliil koteles kikoltdzni, és ezzel dsszefliggésben a munkaltato felé elszamolni.

101. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére a munkaltatd a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 lakashoz jutasa és lakaskoriilményeinek javitasa érdekében
— a lakéscélu szamla vezetésével megbizott hitelintézet (a tovabbiakban: hitelintézet) utjan —
kamatmentes lakaskolcsont nyujthat.

(2) Kamatmentes lakaskdlcson

a) lakasvasarlas,

b) lakasépités,

c) lakas-korszertisités,

d) lakasbdvités, vagy

e) az a)—d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének
visszafizetése

céljabol nytjthato.

@)

A kamatmentes lakaskolcson
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a) budapesti székhelyli munkaltatd esetén budapesti vagy a Magyarorszag ¢és egyes kiemelt
térségeinek teriiletrendezési tervérdl szold 2018. évi CXXXIX. torvény 1/1. mellékletében
felsorolt, a Budapesti Agglomeraciohoz tartozo teleptilésen talalhaté lakasra,

b) nem budapesti székhelyli vagy telephelyli munkaltatd esetén a munkaltatd székhelye vagy
telephelye szerinti telepiilésen vagy e teleptiléstdl legfeljebb 30 kilométerre fekvo telepiilésen
talalhato lakasra

nyujthato.

(4) Kamatmentes lakaskdlcsonben részesithetd az az alabbi feltételeknek egyiittesen megfeleld
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, aki

a) munkaltatonal legalabb két éve hatarozatlan iddtartamu jogviszonyban all,

b) a kamatmentes lakaskdlcson felhasznalasaval a sajat lakashelyzetét rendezi azzal, hogy a
vasarolni, épiteni, boviteni vagy korszeriisiteni kivant lakas legalabb 50%-0s aranyban a
tulajdonéban 4ll, illetve kertil,

c) hozzajarul ahhoz, hogy a kamatmentes lakdskolcson visszafizetésének biztositasara, a
vasarolni, épiteni, béviteni, korszeriisiteni kivant ingatlanra a munkaltatd javara a kamatmentes
lakaskolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzalogjog, valamint
lakasvasarlas, lakéasépités, tovabba 1 000 000 forint dsszeget elérd vagy meghaladd, bovitéshez
vagy korszertsitéshez kapcsolodd kamatmentes lakas kdleson esetén elidegenitési €s terhelési
tilalom keriiljon bejegyzésre,

d) vallalja, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a kamatmentes lakaskoleson
visszafizetéséig fenntartja,

e) a lakéas megvasarlasahoz, épitéséhez, bovitéséhez, korszerlsitéséhez — a teljes vételarhoz, az
épitési vagy korszeriisitési koltséghez viszonyitva — legalabb 30%-os mértékli onrésszel
rendelkezik (kivéve, ha a lakas épitéséhez, vasarlasahoz felvett kdlcsonre az allam készfizetd
kezességet vallal), ideértve az 0j lakédsok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolddd lakdscélu
tamogatasrol szolo kormanyrendelet, valamint a hasznalt lakds vasarlasdhoz, bovitéséhez
igényelhetd csalddi otthonteremtési kedvezményrdl sz6ld6 kormanyrendelet szerinti csaladi
otthonteremtési kedvezményt is,

f) vallalja, hogy a kamatmentes lakaskdlcson jelzalogjog biztositékaul szolgalo ingatlanra — ha
azzal még nem rendelkezik — lakasbiztositast kot,

g) kérelméhez csatolja:

ga) lakasvasarlas esetén az eladoval kotott eredeti adasvételi szerzodést, csereszerzodést, amely
tartalmazza a munkaltatotol felvenni kivant kamatmentes lakaskdleson Gsszegét,

gb) az eladott lakds adasvételi szerzddésének masolatat, ha a kérelmezd koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo teljes vagy részleges tulajdonaban allt egy olyan
lakoingatlan, amely a kérelem targyat képezo lakoingatlan megvasarlasa érdekében eladasra
kertilt,

gc) onkormanyzati tulajdonban allo lakds megvésarlasa esetén az dnkormanyzat ajanlatat a
lakas értékesitésére és az adasvételi szerzodést,

gd) épités, ujjaépités, tetdtér-beeépités, bovités, korszerlisités, kozmiivesités, tetdcsere esetén a
kivitelezd altal készitett — cégszerlien alairt, bélyegzdvel ellatott — koltségvetést vagy
arajanlatot, az engedélyhez kotott munkalatokndl (€pités, jjaépités, tetdtér-beépités, bovités) a
szakhatosagi engedélyeket,

ge) tulajdonostars vagy haszonélvezd hozzajarulo nyilatkozatat a jelzadlogjog (elidegenitési és
terhelési tilalom) bejegyzéséhez,

gf) lakasbdvités esetén a miiszaki dokumentaciot és koltségtervezetet,

gg) lakasbovités, korszeriisités esetén annak koltségvetését, €s ha az a kivitelezéshez sziikséges,
a korszerlsitésre vonatkozo terveket €s hatdsagi engedélyeket,

gh) hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén — a felhasznalasi
céltol fiiggben — a ga)-gd) alpontban foglaltakat, a hitelintézettel kotott hitelszerzodés
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masolatat, valamint a kérelem benyujtasakor a hitelintézet harom honapnal nem régebbi
igazolasat a fennalld kolcsontartozasrol, azzal, hogy lakasvasarlas céljara hitelintézettol felvett
kolcson egészének vagy részének visszafizetése céljabol nyhjtott kdlcson esetében az eladoval
kotott adasvételi szerzddésnek, csereszerzédésnek nem kell tartalmaznia a munkaltatotol
felvenni kivant kamatmentes lakéskolcson Osszegét,

gi) vasarlas, épités, korszerlsités esetén a vasarolni, boviteni, korszerlsiteni kivant ingatlan,
lakasépités esetén az ¢épitési telek, a hitel visszafizetése céljabol nyujtott kamatmentes
lakaskolcson esetén a vasarlassal, épitéssel, bovitéssel, korszerisitéssel érintett ingatlan
tulajdoni lapjanak harminc napnal nem régebbi, hiteles masolatat.

(5) A koleson visszafizetése céljara nyajtott kamatmentes lakaskolcson esetében a kamatmentes
lakaskolcson biztositékaul szolgalo ingatlan forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kovetden
a jelzalogjoggal biztositott kdvetelések egylittes Osszege nem haladhatja meg a 70%-ot. A
kolcson kérelemhez a kérelmez6 kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak csatolnia
kell a hitelintézet igazoldsat a fennalld tartozésallomanyrol, illetve arrdl, hogy a
kolcsonszerzodésben foglaltak szerinti torlesztd részletek megfizetése tekintetében tartozasa
nem all fenn.

(6) Kamatmentes lakéskolcson nytjtasaval a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
lakascélu vasarlasa, illetve lakasépitése akkor tamogathatd, ha

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo, hdzastarsa, élettarsa, kiskorti gyermeke,
valamint az egyiitt kolt6z6 csalddtagja nem rendelkezik lakastulajdonnal, vagy

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a meglévd lakasat az Gjabb lakas szerzése
érdekében értékesiti.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 lakdsdnak korszeriisitése, bovitése akkor
tamogathatd, ha sajat magéanak, hazastarsanak, élettarsanak, kiskora gyermekének, valamint
egylitt koltoz6 csalddtagjdnak a korszeriisiteni, bdviteni kivant lakdson kiviil mas
lakastulajdona nincs.

(8) A (7) bekezdést megfelelden alkalmazni kell a kdlcson visszafizetése céljara nyujtott
kamatmentes lakaskolcson esetében is.

(9) A (6) ¢és (7) bekezdésben foglaltaktol eltéréen kamatmentes lakaskdlcson vehetd igénybe,
ha

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, illetve hazastarsanak vagy élettarsanak,
kiskoru gyermekének, valamint egyiitt koltozé csalddtagjanak egyiittesen legfeljebb 50%-0s
tulajdoni hanyada van egy olyan lakasban, amely tulajdonk6zdsség megsziintetése vagy 6roklés
utjan kertilt a tulajdonukba, vagy

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo tulajdondban 1évd lakas lebontdsat a
épitésiigyi hatosag elrendelte vagy engedélyezte, vagy

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 0Oroklés vagy ajandékozas Utjan
haszonélvezettel terhelt lakés tulajdonjogat szerezte meg, €s a haszonélvezd a lakasban lakik.
(10) A kamatmentes lakdskolcson nytjtasaval és a kolesonszerzodés megkotésével,
tartalmaval, megsziinésével kapcsolatos szabalyokat a munkaltato belsd szabalyzata hatarozza
meg.

(11) Nem nyujthaté kamatmentes lakasklcson

a) nem lakas céljara szolgalo épiilet, helyiség (példaul hétvégi héaz, nyarald, garazs)
vasarlasahoz, épitéséhez, bovitéséhez, korszerlisitéséhez,

b) telek vasarlasahoz,

c) vasarlashoz az adasvételi szerzodés teljesitését (a vételar teljes kiegyenlitését) kdvetden,

d) épitéshez, bovitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetden,

e) korszertisitéshez — ha az sziikséges — az lizembe helyezéshez sziikséges hatdsagi engedély
kiadasat kovetden,
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f) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés
hatalya alatt all,

g) annak, akinek a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziintetése folyamatban van,
valamint

h) annak, aki a természetes személyek addssagrendezésérol szold 2015. évi CV. térvény 1. §
(1) bekezdése szerinti adossagrendezési eljarasban addsként, adostarsként szerepel.

(12) A (11) bekezdés c)—e) pontjat nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a kamatmentes lakaskolcsont kolcson visszafizetése
céljabol kéri.

(13) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkaltatotdl egyszerre csak egy
jogcimen részesiilhet kamatmentes lakaskolcsonben. Ujabb tamogatasi kérelem a fennalld
koleson teljes kiegyenlitését kovetden terjeszthetd eld, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban &ll6 a korabbi kolcson részleteinek torlesztésével egyszer sem esett
késedelembe.

(14) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 korabbi munkahelyétdl kapott lakascélu
munkaltatéi kolcson a belsd szabalyzatban foglaltaknak megfeleld feltételekkel és mértékig
vallalhato at.

(15) A kamatmentes lakaskdlcson cimén odaitélhetd tamogatas maximalis mértéke, ha a
koleson nyujtasanak célja:

a) lakasvasarlas vagy lakasépités, 5 000 000 forint,

b) lakas-korszeriisités vagy lakasbdvités, 2 500 000 forint,

C) a kolcson visszafizetése esetén — a hitelintézettdl felvett kdlcson felhasznaldsi céljatol
fliggben — az a) vagy b) pontban meghatarozott 6sszeg.

(16) A kamatmentes lakaskdlcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételar, épitési, bovitési,
korszer(sitési koltség vagy a hitelintézettdl felvett kdlcsontartozas még fennallo részének 70%-
at.

(17) A futamid6 megéllapitdsanal figyelembe kell venni a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alléra iranyad6 nyugdijkorhatart.

(18) A kamatmentes lakéaskolcson visszafizetésének kezdd idOpontja a hitelintézettel térténd
megallapodas megkotését kovetd honap 5. napja.

(19) A munkaltato javara bejegyzett jelzaloggal, illetve az ahhoz kapcsolodo elidegenitési €s
terhelési tilalommal terhelt ingatlant csak a munkaltatd hozzéjarulasaval lehet elidegeniteni.
(20) Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulds akkor adhatd meg, ha a kamatmentes
lakaskolcsonben részesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vallalja, hogy a még fennall6 kolcsontartozast egy dsszegben visszafizeti, vagy

b) a kdlcsonnel tdmogatott lakésat a tulajdondba keriild masik lakasra ugy cseréli el, vagy ugy
szerez adasvételi szerzOdéssel, csereszerzddéssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé ujabb
lakast, hogy a jelzalogjog a masik lakasra atjegyezheto.

(21) A kamatmentes lakaskolcsonnel terhelt ingatlan elidegenitésével, a jelzalog atjegyzésével,
torlésével €s a tovabbi jelzalogjog bejegyzésével kapcsolatos rendelkezéseket a munkaltato
belso szabalyzata tartalmazza.

102. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo elhelyezése — kérelmére — ideiglenes
jelleggel a munkaltatod altal fenntartott szall6férOhelyen vagy garzonhazban is biztosithato
abban az esetben, ha

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, illetve hdzastarsa vagy élettarsa a
munkaltaté székhelye vagy telephelye szerinti telepiilésen nem rendelkezik lakastulajdonnal,
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b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo lakhatasa a munkaltato székhelye vagy
telephelye szerinti telepiilésen nem biztositott, és

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mas lakhatasi jellegli tamogatast az
elhelyezés alatt nem vesz igénybe.

(2) A szallo- vagy garzonelhelyezés igénylésével kapcsolatos szabalyokat a munkaltatd belso
szabalyzata tartalmazza.

103. §

(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo lakéas épitéséhez, vasarlasdhoz
hitelintézettdl igényelt allami kamattamogatasu kolcson Osszege meghaladja e lakasingatlan
hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatirozott legmagasabb 0Osszegét, a
kiilonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo az allami kezességvallalast — az erre az éllammal szerzédésben
kotelezettséget vallald — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tal anndl a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allonal vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idore 1étesitett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezik,

b) legalabb haroméves szakmai gyakorlattal rendelkezik,

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

d) nem all fegyelmi-, vagy biinteteljaras hatalya alatt és

e) a (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek
kiegyenlitette, illetve a vele kozds haztartasban €16 hézastarsa- vagy élettdrsa — az igénylés
idépontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara magantulajdonti lakas
megszerzéséhez igénybe vett hitelintézeti kolcsonhdz timogatas nyujthato.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a hitelintézetekrdl és a pénziigyi
vallalkozasokrol szol6 térvényben meghatarozott hitelintézetnél — 6nerd biztositasa nélkiil, ha
a Kormany altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magantulajdont lakéas
épitéséhez vagy vasarldsdhoz forintalapt lakéascéli  kolcsonszerzOdés megkotését
kezdeményezheti.

(5) Az allami készfizetd kezességre egyebekben a lakascélu kélcsonokre vonatkozo allami
készfizetd kezesség igénybevételének és bevaltasanak részletes szabalyair6l szol6 rendeletet
kell alkalmazni.

48. Csaladalapitasi tamogatas

104. §

(1) A visszatéritend6 csaladalapitasi tamogatas visszatéritendd, kamatmentes juttatas,
amelynek célja a palyakezdéssel, hdzassagkotéssel, csaladalapitassal, gyermekvallalassal és az
onallé otthon megteremtésével jard anyagi terhekhez vald hozzajarulés, a csalddalapitashoz,
otthonteremtéshez sziikséges tartds fogyasztasi cikkek és szolgéltatdsok megvasarlasanak,
illetve igénybevételének biztositasa.

(2) Visszatéritendd csaladalapitasi tamogatasban részesithetd

a) palyakezddként a Gyakornok besorolésu,

b) a hazassagot koto,

c¢) a gyermeket vard vagy gyermeket 6rokbe fogadd, valamint

d) a lakohely-valtoztatassal jogviszonyt 1étesitd
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koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, akinek a palyakezdés, a gyermek vallalasa,
illetve a korabbi életfeltételek megvaltozasa jelentds anyagi tehervallalassal jar.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban

a) hdzassagot kotdnek mindsiil az a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy,
aki a csaladalapitasi timogatas iranti kérelem benyujtasat megeldzden legfeljebb egy éve kotott
hazassagot, feltéve, hogy a hazastarsaval a csaladalapitéasi kérelem benyujtasanak idépontjaban
is egyiitt €I,

b) gyermeket varonak mindsiil a varandos, illetve gyermeket sziil6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a sziilési szabadsag lejartaig, illetve az a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo, akinek a hazastarsa, élettarsa var gyermeket,

c¢) gyermek sziiletésével azonosan jogosit a timogatasra a gyermeket jogerds 6rokbefogadasa,
ha az orokbefogadast a gyamhatosag véglegessé valt hatarozataval engedélyezte és az
orokbefogado sziilo a gyermek eltartasarol sajat haztartasdban gondoskodik, ideértve azt az
esetet is, ha a gyermek betegségének gyogyitdsa miatt &tmenetileg egészségligyi intézményben
tartozkodik,

d) lakohely-valtoztatdssal jogviszonyba 1épének mindsiil a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6, ha neki, illetve hazastarsanak vagy ¢élettarsanak a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésének idopontjaban nincs a munkaltatd székhelye vagy
telephelye szerinti telepiilésen lakohelye, és jogviszonya keletkezésétdl szamitott harom éven
beliil a munkaltat6 székhelye vagy telephelye szerinti telepiilésen sajat maga, illetve hazastarsa
vagy ¢lettarsa lakastulajdont szerez, ahol lakohelyet 1étesit.

(4) Csaladalapitasi tamogatas a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo hazastarsa vagy
¢lettarsa jovedelmi viszonyainak figyelembevételével nyujthaté. A munkaltatd elsddlegesen
azoknak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok csalddalapitasi tamogatés iranti
kérelmét tamogatja, akiknek a héztartdsdban az egy fore esd jovedelem mértéke nem haladja
meg a bruttd garantalt bérminimum haromszorosat. Ezt meghaladé mértékii jovedelemmel
rendelkezd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 csak kivételesen, kiilonos
méltanylast érdemld esetben, a belsd szabalyzatban meghatarozott személy jovahagyasaval
részesithetd tAmogatasban.

(5 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 akkor részesithetd visszatéritendd
csaladalapitasi timogatasban, ha

a) a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek valamelyikét igazolja,

b) vallalja, hogy a tamogatis visszafizetéséig fenntartja koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat,

c) kérelméhez

ca) hazassagkotés esetén a hdzassagi anyakdnyvi kivonat,

cb) gyermekvaras, gyermeksziiletés esetén az orvosi igazolas vagy a sziiletési anyakonyvi
kivonat,

cc) lakohely-valtoztatassal torténd jogviszonyba 1épés esetén az adasvételi szerz6dés masolatat
csatolja.

(6) A csaladalapitasi tamogatas legfeljebb a minimalbér 6tszorosének megfeleld Gsszegben
nyujthato.

(7) A visszatéritend6 csaladalapitasi tdmogatas visszafizetésének hatarideje legfeljebb harom
év. A visszafizetési hataridot a kérelmez6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
jovedelmi viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi torlesztd részletek
megfizetése ne jelentsen aranytalan terhet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
szamara. A csaladalapitdsi tamogatas visszafizetésének kezdd idépontja a munkaltatd és a
tamogatasban részesiilo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kozotti szerzodés
megkdtését kovetd honap 1. napja.
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(8) Annak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, akinek gyermeke sziiletik,
vagy gyermeket fogad orokbe, brutt6 200 000 forint Osszegli, vissza nem téritendd
csaladalapitasi tamogatés nyujthato.

(9) A csaladalapitasi tamogatas a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot minden
sziiletett és orokbefogadott gyermek utan kiilon-kiilon illetheti meg.

(10) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a csaladalapitasi tamogatast a gyermek
sziiletése napjatol vagy oOrokbefogadasa napjatdl szamitott hat honapon belill, a belsd
szabalyzatban meghatarozott modon igényelheti.

(11) A Kkoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llo visszatéritendé csaladalapitasi
tdmogatds irdnti kérelmének benyujtasdra és elbiraldsdra vonatkozd részletszabdlyokat a
munkaltatod belsé szabalyzata allapithat meg.

49. Gyermeknevelési és iskolakezdési tamogatas

105. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 kérelemre évente egy alkalommal
gyermekenként legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér felének megfeleld mértéki
gyermeknevelési tamogatasra jogosult, ha annak feltételei fennallnak ¢és azt a munkaltatdja
mérlegelési jogkdrében megallapitotta. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony év kdzben
keletkezik vagy sziinik meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére a
tdmogatast idéaranyosan kell nyujtani.

(2) Az (1) bekezdés alapjan az a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jogosult
tamogatasra, aki

a) a targyév szeptember 1-jén kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll,

b) a gyermeknek sziildje, gyamja — kivéve a gyermekvédelmi gyamot — vagy a sziilonek,
gyamnak kozds haztartasban €16 hazastarsa vagy élettarsa, €s

c) a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 gyermeknevelési tdimogatasra

a) a gyermek sziiletésétdl annak az évnek a végéig jogosult, amelyben a gyermek
tankotelezettsége megsziinik,

b) a tankételezettségének megsziinését kovetden kdznevelési intézményben, illetve szakképzd
intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek (személy) esetében legkésdbb addig az évig
jogosult, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét, illetve — a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo torvény alapjan fogyatékossagi timogatasra
nem jogosult, de sajatos nevelési igényll tanul6 esetében huszonharmadik életévét — betolti.
(4) A gyermeknevelési tamogatas iranti kérelmet évente egy alkalommal, targyév augusztus 1-
je és szeptember 30-a kozott lehet benytjtani. A megallapitott tamogatast a kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére legkésobb a targyév oktober utolso napjaig — sziilési
szabadsagot vagy gyermek gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetén november honapban — kell folydsitani.
(5) Az (1) bekezdéstdl eltérden, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak vagy
a vele kozos haztartasban €16 hazastarsanak, élettdrsanak a targyévben jar6 gyermeknevelési
tamogatas megallapitasat kovetéen ujabb gyermeke sziiletik vagy keriil — orokbefogadott
gyermekként — a nevelésébe keriil, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo e
gyermekre tekintettel a sziiletés vagy nevelésbe vétel idopontjatol szamitott hatvan napon beliil
potigényt nytjthat be.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak targyévre megallapitott
gyermeknevelési tamogatdst a gyermeknek az igénybevétel kezdd iddpontjat kdvetden
bekovetkezett elhaldlozasa esetén nem lehet visszakovetelni.
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(7) Nem nyujthatd gyermeknevelési tamogatds annak a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak, aki kérelmében vagy potigényében szandékosan valdtlan adatot, tényt
kozol, vagy valamely jelentOs tényt, koriilményt elhallgat.

106. §

(1) Az 104. § (2) bekezdésében szereplé feltételnek megfeleld koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a koznevelésben vagy szakképzésben résztvevd, iskolai tanulmanyokat
folytatd, sajat haztartasban nevelt gyermekére tekintettel évente egy alkalommal kérelemre
iskolakezdési tamogatasra jogosult. A kérelemhez csatolni kell a tanuldi jogviszony fennallasat
igazol¢ iratot.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 iskolakezdési tdimogatéasra

a) a tankdteles gyermek tankotelessé valdsanak évétdl annak az évnek a végéig jogosult,
amelyben a gyermek tankotelezettsége megsziinik,

b) a tankotelezettségének megsziinését kovetden koznevelési intézményben, valamint
szakképzd intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek (személy) esetében legkésébb addig
az évig jogosult, amelyben a gyermek (személy) a huszadik életévét, illetve — a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo torvény alapjan fogyatékossagi
tdmogatasra nem jogosult, de sajatos nevelési igényil tanul6 esetében huszonharmadik életévét
— betolti.

(3) Az iskolakezdési tdmogatas gyermekenkénti bruttd Osszege a targyév augusztus 1-jén
érvényes havi minimalbér bruttd dsszegének 45%-a.

(4) Nem nyujthat6 iskolakezdési tdimogatas annak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allonak, aki kérelmében szandékosan valodtlan adatot, tényt kozol, vagy valamely jelentds tényt,
kortiilményt elhallgat.

(5) A kérelem benyujtasa és a folyositas hataridejére a gyermeknevelési tdmogatasra iranyado
szabalyokat kell alkalmazni.

50. Krizistaimogatas

107. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére kérelmére — sulyos anyagi
megterheléssel jar6 koriilményeinek enyhitésére — visszatéritendd krizistimogatas adhato.

(2) Krizistamogatas mérlegelési jogkorben nyujthato:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 életkoriilményeiben jelentds anyagi karral,
tartos jovedelem-kieséssel vagy anyagi megterheléssel jaro, elére nem lathatd, méltanyolhato
vératlan esemény vagy rendkiviili koriilmény bekovetkezése esetén,

b) a hosszabb ideje fennallo, az anyagi helyzetre kihatassal bird kedvezdtlen ¢€lethelyzet esetén,
c¢) a harminc napot meghalad6 id6tartamu betegség miatti keres6képtelensége vagy korhazi
apolasa esetén vagy

d) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

da) hazastarsanak,

db) ¢€lettarsanak,

dc) — ha a testvérének nincs egyenesagi hozzatartozodja, hazastarsa vagy élettarsa, aki a
temettetésrol gondoskodna — testvérének,

dd) vér szerinti vagy 6rokbefogado sziildjének,

de) vér szerinti vagy oOrdkbefogadott gyermekének, valamint az altala csalddba fogadott
gyermeknek, vagy

df) — ha nincs mas egyenesagi hozzatartozo, aki a temettetésrél gondoskodna — nagysziiléjének
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halala esetén.

(3) A krizistdmogatas nytjtasanak feltétele, hogy a kérelmezd haztartasaban az egy fére esd
jovedelem ne haladja meg a mindenkori havi koételezd legkisebb munkabér bruttd 6sszegének
haromszorosat. Kiilonds méltanylast érdemld esetben, a belsé szabalyzatban meghatdrozott
személy jovahagyasaval a jovedelemkorlattol el lehet tekinteni.

(4) A krizistdmogatas mértéke a tdmogatas folyositasatol szamitott

a) egy éven beliili visszatérités esetén legfeljebb 600 ezer,

b) két éven beliili visszatérités esetén legfeljebb 1,2 millio

forint lehet.

(5) A krizistdmogatas kamatmentes.

(6) A krizistdmogatas iranti irasbeli kérelmet a (2) bekezdés d) pontjaban szerepld ok esetén az
elhaldlozds napjatdl szamitott 120 napon beliil lehet benyGjtani. A krizistimogatas
visszatéritéséig jabb krizistamogatas nem kérelmezhetd.

(7) Nem részesithetd krizistimogatasban az a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo,
aki

a) a munkaltatonal probaidejét tolti,

b) a munkaltatonal felmentési vagy lemondasi idejét tolti,

) a munkaltato altal kevesebb, mint hat honapja foglalkoztatott, vagy

d) ellen fegyelmi vagy biintetdeljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatdlya
alatt all, vagy

e) a kérelmében szandékosan valotlan adatot kozol, vagy valamely tényt, koriillményt elhallgat.
(8) A krizistamogatassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat, a timogatés kifizetésének
szabalyait a munkaltat6 belsd szabélyzata tartalmazza.

51. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo halila esetén
megallapithaté tamogatasok

108. §

(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo elhunyt, a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a kdznevelés halottjava nyilvanithatja. A koznevelés halottjava nyilvanitott személy
temetési koltségeit a munkaltatd részben vagy egészben atvallalja.

(2) Temetési tdmogatasban részesiilhet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) hazastarsa,

b) élettarsa,

c) testvére,

d) sziilgje,

e) nagyszildje vagy

f) vér szerinti vagy 6rokbefogadott gyermeke

a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo halala esetén, ha haztartasaban az egy fore
esd jovedelem Osszege nem haladja meg a mindenkori minimélbér haromszorosat, és a
kozszolgalat halottjava nyilvanitasra nem kertil sor.

(3) A temetési tdmogatast az elhalalozas napjatdl szamitott 120 napon beliil lehet kérelmezni.
A temetési tamogatas mértéke a krizistamogatas mértékével azonos. A munkaltaté mérlegelési
jogkorében dont a temetési tdmogatassal kapcsolatos részbeni vagy egészben torténd
visszatéritési kotelezettségrol.

VIII. Fejezet
A fegyelmi eljaras és a kartéritési felelosség
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52. A fegyelmi eljaras

109. §

(1) A fegyelmi jogkdr gyakorloja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével,
¢s a havi illetmény megallapitasaval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasaval felruhazott
személy vagy testiilet.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az eljaras soran képvisel6t vehet igénybe.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo képviseldjeként meghatalmazas utjan
eljarhat a hozzatartozoja, a jogi képviseldje €s az érdekképviseleti szerv.

110. §

(1) A vizsgalobiztos a kijeldlésétdl szamitott huszonkét munkanapon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni. Ezen hataridét a vizsgaldbiztos inditvanyara a fegyelmi jogkor gyakorloja indokolt
esetben, a tényallds tovabbi tisztdzasa érdekében egy alkalommal tiz munkanappal
meghosszabbithatja.

(2) A vizsgalat idétartama alatt a fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljarast az eredeti
kotelezettségszegés mellett azzal Gsszefliggd, tovabbi kotelezettségszegésre is kiterjesztheti.
Errdl a fegyelmi eljarads ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot irasban
haladéktalanul értesiti.

(3) A vizsgalobiztos koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot meghallgatni.
(4) A meghallgatasrol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot és képviseldjét
értesiteni kell. Az értesitést gy kell kozolni, hogy azt a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 és képviseldje a meghallgatast megel6zéen legalabb 6t munkanappal
megkapjak. Nem akadalya a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 a meghallgatason a szabalyszerlien k6zolt értesités ellenére nem jelenik
meg.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 meghallgatasa tartds akadalyoztatasa
miatt nem lehetséges, a kitelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok
bizonyitékait vele irdsban kell k6zdlni, és 6t munkanapos hataridd tizésével fel kell szélitani,
hogy védekezését terjessze eld. Nem akadalya a fegyelmi eljards lefolytatasdnak, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo védekezését hatariddben nem terjeszti elo.

(6) A vizsgaldbiztos a tényallas tisztazasa érdekében tantikat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakértdt vehet igénybe, szemlét tarthat.

(7) A vizsgalat soran a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kozolni kell a
kotelezettségszegés elkovetésével kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait.
Lehetové kell tenni szdmara, hogy azokra észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitast
javasolhasson, az iigy iratait megtekinthesse.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld meghallgatasardl, védekezésérdl, a
lefolytatott bizonyitasrol, valamint arrdl, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
valamely eljarasi cselekményen nem jelenik meg, jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére kézbesiteni kell.

111.  §
(1) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasakor irdsbeli jelentést (a tovabbiakban: jelentés) készit,
melyet az ligy irataival egyiitt a vizsgalat lezarasatdl szamitott 6t munkanapon beliil megkiild a

fegyelmi jogkor gyakorlodja részére.
(2) A jelentésnek tartalmaznia kell
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a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo terhére rott ktelezettségszegést,

b) a vizsgalat soran feltart koriilményeket és a beszerzett bizonyitékokat,

C) javaslatot az eljaras megsziintetésére vagy a fegyelmi felel6sség megallapitasara,

d) fegyelmi felelésség megallapitasara vonatkoz6 javaslat esetén a biintetés kiszabasara
vonatkozé konkrét inditvanyt.

(3) A fegyelmi jogkor gyakorloja a jelentés kézhezvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
kijeloli a fegyelmi tanacsot, €s egyidejlileg megkiildi a jelentést a fegyelmi tanécs tagjainak.

112, §

(1) A fegyelmi tanacs elnoke a fegyelmi jogkor gyakorloja.

(2) A fegyelmi tanacsban elnokként, tagként, valamint jegyzékonyvvezetdként nem vehet részt:
a) az ligyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztos, illetve annak hozzatartozodja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é hozzatartozoja,

c) akit a vizsgalat soran tanuként vagy szakértéként hallgattak meg, valamint

d) akit6l egyébként az tigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(3) Ha a fegyelmi jogkor gyakorlojaval szemben 4ll fenn a (2) bekezdés szerinti valamely
kizérasi ok, a fegyelmi tanacs elndkeként

a) tankertileti kdzpont igazgatdja esetében az oktatasi kozpont elndke mas tankeriileti kdzpont
vezetdjét,

b) nem tankeriileti kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja esetén a
fenntartd azonos, vagy a fenntartasaba tartozdé mas nevelési-oktatasi intézményben vezetdi
megbizassal rendelkezé mas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

jelol ki a fegyelmi tanacs elnokének.

113. §

(1) A fegyelmi tanécs a jelentés alapjan

a) az eljarast megsziinteti,

b) targyalas tartasa nélkiil megrovas fegyelmi biintetést szab ki, vagy

C) targyalast tart.

(2) A fegyelmi tandcs az eljarast megsziinteti, ha

a) a fegyelmi eljaras id6tartama alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik, vagy azt megsziintetik,

b) a fegyelmi eljarast a jogszabalyi hataridén tal inditottak meg,

c) akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette
el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,

d) Iényeges eljarasi szabalysértés valosult meg.

(3) Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasara akkor keriilhet sor, ha

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotelezettségszegést a vizsgalat soran
elismerte, egyben targyalas tartdsat nem kérte,

b) a tényallas megitélése egyszert, és

C) a blintetés célja targyalas nélkiil is elérhetd.

(4) A targyalads célja a tényallas tisztazdsa. A tdrgyaldson a munkaltatot a vizsgaldbiztos
képviseli.

(5) A targyalast tigy kell kitlizni, hogy arrol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
¢és képviseloje az értesitést a targyalas eldtt legalabb 5 munkanappal korabban megkapjak.

(6) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy képviseldje a targyalason nem
jelenik meg, targyalast tartani csak akkor lehet, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot és képviseldjét szabalyszerlien értesitették. A targyaldst meg lehet tartani, ha a koznevelési
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foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy képviseldje elézetesen bejelentette, hogy azon nem
kivéan részt venni.

(7) A fegyelmi tanacs a tényallas tisztdzasa céljabol tanukat hallgathat meg, iratokat szerezhet
be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(8) A targyalasrol irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni.

114. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldgja — a vizsgéaldbiztos javaslatara — a fegyelmi eljarést
felfiiggesztheti

a) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 6nhibajan kiviil védekezését nem tudja
eléterjeszteni, legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b) ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult — feltéve, hogy e
nélkil a tényallas nem tisztazhato —, legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig.

(2) Ha a felfiiggesztés indoka megsziinik, a vizsgaldbiztos javaslatira a fegyelmi jogkor
gyakorloja haladéktalanul elrendeli az eljaras folytatasat.

115. §

(1) A fegyelmi tanacs a jelentés kézhezvételétdl szamitott huszonkét munkanapon beliil zart
iilésen, szotobbséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.

(2) A zart tilésen a fegyelmi tanacs tagjai €s a jegyzokonyvvezetd vehetnek részt.

(3) A zart iilésrol irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a résztvevok
nevét, a fegyelmi tandcs dontését €s a keltezést.

(4) A fegyelmi tanacs a kovetkezd hatarozatokat hozhatja:

a) a fegyelmi eljarast a 117. § (2) bekezdésében foglalt esetekben megsziinteti,

b) a fegyelmi felelésséget megallapitja, és fegyelmi biintetést szab ki.

(5) A hatarozatot a fegyelmi tandcs tagjai kézjegytikkel latjak el.

(6) A hatarozatnak tartalmaznia kell a fegyelmi tanacs dontését és annak indokoldsat (a
megallapitott tényallast, az annak alapjaul szolgalé bizonyitékokat, a fegyelmi biintetés
kiszabdsa sordn figyelembe vett sulyositd és enyhité koriilményeket, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal inditvanyozott bizonyitas mell6zésének indokat).

(7) Nem kell fegyelmi biintetést kiszabni, ha a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi
biintetés kiszabasa is indokolatlan.

(8) A hatarozatot a fegyelmi jogkor gyakorloja haladéktalanul megkiildi

a) az eljaras ald vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, valamint
képviseldjének,

b) ha a fegyelmi eljaras a Kar kezdeményezésére indult, a Kar elndkének.

116. §
A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras torvény erejénél fogva tortént megsziinésérol
haladéktalanul értesiti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, képviseldjét, a

vizsgélobiztost, a fegyelmi tanacsot, valamint — ha a fegyelmi eljaras a Kar kezdeményezésére
indult — a Kart.
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117. §

(1) A fegyelmi eljaras lefolytatasaval 0sszefliggd koltségeket mindenki maga elélegezi és — a
(2) bekezdésben foglalt kivétellel — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld
munkaltatdja viseli.

(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo fegyelmi felelésségét a fegyelmi tanacs
véglegessé valt hatdrozataval vagy a birdsag jogerds itéletével megéllapitotta, a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloé viseli az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények,
valamint a részérdl igénybe vett jogi képviseld koltségeit. A kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot terheld koltségek méltanyossagbol mérsékelhetéek vagy elengedhetdek.
(3) A vizsgalobiztost ¢és a fegyelmi tandcs tagjait kiilon dijazas nem illeti meg.

118. §

Lényeges eljarasi szabalysértésnek mindsiil, ha

a) a fegyelmi eljarast nem a fegyelmi jogkor gyakorloja rendelte el,

b) a fegyelmi eljarast a jogszabalyi hataridén tal inditottak meg,

C) az Osszeférhetetlenségi szabalyokat megsértették,

d) az eljaras ala vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint képviselje felé
fennallo értesitési kotelezettséget megsértették,

e) a fegyelmi hatdrozat nem jeloli meg az elkdvetett konkrét kotelezettségszegést, nem
tartalmaz indokolést, vagy indokol4dsa nem tartalmazza a tényallast,

f) a vizsgalat soran nem ko6zolték az eljaras ala vont koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval a kotelezettségszegés elkdvetésével kapcesolatos megallapitasokat és azok bizonyitékait,
vagy nem tették lehetévé szamdara, hogy azokra észrevételt tehessen, tovabbi bizonyitast
javasolhasson, az ligy iratait megtekinthesse,

g) a vizsgalatot hataridén beliil nem fejezték be,

h) a fegyelmi tanacs a fegyelmi hatarozatot hataridén beliil nem hozta meg,

i) a fegyelmi tanacs elndkének, valamint tagjanak a jogkorét nem az arra jogosult gyakorolta,

vagy

J) a fegyelmi tanacs nem zart iilésén hozta meg a hatarozatot.

53. A kartéritési felel6sség

119. §

(1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi
veszteség) meghalado hiany.

(2) A leltaridoszak a két egymast koveto leltarozas kozotti idétartam.

120. §

(1) A koznevelési intézmény és a koznevelési intézménynél foglalkoztatasi jogviszonyban allo
kozott kotott leltarfeleldsségi megallapoddsban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a
korét, amelyért a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 feleldsséggel tartozik.

(2) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
koznevelésben foglalkoztatott egyiitt kezeli. A csoportos leltarfelelosségi megallapodast ekkor
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a munkaltatoval a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok ¢s munkavallalok
egyiittesen kotik meg. A megéllapodasban meg kell hatdrozni azokat a munkakoroket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds koznevelésben foglalkoztatott is kezeli, a
felelésség tovabbi feltétele, hogy a leltarfelelosségi megallapodast kotd koznevelésben
foglalkoztatott e személynek az adott munkakoérben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatashoz a leltarfelel6sségi megéllapodasban hozzajaruljon.

(4) A leltarfeleldsségi megallapodast irasba kell foglalni.

(5) A leltarfelelésségi  megallapodas megsziinik, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 munkakorének megvaltozéasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli.
(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a leltarfelel6sségi megallapodast a
leltaridészak utolsé napjara indokolés nélkiil irasban felmondhatja. Csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot kozl6 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

121. §

(1) A munkaltato allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhat6 el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhatdo mértékét,

C) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfeleldsség megallapitasara iranyulé eljaras rendjét, és

e) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgaldo munkaltatoi kotelezettségeket.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az (1) bekezdés szerint meghatarozott
feltételekrol a leltarfelelosségi megallapodas megkotését vagy a leltaridoszak kezdetét
megelézden irdsban tajékoztatni kell.

122. §

(1) Leltarozasnal a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy akadalyoztatasa esetén
képviseldje, csoportos leltarfeleldsségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok jelenlétét lehetdveé kell tenni. A munkaltatd, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo képviseletérdl nem gondoskodik, az adott
szakmaban jartas, vele érdekellentétben nem allo képviselot jelol ki.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a leltarelszamolast és annak
eredmeényét ismertetni kell. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az eljards soran
észrevételt tehet, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot — kivéve, ha szabalyszerii
értesités ellenére nem jelent meg — meg kell hallgatni.

123. §

(1) A leltari készletet allandoan egyediil kezel6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
— a leltarfeleldsségi megallapodas eltérd rendelkezése hidnydban — a leltarhiany teljes
Osszegéért felel.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo legfeljebb hat havi tavolléti dija
mértékeéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 vagy munkavallal¢ is kezeli.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kotott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok tavolléti dijanak hat havi
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egylittes 0sszegét. A csoportos leltarfelelosségi megallapodas meghatdrozhatja a feleldsség
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok és munkavallalok kozotti megosztasat is, de
egyetemleges felel0sség megallapitasinak nincs helye. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok és munkavallalok tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos
leltarfelel0sségi megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi.

(4) A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes koriilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 feleldsségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerti kezelést
befolyasolhattdk, ezen beliil a biztonsagos 6rzésre vonatkozd munkaltatoi kotelezettségek
teljesitését, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetleges tavollétének
tartamat.

IX. Fejezet
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése és megsziintetése

54. A munkakor-felajanlas

124. §

(1) A Puétv. 44. §-a és 50. §-a alapjan a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot irdsban tdjékoztatja

a) a munkaltatonal a végzettségének képzettségének, szakképesitésének ¢&s egészségi
allapotanak megfelel6 munkakorrdl illetve éraadoként torténd foglalkoztatasi lehetdségrol,

b) az a) pontban szereplé munkakor ellatasaért megallapithatd havi illetmény, 6raadoi
megbizasi dij 6sszegérol.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi
ajanlat elfogadasardl vagy elutasitdsarol a Paétv. 44. §-dban foglalt esetben 6t munkanapon
beliil irasban nyilatkozik. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a hatarido
leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt Gigy kell tekinteni, mintha a felajanlott munkakort
nem fogadta volna el.

(3) A munkakdr elfogaddsa esetén azt a kinevezés modositdsahoz vald hozzajarulasnak kell
tekinteni, a munkaltatd gondoskodik a kinevezés megfeleld6 modositasarol. Ha felajanlhato
munkakor nincs vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a felajanlott munkakdort
elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a munkaltatonak fel kell tiintetnie.

95. Csoportos létszamcsokkentés

125. §

(1) Ha a munkaltatd csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a Puétv. 59. § (2)
bekezdése szerinti eldzetes tajékoztatas idopontjat megelézden legalabb tiz munkanappal a
helyben szokasos modon tajékoztatja a csoportos 1étszamcesokkentéssel érintett telephelyein
foglalkoztatott koznevelési dolgozdkat, €s felhivja Oket, hogy a tdjékoztatds idépontjaig
kozoljek képviseldik nevét.

(2) A koznevelési dolgozok legalabb harom, legfeljebb 6t képviseldt jelolnek meg.

(3) Megjeldlés hidnyaban, vagy ha a képviselok személyérdl a koznevelési dolgozok kozott vita
alakult ki, a munkaltaté a telephelyen foglalkoztatottak koziil haladéktalanul harom vezetd
megbizasl, vagy a munkaltatonal legaldbb hdrom éve dolgozd, koznevelési foglalkoztatotti
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jogviszonyban allot jeldl ki a munkavallalok képviseldit terhelé feladatok ellatasara. A
kijeloltek kozott nem lehet a felmentéssel kapcsolatos munkaltatoi jogkor gyakorloja. A
munkaltatd a kijelolt képviselok személyérol, valamint a nekik adott tajékoztatas tartalmarol az
(1) bekezdés szerinti koznevelési dolgozokat a helyben szokdsos mddon tajékoztatja.

A munkaiddkeret lejarta elotti jogviszony-megsziinéssel kapcsolatos elszamolas

56. Az elszamolas szabalyai

126. §

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo illetményét az altalanos munkarend, a napi munkaid6 és a teljesitett
munkaid6 alapulvételével el kell szamolni.

(2) A rendkiviilli munkaidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a munkaltatd egésze vagy egy része madas jogallasi torvény hatalya ala keriilésével
Osszefiiggésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 4talakulasanak hidnyéaban,

c) a kinevezésben foglalt hatarozott id0 lejartaval,

d) a munkaltato altal azonnali hatallyal a probaidé alatt,

e) felmentéssel, kivéve, ha annak indoka, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo a munkéjat nem végzi megfelelden, vagy a kotelezd tovabbképzésen 6nhibajabol nem vett
részt vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen, vagy

f) rendkiviili lemondassal

szlinik meg és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az altalanos munkarend,
valamint a napi munkaidd alapulvételével meghatirozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony a munkaidOkeret lejarta el6tt a (2) bekezdés a)-f) pontjaiban
felsorolt jogcimen sziinik meg és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az altalanos
munkarend, valamint a napi munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél kevesebbet
dolgozott.

(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni,
ha a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) lemondéssal,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 ltal azonnali hatallyal a probaidd alatt,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem megfeleld munkavégzésével, vagy a
kotelezd tovabbképzés Onhibajabol vald elmulasztidsaval, vagy a tanulméanyok sikeres
befejezésének hianyaval indokolt felmentéssel,

d) rendkiviili felmentéssel,

e) elbocsatas fegyelmi biintetéssel,

f) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az Osszeférhetetlen helyzet hataridén
beliili megsziintetése elmulasztasaval,

g) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a Paétv. 26. §-aban és 27. §-ban foglalt
feltételeknek torténd megfelelése megsziinésével

szlinkk meg, ¢és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a beosztas szerinti
munkaiddre jaro illetménynél magasabb sszegi illetményben részesiilt.

(5) Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidGkeret hianyaban is alkalmazni kell, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony honap kdzben sziinik meg.

(6) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
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a) k6zos megegyezéssel vagy

b) athelyezéssel

szlinik meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 illetményének elszamolasarol a
felek egymassal megallapodnak.

X. fejezet
A Nemzeti Pedagogus Karra vonatkozo egyes rendelkezések

127. §

(1) A Kar Orszagos Kiildottgytilése hataskorébe tartozik kiillondsen:

a) a Kar koltségvetés f60sszegének (a tovabbiakban: koltségvetés), valamint a Kar szdmviteli
torvény szerinti éves koltségvetése végrehajtasarol szo16 beszamolonak a jovahagyasa,

b) a Kar tagsagat egységesen érintd, jelentds kérdéskor szabalyozéasa érdekében szabalyzatok
megalkotésa,

c) az orszagos tisztségviselok (elnok, alelnok, elndkségi tagok) megvalasztasa,

d) a szakmai tagozatok vezetdi megbizdsanak jovahagyasa,

e) az Alapszabalyban meghatarozott tovabbi hataskorok.

(2) Az Elndkség feladata az Orszagos Kiildottgyiilés hatarozatainak, valamint az Alapszabaly
¢s az Nkt. rendelkezéseinek megfeleléen a Kar muikodésének irdnyitasa és feladatainak
végrehajtasa. Ennek érdekében kiilonosen:

a) a Kozponti Irodan keresztiil, az iilésein hozott dontésekkel a Kar folyamatos miikodésérol
valé gondoskodas,

b) az elndknek a Kar koltségvetésére, valamint a szamviteli torvény szerinti éves koltségvetés
végrehajtasarol szo16 beszamolora iranyulo javaslata megtargyalésa,

c) a Kar belso szabalyzatainak el6készitése és az Orszagos Kiildottgyiilés elé terjesztése,

d) orszagos szakmai tagozatok 1étrehozésa, vezetdik személyére vald javaslattétel;

e) tevékenységérol évente legalabb egyszer beszamolas az Orszagos Kiildottgytilésen,

f) a Kar tisztségviselGivel szemben Osszeférhetetlenségi eljarast kezdeményezése,

g) az Alapszabalyban meghatarozott tovabbi hataskorok.

(3) A Kar a jogszabalyban, valamint az Alapszabalyban meghatarozott feladatok érvényesitése
érdekében orszagos szinten miikodd szakmai tagozatokat hoz 1étre. A tagozatba a pedagogus
az Alapszabalyban meghatarozottak szerint kérheti felvételét. A szakmai tagozat a sajat
szakteriiletére vonatkozoan, az Elndkség jovahagyasaval allasfoglalast adhat ki.

(4) A Tertileti Kiildottgytilés hataskorébe tartozik kiilondsen az illetékességi teriiletén

b) az illetékességi teriiletén mikodd tagsagat egységesen érintd, jelentds kérdéskor
szabalyozasa érdekében szabalyzatok megalkotésa,

c) a teriileti tisztségviselok megvalasztasa,

d) javaslattétel az Elnokségnek a szakmai tagozatok vezetdi személyére,

e) kiildottek delegalasa az Orszagos Kiildottgytilésbe;

f) az Alapszabalyban meghatarozott tovabbi hataskorok.

(5) A Teriileti EInokség hataskorébe tartozik a sajat illetékességi tertiletén

a) az lilésein hozott dontésekkel a Kar folyamatos miikodésérdl valdé gondoskodas,

b) az illetékességi teriiletén mikodé tagsagat egységesen ¢érintd, jelentds kérdéskor
szabalyozasa érdekében szabalyzatok el6készitse és a Teriileti Kiildottgytilés elé terjesztése,

c) tevékenységérdl évente legalabb egyszer beszamolas a Teriileti Kiildottgytilésen,

d) az Alapszabalyban meghatarozott tovabbi hataskorok.
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128. §

(1) A Kar az iskolai kdzosségi szolgalat szervezésével kapcsolatos hataskorében a hivatallal
egylittmikodve

a) évente nyomon koveti az iskolai kozosségi szolgalat teljesitésének elérehaladasat, melynek
keretében kivalasztott nevelési-oktatasi intézmények gyakorlatat méri fel,

b) a monitoring program eredményérdl a targyévet kdvetd év marcius 31-ig 0sszegzo jelentést
készit, melyet felterjeszt a miniszternek,

c) az OsszegzO jelentésben szerepld jo gyakorlatokrol tdjékoztatja a kozosségi szolgalat
szervezésére koteles nevelési-oktatasi intézmények igazgatoit,

d) javaslatot tesz az iskolai kozosségi szolgélatot szervezd nevelési-oktatasi intézmények
elismerésére vagy szakmai konzultaciora a tevékenység sikerességének fejlesztése érdekében.
(2) A Kar a feladata ellatasa érdekében az (1) bekezdés b) pont szerinti hataridét kovetd 6t évig
kezeli az iskolai k6zOsségi szolgalatot végzd, monitoring programba bevont intézmények
igazgatoi, valamint iskolai koordinatorok személyazonositd adatait.

129. §

(1) Az etikai eljarasban biztositani kell a jogszeriiség, johiszemiiség és tisztesség elveit, az
artatlansag védelmét, az eljarés ald vont pedagogus jo hirnévhez vald joganak védelmét.

(2) Az etikai vétség gyanujarol vald tudomasszerzés esetén az etikai eljarast hivatalbol kell
meginditani. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétséget megalapoz6 cselekménynek
az etikai tanacs tudomasara jutasatdl szamitott hat honap vagy az etikai vétség elkdvetése ota
egy év eltelt.

(3) Az eljaras ala vont pedagogus szamara biztositani kell

a) az iratokba valo betekintés jogat €s a jogai gyakorlasahoz sziikséges megfeleld tajékoztatast,
b) védekezésének szobeli €s irasbeli eldterjesztése lehetdségét,

c) jogi képviseld illetve munkavallaloi érdekképviselet bevonasanak lehetdségét.

(4) A Kar a feladat ellatasa érdekében az eljaras lezarultat kovetd két évig kezeli az etikai
vizsgalattal érintett tagja, valamint a tényallasban érintett személyek személyes adatait.

XI. Fejezet
Zaro rendelkezések
57. Hatalyba lépteto rendelkezések

130. §

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1¢ép hatalyba.

58. Atmeneti rendelkezések

131. §

(1) Az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon betdltott

a) a jelmez- és viselettaros, a hangszerkarbantarto valamint a pedagogiai feliigyel6 munkakor
megnevezeése pedagdgiai asszisztens,

b) a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feliigyel6 munkakdr megnevezése gyogypedagogiai
asszisztens,
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¢) a szocialis munkas, a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadidé-szervez6 valamint a
pszichopedagdgus munkakor megnevezése gyermek- €s ifjusagvédelmi tamogatod
megnevezésre valtozik.

(2) Az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon betdltdtt miszaki vezetd munkakor a
gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegit6 munkakori csoportba tartozik.

(3) A 9. § (15) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden a 2023-2024-es tanévben a beliigyi
rendészeti ismeretek tantargyat magyar nyelv €s irodalom szakos tanar, torténelemtanar és
foldrajztandr is tanithatja.

132. §

Ha az iskola megfelel6 végzettségii és szakképzettségii pedagogussal nem tudja megszervezni
a mindennapos testnevelést, akkor a testnevelés tantargy tanitasara hatarozott idore, legfeljebb
a 2026/2027. tanév kezdetéig alkalmazhatd az a személy, aki testnevel6-edzéi
szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és sportoktatdéi vagy sportedzoi
szakképesitéssel rendelkezik.

59. Médosito rendelkezések

133. §

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIIIL térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szo16 257/2000. (X11. 26.)
Korm. rendelet a kovetkez6 9/A-9/H. §-sal egésziil ki:

»9/A. § (1) A Gyvt. hatdlya ala tartozé intézményben pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott
személy munka- ¢és pihendidejére, valamint eldmeneteli rendszerére a pedagogusok 1ij
életpalydjarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo .../2023. (...) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Paévhr.) 29. §-aban, 30. §-aban, 36. §-aban és az V. Fejezetben foglaltakat —
a 9/B-9/H. §-ban foglalt eltérésekkel — alkalmazni kell.

(2) A Paétv. vhr. 29. §-anak, 30. §-anak és 36. §-anak, valamint V. Fejezetének alkalmazasa
soran

a) koznevelési intézmény alatt a Gyvt. hatlya ala tartozo intézményt,

b) koznevelési intézmény igazgatdja, vezetdje alatt a Gyvt. hatdlya ala tartozo intézmény
vezetdjét,

c) kdznevelési intézmény fenntartdja alatt a Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény fenntartojat
kell érteni.

(3) Ahol a Puétv. vhr.

a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét emlit, azon a gyermekvédelmi szakellatast vagy
javitéintézeti nevelést nyujto intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel €s vizsgalattal lekotott
munkaidot,

b) az iskola helyi tantervét és pedagogiai programjat, az 6voda, a kollégium pedagdgiai
programjat emliti, ott a Gyvt. hatdlya ala tartoz6 intézmény szakmai programjat

kell érteni.
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9/B. § (1) A Gyvt. hatalya ala tartozo intézmény esetén a Puévhr. 30. § (1) bekezdése szerinti
szakértdi, szaktanacsadoi tevékenységet végzd Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagogus
neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal lekotott heti munkaideje nem lehet tobb

a) a gyermekotthoni, utdgondozo6 otthoni, javitdintézeti neveld, pszichologus, javitdintézeti
utogondozo,  szakoktatd, teriileti = gyermekvédelmi  szakszolgéalati  pszichologus,
gyogypedagogus esetén huszonnégy oranal,

b) gyermekotthoni gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, javitdintézeti gydogypedagdgus
esetén tizenkilenc oranal,

C) nevelbsziiléi tanacsado, teriileti gyermekvédelmi szakszolgalati csaladgondozod,
orokbefogadasi tanacsadd esetén harminckét 6ranal.

(2) A Paétv. vhr. 30. § (1) bekezdése szerinti szakért6i, szaktanacsadoi tevékenységet végzo,
Mesterpedagogus fokozatba besorolt

a) bolcsddei kisgyermekneveld, gyogypedagdgus, pszichologus, szaktanacsado, tovabba

b) kisgyermekneveld

tekintetében a kotott munkaidébol szamitandd munkaid6-kedvezmény napi hat 6rds kotott
munkaid6 esetén heti hat 6ra, napi hét 6ras kotott munkaidd esetén heti hét ora.

(3) A PGétv. vhr. 30. § (1) bekezdése szerinti szakértdi, szaktanacsadoi tevékenységet végzo
Mesterpedagogus fokozatba besorolt neveldsziildi haldzat szakmai vezetdje, gyermekotthon
vezetd, javitdintézeti otthonvezetd esetében a munkaidé-kedvezmény nyolc ora.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti munkaid6-kedvezményt tigy kell biztositani, hogy a pedagogust
hetenként legalabb egy munkanapra a munkahelyén torténé munkavégzeés alol mentesiteni kell
a szakértoi, szaktanacsadoi feladatok ellatasa érdekében.

(5) Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az (1)-(3) bekezdésben
meghatarozott feladatok ellatdsaban nem vesz részt, a kotott munkaidének gyermekvédelmi
szakellatast vagy javitointézeti nevelést nyujto intézmény esetén a neveléssel, fejlesztéssel és
vizsgalattal le nem ko6tott részében, bolcsdde esetén a teljes munkaidd kotétt munkaidon beliili
részében heti két 6raban

a) fejlesztd tamogatod tevékenységet végez, amelynek keretében

aa) ellatja a pedagogus szakmai segitését,

ab) ellatja a gyakornok mentoralasat,

ac) képzések lebonyolitasaban vesz részt;

b) fejlesztd innovatori tevékenységet lat el, amelynek keretében részt vesz a
gyermekvédelemmel 0Osszefliggd szakmai, moddszertani fejlesztésekben, kutatasokban,
intézményi dokumentumok elemzésében és készitéseben, belsd képzések szervezésében és
megtartasaban,

C) intézményvezetdi tevékenységként intézményvezetéssel, fejlesztéssel kapcsolatos
tanacsadasi feladatokat és fejlesztéseket végez.

(6) A teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatnal az Orokbefogadas eldsegitésével,
utankovetésével, az 6rokbe fogadni szandékozo alkalmassagéaval foglalkozo

a) orokbefogadasi tandcsado a teljes munkaidd kotdtt munkaidon beliili részében heti 6t 6raban,
b) pszichologus a kotott munkaidének a neveléssel, fejlesztéssel és vizsgalattal le nem kotott
részében heti harom o6raban

rogziti a Gyermekeink védelmében elnevezésli informatikai rendszer Orokbefogadasi
alrendszerében a Gyvt. 141/E. §-dban meghatarozott adatot, véleményt, javaslatot.
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9/C. § A Gyvt. hatalya ala tartozé intézményben a Puévhr. 39. § (2) bekezdés d) pont

a) da) alpontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a gyermekvédelemmel Gsszefiiggd
szakmai, modszertani fejlesztésekben, kutatdsokban valo részvétel vallalhato,

b) db) alpontja nem alkalmazhato.

9/D. § Kutatotanar fokozatba az Osszes Gyvt. hatdlya ala tartozo intézményben pedagodgus-
munkakdrben foglalkoztatottak legfeljebb egy szazaléka sorolhaté be.

9/E. § (1) A Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézményben a Paétv. vhr. 42. § (1) bekezdésében
foglaltakon kiviil szakmai gyakorlatnak kell tekinteni az alabbi foglalkoztatasi jogviszonyok
keretében

a) a csalad-, gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén alapfokozathoz vagy mesterfokozathoz
kotott szakmai munkakorben, vezetd beosztasban,

b) a szocialis-képzést folytato felsGoktatasi intézményben folytatott oktatoi, terepkoordinatori
tevékenységgel Osszefliggd munkakorben,

c) a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter igazolasa alapjan kozszolgalati,
kormanyzati szolgélati jogviszony keretében a gyermek- ¢és ifjisagvédelem orszagos
iranyitasaval 0sszefiiggd munkakorben, vagy

d) a gyermek- ¢és ifjusagpolitikaért felelés miniszter igazolasa alapjan kormanyzati szolgalati
jogviszony keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsa vagy az orokbefogadas orszagos
iranyitasaval 0sszefliggd munkakorben

eltoltott jogszerl foglalkoztatds idejét is.

(2) A bolcsédében, mini bolecsédében fennalld foglalkoztatasi jogviszonya alatt pedagogus
munkakor betoltéséhez sziikséges alap- vagy mesterfokozatot szerzd, korabban kozépfoku
végzettsége alapjan besorolt személyt, ha az (1) bekezdés szerinti munkakdrben

a) legalabb két év szakmai gyakorlatot szerzett, Pedagogus 1. fokozatba,

b) két évnél kevesebb szakmai gyakorlat esetén Gyakornok fokozatba

kell sorolni.

(3) Ha a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott személy korabbi munkaltatdja a besorolaskor
szakmai gyakorlatként vette figyelembe az (1) bekezdésben szerepld idot, és a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott személy ezt kdvetden nem a Gyvt. hatidlya ald tartozd
intézményben létesit foglalkoztatdsi jogviszonyt, a korabban figyelembe vett szakmai gyakorlat
id6tartama emiatt utobb nem csokkenthetd.

9/F. § (1) A pedagoguskompetenciak adott munkakdrre valod értelmezését

a) a bolcsédében, mini bolcs6dében pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak ¢és az
orokbefogadasi tandcsadd munkakdr esetén a gyermek- és ifjisagpolitikaért felelés miniszter,
b) az oOrokbefogadasi tanacsadd munkakor kivételével a gyermekvédelmi szakellatasi
intézményekben és javitointézetben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén a
gyermekek ¢€s az ifjusag védelméért felelds miniszter

hagyija jova és a Szocialis Agazati Portalon, valamint az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzéteszi.

(2) A Gyvt. hatdlya ald tartozé intézményben pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak

pedagodgusértekelési eszkozeit a munkakori feladataik sajatossdgara figyelemmel kell
kidolgozni.
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(3) Az ora, a foglalkozas latogatasa a minésité vizsga és a Pedagogus II. fokozat elérésére
iranyuld mindsitési eljaras esetén a Gyvt. hatdlya ald tartozo intézményben foglalkoztatott
pedagogus munkakori feladatai ellatasanak értékelését foglalja magéaban.

9/G. § (1) A Paétv. vhr. 56. § (4) bekezdésétdl eltéréen, a Gyvt. hatalya ala tartozo, egyhazi
jogi személy altal fenntartott intézmény pedagdégusanak mindsitése esetén az egyetértés jogat
az adott egyhazi jogi személy miniszter altal kijelolt egyhdzi modszertani intézménye
gyakorolja, feltéve, hogy van ilyen kijelolt intézmény.

(2) A mindsitd bizottsdg tagja a Gyvt. hatdlya ala tartozod intézményben foglalkoztatott
gyakornok vagy pedagogus esetében a Puévhr. 56. § (5) bekezdés b) pontjaban foglalt tag
helyett az intézmény vezetdje vagy az altala megbizott, a mindsitd vizsgan vagy a mindsitési
eljarasban résztvevonél magasabb fokozatba besorolt, azonos munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

9/H. § (1) Ha a gyakornok munkakdrével azonos pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, a
Puévhr. 86. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétellel rendelkezé mentor nem jeldlhetd ki, a
mentori feladatokat a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény vezetéje vagy dontése alapjan a
gyakornok kozvetlen szakmai felettese latja el.

(2) A Mentor a Paétv. vhr. 87. § (2) bekezdésében foglaltakon tal segiti a gyakornokot

a) a Gyvt. hatalya ala tartoz6 intézmény szakmai programjaban a munkakori feladataira
vonatkozo eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban, és

b) a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben az adott pedagdgus munkakorhoz tartozo feladatok
modszertanilag Osszetartozd egysége felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai mddszereknek,
a felhasznalhat6 szakmai segédleteknek a megvalasztasaban.”

134. §

A szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 134. § (7)
bekezdésében az ,,a pedagodgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 6. mellékletét” szovegrész helyébe az ,,a pedagogusok 1j
életpalydjarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl szolo .../2023. (...) Korm. rendelet
2. mellékletében” szoveg 1ép.

135. §

A személyiigyi kozpontrol és a Kozszolgélati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl,
valamint ezzel dsszefliggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII.
20.) Korm. rendelet

a) 27. §-aban az ,,a Kjt.” szovegrész helyébe az ,,a Kjt. és a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.)”,

b) 27. § a) pontjaban az ,,a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontjaban” szoévegrész helyébe az ,,a
Kjt. 20/A. § (4) bekezdés a) pontjaban és a Puétv. 37. § (4) bekezdésében”,

c) 27. § b) és c) pontjaban az ,,a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban” szévegrész helyébe az
,»a Kjt. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban és a Puétv. 37. § (4) bekezdésében”

szoveg 1ép.
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60. Hatalyon kiviil helyez6 rendelkezés
136. §

Hatalyat veszti
a) a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi

XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet,

b) a veszélyhelyzet megsziinésével 0sszefiiggd atmeneti kormanyrendeleti szabalyokrol sz616
284/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet 14. alcime.
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Fina

1. melleklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

nszirozott létszamok

A) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezet6k finanszirozott 1étszama

A B C
1 Vezet6i megbizas Feltétel Létszam
2 [igazgatd vagy foigazgatod intézményenként 1
3 [tagintézmény-igazgato tagintézményenként 1
4 [intézményegység-vezetd szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld 1
intézményegységenként
5 [igazgatOhelyettes vagy foigazgato-50 gyermek-, tanuldlétszam alatt 0
helyettes
6 [igazgatohelyettes vagy foigazgato-50-250 tanuldlétszam esetén
helyettes 6voda kivételével nevelési- 1
oktatasi intézményben
7 [igazgatohelyettes vagy fOigazgatd-251-750 tanul6létszam esetén
helyettes 6voda kivételével nevelési- 2
oktatasi intézményben
8 [ligazgatohelyettes vagy foigazgato-{750-nél tobb tanuldlétszam esetén
helyettes 6voda kivételével nevelési- 3
oktatasi intézményben
O |igazgatohelyettes vagy foigazgatd-50-200 gyermeklétszam esetén 1
helyettes 6vodaban
10 l|igazgatohelyettes vagy fOigazgatd-201-500 gyermeklétszam esetén 5
helyettes 6vodaban
11 (igazgatohelyettes vagy foigazgat6-500-nal tobb gyermeklétszam esetén 3
helyettes 6vodaban
12 [tagintézmény-, intézmény-fintézményegységenként,
egységvezetd-helyettes ovodaltagintézményenként 250 tanuldlétszam 0
kivételével nevelési-oktatasifalatt
intézményben
13 [agintézmény-, intézményegység-intézményegységenként,
vezetd-helyettes ovoda kivételéveltagintézményenként 1
nevelési-oktatasi intézményben 251-750 tanulolétszam esetén
14 agintézmény-, intézményegység-intézményegységenként,
vezetd-helyettes ovoda kivételéveltagintézményenként 2

nevelési-oktatasi intézményben

750-nél tobb tanuldlétszam esetén
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A B C
15 [tagintézmény-, intézmény-fintézményegységenként,
egységvezetd-helyettes 6vodaban  [tagintézményenként 200 gyermeklétszam 0
alatt
16 [agintézmény-, intézmény-fintézményegységenként,
egységvezetd-helyettes 6vodaban  [tagintézményenként 201-500
gyermeklétszam esetén 1
17 [agintézmény-, intézmény-fintézményegységenként,
egységvezetd-helyettes Ovodaban  [tagintézményenként 500-nal tobb 2

gyermeklétszam esetén

B) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité

alkalmazottak finanszirozott létszama

A B C
1 Munkakér Feltétel Létszam
intézményenként, ahol a gyermekek
2 Ovodatitkar, iskolatitkar létszama eléri a 100 f6t; tovabba 450 1
gyermekenként
kollégiumonként, valamint a székhelyen
3 Kollégiumi titkar kiviil miikodo kollégiumi 1
intézményegységenként
1
6vodaban 3 6vodai csoportonként
altalanos iskolaban 250 tanulonként 1
alapfokii miivészeti iskolaban 1-200 05
4 Pedagodgiai asszisztens tanulo kozott ’
alapfokii miivészeti iskolaban 200 1
tanulo felett
kollégiumban nemenként és
épiiletenként 100 tanuléra szamitva, de 1
legalabb
kizarolag sajatos nevelési igényl
gyermekeket, tanulokat nevel6-oktatd 1
, . . iskolaban 15 tanulonként
5 Gyogypedagogiai asszisztens
a siket, a vak, a kozépstlyos értelmi .

fogyatékos, a mozgasszervi fogyatékos,
az autizmus spektrum zavarral kiizdd, a
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B

halmozottan fogyatékos, illetve
sulyosan és halmozottan fogyatékos
tanulokat nevel6 és oktatd iskolaban és
kollégiumban 6 tanulénként

Gyermek-  és
tamogat6

ifjisagvédelmi

amennyiben a hatrdnyos helyzeti
tanulok ardnya eléri az iskola, a
kollégium 1étszdmanak legalabb
huszonot szazalékat, és az érintettek
létszama meghaladja a 100, de nem éri
el az 500 fot

0,5

amennyiben a hatranyos helyzetl
tanulok aranya eléri az iskola, a
kollégium 1étszamanak legalabb
huszonot szazalékat, és az érintettek
l1étszdma eléri vagy meghaladja az 500
fot

Dajka

6vodai csoportonként

Gondozond

dajka helyett alkalmazhato,
csoportonként

Konyvtaros

ha az intézményben van konyvtar, de
konyvtarostanart, -tanitot nem
alkalmaznak, akkor 1-250 tanul6 kozott

0,5

ha az intézményben van konyvtar, de
konyvtarostanart, -tanitot nem
alkalmaznak, akkor 251-1000 tanuld
kozott

ha az intézményben van konyvtar, de
konyvtarostanart, -tanitot nem
alkalmaznak, akkor 1000 tanulo felett

10

Laborans

a koznevelés 6todik évfolyamatol az 5—
12.  évfolyamon tanuldk létszamat
figyelembe véve 250 tanulonként

11

Rendszergazda

altalanos, kozépfoku iskolanként 1-250
tanul6 kozott

0,5

altalanos, kozépfoku iskolanként 251—
750 tanulo6 kozott

altalanos, kozépfoku iskolanként 750
tanulo felett

12

Gybgytornasz

Intézményenként a gydgytorndban részt
vevd 1-50 {6 gyermek,- tanuldlétszam
esetén
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B C

kollégiumban 1-50 tanuloig 0,5
kollégiumban 51-500 tanul6 kozott 1
kollégiumban 500 tanul6 felett 2
kizarolagosan sajatos nevelési igényli
tanulokat ellatd kollégiumban 24 o6rés 1
ellatasra

13 |Apol6 kizérélagosan saj étos. nevelési
igénylieket ellaté kollégiumban 1-50 0,5
tanul6 kozott
kizarolagosan sajatos nevelési
igénylieket ellatd kollégiumban 51-500 1
tanul6 kozott
kizarolagosan sajatos nevelési
igénytieket ellatd kollégiumban 500 2
tanul6 felett

14 | szakorvos klzar?lag saje}'tos r}e'velrem ' igényti 1
tanulokat neveld-oktatd intézményben

15 | Uszomester tanuszodaval rendelkez6 6vodaban 1
szakképzO iskolaban legalabb 120
munkahelyes tanmiihely, tangazdasag

16 | Muszaki vezetd 1

esetén, vagy ha a tanmibhely,
tangazdasag délel6tt ¢és délutan s
iizemel

76




2. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakorben alkalmazottak

végzettségi és szakképzettségi kovetelményei

A B C
1 A nevelo-oktatéo |Pedagogus-munkakor Az alkalmazashoz sziikséges
munka szakképzettség
pedagogiai
szakaszai/
Nevelési-oktatasi
intézmények
2 [Ovodai nevelés ovodapedagogus ovodapedagogus,
Ovodai neveld
3 |Also tagozat tanito tanito
4 [5-8. évfolyam tanar a tantargynak megfelel6 szakos tanar,
tanito
5 [9-12. évfolyam gimnaziumi tanar
gimnaziumban mesterfokozatl (az altalanos iskolai tanar
kivételével),, a tantargynak megfeleld szakos tanar
6 [Szakgimnazium szakmai tantargyat a szakmai tantargynak megfelel szakos fels6foku
(pedagogiai, oktatd tanar szakképzettség
lk6zmiivel6dési)
7 [Szakgimnazium miivészeti szakmai a milvészeti targynak megfeleld szakos felséfoku
(miivészeti) tantargyat oktaté tanar [szakképzettség
8 |Alapfoki miivészeti [szakmai tantargyat a mlivészeti targynak megfelel6 szakiranyu tanar
iskola zenemivészeti [tanitd tanar vagy miivész vagy eléadomiivész
ag
9 |Alapfoku miivészeti [szakmai tantargyat a tanszaknak megfeleld szakiranyu fels6foku
iskola (szin- és tanito tanar végzettség és szakképzettség
babmiivészeti, képzo-
€s iparmiivészeti,
tancmiivészeti ag)
10 [Kollégium [kollégiumi nevel6tanar [kollégiumi nevelStanar,
gyogypedagogus,
konduktor,
szocialpedagdgus,
jaték- és szabadid6-szervezo tanar,
tanulasi és palyatanacsado tanar, tehetségfejleszto
tanar,
hittanar-neveld tanar,
pedagogia szakos tanar és pedagogia szakos
nevelo,
a nevelé-oktaté munka pedagogiai szakaszanak
megfelelden tanitod, tanar
11 |Az als6 tagozaton  [tanar a tantargynak megfelel6 szakos tanar

az emelt szintli
oktatasban

a miivészetek, idegen
nyelv, nemzetiségi
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A

nyelv és irodalom
tantargyak esetében

12

13

14

15

16

17

lkonyvtarostanar
(tanito)

lkonyvtarpedagogia-tanar, informatikus kdnyvtaros
Es tanitd vagy tanar vagy szocialpedagogus

ovodapszicholdgus/
iskolapszichologus

pszichologus és 6vodapedagdgus vagy
gyogypedagdgus vagy konduktor vagy tanitod vagy
tanar,

pszichologus tanacsadas és

iskolapszicholdgia szakiranyon,

pedagdgiai szakpszichologus,

ovoda- és iskola-szakpszicholdgus,

Ovoda- és iskolapszichologus tanacsado
szakpszichologus

fejlesztd pedagogus

ovodapedagogus, tanito, tanar, szocialpedagogus,
konduktor,

a tovabbiakban meg nem nevezett
gyogypedagogus,

pedagdgia szakos eldado, pedagdgia szakos
neveldtanar

¢s a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek, tanulok
szlirésére, csoportos €s egyéni

foglalkoztatasara jogositd szakiranyt
tovabbképzésben szerzett szakképzettség,
oligofrénpedagogia szakos

gyogypedagdgiai tanar, gyogypedagdgus,
tanulasban akadalyozottak pedagodgiaja vagy
logopédia

vagy pszichopedagogia szakos gyogypedagdgiai
tanar vagy terapeuta, gyogypedagdgus, tanulasban
akadalyozottak pedagdgiaja vagy logopédia vagy
pszichopedagogia szakiranyon

szocialpedagdgus

szocialpedagdgus

konduktor

konduktor,

konduktor-tanito,

konduktor-6vodapedagogus,

konduktor(tanitd), konduktor(6vodapedagogus),
specialis pedagogia szakos tanar és szakpedagogus
vagy

konduktortanar és konduktor vagy
konduktor-tanité vagy konduktor-6vodapedagogus
vagy

konduktor(tanitd), vagy
konduktor(6vodapedagogus)

gyogypedagogus

szakon, szakiranyon
végzett

gyogypedagogust is)

(beleértve a logopédia

a sajatos nevelési igény tipusanak és
sulyossaganak megfeleld szakon, szakiranyon
végzett gyogypedagogus,

gyogypedagdgiai tanar,

gyogypedagogiai terapeuta,

specialis pedagogia szakos tanar és:
szakpedagdgus vagy okleveles gyogypedagogus
vagy gyogypedagogia-tanar vagy
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A B C
okleveles logopédus és a sajatos nevelési igény
tipusanak és sulyossaganak megfelelé szakon,
szakirdnyon végzett gyogypedagogus,
gyogypedagdgiai tanar,
gyogypedagdgiai terapeuta

18 [Nemzetiségi 6vodai [nemzetiségi nemzetiségi 6vodapedagogus
nevelés ovodapedagogus

19

Nemzetiségi iskolai
nevelés-oktatas az
also tagozaton

nemzetiségi tanitd

nemzetiségi tanito

20

Nemzetiségi iskolai
nevelés-oktatas az 5—
12. évfolyamon

lkdzismereti tantargyat
nemzetiségi nyelven
oktato tanar

tantargynak megfeleld szakos tanar és

a nevelés-oktatas nyelvének tanitasara jogosito
tanitd vagy tanar vagy nyelvtanar szakképzettség
vagy az adott nyelvbol legalabb kozépfoku
,,komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga,
Magyarorszagon elismert oklevél alapjan az adott
évfolyamon az adott tantargy tanitasahoz eléirt, a
tanitas nyelvének megfeleld pedagdgus végzettség
es szakképzettség

21 [Nemzetiségi iskolai [nemzetiségi nyelvtanar nemzetiségi nyelvtanar,
nevelés-oktatas nyelvtanar

22 |Minden idegennyelvtanar nyelvtanar,
iskolatipusban nemzetiségi nyelvtanar
¢s minden
évfolyamon

23 |Minden testneveld testneveld tanar
iskolatipusban
€s minden
évfolyamon

24 |Minden ének-zene tanar ének-zene szakos tanar
iskolatipusban
€s minden
évfolyamon

25 [Két tanitasi nyelvli  [tanito, tanar az adott évfolyamon az adott tantargy tanitasdhoz

iskolai nevelés-
oktatas

eloirt szakképzettség (tanito, tanar) és az iskolai
nevelés-oktatas nyelvének tanitasara jogositd
tanito, tanar,

nyelvtanar-szakképzettség vagy az adott tantargy
nem magyar nyelven torténd oktatasahoz
sziikséges nyelvi ismeretek alapképzésben,
mesterképzésben, szakiranyu tovabbképzésben
torténd elsajatitasanak igazoldsa, vagy a K6zos
Eurdpai Referenciakeret szerinti legalabb C1
szintl (felséfoku) nyelvtudas igazolasa az adott
idegen nyelvbol,

Magyarorszagon elismert oklevél alapjan az adott
évfolyamon az adott tantargy tanitasahoz eldirt, a
tanitas nyelvének megfeleld pedagdgus végzettség

es szakképzettség
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C

26 egyiittnevelést segitd |a C:17 és C:19 mezében a konduktor és
pedagogus gyogypedagdgus munkakdrre meghatarozott
végzettség és szakképzettség
27 [Készségfejlesztd tanar a szakmai gyogypedagdgus vagy a képzés szakiranyanak

iskolai nevelés-
oktatds gyakorlati
évfolyamon

elméleti oktatasban

megfeleld szakos tanar

28

Készségfejlesztd
iskolai nevelés-
oktatds gyakorlati
évfolyamon

szakmai tanar,
szakoktatd, gyakorlati
oktatd

gyogypedagogus, vagy

a képzés szakiranyanak megfeleld szakos tandr,
a képzés szakiranyanak megfeleld szakoktato,

a képzés szakiranyanak megfeleld felsdfoku
végzettség,

Erettségi végzettség és a szakirdnynak megfeleld
allamilag elismert legalabb kdzépszintii
szakképesités, tovabba legalabb 6t év, az adott
szakirdnynak megfelel0 szakmai gyakorlat

29

Szakiskolai nevelés-
oktatas

szakmai elméleti
tantargyat oktato tanar

a szakmai targynak megfeleld szakos felsdfoku
végzettség és szakképzettség

30

Szakiskolai nevelés-
oktatas

szakmai tanar,
szakoktato, gyakorlati
oktatd

a szakmai képzés szakiranyanak megfeleld szakos
tanar,

a szakmai képzés szakiranyanak megfeleld
szakoktato,

a szakmai képzés szakiranyanak megfeleld
fels6foku végzettség,

Erettségi végzettség és a szakirdnynak megfeleld
allamilag elismert legalabb kdzépszintii
szakképesités, tovabba legalabb 6t év, az adott
szakiranynak megfeleld szakmai gyakorlat

31

Szakiskolai nevelés-
oktatas, nem értelmi
fogyatékos tanulok

esetében

lkdzismereti tantargyat
oktato tanar

a tantargynak megfeleld szakos tanar
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3. melléklet a .../2023. (...) Korm. rendelethez

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 munkakorok képesitési szintje

A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité
munkakorok képesitési szintjei

A B
1 Nevelo és oktato munkat Az alkalmazashoz sziikséges legalacsonyabb iskolai
kozvetleniil segité munkakor végzettség illetve képesités szintje
2  [Ovodatitkar, iskolatitkar, lkozépfoku iskolai végzettség
lkollégiumi titkar
3 |Pedagogiai asszisztens kozépfoku iskolai vegzettséget igényld szakkepesités
4 |Gyoégypedagodgiai asszisztens lkozépfoku iskolai végzettség
5 alapfokozatot vagy mesterfokozatot nem tanusito felséfoka
Gyermek- s ifjtsagvédelmi  prakképesités vagy o
t4mogatd f:elsoorkt_ata,s1 szakkepzestierf szerzett .szraklfepeS{teS vagy
Erettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerti
fels6fokl szakképesités
6 [Dajka nincs képesitési feltétel
7 alapfokozatot vagy mesterfokozatot nem tanusito felséfoka
szakképesités vagy
Konyvtaros felsGoktatasi szakképzésben szerzett szakképesités vagy
rettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszeri
fels6foku szakképesités
8 [Laborans lkozépfoku iskolai végzettség
9 alapfokozatot vagy mesterfokozatot nem tanusito felséfoka
szakképesités vagy
Rendszergazda felséoktatasi szakképzésben szerzett szakképesités vagy
rettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszeri
fels6fokll szakképesités
10 [Apolo lkozépfoku iskolai végzettség
11 |Gyogytornasz alapfokozat és szakképesités
B) A koznevelési dolgozo munkakorok képesitési szintjei
A B
1 Nevel6 és oktat6 munkat Az alkalmazashoz sziikséges legalacsonyabb iskolai
kozvetleniil segit6 munkakor végzettség illetve képesités szintje
2 |Gondozond/takaritond nincs képesitési feltétel
3 S orvostudomanyi egyetemi végzettség és szakképesités,
zakorvos . . .
emellett jogszabalyban eldirt szakvizsga
4 [Uszoémester erettségi végzettséget igényld szakképesités
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4. melléklet a ...12023. (...) Korm. rendelethez

Ertékelési szempontok

A) A Pedagoégus I. fokozat és a Pedagogus II. fokozat elérésére iranyulé mindsito vizsga

,,,,,

A B
1 Az értékelés elemei %
2 |A pedagogus teljes szakmai tevékenységét bemutatd portfolio 60

értékelése.
3 |Ha a munkakor részét képezi foglalkozas, tanora megtartasa, a
pedagogus altal vezetett foglalkozas értékelése.

Ha a munkakor részét nem képezi foglalkozas, tandra 40
megtartdsa, a munkakor ellatdsa sordn keletkezett dokumentum|
elemzése.

B) A Mesterpedagégus és a Kutatétanar fokozat elérésére

rrrrr

A B
1. Az értékelés elemei %
2. |A Mesterpedagdgus palyazat bemutatdsa, védése, értékelése: 100

3. |A Kutatotanar palydzat hianytalan benyujtasa, formai ¢és

szakmai biralata: 100
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