Az Emberi Eroforrasok Minisztériumanak palyazata a
2022. évi ,,Minositett Kozmiivelodési Intézmény Cim” elnyerésére

A ,Minésitett Kozmiivelddési Intézmény Cim” azoknak a koézmiivelddési intézményeknek
adomanyozhato, amelyek a kozmiivelodés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd
teljesitményt nyujtanak.

A, Minésitett Koézmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerését igazold okiratot az emberi
er6forrasok minisztere 2023 janudrjaban a Magyar Kultura Napja alkalmabol adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is
feltiintetni.

A palyazat célja

A palyazat célja — a ,Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cim” és a ,,Kozmiivelodési
Minéség Dij” adomanyozasarol szolo 10/2010. (III. 11.) OKM rendelet alapjan — a
kozmiivelddési tevékenységet végzd intézmények mindségorientalt miikodésre 6sztdonzése és a
kozmiivel6dési mindségfejlesztés teriiletén 2021. januar 1-jétdl elért eredmény elismerése.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore

Palyazatot nytjthat be barmely, Magyarorszag teriiletén miikddo, kozmiivelddési feladatokat
ellatd — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl szolo
1997. évi CXL. torvény hatalya ald tartozo — intézmény.

A palyazat elbiralasanak szempontjai
» A palyazati anyag hataridore torténd beérkezése.
» A palyazo jogosultsagi megfelelése.
> A palyazat formai megfelelése.
» Az intézményi Onértékelés kdvetelményeinek teljesiilése:

— az intézmény altal végzett valamennyi kozmiivelddési tevékenység megfelel a
kézmiivelddési feladatellatasra vonatkozo legfontosabb jogszabalyi
kovetelményeknek a Nyilatkozat a kozmiivelédési intézmény miikodését
szabalyoz6 dokumentumokrél cimii fejezetben nincs nemleges valasz);

— az intézmény legalabb 30%-0s eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés,
valamint az emberi erdéforrasok menedzselése teriiletén (4 szervezeti adottsagok
ertékelése).

— az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az
alapkovetelményeknek, a Nyilatkozat a koézmiivel6dési intézmény végzett
tevékenységeinek miikodésérol cimii tablazatban nincs nemleges valasz;

— az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi formara vonatkozdan a
Nyilatkozat a végzett tevékenységek dokumentaciojarol és a Nyilatkozat a végzett
tevékenységek indikatorairdl tiablazatokban nemleges valasz csak a megjelolt
esetekben adhato;
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— az intézmény altal végzett adott tevékenységi formara vonatkozo Nyilatkozat az
alapkovetelmények teljesitésérol tablazatban nemleges valasz csak a megjelolt
esetekben adhato;

— valamennyi palyazott tevékenységi formaban érvényesiilnek a mindségfejlesztési
alapelvek (partnerkdzpontisag, tanulds/benchmarking és a folyamatos fejlesztés). Az
intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a Cimre, amelynél az onértékelés
soran legalabb 60%-o0s eredményt ért el;

— valamennyi végzett tevékenységi forma onértékelése eléri a 30%-0t.

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Palyazattal kapcsolatos felvilagositas

A palyézattal kapcsolatos tligyviteli, koordindcios, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi
feladatokat a Nemzeti Miivel6dési Intézet a Szakmai Min6sit6 Testiilet kozremiikodésével latja
el.

A Nemzeti Miivel6dési Intézet www.nmi.hu honlapjan a palyazat teljes dokumentacioja
elérhetd.

Felvilagositas kérheto:

Erdélyi Erzsébet, mobil: 06 20 282-7996, e-mail: erdelyi.erzsebet@nmi.hu

A palyazat benyujtasanak feltételei

Jelentkezés

befizetését igazold bizonylat masolataval — legkésobb a palyazati kiirasnak az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma honlapjan megjelenését kovet6é 30 napon beliili datummal — kell
jelezni a Szakmai Mindsité Testiiletnek cimzett levélben.

A levelet a titkarsag@nmi.hu e-mail cimre kell kiildeni.

A mindsitési eljarasért fizetendd dij 6sszege a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény 69. §-aban foglalt illetménypotlék szamitasi alapjanak Otszordse, azaz
100 000 Ft, melyet a Nemzeti Miivelodési Intézet OTP 11732071-21139730-00000000
szamlaszamara kell atutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6 részvételét a palyazat
benyujtasara felkészitd képzésen, valamint konzultacios lehetdséget a palyazat beadasaig.
Azoknak az intézményeknek, melyek a jelentkezési lapon jelezték részvételi szandékukat a
palyazati felkészitd képzésen, a Nemzeti Miivelodési Intézet egynapos felkészité képzést tart,
melynek 1dejérdl €s helyérdl a jelentkezdket értesiti.

Palyazat benyujtasa

» A palyazatot PDF és Word formatumban a titkarsag@nmi.hu cimre kell bekiildeni. A
palyazat bekiildési hatarideje 2022. augusztus 31. 24.00 o6ra. Az elektronikusan bekiildott
dokumentumok eltérése esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a PDF forméatumot tekinti
hitelesnek.

> A palyazat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, osszefiizve, egy példanyban, postai
uton kell benytjtani — a Szakmai Mindsit6 Testiiletnek cimzett — a Nemzeti Mivel6dési
Intézet postacimére (6065 Lakitelek, Pf. 53.) kiildott levélben.
A boritékon fel kell tlintetni: ,,Minésitett Kozmiivelédési Intézmény Cim” palyazat
2022.
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A palyazat postara adasanak hatarideje: 2022. augusztus 31.

Az adathordozok kozétti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példanyt

tekinti hitelesnek.

A palyazat beadasat kovetden hidnypdtlasra nincs lehetdség.

A palyazat tartalmi és formai kovetelményei'

A megadott palyazati dokumentum sablon hasznalta kotelezd!

Dokumentumok Megjegyzés
Cimlap Kotelezo csatolni
Tartalomjegyzék Kotelezo csatolni — maximum 1 oldal

terjedelemben

1. A kozmiivelddési intézmény palyazati
adatlapja

Kotelezo csatolni

2. Az intézmény bemutatasa

2.1.Az intézmény szdveges bemutatasa

2.2.A kdozmiivelddési alapszolgaltatasok és
tevékenységi formak matrixa

2.3.Nyilatkozat a kozmiivelddési intézmény
miukodeését szabalyozé
dokumentumokrol

Kotelezo csatolni

Maximum 14 500 karakter
terjedelemben.

A helyi rendelet, alapit6 okirat alapjan
az alapszolgéltatasok megjelenitése, a
palyazati idészakra vonatkozoan a
tevékenységek besorolasa.

100%-o0s megfelelés, nemleges valasz
nem adhato.

3. Az intézmény onértékelése

3.1 Ertékeldlap a kozmiivel6dési intézmény
szervezeti adottsagairol

e Vezetés
e Stratégiai tervezés
e Emberi er6forrasok menedzselése

Kotelezo csatolni

Legalabb 30%-o0s megfelelés
Legalabb 30%-o0s megfelelés
Legalabb 30%-o0s megfelelés

'A palyazati dokumentéciot tartalmazo tirlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé

értékelési eszkozok megtalalhatok a www.nmi.hu honlapon.
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Dokumentumok Megjegyzés

3.2. A végzett tevékenységek onértékelése
3.2.1. Nyilatkozatok a végzett tevékenységekre | Kotelezé csatolni
vonatkozo6an

e Nyilatkozat a kozmiivel6dési intézmény | 100%-os megfelelés, nemleges valasz

végzett tevékenységeinek mitkkodésérol nem adhato

e Nyilatkozat a végzett tevékenységek | Nemleges valasz csak a megjeldlt
dokumentaciojarol kérdések esetében adhato.

o Nyilatkozat a végzett tevékenységek | Nemleges valasz csak a megjeldlt
indikatorairél kérdések esetében adhato.

3.2.2.-3.2.9. Ertékeldlap a végzett tevékenységek | Kotelezé minden végzett tevékenységi
mindségfejleszté munkajarol formara Kkitolteni az értékelolapokat.

Az intézményben végzett valamennyi
tevékenységi formaban érvényesiilnek
a mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontlisag,
tanulas/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre, amelynél
az onértékelés soran legalabb 60%-0s
eredményt ért el, a tovabbi
tevékenységi formaknal 30%-0s
megfelelés sziikséges.

Egyes tevékenységek esetében Nyilatkozat az | 100%-os megfelelés, nemleges valasz

alapkovetelmények teljesitésérol csak a megjeldlt kérdéséknél adhato.
4. Egyéb dokumentumok Kotelez6 csatolni a felsorolasban

o Az intézmény szervezeti abrdja dolttel irt dokumentumokat.

o A pé]yézat szakmai megalapozését Csatolhaté maximum 40 000 karakter,
szolgalo adatok, abrak és egyéb fontos | vagy 20 A/4-es oldal. A képek mérete
informacidk. darabonként az 500 KB méretet nem

haladhatja meg.
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ELJARASI SZABALYOK

A palyazat visszavonasa

Annak a palyaz6 intézménynek, amelynek a palyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai
Minésité Testiilet elfogadta, de a helyszini szemlét megeldzéen 30 nappal palyadzatat
visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a Nemzeti Mivel6dési Intézet visszautalja.

A palyazat befogadasarol, a palyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott palyazatok
helyszini szemléjének idépontjardl a palyazo intézmények a helyszini szemle megkezdése elott
40 nappal értesitést kapnak.

A palyazatok érvénytelensége
Ervénytelen a palyazat, ha
e aJelentkezési lap bekiildési datuma a palyazat megjelenését kovetd 30 napon tali;
e hianyzik a mindsitési eljarasért fizetendd dij befizetését igazold bizonylat masolata;
a palyaz6é nem jogosult a palydzaton val6 részvételre;
a palyazat formai nemmegfeleldsége;
az intézményi onértékelés eredménye nem felel meg a palyazati kiirési feltételeknek;
a palydzati dokumentacié postara adasdnak idOpontja  késobbi, mint
2022. augusztus 31.;
e azelektronikus uton benyujtott palyazat PDF és Word formatumt dokumentumok 2022.
augusztus 31. 24.00 6raig nem érkeztek be;
e apalyazat nem tartalmaz minden kotelezden eléirt dokumentumot;
e akinyomtatott palyazat nem fiizott formdban kertilt feladasra.

Az érvénytelen palyazatot benyujtod intézményeket a Szakmai Mindsitd Testiilet a palyazatbol
Kizarja, amelyrol értesitést kiild.

A palyazatbol valo kizards esetén az intézmény szamdara a mindsitési dij 50%-a kertil
visszafizetésre.

A befogadott palyazatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palydzatban bemutatott intézményi Onértékelési adatok
megalapozottsdganak ellendrzése, a mindsitési kovetelmények teljesitésének értékelése, a
palyazott tevékenységi formak keretében modellértékiinek tekintheté modszerek, eljarasok
feltarasa.

A Szakmai Mindsito Testiilet dont az értékeld szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,,Mindsitett
Ko6zmivelddési Intézmény Cim” odaitélésére, vagy a palyazat elutasitasara.

A palyazonak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés
A Szakmai Mindsitd Testiilet, az értékelésre felkért szakértok véleményét figyelembe véve,

targy év december 15-¢ig javaslatot tesz az emberi er6forrasok miniszterének a Cim viselésére
jogosult intézményekre.
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Dontés
Az emberi eréforrdsok minisztere a Szakmai Mindsitd Testiilet eldterjesztése alapjan dont a
,Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim” odaitélésérdl.

A ,,Minésitett Kozmiivelodési Intézmény Cim” visszavonasa

Amennyiben a Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim
odaitélését kovetd két évben végzett ismételt helyszini ellendrzés alapjan megallapithato, hogy
az ¢érintett intézmény nem felel meg a palydzat benyujtasakor érvényes palyazati kiirasban

foglaltaknak, a Szakmai Mindsito Testiilet javaslatot tehet az emberi er6forrasok miniszterének
a Cim visszavonasara [10/2010. (III. 11.) OKM rendelet 10. §].

Budapest, 2022.

Az emberi eréforrasok minisztere nevében eljarva:

Kiss Szabolcs féosztalyvezetd

Koézmiivel6dési és Alkotomiivészeti Féosztaly
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JELENTKEZESI LAP

a ,Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim”

2022. évi palyazatra

Az intézmény neve

Az intézmény székhelye
(Helység, utca/tér hazszam)

Az intézmény levelezési cime?
(Helység, utca/tér hazszam)

Az intézmény honlapja

Az intézmény vezetdjének neve

Telefonszama

E-mail cime

Kapcsolattarté neve

Telefonszama

E-mail cime

Telephely neve?

Telephely cime?

Az intézmény adoszama

Az intézmény fenntart6ja/tulajdonosa*

Oonkormanyzat; [egyesiilet; Olalapitvany; Onon-profit
céli gazdasagi tarsasag; L1 egyéb:

Az intézmény miikodtetsje?

Oonkormanyzat; [egyesiilet; Clalapitvany; Cnon-profit
céli gazdasagi tarsasag; [legyéb:

Az intézmény tipusa
az 1997. évi CXL. torvény 76. § (5)
bekezdés szerint®

Omivelddési haz.

Cmiivel6dési kozpont.

Ukulturalis kdzpont.

Ltobbfunkcios kozmiivelddési intézmény.
Lnépfoiskola.

Unépi kézmiives alkotohaz.

Cgyermek-, illetve ifjasagi haz.
Uszabadidékdzpont.

Az intézmény altal biztositott
kozmiivelddési alapszolgaltatasok® az
1997. évi CXL. térvény 76. § (3)
bekezdés szerint

Umiivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése,
mikddeésiik tamogatésa, fejlodésiik segitése, a
kézmiivel6dési tevékenységek €s a miivel6do kdzosségek
szamara helyszin biztositasa;

2 Csak abban az esetben kell kitdlteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!

3 Sziikség esetén sorokkal bovithetd, a kdzhiteles nyilvantartassal egyezden kell kitolteni!

310 A megfeleldt kell kivalasztani!
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Ola kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése;

Uaz egész ¢életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa;
Ua hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése
feltételeinek biztositasa,

Oaz amat6r alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység
feltételeinek biztositasa;

Ula tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek
biztositésa,

Oa kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Az intézmény alapitasanak éve

Az intézményi alapito okirat/cégjegyzeki
nyilvantartasi szdma

Llismeretterjesztés Umiivel6d6 kozosség
Oképzés Urendezvény

Végzett tevékenységek’ — -
Olkiallitas Otabor
Okozosségi szolgaltatas Uszarmaztatott szolgaltatas
Oismeretterjesztés Omiivel6d6 kozosség
Oképzés Urendezvény

Mindsittetni kivant tevékenységek® — -
Olkiallitas Otabor
Oko6zosségi szolgaltatas Oszarmaztatott szolgaltatas

Nyilatkozom, hogy az intézmény
legalabb egy munkatarsa elvégezte a
kézmiivel6dés mindségbiztositasi, - Cligen CInem
fejlesztési rendszerével kapcsolatos, a
kulturalis akkreditalt szakmai

tovabbképzési tanfolyamot.®

Az intézmény egy 6 képviseldvel részt
kivan venni a palyazati felkészito Cligen Linem
képzésen?®

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utaldsanak igazolasa.

Datum: 2022.
PH
intézményvezeto
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