MAGYARORSZAG KORMANYA
Ko6zli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelet

egyes foglalkoztatasi targyu kormanyrendeletek modositasarol

A Kormany

a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szoldo 1991. évi IV. torvény 58. § (10)
bekezdésében, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény 298. § (5) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény 7. § (4) bekezdés b) pont bb) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 3. alcim tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény 47. § (1) bekezdésében,

a 4. alcim tekintetében a foglalkoztatast elésegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol, valamint a
foglalkoztatas felligyeletérol szolo 2020. évi CXXXV. torvény 12. § a) és c) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjén,

valamint az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket
rendeli el:

1. A munkaerd-kolesonzési és a magan-munkakozvetitoi tevékenység nyilvantartasba vételérél és
folytatasanak feltételeirol szolé 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet modositasa

1.§

A munkaerd-kolcsonzési €s a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartisba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl sz616 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

(E rendelet alkalmazasdaban)

) magan-munkakozvetités: a kormanyhivatal munkakozvetitdi tevékenységén kiviil végzett olyan
szolgaltatasok Osszessége, amely arra iranyul, hogy elésegitse a munkat keres6k €s a munkat kinalok
talalkozasat foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése céljabol, ideértve a magyar allampolgarok
kiilfoldre, az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) megallapodasban részes allambol érkezo
allampolgarok Magyarorszagra valo kozvetitését is;”

2. §

(1) A munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl szolo 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(1) A kolcsonbeadd a munkaerd-kolcsonzési tevékenység végzésére iranyuld szadndékat a digitalis
allamrol és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyair6l szolo, 2023. évi ClII. torvény (a
tovabbiakban: Daptv.) szerint elektronikus uton a székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak jelenti
be. A bejelentés tartalmazza a bejelentd



a) szervezet megnevezését, cégjegyzékszamat vagy — ha a mitkodésének feltétele mas birdsagi vagy
hatésagi nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képviseletére jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

c) szervezet nyilatkozatait a 4. § (1) bekezdés b)—d) pontjaban foglaltak teljesitésérol.”

(2) A munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérol és
folytatasanak feltételeir6l szolo 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet 5. § (1a) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€p:

,(la) A magan-munkakozvetitd a tevékenység végzésére iranyuld szandékat a Daptv.-ben foglaltak
szerint elektronikus uton, a székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak jelenti be. A bejelentés
tartalmazza a bejelent6

a) megnevezését, cégjegyzekszamat vagy — ha a mikddésének feltétele mas birdsagi vagy hatdsagi
nyilvantartasba vétel — nyilvantartasba vételi szamat,

b) a képviseletére jogosult személy(ek) nevét, cimét, egyéb elérhetdségét,

c) nyilatkozatat a tevékenység végzésének iranyarol, amely

ca) belfoldre,

cb) az EGT megallapodasban részes allam teriiletére, vagy

cC) a ca) és ch) alpontban foglaltak koziil tobb tevékenység végzésére egyiittesen

iranyul.”

2. A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak nem 6sszevont
kérelmezési eljaras alapjan torténé engedélyezésérol, az engedélyezési kotelezettség aloli
mentességrol, a févarosi és megyei kormanyhivatal munkaiigyi kozpontjanak az osszevont
kérelmezési eljarasban valo szakhatosagi kozremiikodésérél, valamint a Magyarorszagon
engedélymentesen foglalkoztathato harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak bejelentésérdl, és a munkabér megtéritésérol szolé 445/2013. (XI. 28.) Korm.
rendelet modositasa

3. §

A harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak nem Osszevont kérelmezési
eljaras alapjan torténd engedélyezésérdl, az engedélyezési kotelezettség aloli mentességrol, a fovarosi €s
megyei kormanyhivatal munkatigyi kdzpontjanak az dsszevont kérelmezési eljarasban vald szakhatdsagi
kozremiikodésérol, valamint a Magyarorszdgon engedélymentesen foglalkoztathat6 harmadik orszagbeli
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak bejelentésérél, és a munkabér megtéritésérdl szold
445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban R.) 6. § (2) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egésziil
ki:

[4z (1) bekezdésben meghatarozott egyéb foglalkoztatdsi szempont lehet kiilonésen, ha]

,h) a korabbi munkaerd kozvetitési eljarasok tapasztalatai alapjan megallapithat6, hogy a magyar
munkavallalok felvételétdl olyan nyilvanvaloan alaptalan feltételekkel zarkozott el a foglalkoztato, vagy

olyan rosszhiszemii magatartast tanusitott a kozvetitési eljarasok sordn, amellyel a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasat kivanta indokolatlanul elényben részesiteni.”

4.§
Az R. 8. § (1) bekezdés g) és h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

[4z 5. §-ban foglaltaktol eltéréen a szezondlis munkavdllalasi engedély irdanti kérelmet akkor kell
elutasitani, ha]



,0) a foglalkoztatoval szemben a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliill munkaiigyi vagy
munkavédelmi birsagot szabtak ki, illetve a foglalkoztatot a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliil
harmadik orszagbeli allampolgar engedély nélkiili foglalkoztatasa miatt munkatigyi birsaggal sujtottak
vagy befizetésre kotelezték,

h) a foglalkoztatd felszamolasi, vagy kényszertorlési eljaras alatt all vagy nem folytat gazdasagi
tevékenységet, vagy”

5. §

(1) Az R. 15/B. § (6) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(A harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelos miniszter a
munkavallalasi jovahagyast torli a nyilvantartasbol, ha)

,d) a kormanyhivatal kezdeményezi a munkavallalasi jovahagyas nyilvantartasbol valo torlését arra
tekintettel, hogy a foglalkoztat6 a (11) bekezdésben foglalt egyiittmiikodési kotelezettségét rendszeresen
megszegi, azzal, hogy a kikozvetitett megfeleld képzettséggel rendelkezd magyar allaskereso
foglalkoztatasatol megalapozott indok nélkiil elzarkozik.”

(2) Az R. 15/B. §-a a kdvetkez6 (10) és (11) bekezdéssel egésziil ki:

,»(10) A munkavallalasi jovahagyassal rendelkez6 beruhazo, annak févallalkozodja, alvallalkozdja a
harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasaért felelés miniszter részére, minden
targyévet kovetd év januar 15. napjaig adatot szolgaltat a csoportos keretengedély alapjan, a targyévben
foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok ténylegesen foglalkoztatott 1étszamar6l a FEOR
alcsoportok (3. szint) szerinti bontasban.

(11) A csoportos keretengedélyben foglalt id6tartam alatt a foglalkoztatd koteles a kormanyhivatallal
egylittmiikodni a kikdzvetithetd allaskeresdk elhelyezkedése érdekében.”

6.§
Az R. 20. § (5) bekezdése a kovetkezé (h-j) ponttal egésziil ki:
[4 (4) bekezdésben meghatarozott egyéb foglalkoztatasi szempont kiilondsen:]

,»h) a kordbbi munkaerd kozvetitési eljarasok alapjan megallapithatd, hogy a magyar munkavallalok
felvételétdl olyan nyilvanvaloan alaptalan feltételekkel zarkoézott el a foglalkoztatd, vagy olyan
rosszhiszemii magatartast tanusitott a kozvetitési eljarasok soran, amellyel a harmadik orszagbeli
allampolgarok foglalkoztatasat kivanta indokolatlanul elényben részesitent,

i) a foglalkoztatoval szemben a kérelem benyujtasat megel6z6 egy €ven beliil munkaiigyi vagy
munkavédelmi birsdgot szabtak ki,

J) a foglalkoztatot a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven beliil harmadik orszagbeli allampolgar
engedély nélkiili foglalkoztatdsa miatt munkaiigyi birsaggal sujtottak vagy befizetésre kotelezték.”

3. Az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésag kijelolésérol, valamint e
szervek hatosagi és mas feladatainak ellatasarél szoléo 320/2014. (X11. 13.) Korm. rendelet
modositasa

7.8

Az éllami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek
hatdsagi €s mas feladatainak ellatasarol szold 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R2.)
8. § (1) bekezdés s) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:



(4 kozfoglalkoztatdsért felelés miniszter az dllami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro
kormanyhivatalok és az allami foglalkoztatdasi szerv —hatdskérében eljaro jarasi hivatalok
kozfoglalkoztatdsi feladatai tekintetében)

,,8) tervezi, szervezi, koordinalja és nyomon koveti a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodoan az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré korméanyhivatal humanszolgaltatasokkal kapcsolatos feladatait
a miniszterrel egylittmikodve,”

8. §

Az R2. 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(3) A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter eldkésziti, koordindlja, nyomon kd&veti, valamint
kozremiikodik az Europai Unid pénziigyi alapjaibol és mas kilfoldi alapokbdl tamogatott egyes
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolodd képzési programok ¢és humadanszolgaltatisok megvaldsitasanak
tervezésében és szervezésében.”

4. A foglalkoztatast elésegito szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet modositasa

9.§

A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol szold 100/2021. (I1. 27.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R3.) 2. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

,,2. § E rendelet alkalmazéasaban

1. allami tamogatds: az eurdpai unids versenyjogi €rtelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrodl és a regiondlis tAmogatasi térképrol szolo 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Atr.) 2. § 1. pontja szerinti tdmogatas,

2. ajanlott képzés: az allaskeresd altal igényelt olyan munkaerdpiaci képzés, amely szerepel a fovarosi és
varmegyei kormanyhivatal (a tovdbbiakban egylitt: kormanyhivatal) altal, a munkaerdpiaci igényekkel
Osszhangban Osszedllitott jegyzéken, valamint a kozfoglalkoztatott altal igényelt olyan munkaerdpiaci
keépzés, amely szerepel a kozfoglalkoztatasaért felelds miniszter altal meghatarozott jegyzéken,

3. bérkoltség: a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatasi kategoéridknak a belsd
piaccal Osszeegyeztethetdveé nyilvanitasarol szold, 2014. janius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk 31. pontja szerinti koltség,

4. egyeéni képzés: az éallaskeresd altal igényelt olyan munkaerdpiaci képzés, amely nem mindsiil ajanlott
képzésnek vagy egyénileg szervezett képzésként megvalosithatod képzés,

5. egy és ugyanazon vallalkozas: az Eurdpai Unid miikodésérol szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a
csekély Osszegll tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo, 2023. december 13-1 2023/2831/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: 2023/2831/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk (2) bekezdése, valamint az Eurdpai
Unid mitkodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély
Osszegl timogatasokra valo alkalmazésarol szo16, 2013. december 18-1 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
(a tovabbiakban: 1408/2013/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk 2. pontja szerinti vallalkozas,

6. elsodleges mezogazdasagi termelés: az Eurdpai Unido miikodésérdl szolo szerzddés 1. mellékletében
felsorolt novények vagy dallati eredetli termék eldallitdsa, ide nem értve barmely, azok Iényegi
tulajdonsagat megvaltoztatd tevékenységet,

7. elszamolhato koltség: az Atr. 2. § 6. pontja szerinti koltség,

8. foglalkoztatottak szamanak netto novekedése: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 32. pontja
szerinti novekedés,

9. gyakornok: a harmincadik ¢letévét be nem toltott szakképzettséggel rendelkezd fiatal, aki
iskolarendszerli oktatasban, felndttoktatas vagy feln6ttképzés keretében szerzett szakképesitést és a



nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 15. § (2)-(4) bekezdése szerinti fels6foku
végzettséggel vagy felsdoktatasban szerzett felsdfoku szakképzettséggel nem rendelkezik,

10. hatranyos helyzetli munkavallalo: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4. pontja szerinti
munkavallalo,

11.  humanszolgaltatas: az allaskeresok, szolgaltatdst kérO0k szdmara vagy specidlisan a
kozfoglalkoztatottak részére nyujtott olyan foglalkoztatast elésegitd szolgaltatds, amelynek célja a
foglalkoztathatdsag javitasa,

12. képzo intézmény: a feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVIL torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott felnottképzési tevékenységet folytatd intézmények, valamint a
szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szktv.) 16. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott szakképz0 intézmények egylittesen,

13. kozfoglalkoztatott: a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVL torvény 1. § (1) bekezdése szerinti természetes személy,
14. kézfoglalkoztatasi bér: a kozfoglalkoztatasi bér €s a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol
sz6l6 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet szerinti bér,

15. munkaerdigény: a foglalkoztatonal olyan tevékenység jovObeni ellatdsira felmeriilt igény, amely
ellatasa a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo torvény (a tovabbiakban:
Flt.) szerinti munkaviszony keretében torténik,

16. munkahelyi képzés: a munkaltatd altal a sajat munkavallaldé képzése érdekében kezdeményezett
munkaerdpiaci képzés,

17. munkaerdpiaci képzés: azon képzés, amely célja a munkaba allas vagy munkaban maradas, a
munkaerdpiaci alkalmazkodas eldsegitése,

18. munkavédelmi eszkoz: a kollektiv miiszaki és egyéni védelem céljabol alkalmazott mindazon eszkdz,
berendezés, miiszaki védelmi mdd, egyéni véddeszkdz, amely a munkavallalokat éré veszélyek és
artalmak karositd hatasait csokkenti,

19. sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalo: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 99. pontja
szerinti munkavallalo,

20. szolgaltatast kéré: az Flt.-ben meghatarozott allaskeresd (a tovabbiakban: allaskeresd), valamint
szolgaltatast kéroként nyilvantartasba vett, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allo személy vagy
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem all6 személy.”

10. §
Az R3. 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:

»(4) Az allami foglalkoztatasi szerv a kozfoglalkoztatasért felelds miniszter javaslatara, a miniszter
egyetértésével eurdpai unios forras terhére €s mas kiilfoldi forras terhére a kozfoglalkoztatasban részt
vevok részére humanszolgaltatasokat nytjthat.”

11. §
(1) Az R3. 8. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3. § A szolgaltatast az allami foglalkoztatasi szerv

a) kozvetleniil vagy

b) az informacionyujtast, illetve a tanacsadast, valamint mentori szolgaltatast a foglalkoztatast elésegitd
szolgaltatast nyujtd szervezetként nyilvantartdsba vett, OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhaszna
Nonprofit Korlatolt Felelésségili Tarsasagon (a tovabbiakban: OFA) keresztiil, az allami foglalkoztatasi
szervre vonatkoz6 szabalyok szerint

nyujthatja.”

(2) Az R3. a kovetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:



»S/A. § A tdmogatdsok megvaldsitdsanak eldsegitése érdekében az OFA europai unids vagy hazai
forrasbol tamogataskozvetitdi tevékenysége keretében munkahelyi egészség javitasat célzo tamogatast is
nyujthat.”

12. §

Az R3. 8/A. alcim cime helyébe alcim cim 1ép:
»3/A. Konnyitett kozvetitési szolgaltatas”
13.§
(1) Az R3. 16/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A jarasi hivatal rogziti a munkaerdigényt és a konnyitett kozvetitési szolgaltatas lefolytatdsara
iranyuld kérelmet legkésébb azok atvételét koveté munkanapon és megvizsgalja, hogy rendelkezésre all-
e a munkaerdigénynek megfeleld, kozvetithetd allaskeresd. Ha a jarasi hivatal megallapitja, hogy az Flt.
25. § (2) bekezdés d) pontjara tekintettel a fovarosban a kertileti, vagy a varmegyén beliil mas jarasi hivatal
illetékességi teriiletén is lehet kikozvetithet6 allaskeresd, akkor a kérelmet és a munkaerdigényt azoknak
is megkiildi, amelyek szintén lefolytatjak a kdnnyitett kozvetitési szolgaltatast. A kérelem — az atvételét
koveté munkanaptol szamitott — hét napig érvényes, amely nem hosszabbithaté meg. A munkaeréigény a
kérelem atvételét kovetd munkanaptol szamitott hatvan napig érvényes. Ugyanazon munkaerdigényhez
csak egy kérelem nyujthaté be. A hét nap elteltét és az igazolas kiallitdsat kovetden a még érvényes
munkaerdigényre a 9-12. §-ban foglalt altalanos szabalyok szerint lehet kdzvetiteni.”

(2) Az R3. 16/A. §-a a kovetkez6 (3a) és (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A jarasi hivatal a foglalkoztatd munkaerdigényét nem fogadja be, ha a foglalkoztatd a
munkaerdigényében a munkavallalo alkalmazasdhoz olyan feltételt irt eld, amelynek eldirdsa az ott
megjelolt munkakor betoltéséhez vagy tevékenység ellatasahoz nem sziikséges.

(3b) A jarasi hivatal a foglalkoztatd munkaerdigényét nem fogadja be, ha a foglalkoztato az ellatando
tevékenységért az erre a tevékenységre vonatkoz6 orszagos atlagos személyi alapbérnél lényegesen
alacsonyabb alapbért — ideértve az illetményt és a dijazast — jeldlt meg. A munkaerdigényben az ellatando
tevékenységért megjeldlt alapbér —ideértve az illetményt és a dijazast — az erre a tevékenységre vonatkozo
orszagos személyi alapbérnél akkor mindsiil Iényegesen alacsonyabbnak, ha nem haladja meg annak
nyolcvan szazalékat.”

(3) Az R3. 16/A. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p, és a § a kdvetkezd (4a) bekezdéssel
egészil ki:

»(4) A jarasi hivatal a munkaerdigényben meghatarozott foglalkoztatasi feltételeknek megfeleld
allaskeresdket tajékoztatja az tires allashelyrdl, valamint a csoportos kozvetitési tajékoztatd helyszinérol
¢s 1dOpontjarol, legkésobb a munkaerdigény atvételét kovetd munkanaptol szamitott harmadik napon. A
jarasi hivatal csoportos kozvetitési tajékoztatot szervez, ha van a munkaerdigénynek megfeleld
allaskeresd. A csoportos kozvetitési tajékoztatdt a foglalkoztatd a jarasi hivatallal elézetesen egyeztetett
helyen és id6pontban, legkésdbb a munkaerdigény atvételét koveté munkanaptol szamitott hatodik napon
tartja.

(4a) A foglalkoztatonak a csoportos kozvetitési tajékoztatot magyar nyelven is meg kell tartania és
barmilyen irdsbeli beadvanyt magyar nyelven is elérhetdvé kell tennie a résztvevok szdmara.”

(4) Az R3. 16/A. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A csoportos kozvetitési tajékoztatdo keretén beliil az tires allashelyhez kapcsolodo foglalkoztatasi
feltételek részletesen bemutatasra keriilnek, amelyek ismeretében az allaskeresé jelentkezhet az iires



allashelyre. A foglalkoztatd képvisel6je az allaskeresdkkel a csoportos tajékoztatd helyszinén egyeztet, és
kivalasztja azokat az allaskeresdket, akik a munkaerdigényben foglalt feltételeknek megfelelnek. Azok
szamara, akik az allasajanlatot elfogadjak, a jarasi hivatal kozvetitd lapot allit ki, amelyen régziti az ajanlat
elfogadasahoz sziikséges adatokat és amelyet a foglalkoztatd képviseldje a helyszinen aldir. A
foglalkoztato és az allaskeres6 altal alairt kozvetitd lap a jarasi hivatalt illeti. A jarasi hivatal a konnyitett
kozvetitési szolgaltatast legkésébb a munkaerdigény atvételét kovetdé munkanaptol szamitott hatodik
napon lezarja.”

(5) Az R3. 16/A. § (6) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a munkaerdigény bejelentéserdl és a konnyitett kozvetitési
eljaras eredményérol a jarasi hivatal igazolast allit ki a foglalkoztato részére a munkaerdigeny
beérkezéset koveto het napon beliil. Az igazolas tartalmazzal

,b) a munkaerdigényben meghatirozott foglalkoztatasi feltételeknek megfeleld allaskeresd részére
kiallitott kozvetitd lapok szamat és a kozvetitést kovetden fennmaradd tires allashelyek szamat. A
foglalkoztaté kizarélag a fennmarad6 iires allashelyek szamaval megegyezd tartdzkoddsi engedély
kiallitasa iranti kérelmet nyujthat be az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdsag felé a vendégmunkasok
foglalkoztatasa céljabol.”

(6) Az R3. 16/A. §-a a kdvetkezo (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6a) A munkaerdigény-bejelentésérdl €s a lefolytatott konnyitett kdzvetitési szolgaltatas eredményérol
kiallitott igazolds az allami foglalkoztatasi szervhez bejelentett munkaerdigény érvényességi idejéig —
legfeljebb hatvan napig, vagy a munkaerdigény lezarasaig — érvényes.”

(7) Az R3. 16/A. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8) Ha a jarasi hivatal megallapitja, hogy a foglalkoztaté hibajabol kifolydlag nem kertil sor csoportos
tajékoztatd megtartasara, nem allit ki igazolast.”

14. §
Az R3. 1. fejezet 10/A. alcime a kovetkezd 18/B. §-sal egésziil ki:

,»18/B. § (1) Az allami foglalkoztatési szerv a kdzfoglalkoztatottak részére eurdpai unids forras terhére és
mas kiilfoldi forrés terhére kompetenciafejlesztést és humanszolgaltatast egyéni vagy csoportos formaban
is nyujthat.

(2) A kozfoglalkoztatottaknak a humanszolgéltatason torténd részvételhez utazdsi koltségtérités
biztosithatd eurdpai unios forras terhére €s mas kiilfoldi forras terhére.

(3) A kozfoglalkoztatottak a humanszolgaltatas id6tartama alatt kozfoglalkoztatasi bérben részesiilnek.”

15. §
Az R3. 26. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(2) A tdamogatas megallapitott maximalis 0sszege — a tOketamogatast és a 42. § (1) bekezdése, valamint

a 42/B. § (1) bekezdése szerinti tamogatast kivéve — allaskeresdnként vagy foglalkoztatottanként nem
haladhatja meg havonta a kotelezd legkisebb munkabér 150%-at.”



16. §

(1) Az R3. 30. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Ha a tdimogatasok europai unios értelemben vett allami tdmogatasnak mindsiilnek, csekély 6sszegl
(de minimis) tamogatasként, mezdgazdasagi csekély dsszegli tamogatasként és a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 31. cikke szerinti képzési timogatasként a 32. cikke szerinti hatranyos helyzetii munkavallalok
felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott tamogatasként és a 35. cikke szerinti hatrdnyos helyzetii
munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezd tdmogatasként nyajthatok.”

(2) Az R3. 30. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Nem itélhetd meg allami tdmogatas

a) a 14/A-14/B. alcim szerinti tamogatas kivételével azon szervezet részére, amely a tamogatas
odaitélésekor még nem tett eleget valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi értelemben
vett allami tdmogatas visszafizettetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan fennalld
visszafizetési kotelezettségének,

b) a 14/A-14/B. alcim szerinti tamogatas kivételével nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas részére,

C) a 14/B-14/E. alcim szerinti tamogatas kivételével a halaszati és akvakultira-termékek termeléséhez,
d) a 14/B-14/E. alcim szerinti tamogatas, valamint — ha a timogatas 6sszegét nem a piacon vasarolt vagy
forgalomba hozott termékek ara vagy mennyisége alapjan hatdrozzdk meg — a 14/A. alcim szerinti
tamogatas kivételével — haldszati és akvakultira-termékek feldolgozasahoz és forgalmazéasahoz,

e) a 14/B-14/E. alcim szerinti tamogatas kivételével elsédleges mezdgazdasagi termeléshez,

f) mezdgazdasagi termék feldolgozasdhoz és mezdgazdasagi termék forgalmazasahoz, ha

fa) a tamogatés Osszege az elsddleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal forgalmazott
ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keriil rogzitésre, vagy

fb) a tdmogatas az elsddleges termeldknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg,

g) exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha a timogatas az exportalt mennyiségekhez, értékesitési haldozat
kialakitasahoz és miikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefiiggésben felmeriilé egyéb folyo
kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodik,

h) abban az esetben, ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatdl teszik fiiggéve,

1) olyan feltétellel, amely az eurdpai unios jog megsértését eredményezi.”

(3) Az R3. 30. §-a a kovetkez0 (7a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7a) Ha a kedvezményezett a (7) bekezdés c)-f) pontjaban kizart agazatok barmelyikében és ezekt6l
eltérd egy vagy tobb dgazatban egyarant végez tevékenységet, a 14/A. alcim szerinti tdmogatas akkor
nyUjthaté a kedvezményezett részére ez utdbbi egyéb tevékenységhez, ha a kedvezményezett megfeleld
eszkOzokkel — a tevékenységek szétvalasztasaval vagy szamviteli elkiilonitéssel — biztositja, hogy a (7)
bekezdés c)-f) pontjaban emlitett kizart agazatokban végzett tevékenységek ne részesiiljenek a 14/A. alcim
szerinti tamogatasban.”

(4) Az R3. 30. § (16) bekezdése a kdvetkezb ¢) ponttal egésziil ki:

[Az Atr. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerint elozetesen be kell jelenteni az Europai Bizottsag részére az
egyedi tamogatdst, ha a tamogatds osszege]

,»c) hatranyos helyzetl munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezd tdmogatis esetén
vallalkozasonként ¢€s évenként meghaladja az 5,5 milli6 eurénak megfeleld forintosszeget.”

(5) Az R3. 30. §-a a kdvetkez6 (18) bekezdéssel egésziil ki:

»(18) A tamogatast nyjto koteles adatot szolgaltatni a Tamogatasokat Vizsgald Iroda mint az allami
tamogatdsok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalataért felelds szervezet részére a 651/2014/EU



bizottsagi rendelet 9. cikke szerinti kdzzététel céljabol az 14/C-14/E. alcim hatalya ala tartozo, az Atr. 2.
§ 6¢c. pontja szerinti haldszati allami és elsddleges mezdgazdasagi termelés tamogatasa esetén a 10 000
euronak, egyéb esetben pedig a 100 000 eurdénak megfeleld forintdsszeget meghaladd egyedi
tamogatasrol. A tamogatast nyujté az adatszolgaltatast és a kozzétételt az Atr. 18/A-18/D. §-a szerint
teljesiti.”

17. §
Az R3. 30/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»30/A. § (1) A kedvezményezett és a vele egy €s ugyanazon vallalkozasnak mindsiilé vallalkozasok
részére az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatdlya ala tartoz6, barmely harom év soran
Magyarorszagon odaitélt csekély Osszegii tdmogatas (ezen alcim alkalmazasdban a tovéabbiakban:
tamogatas) bruttd tdmogatastartalma nem haladhatja meg a 300 000 euronak megfeleld forintdsszeget,
figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikk (8) és (9) bekezdését.

(2) A kedvezményezettnek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas mddon -
nyilatkoznia kell a részére a tAmogatas odaitélését megeldzd harom év (haromszor haromszazhatvanot
nap) soran nyujtott csekély dsszegli timogatasok tamogatastartalmarol.

(3) A tdmogatast nytjté a kedvezményezett részére az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével 0sszhangban igazolast allit ki a tamogatds 0sszegérdl bruttd tamogatasi egyenértékben
kifejezve, és annak csekély Osszegll jellegérdl, kozvetleniil utalva az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendeletre.

(4) A tamogatas — az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tdmogatas kivételével — mas
csekély Osszegli tdmogatasokrol szold rendeletek alapjan nyujtott csekély 0sszegli tamogatassal az (1)
bekezdésben meghatarozott értékhatarig halmozhato.

(5) A tamogatas halmozhatd azonos elszdmolhatd koltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt
tamogatasok nem Iépik tul a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitast vagy 0sszeget.”

18. §
Az R3. V. fejezete a kdvetkezd 14/E. alcimmel egésziil ki:
,»14/E. Hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezé tamogatas

30/E. § (1) A hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezd tamogatas e rendelet
keretében a hatranyos helyzetli munkavallalét felvevé munkaltatonak nyudjthato, beleértve a szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztatott azon munkavallalot is, akinek a képzéséhez a jarasi hivatal tAmogatést
nyyjt a munkaerdpiaci programban foglaltak szerint.

(2) Az elszamolhato koltségek az alabbiak:

a) a hatranyos helyzetli munkavallald segitésével foglalkoz6 személy foglalkoztatdsahoz kapcsolddod
koltség kizarolag a segités ideje alatt, de legfeljebb a hatranyos helyzetli munkavallalé felvételét kovetd
12 honapig, sulyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 esetén 24 honapig;

b) a hatrdnyos helyzetii munkavallalok segitésével foglalkoz6 személy képzési koltsége.

(3) A segitségnytjtas keretében azon tevékenységek tamogathatdak, amelyek tdmogatjadk a hatranyos
a) segitséget nyujtanak a tarsadalmi és adminisztrativ eljarasokhoz, vagy

b) megkonnyitik a munkaltatoval valé kommunikéciot €s a konfliktusok kezelését.

(4) A tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszdmolhato koltségek 50 %-at.”



19. §
Az R3. 38. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az allami foglalkoztatdsi szerv a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létrehozasanak eldsegitése érdekében, a jogviszony létesitését
megeldzden benyujtott kérelem alapjan legfeljebb egy évi idétartamra mobilitasi tAmogatast nyujthat az
allaskeresonek, ha vallalja, hogy legkésébb a tdmogatasi dontést kovetd 30 napon belill a
tamogatasnytjtas feltételeinek megfeleld foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit és a jogviszonyt
1étesitd okiratot az dllami foglalkoztatési szerv részére bemutatja, és

a) a lakohelyétdl legalabb 60 km-re 1€vo telepiilésen talalhatdé a munkavégzés helye, a lakhatasanak
biztositasara, a lakasbérleti dij tekintetében havonta legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak
megfeleld 0sszegli lakhatasi tdmogatas formajaban, vagy

b) a lakohelyétdl eltérd telepiilésen taldlhatdé a munkavégzés helye, a munkéba jards biztositasara, a
lakohely és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében minden 10 km utan a kotelezd legkisebb
munkabér legfeljebb 5%-anak megfeleld 6sszegii havi utazasi tdimogatas formajaban.”

20. §
Az R3. V. fejezet 20. alcim cime helyébe a kdvetkezd alcim cim 1ép:
,,20. Munkaerdpiaci alkalmazkodas és képzések tamogatasa”

21. §

Az R3. 42. §-a a kovetkezo (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Egyéni képzés esetén az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas nyujthato.
(4) Az (1) bekezdés szerinti tamogatdsban részesiild allaskeresd a képzést kovetd sikeres vizsga esetén a
minimalbér havi 6sszege 70%-anak megfeleld egyszeri juttatdsban részesiilhet.”

22. §
Az R3. V. fejezete a kdvetkezo 42/B-42/G. §-sal egésziil ki:

»42/B. § (1) Az allaskeres6 munkaerdpiaci képzéséhez ajanlott képzés esetén az allami foglalkoztatasi
szerv az allaskeresé munkaba allasanak eldsegitése érdekében az alabbi forméaban nyujthat tdimogatast:
a) a munkaerdpiaci képzés koltségéhez nyujtott tamogatas, amely magaban foglalhatja a vizsgadijat is,
valamint a képzés ideje alatt biztositott gyermekfeliigyelet megszervezésének koltségét is, amennyiben
azt a képz0 intézmény szervezi meg,

b) a munkaerdpiaci képzésben résztvevo allaskeresének nyujtott keresetpotlo juttatas,

c) a képzésben, valamint a vizsgan val6 részvételhez kapcsoldodo utazas koltségéhez nyhjtott tamogatas,
d) a dudlis képzésben valod részvétel idejére nyujthato kiegészitd keresetpotlo juttatas,

e) a képzést kovetd sikeres vizsga esetén a minimalbér havi dsszege 70%-anak megfeleld egyszeri
keresetpotlo juttatas,

f) az alkalmassagi vizsgalat koltségtéritése.

(2) A kozfoglalkoztatasaért felelds miniszter altal meghatarozott jegyzéken szerepld képzésben résztvevd
kozfoglalkoztatottat a képzés ideje alatt kozfoglalkoztatasi bér illeti meg. Nem folyosithato
kozfoglalkoztatdsi bér azokra a napokra, amelyeken a képzésben résztvevd kozfoglalkoztatott neki
felrohato okbdl a képzésen nem vett részt. Ebben az esetben a kdzfoglalkoztatasi bért — errdl sz616 kiilon
hatérozat nélkiil — a mulasztas napjara jar6 kozfoglalkoztatasi bér 6sszegével csokkentett 6sszegben kell



folyositani. A kozfoglalkoztatottak ajanlott formaban megvalosuld képzése esetén nyljthaté tovabbi
koltségtéritések:

a) képzési koltség, amely magaban foglalhatja a vizsgadijat is,

b) az (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott utazasi koltség.

(3) Az (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti tamogatasi formak Osszevontan és 6nallo tdmogatasként is
alkalmazhatok. A tAmogathato képzések tipusat, valamint az (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti timogatasi
formak alkalmazéasanak e rendeletben nem szabalyozott feltételeit a munkaerdpiaci program hatarozza
meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti keresetpotld juttatds napi Osszege nem lehet alacsonyabb a
megallapitasakor hatdlyos kotelezd legkisebb napi munkabér 70%-andl, és nem haladhatja meg a
megallapitasakor hatdlyos kotelezd legkisebb napi munkabér Osszegét. A legalabb egy 12 évesnél
fiatalabb gyermeket sajat haztartasaban neveld allaskereso esetén a keresetpotlo juttatas napi 0sszege nem
lehet alacsonyabb a megallapitasakor hatdlyos kotelezd legkisebb napi munkabér 80%-anal, és nem
haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos kotelezo legkisebb napi munkabér 6sszegét.

(5) Keresetp6tld juttatds a képzésben részt vevd személy részére akkor allapithaté meg, ha a képzés
intenziv formaban valdsul meg, azaz az elméleti képzés vagy az egyidejlileg folytatott elméleti és
gyakorlati képzés idotartama hetente legalabb a husz orat eléri.

(6) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti tdimogatas mértéke és a szakképzési munkaszerzddés alapjan fizetett
munkabér egylittesen nem haladhatja meg az allaskeresd részére az adott képzés vonatkozasban korabban
megitélt (1) bekezdés b) pontja szerinti keresetpdtlo juttatds mértékét.

(7) Nem folyosithato az (1) bekezdés b) pontja szerinti keresetp6tld juttatas azokra a napokra, amelyeken
a képzésben résztvevd személy neki felrohaté okbdl a képzésen nem vett részt. Ebben az esetben a
keresetpotlo juttatast — errdl szol6 kiilon hatarozat nélkiil — a mulasztas napjara jar6 keresetp6tlo juttatas
Osszegével csokkentett 9sszegben kell folyositani.

(8) A nyelvi képzésben torténd részvétel akkor tamogathato, ha az az allaskeres6 foglalkoztathatdosaganak
javitasat szolgalja.

42/C. § (1) Az éllami foglalkoztatasi szervként eljaro korméanyhivatal meghatarozza és nyilvanossagra
hozza azokat a képzési iranyokat, amelyekhez tartozd képzésben torténd részvételhez mérlegelési
jogkdrben a 42/B. § (1) bekezdése szerinti tAmogatas nyujthatd. Dontését megel6zden figyelembe veszi:
a) a bejelentett munkaerdigényeket,

b) a foglalkoztatds szerkezetében bekovetkezett valtozasokat,

c¢) a munkaerdpiaci elérejelzéseket és

d) a munkaerd-keresletre vonatkozé felméréseket.

(2) A kormanyhivatalnak az (1) bekezdésben meghatirozott szempontok alapjan azokat a képzési
iranyokat kell kivalasztania, amelyek hozzdjarulhatnak az &llaskeresé munkaerdpiaci helyzetének
javulaséhoz.

(3) Akorményhivatal a képzési iranyok nyilvanossagra hozatalat megelézden — egyetértési jog gyakorlasa
céljabol — megkiildi a képzési iranyokra vonatkozd tervezetét a miniszter részére. A miniszter 15
munkanapon belill irdsban t4jékoztatja a kormanyhivatalt a képzési iranyokkal valo egyetértésérdl vagy
annak megtagadasarol. Nem hozhaté nyilvanossagra az a képzési irany, amelynek a nyilvanossagra
hozataldval a miniszter nem ért egyet, és irdsban az egyetértését megtagadta.

42/D. § (1) A 42/C. § (1) bekezdése szerinti képzési iranyokhoz kapcsoldddéan a kormanyhivatal
Osszedllitja és nyilvanossagra hozza a képzo6 intézmények azon képzéseinek a varmegyei szintii jegyzekét,
amelyek a (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelnek és amelyekhez a 42/B. § (1) bekezdése szerinti
tamogatas nyujthato. A korméanyhivatal a 42/C. § (1) bekezdése szerinti képzési iranyok nyilvanossagra
hozatalaval egyidejiileg felhivasban kozzéteszi a jegyzékre vétel kezdeményezésének hataridejét, a
képzési koltségnormakat, valamint azt a szempontrendszert, amely alapjan a képzdé intézmény
kezdeményezheti a képzésének jegyzékre vételét.

(2) A kormanyhivatal — a (3) bekezdésben meghatarozott szempontok figyelembevételével — a jegyzékre
olyan képzést vehet fel, amely a kormanyhivatalok altal a képzési iranyok nyilvanossagra hozatalaval
egyidejlileg kozzétett szempontrendszernek megfelel, amely képzés az Fktv., vagy az Szktv. hatalya ala
tartozik, és amely esetében a képz0 intézmény — amennyiben sziikséges, gy —



a) eleget tesz az Fktv. 2/A. § (2)-(3) bekezdése szerinti kotelezettségének,

b) rendelkezik a képzéseknek megfeleld képzési programmal és annak megvaldsitdsdhoz sziikséges
tananyaggal,

c) a képzéseket az ahhoz sziikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatokkal
bonyolitja le a kormanyhivatal illetékességi teriiletén,

d) biztositja a képzéshez sziikséges targyi feltételeket a kormanyhivatal illetékességi teriiletén,

e) a képzés inditasat megfeleld 1étszam megléte esetén az év barmely szakaban vallalja, és

f) véllalja a 42/E. §-ban meghatarozott egyiittmiikodési megallapodds megkotését a kormanyhivatallal.
(3) A kormanyhivatal az (1) bekezdésben meghatarozott jegyzék Osszeallitdsa soran figyelembe veszi az
intézmény kormanyhivatallal val6 korabbi egylittmiikodését, ennek keretében a kormanyhivatallal kotott,
a 42/E. §-ban meghatarozott egyiittmiikodési megallapodasok teljesitését. Nem szerepelhet a jegyzéken
olyan képz0 intézmény altal szervezett képzés, amely képzés esetében a képz0 intézmény a korabbi
egyuttmiikodési megallapodds vagy beszerzési eljards alapjan vallalt kotelezettségét az elmult harom
¢vben stulyosan megszegte ¢s ez az emlitett korabbi megallapodas felmondasahoz vagy eléllashoz,
vezetett, vagy ha a képzdé intézmény olyan magatartdsa, amelyért felelds részben vagy egészben a
megallapodas ellehetetleniilését okozta.

(4) A kormanyhivatal a jegyzéket a munkaerOpiaci helyzetben, valamint a (2) vagy (3) bekezdésben
meghatarozott koriilményben bekovetkezett valtozas esetén év kozben modosithatja.

(5) A miniszter a kormanyhivatal altal osszeallitott jegyzéket ellendrzési tervben meghatarozottak szerint
ellendrizheti.

42/E. § (1) A kormanyhivatal a 42/D. § (1) bekezdése, vagy a 42/G. § (4) bekezdése szerinti képzd
intézmények altal nyujtott képzést szervezd intézménnyel — ha van olyan személy, aki a képz06 intézmény
altal nyujtott képzésben részt fog venni, és ehhez a jardsi hivataltdl tdmogatasban részesiil —
egylttmiikodési megallapodast kot. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza

a) az intézmény altal nyujtott, a 42/D. § (2) bekezdése vagy a 42/G. § (2) és (3) bekezdése szerinti
képzések idOtartamat, a képzési koltség atvallalt része atutalasanak feltételeit €s litemezeését;

b) a képz0 intézmény kotelezettségvallalasat arra vonatkozoan, hogy

ba) a képzési programot a kormanyhivatal altal kért idészak alatt lebonyolitja, a megvaldsitashoz
szlikséges személyi, targyi €s technikai feltételeket biztositja, a megvaltozott munkaképességili képzésben
résztvevl személyek szamara a képzésben vald eredményes részvételhez sziikséges kornyezeti €s
kommunikécios akadalymentesitést biztositja,

bb) a képzés megkezdését megelézéen gondoskodik a képzésre jelentkezOk szakmai alkalmassagi
vizsgalatarol,

bc) a képzésben résztvevoket vizsgara felkésziti, segiti a vizsgara jelentkezést,

bd) a hallgatok részvételérdl jelenléti ivet vezet, €s azt havonta megkiildi a kormanyhivatal részére,

be) a képzési program végrehajtasarol, valamint a képzési programban tételesen felsorolt, a résztvevokhoz
kozvetleniil kapcsolodd felszerelésekrdl, eszkozokrdl elkiilonitett nyilvantartast vezet, és errdl
tajékoztatja a kormanyhivatalt,

bf) hozzéjarul a képzés ellendrzéséhez, tovabba

bg) ha a résztvevok munkaerdpiaci helyzete és a képzés jellege indokolja, a képzésre jelentkezett
személyek szamara biztositja az eldzetes felzarkozast eldsegitd képzésben torténd részvételt;

c) a kormanyhivatal kotelezettségvallalasat arra vonatkozdan, hogy a 42/B. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti tdmogatds, vagy a (2) bekezdés a) pontja szerinti koltségtérités esetén a tdmogatds vagy
koltségtérités 0sszegét szamla alapjan kozvetlentil atutalja a képzést szervezd intézménynek;

d) a megallapodas megszegésének kovetkezményeit, tovabba

e) egyeb, a felek altal fontosnak tartott feltételeket.

(2) A képzési koltség megallapitasa szempontjabol a 2. mellékletben foglaltakat lehet figyelembe venni,
tovabbi koltségeket a képz6 intézmény sem az allami foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivataltol,
sem a képzésbe vont személytl nem kovetelhet.

42/F. § (1) A jarasi hivatal valasztja ki az allaskeresd, vagy kozfoglalkoztatott személyek koziil azokat a
személyeket, akik esetében a foglalkoztathatosdg javitasa érdekében a képzésben torténd részvételt
javasolja.



(2) A jarasi hivatal és az (1) bekezdésben meghatarozott személy egyiittesen valasztja ki a tdmogatott
képzés iranyat. Ezt kdvetden a jarasi hivatal tdjékoztatja az (1) bekezdésben meghatarozott személyt
azokrol a képzo intézményekrdl, amelyek a kormanyhivatal vagy kozfoglalkoztatott képzése esetén a
kozfoglalkoztatasért felelds miniszter altal nyilvanossagra hozott hatalyos jegyzék szerint a kivélasztott
képzési iranynak megfeleld képzést folytatnak. Ha tobb ilyen képzo intézmény szerepel a kormanyhivatal
vagy a kozfoglalkoztatasért felelos miniszter altal vezetett jegyzéken, ezek koziil az (1) bekezdésben
meghatarozott személy valasztja ki azt az intézményt, amely altal nyujtott képzésben részt vesz.

(3) A jarasi hivatal a (2) bekezdés szerinti tajékoztatasanak kiilondsen a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a) a képzési iranynak megfeleld képzést folytaté képzd intézmények szakmai bemutatdsat, kiilonos
tekintettel e képzési iranynak megfeleld képzési programok szempontjabodl, valamint — ahol rendelkezésre
all — az intézményekben végzettek elhelyezkedési esélyeit, és az intézményekre vonatkozd korabbi
tapasztalatokat,

b) a képzések technikai lebonyolitdsanak feltételeit, kiillondsen a képzés iddtartamat, eldrelathatd kezdd
¢s befejezo 1idopontjat, a képzés helyét, a képzés inditdsahoz sziikséges 1étszamot, a képzés koltségeit, a
tananyagot, a vizsgara bocsatas feltételeit, a vizsgakdvetelményeket, a képzéssel megszerezhetd
képesitést,

c) a képzésben részt vevo jogait és kotelezettségeit a képzés alatt,

d) a jarasi hivatal altal nyajthato tAmogatasokra vonatkozd informéciokat, a jarasi hivatal altal nyajthato
tamogatasok odaitélése mérlegelésének szempontjait.

42/G. § (1) A kozfoglalkoztatottaknak nytjtott képzések esetén a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter az
altala meghatarozott szempontok alapjan nyilvadnossagra hozza a képzési irdnyokat, amelyekhez tartozo
képzésben torténd részvételhez az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 kormanyhivatal tdmogatast
nyUjthat.

(2) A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter az (1) bekezdés szerinti képzési irdnyok nyilvadnossagra
hozatalaval egyidejiileg felhivasban kozzéteszi a jegyzékre vétel kezdeményezésének hataridejét, a
képzési koltségnormékat, valamint azt a szempontrendszert, amely alapjdn a képzd intézmény
kezdeményezheti a képzésének jegyzékre vételét.

(3) A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter osszeallitja és kozzéteszi a kozfoglalkoztatottaknak nytjthato
képzések jegyzékét, amelyekhez az allami foglalkoztatasi szervként eljard kormanyhivatal mérlegelési
jogkorben tamogatast nyudjthat. A jegyz€ék a munkaerdpiaci valtozdsok vagy a (4) bekezdésben
meghatarozott koriilményekben bekdvetkezett valtozas esetén év kozben mddosithato.

(4) A kozfoglalkoztatottaknak nytjtott képzések jegyzékére olyan képzd intézmény altal nyajtott képzés
kertiil felvételre, amely — amennyiben sziikséges, ugy —

a) eleget tesz az Fktv. 2/A. § (2) és (3) bekezdése szerinti kotelezettségenek,

b) rendelkezik a képzéseknek megfeleld képzési programmal és annak megvalositdsdhoz sziikséges
tananyaggal,

c) a képzéseket az ahhoz sziikséges szakképzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatokkal
bonyolitja le a kormanyhivatal illetékességi teriiletén,

d) biztositja a képzéshez sziikséges targyi feltételeket a kormanyhivatal illetékességi teriiletén,

e) a képzések inditasat — megfeleld szamu jelentkezd esetén — az év barmely szakaszaban vallalja,

f) véllalja a 42/E. §-ban meghatarozott egyiittmiikodési megallapodds megkotését a kormanyhivatallal,
g) a kozfoglalkoztatasért felelos miniszter altal a képzési iranyok nyilvanossagra hozatalaval egyidejiileg
kozzétett szempontrendszernek megfelel, valamint

h) vallalja, hogy a képzésrdl tajékoztatd anyagot biztosit a kormanyhivatal részére.

(5) A kozfoglalkoztatasért felelés miniszter a (3) és (4) bekezdésben meghatarozott jegyzék Osszedllitasa
soran a 42/D. § (3) bekezdésében meghatarozottakat alkalmazza.”

23. §

Az R3. az 1. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.



24.§

Az R3.

a) 16/A. § (1) bekezdésében a ,konnyitett kozvetitési eljarasban” szovegrész helyébe a ,konnyitett
kozvetitési szolgaltatasban szoveg,

b) 16/A. § (1) bekezdés zard szovegrészeében a ,,szolgaltatast kérd” szovegrész helyébe az ,,allaskeresd”
szoveg,

c) 16/A. § (2) bekezdésében a , . konnyitett kozvetitési eljaras” szovegrész helyébe a , konnyitett kdzvetitési
szolgéltatas™ szdveg,

d) 16/A. § (2) bekezdésében a ,kérelem beérkezését kdvetd napon kezdddik” szdvegrész helyébe a
,kérelem beérkezését kovetd munkanapon kezdddik” szoveg,

e) 16/A. § (6) bekezdésében a ,,.konnyitett kozvetitési eljaras” szovegrész helyébe a ,,konnyitett kozvetitési
szolgéltatas” szoveg,

f) 16/A. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,,szolgéltatast kérd” szovegrész helyébe az ,,allaskeresd” szoveg,
g) 16/A. § (7) bekezdésében a ,.konnyitett kozvetitési eljaras™ szovegrész helyébe a ,,konnyitett kdzvetitési
szolgéltatas” szoveg,

h) 30. § (2), (4), (5), (6), (9) bekezdésében, 30/B. § (4) bekezdésében, és 48. § (1) bekezdés c) pontjaban
,»a 2023/2831/EU” szovegrész helyébe ,,az (EU) 2023/2831” szdveg,

1) 30. § (3) bekezdésében a ,,nyujtott tAmogatasként” szovegrész helyébe a ,,nyujtott tdimogatasként és a
35. cikke szerinti hatranyos helyzetli munkavallalok segitésének koltségeit ellentételezd tamogatasként™
szoveg,

1) 30. § (8) bekezdésében a ,,14/D. alcim” szovegrész helyébe a ,,14/D. és 14/E. alcim” szdveg,

k) 39. § (1) bekezdés a) pontjaban ,,a lakhelyétél” szovegrész helyébe ,,a lakohelyétol” szoveg,

1) 42. § (1) bekezdésében a ,,jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt” szovegrész helyébe a
,munkaerdpiaci képzésen vesz részt” szoveg,

m) 47. § (6) bekezdés b) pontjaban ,,a 14/C. és a 14/D. alcim szerinti tAmogatas” szovegrész helyébe az
,»a 14/C—14/E. alcim szerinti timogatas” szoveg

1ép.

25. §
Hatalyat veszti az R3. 47. § (4) és (5) bekezdése.
Zaro rendelkezések
26. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) A 15. § 2025. januar 1-jén 1ép hatalyba.

27.§

E rendelet 1. alcime a belsé piaci szolgaltatasokrol szol16, 2006. december 12-1 2006/123/EK eurdpai
parlamenti €s tanacsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgélja.

( Orban Viktor )
miniszterelnok



1. melléklet a .../2024. (... ...) Korm. rendelethez
,»2. melléklet a 100/2021. (IL. 27.) Korm. rendelethez

A 42/B. § (1) bekezdés a) pontja és a 42/B. § (2) bekezdés a) pontja szerinti tamogatasként adhato,
koltségtérités szempontjabol figyelembe veheté kiadasok kore

1. A képzést lebonyolito oktatok részére fizetett ellenérték €s annak jarulékai.

2. Kiilon jogszabalyban meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij.

3. A képzés soran felhasznalt, a képzésben résztvevd személyeknek véglegesen atadott tankonyvek,
taneszk6zok dija.

4. Az elméleti, gyakorlati képzés soran felhasznalt anyagok, energia koltsége.

5. Amortizacio hasznalattal aranyosan elszamolhat6 koltsége.

6. Munkaruha, véddruha koltségei.

7. Tananyagfejlesztés aranyos koltségei.

8. Egyéb, a képzés megszervezésével, lebonyolitasaval, értékelésével kapcsolatos koltségek.
9. Alkalmassagi vizsgalat koltsége.

10. A gyakorlati képzést bonyolité munkaadonak a gyakorlati képzésben részt vevo személy
megvaltozott munkaképességébdl adodo tobbletkdltségek.”



