INDOKOLAS

E rendelethez tartozé indokolads a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § (6)
bekezdése, valamint a Magyar K6zI16ny kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran
torténo €s a kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz kozzététele soran torténd megjeldlésérol szold
5/2019. (I11. 13.) IM rendelet 21. § (2) bekezdése alapjan nem keriil kdzzétételre, mivel a
modositas végrehajtasi jellegii.

A munkavédelemrodl szolo 1993. évi XCIIIL térvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapjan 2024.
szeptember 1-jét6l fészabalyként megsziinik a munkara vald alkalmassag kotelezé orvosi
vizsgalathoz kotése. Jogszabaly meghatarozhat olyan munkakdroket (foglalkozasokat),
amelyek esetében a munkara valo alkalmassagrol tovabbra is orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni, emellett a munkaltatd is elrendelheti az orvosi vizsgdlatot. A kiilgazdasagi ¢és
kiiliigyminiszter mint agazati miniszter — az egészségligyért felelés miniszterrel és a
foglalkoztataspolitikdért felelds miniszterrel egyetértésben — kap felhatalmazast azon
munkakorok, feladatkorok és allashelyek megallapitasara, amelyek esetében a munkara valo
alkalmassag megallapitasdhoz mindenképp orvosi vizsgélat sziikséges.

E rendelet az Mvt. felhatalmazésa alapjan tartalmazza azon expozicidkat, amely ala tart6zo
munkakorokben a foglalkoztatottak munkdra vald alkalmassagi vizsgalata kotelezo. A
munkakori alkalmassag vizsgalata az Mvt. alapjan kiadott, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VL
24.) NM rendelet alapjan torténik. A munkaba 1épést megeléz6en és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres 1dOkozonként a munkaltato e korben ingyenesen biztositja a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatot.



