
 
 

 
2025. évi … törvény 

 
a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosításáról 

 
[1] A törvényjavaslat célja annak biztosítása, hogy a szülési szabadság, illetve a fizetés nélküli 
szabadság ideje alatt a kormánytisztviselőt foglalkoztató kormányzati igazgatási szervnél végbement 
illetményemelésekre tekintettel megemelhető legyen az érintett kormánytisztviselő illetménye a 
munkába történő visszaállásakor. 
 

1. § 
 
A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 134. §-a a következő (5a) és (5b) 
bekezdéssel egészül ki: 
 
„(5a) Az illetmény – az (5) bekezdésben foglaltakon túl – teljesítményértékelés nélkül módosítható 
akkor is, ha a kormánytisztviselő a 156. § szerinti szülési szabadsága, illetve a 157. § szerinti fizetés 
nélküli szabadsága ideje alatt a kormánytisztviselő álláshelye szerinti kormányzati igazgatási szervnél 
foglalkoztatottak legalább 70 százalékát érintő illetményemelésre került sor. 
 
(5b) Az (5a) bekezdés szerinti illetményemelésre a 156. § szerinti szülési szabadság, illetve a 157. § 
szerinti fizetés nélküli szabadság megszűnését követő két hónapon belül kerülhet sor, azzal, hogy az 
illetményemelést visszamenőlegesen legfeljebb a 156. § szerinti szülési szabadság, illetve a 157. § 
szerinti fizetés nélküli szabadság megszűnésének időpontjától lehet alkalmazni.” 
 

2. § 
 
A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény a következő 301. §-sal egészül ki: 
 
„301. § [Átmeneti rendelkezés a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény 
módosításáról szóló 2025. évi … törvényhez] 
 
A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény módosításáról szóló 2025. évi … 
törvénnyel (a továbbiakban: Módtv8.) megállapított 134. § (5a) és (5b) bekezdését abban az esetben 
is alkalmazni kell, ha a kormánytisztviselő a Módtv8. hatálybalépése napján szülési szabadságon, 
illetve fizetés nélküli szabadságon van, vagy a szülési szabadság, illetve a fizetés nélküli szabadság 
megszűnésétől a Módtv8. hatálybalépéséig két hónap még nem telt el.” 

 
3. § 

 
Ez a törvény a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 


