Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata

a katasztréfavédelemrél és a hozzd kapcesolddd egyes torvények médositasirdl szolo
2011, évi CXXVIIL. torveny 46. § (4) bekezdése alapjan,
a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szol6 478/2020. (XI1.3.) Korm. rendelet,
az eléado-miivészeti szervezetek timogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szol6
2008. évi XCIX. torvény 39. § (2) bekezdése, valamint
az elbad6-mivészet szervezet vezetdjének valasztisara iranyuld palyazati eljardsrol és
a munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet,
a Polgari Torvénykonyvedl szold 2013. évi V. térvény és
a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény elbirdsainak megfeleléen,
az Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdilkoddsirél sz616 40/2012. (XIL.15.) énkorminyzati
rendelet 25. § (2) bek. a) pontja szerint a tirsasag legfGbb szervének hatiskorében eljarva
palyazatot hirdet a

Miskolci Csodamalom Babszinhiz Nonprofit Kft.
munkaltaté vezetje (a tovabbiakban: vezet8) munkakorének, iigyvezetdi tisztségének
betoltésére

A Miskolci Csodamalom Babszinhédz Nonprofit Kft. (székhelye: 3525 Miskolc, Kossuth utca 11.) (a
tovabbiakban: Babszinhiz) Miskolc Megyei Jogt Varos Onkormanyzatinak egyszemélyes tulajdoniban
1év6, kézhaszni nonprofit gazdasigi tirsasigként miikodik. A Bébszinhdz az elSadé-mivészet
szervezetek timogatisardl és sajitos foglalkoztatisi szabélyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (a
tovabbiakban: Emtv)) 11. §-a szetint mindsitett kiemelt eléadé-miivészeti szervezet.

Az Emtv. 16. § (6) bekezdésére figyelemmel - az 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatirozatnak megfeleléen -
hatirozott idére, 2024. december 31-ig az Emberi Exréforrisok Minisztériuma és Miskolc Megyei Jogu
Viros Onkormiényzata a Bibszinhaz kéz6s miikodtetésérol megallapodast kotott.

A Bibszinhaz feladata: igényes el6adé-mivészeti alkotisok létrehozasa és bemutatisa a tarsadalom
kulturalis, szellemi allapotinak, az anyanyelvi kultaranak, a tirsadalmi onismeretnek és szolidaritasnak
apolasa és fejlesztése érdekében, elsegitve az eurdpai és ezen belill killondsen a magyar kulturalis értckek
kozkinecesé tételét.

Az tigyvezetd a Bibszinhazat egyszemélyi felel6s vezetSként irinyitja.

A gazdilkodas fébb mutatdi:
2020. évi iizleti terv: adatok ezer forintban

Bevételek:

Ertékesités nettd arbevétele: 30 080
Alktivalt sajat teljesitmények értéke: 11 420
Egyéb bevétel: 124 115
Bevételek 6sszesen: 165 615
Kiadasok:

Anyagjellegt raforditasok: 39 737

Személyi jellegt raforditasok: 111 023



Ertékesokkenési leiras: 14 785

Egyéb raforditisok: 70
Raforditasok Gsszesen: 165 615
2020. évi allashelyek szama: 24 £6

ebbdl vezetd: 416
babszinész, szinész: 10 £6
miiszaki, adminisztrativ, fizikai dolgozo: 10 f6

A Bébszinhaz 2019-2020. évadban 249 eléadast tartott, a jirviny miatti kényszersziinet miatt a tavalyithoz
képest (33.000 néz5) kevesebb nézével, Ssszesen 28.000 litogatd volt az évad soran, ebbél 94 tajeldadas
volt a megyében és az orszig teleptilésein. Repertoiron 16 el6adis.

A vezetSi munkakor és az tigyvezetdi tisztség betoltése 2021. julius 1. napjatol 2026. junius 30. napjig
fennalld 6t éves hatirozott idére szolé munkaviszony keretében torténik. Az ligyvezets (vezetod)
jogviszonyara a Polgiri Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.), és 2 Munka
Torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. torvény (a tovibbiakban: Mt) vezeté allisi munkavallalokra
vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerint eltérésekkel alkalmazandok.

A foglalkoztatis jellege: teljes munkaidd

A munkaba lépés napja: 2021. jalius 1.

Az ligyvezetd (vezetd) feladatai:

A Babszinhaz mivészeti

rogramianak részletes kidolgozisa az alabbi szempontok alapjan:

a Bébszinhiz kozonségének megtartisira és 1j kozonségrétegek bevondsira irdnyuld
musorpolitika kialakitasa;

bib- és gyermekszinhazi, felndtteknek sz6ld babszinhizi el6adisok létrehozdsa, bemutatisa,
valamint jatszéhézi foglalkozasok, taiborok, szakmai képzések, tovabbképzések szervezése;
vendég bibcsoportok fogadasa, felléptetése;

a Térsasig profiljdhoz tartozo kidllitisok és egyeb programok szervezése;

a repertoar mifaji sokszindiségének megdrzése.

A betbltendd pozicibval jaré feladatok:

az alapité okiratban, Miskolc Megyei Jogti Varos Onkorminyzatival kétott kozszolgaltatasi
szerz6désben, az alapit6i hatirozatokban rogzitett feladatok ellatisa;

a Bibszinhdz eredményes mikodtetése;

lizleti terv kidolgozasa;

beszamolis a tirsasig mikodtetésérdl a kdzszolgaltatisi szerzédésben foglaltaknak megfelelGen
éves mérlegbeszamold és kozhasznusagi jelentés keretében;

kiilsé forrasok, szponzorok bevonisa a Babszinhaz mikodtetésébe;

eredményes marketing tevékenység folytatisa.

Tovabbi kiemelt feladatai:

a Babszinhaz kézdnségkapesolatainak dpolasa, térekedve a litogatottsag novelésére;
egyiittmikodés Miskole Megyei Jogi Viros Polgirmesteri Hivatal Kulturilis, Sport és
Rendezvényszervezési Osztalyaval;

Miskolc Megyei Jogti Viros Onkorminyzatinak felkérésére kozremiikddés a varos kulturalis
életét reprezentilé programok, fesztivalok és a tarsmvészetek rendezvényeinek
megvaldsitasaban;

torekvés a fenntartdi forrasokat kiegészité palydzati és szponzoti tamogatasok hatékony



novelésére;
o a koltségvetési timogatisok, bevételek és egyéb forrisok mértékét figyelembe vevd gazdilkodas,
létszamgazdalkodas.

Az eldadbé-miivészeti szervezet mlivészi arculatival, miivészeti vezetési modjaval, teljesitménymutatoival,
a foglalkoztatissal kapcsolatos tovabbi tartalmi kévetelmények:

e 2 hatilyos jogszabélyok, a Tarsasig alapité okirata és szabalyzatai, tovabba a Babszinhaz és
Miskolc Megyei Jogi Viros Onkorményzata kozott fennalld kozszolgltatasi szerzdésben
foglaltakkal 6sszhangban irdnyitja és koordinalja a BabszinhAzat.

e olyan stratégiat alkot, amely dsszhangban 4ll Miskolc kulturilis életét megujitd elképzeléseivel,
melynek keretében biztositott a folyamatos egylittmikddés a virosi partnerintézményekkel és
nemzetkdzi téren is erdsiti a varos kulturalis pozicidjat.

e a vonatkozé jogszabilyok szerint, a koltségvetési timogatasok felhasznalasaval, valamint sajat
(mikodési) bevételei szinten tartdsa mellett irdnyitja a Babszinhazat.

A vezetdi munkakér, ligyvezetdi tisztség betdltésének feltételei

1./Az el6ad6-miivészeti szervezet vezetSjének vilasztisira iranyuld palyazati eljardstdl és a munkakor
betéltésének szabalyairdl sz6l6 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 8.
§-a alapjan a vezetd munkakdrének ellitasaval szakiranyt fels6foku végzettséggel és legalabb
btéves szakmai gyakorlattal vagy legalibb haroméves el6ado-miivészeti szervezetben szerzett
vezet8i gyakorlattal rendelkez6 személy bizhat6 meg.

Szakirinyti fels6fokti végzettségnek mindsiil a fels6foki oktatdsi intézményben szerzett, a
Bébszinhiz alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
koézgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak min8siil a valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kézvetleniil kapesol6dé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltdtt ido.

Vezet8i gyakorlatnak minGsiil a valamely el6ad6-mivészeti szervezetnél vezetSi vagy magasabb
vezetéi munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzéste iranyuld egyéb jogviszonyban eltSltott idS.

A jogszabaly altal el5irt szakirdnyi fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye
aldl
a) a Kossuth-dfjban, a Magyar Koztirsasag Kivalé Mivésze és a Magyar Kbztarsasig Erdemes
Mivésze, valamint 2 Magyarotszag Kivalé Miivésze és Magyarorszag Frdemes Mivésze dijban
részesitett,
b) a mivészet tudominyterileten szinhizmdvészet, zenemuvészet, tinc- és mozdulatmivészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.

2./ CselekvSképesség

3./ Biintetlen el6élet, nem 4ll vezetd tisztségviselSi foglalkozastol eltiltas, illetve a jogi személy altal
végezhetd tevékenység folytatasat kizdtd foglalkozastdl eltiltds hatilya alatt, nem all vezetdi tisztségviseloi
tevékenységtol eltiltd hatarozat hatalya alatt.

4./ A vezetd tisztségviselével szemben a jogszabily altal meghatirozott kévetelményeknek torténd
megfelelés, valamint nem 4llnak fenn a vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyokban
meghatirozott kizaré okok.



Az elbiralas soran eldnyt jelent:

a szakteriileten szetzett legaldbb 5 éves vezet6i gyakotlat

[avadalmazas
A bérezés és személyi juttatisok megallapitasdra a Felek kozotti megallapodas, a Tarsasdg Javadalmazasi
Szabélyzata, az Mt. vezetd dllisa munkavallalékra vonatkozd rendelkezései, valamint az Emtv.-ben
foglaltak az irinyaddk. Kérjilk a bérezéste és személyi juttatasokra vonatkoz6 igény pilyizatban torténd
megjelolését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

6t évadra vonatkozd részletes lizleti tervet, ezen belil a bevételek és kiadasok tervezett
struktirdjat, a forrisok névelésének lehetSségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat, a
killénb6zd egylittmiikodésekben rejlé lehetoségeket;

a palyazé dltal megvalésitani kivant, a betdltott vezetéi munkakor idStartamara sz6l6 mivészet
koncepciét, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozd produkcits tervet;

a palydzo személyes motivaciojat, a Babszinhaz jelenlegi miikodésére vonatkozo észrevételeit;

a Bébszinhdz adottsdgainak figyelembevételével Babszinhiz és kozonségének viszonyirdl, a
valtoztatis esetleges irdnyirdl kialakitott allispontjat;

marketing, PR, belsé-kiils6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kiilfldi szakmai kapcsolatok, egytittmikodések tervezetét.

A pilyazathoz csatolni kell:

a tészletes szakmai Gnéletrajzot;

a szakmai gyakorlat / vezetSi gyakorlat igazolasat;

a szakirinyt fels6foki végzettséget, szakképzetséget és egyéb képzettséget, illetve jogszabaly iltal
eldirt szakiranyn fels6fokd végzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye aloli
mentesitést tandsit okiratok masolatait (az eredeti vagy hitelesitett masolati példanyt a palyazo a
Szakmai Bizottsig ulésén kételes bemutatni);

érvényes hatésigi erkolesi bizonyitvinyt a Ptk. 3:22. § (4)-(6) bekezdései szerint feltételek
igazolasirdl, vagy igazolas a hat6sigi erkolesi bizonyitviny megkérésérdl;

a pilydz6 nyilatkozatat arr6l, hogy

o az Mt 211. §-a értelmében személyével kapcsolatban dsszeférhetetlenség nem all fenn;

o megfelel a vezet§ tisztségviseldével szemben a jogszabily altal meghatarozott
kévetelményeknek, valamint nem allnak fenn vele szemben a vezetd tisztségviselSkkel
szemben a jogszabilyokban meghatirozott kizdré okok, melynek keretében koteles
nyilatkozni kiilonésen arrél, hogy:

*  megfelel a Ptk. 3:22. § (1) bekezdése szerinti kovetelménynek;

= 3 Ptk. 3:115. §-a értelmében személyével kapcsolatban Gsszeférhetetlenség nem
all fenn;

» nem 4ll cégbirdsig altal vezeté tisztségviseldi tisztségtdl eltiltist kimondd
hatirozat hatalya alatt;

= nem esik az egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogilldstdl, valamint a civil szervezetek
mitkodésérdl és timogatisardl szélé 2011. évi CLXXV. torvényben vezetd
tisztségviselGvel szemben meghatirozott kizard okok ala;

o a pilyizati anyagban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal osszefliggésben
szitkséges kezeléséhez, tovabbitisihoz hozzajarul;

o sikeres palyazat esetén a palyazat nyilvinossa tételéhez valé hozzéjarulast megadja;

o apalyazé nyilatkozata, arrdl, hogy nem all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény szerint tilalom;

o az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torveny altal



eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalja.

A palydzat kifrdja a palyazoknak igény szerint egységes, a Bébszinhdz gazdilkodasi, munkaltatoi és
mikodési adatait tartalmazé palyazath dokumenticiét biztosit, amely tartalmazza a Tarsasag:
e Alapité Okiratat
o mikodési alapmutatéit (izletl terv f6bb szdmai, bemutato- és eléaddsszamok, latogatottsag,
dolgozéi létszam, létesitményi technikai és miiszaki, valamint mikodtetéssel kapesolatos adatok)

Pilyizatl informacié Molnarné Palotai Matianna osztilyvezetStd] kérhetd hivatali id6ben személyesen,
ill. 2 +36 46/512-700/27-88-es telefonszamon

Benyuijtasi hataridé:
A Pilyézati felhivasnak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valé megjelenést kévets 30
munkanapon belil

A pélyizati felhivas kozzététele:

Az Emberi Eréforrisok Minisztériumanak honlapjin

http:/ /wwwkormany.hu/hu/ emberi-eroforrasok-miniszteriuma,
valamint

Miskolc varos honlapjin http://www.miskole.hu/ térténik.

A pilyizat benyijtisanak helye, modja:

A palyézatot Miskolc Megyei Jogti Varos Polgarmesterének cimezve (3525 Miskolc, Varoshaz tér 8.) zart
botitékban ,Palyizat a Miskolci Csodamalom Babszinhdz Nonprofit Kft. munkaltatd vezetdje
munkakérére, tigyvezetsi tisztségére” megjeloléssel, 2 egyezd papir alapt példanyban és ezzel egyidejileg 1
pld. elektronikus adathordozon kell benyujtani.

A palyazat beadisi hatiridejének szempontjabdl a postara adds datuma (postai bélyegzd) szamit.

A pélyézat elbirdlisanak médja, rendje, hatirideje:

A palyizatokat a benytjtisi hatarid6t kévetéen a Korm. rendelet 4. §-a alapjan létrehozott Szakmai
Bizottsig véleményezi.

Veszélyhelyzetben a képviselo-testiilet feladat- és hatiskoérét a katasztrofavédelemrdl és 2 hozza
kapcsol6dé egyes torvények modositasardl sz6l6 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan
a polgarmester gyakorolja.

A veszélyhelyzet megsziinése esetén a Szakmai Bizottsig, valamint a Miskolc Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgyilésének Koznevelési, Kulturalis, Turisztikai, Ifjisagi és Sport Bizottsaga
véleményezi a pilyazatokat, Miskole Megyei Jogt Varos Onkorminyzatinak Kozgy(lése a kovetkezd
iilésén dont a munkakor betoltésérdl.

A pilyazat elbiraldsirél a dontést kévetGen kap értesitést a palyazo.

Sikertelen palyizat esetén a palydzati anyagot a kifr6 a palyaz részére visszajuttatja, illetve amennyiben a
palyazo azt nem veszi at, gy a Korm. rendelet 7. § (2) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti.

Az adatkezelési tajékoztaté Miskolc varos honlapjin megtalilhato.

A palyazat kifréja fenntartja annak jogét, hogy a pilydzati kiirast visszavonja, moédositott 4j palyazati
felhivast tegyen kozzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvinitsa és a Korm. rendelet
6. § (6) bekezdése alapjin az eredménytelenségrdl sz6l6 dontestdl szamitott hatvan napon belil j
palyazatot irjon ki.



