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foigazgatoi poziciojanak betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kultiraért és innovacioért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat
lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyii rendeletek modositasarol sz616 39/2020.
(X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Magyar Nemzeti
Muzeum (a tovabbiakban: Intézmény) hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel torténd, a Rendelet
5. § (7) bekezdése szerinti legfeljebb 6t év hatdrozott idejii féigazgatéi munkakorének ellatiasara
az alabbiak szerint:

I. Munkakort érinto altalanos informaciok:

Munkakér: foigazgaté [a jogviszonyra a munka torvénykonyvér6l szolo 2012, évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) rendelkezései iranyadoak. A foigazgaté az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti
vezetd allast munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint keriil foglalkoztatasra)

A féigazgatéi munkakor betoltésének idétartama: legfeljebb 5 év hatarozott idejli foigazgatoi
megbizas azzal, hogy Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan
legfeljebb 3 honap probaido kotheto ki

A foigazgatéi munkakor betoltésének kezdd és befejezé idépontja: 2024. marcius 6-tol
legfeljebb 2029. marcius 5-ig.

A munkaba lépés napja: 2024. marcius 6.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Munkavégzés helye: 1088 Budapest, Muzeum krt. 14-16.

Illetmény és juttatasok: a munkabérre és egyéb juttatdsok megallapitidsara az Mt. rendelkezései
irdnyadoak.

Munkaltatoi jogkor gyakorloja: miniszter

Megjegyzés: Jelen palyazati kiiras fenntartja annak lehetdségét, hogy a féigazgatéo a munkaviszony
befejez6 idopontjat kovetden kulturalis munkakorben tovabbfoglalkoztatasra kertil. A kulturdlis
munkakorok, tovabba a betdltéslikhoz sziikséges képesitési és egyéb feltételek tekintetében a
Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szama mellékletében foglaltak
iranyadoak. A benyujtds napja a hidnytalan palydzati anyag Kulturalis és Innovacios
Minisztériumba torténd beérkezésének datumat jelenti. A palyazat benyujtasanak hataridejét
kovetéen hianypdtlasra nincs lehetdség.

II. Szakmai kovetelmények:

A hazai és magyar vonatkozasu kulturalis orokség megdérzése és gazdagitasa tekintetében feladata

e az Intézmény gyljtokorébe tartozd régészeti, torténeti €s numizmatikai kulturkincsek
széleskori megjelenitése itthon ¢&s kiiltoldon, a kiallitasi, tudomanyos kutatasi és
kozonségkapesolati tevékenység soran sokszintiségre torekvés a bemutatott kulturdlis javak,
tudomanyteriiletek, tovabba a miuzeumi programszervezés terén;

e gondoskodas az Intézmény székhelyeként mikddé miuzeumépiilet €s Muzeumkert, illetve az
Intézmény tagintézményeinek ¢és telephelyeinek infrastrukturalis adottsagait kihasznald,
széleskorli kulturdlis tevékenység folytatdsarol a magyar kulturalis orokség kozvetitése
érdekében, tovabbd az Intézmény jellegének megfelelé rendezvények, tudomanyos,
muivészeti és egyéb események megvalositasanak biztositasa;

e az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott feladatai ellatasanak eldsegitése, kiemelt
figyelemmel az alabbiakra: atfogd muzeologiai modszertani €s informacios kézponti szerep
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ellatasa, kutatasi tevékenység biztositasa, régészeti 6rokségi feladatok ellatésa, a digitalis
adatbazisok milkodtetése, tovabba az Intézmény tudaskdzpontként torténd miikodésének
eldsegitése, kiilonds tekintettel a muzeumi miitargyvédelemre és digitalizaciora. Mindezek
keretében pedig az Intézmény részvételének biztositasa a kozép- és felsdfoku oktatasban, a
muzeologus-képzésben és tovabbképzésben, valamint a felnéttoktatasban, az élethosszig
tarto tanulas szervezésében, €s az Onkéntes koordinator-képzésben;

az Intézmény kiallitaspolitikajanak kidolgozasa kiilondsen az 0j allando torténeti kiallitas
vonatkozasaban;

az Intézmény régészeti feladatellatdsdhoz kapcsolodd tevékenységeinek koordinalasa és
ellenorzése;

kiemelkedd minoség biztositasa az Intézmény szakmai feladatellatasa soran;

a latogatdi bazis bovitése, kiilon hangsullyal a fiatal és idds generdciok bevonasara;

a muzeumok tarsadalmi feleldsségvallalasa jegyében gondoskodas a tarsadalmi felzarkozast,
a tiltott diszkriminacio csokkentésének elosegitését, valamint a kulturalis értékekhez vald
altalanos hozzaférés javitdsat célzo muzeumi programok és egyéb kezdeményezések
szervezeserol egyhazi és civil, valamint humanitérius szervezetekkel is egyiittmiikodve;
nyitottsag a fentieket elosegito vj otletek és latasmodok befogadasara.

Az intézmény bedgyazottsaganak, tovabba intézményi kapcsolatainak mélyitése érdekében feladata:

az Intézmény poziciojanak erOsitése a hazai €és nemzetkd6zi muzeumok rendszerében,
tovabba magas szinvonali kulturalis képviseletének biztositdsa a magyar és magyar
vonatkozasu kulturalis 6rokség tertiletén itthon és kiilfo1don;

muzeumi szakmai modszertani halozat kiépitése a muzeumi tevékenységek tarsadalmi
hasznosuldsanak novelése és a muzeumok kulturalis akadalymentesitésének tamogatésa
érdekében;

kezdeményez6 szerepvallaldas az ) partnerek, tamogatok felkutatdsdban, tovabba
tudomanyos ¢és szakmai egyiittmikodések kialakitasaban és fenntartdsaban hazai és
nemzetkozi szinten, kiilonds tekintettel a magyar kulturalis 6rékséget kiilf6ldon bemutato
intézményekkel, tudomanyos miihelyekkel és alkotokkal — mindenekel6tt a hatiron tuli
magyar kultira szervezeteivel és személyiségeivel — valo egyiittmiikddésre.

Az erdforrasok optimalis kihaszndldsa, a koltségvetési egyensuly megdrzése és a rezsicsdkkentés
végrehajtasa érdekében feladata kiilonosen:

a kiallitasok szamanak optimalizalasa erGteljes tarsadalmi és gazdasagi hatas elérése
céljabal;

az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkorokre lebontott teljesitménymutatok értékeinek
meghatarozasa, a végrehajtashoz sziikséges targyi, anyagi, szervezeti és személyi feltételek
biztositasa, az Intézmény — Alapité Okirataban rogzitett — feladatellatasainak megfeleld,
teljes kort miikddesi rend biztositasa;

az 1d6szaki kiallitdsok idotartamanak a kidllitas-szervezés szakmai és miszaki
koltségigényével torténd dsszehangolasa;

a turisztikai bevétel novelése az Intézményhez tartozo épiiletek (kiilondsen a székhelyéiil
szolgdldo muzeumépiilet ¢és Muzeumkert) épitészeti ¢€s turisztikai vonzerejének
kihasznalasaval;

a magas szinvonali muikddéshez sziikséges technikai, miiszaki €s muzeumszakmai céla
eszk6z6k ¢és berendezések rendelkezésre allasanak, karbantartasanak és utanpoétlasanak
biztositasa.

Az Intézmény Alapito Okirataban, illetve a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban rogzitett
feladatok, ide értve:

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 10. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasa;



az Intézmény gyljteményi, tudomanyos, felsdoktatasi, kidllitasi, kozonségkapcsolati es
kommunikaciés munkdjanak o6sszehangoldsa, iranyitasa, ellenérzése, és ennek soran
egylittmiikdés a fenntartdval;

az ¢ves munkatervek kidolgozasa, a feladatkorokre lebontott teljesitménymutatok értékeinek
meghatarozésa, a végrehajtashoz szlikséges targyi, anyagi, szervezeti és személyi feltételek
biztositasa, az Intézmény — alapitd okiratban rogzitett — feladatellatasanak megfeleld, teljes
kor(i mukodési rend biztositasa;

az Intézmény kulturalis alapellatasban betoltott szerepének erdsitése;

az Intézmény muzeumi agazatban betoltott stratégiai vezetd szerepének erdsitése;

az Intézmény Alapitd Okirataban meghatarozott atfogo szakteriileti modszertani és kutatasi
tevekenység biztositasa;

az Intézmény kiilso €s bels6 kommunikacidjanak dsszehangolasa, iranyitéasa;

I11. Fobb intézményi informaciok

1. A Mizeum 2024. évi koltségvetésének fo eléiranyzatai :

(érték: ezer forintban):

e Koltségvetési bevételek minddsszesen: 4 687 000,
amelybol:
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Mikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol: -

Felhalmozasi céla tAmogatdsok allamhaztartason beliilrol: -

Kdézhatalmi bevételek: -

Miikodési bevételek: 4 687 000
Felhalmozasi bevételek: - '

Miikédési célu atvett pénzeszkozok: -

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok: -

e Kozponti, iranyitdszervi tdmogatas: 7 059 663
e Koltségvetési kiadasok minddsszesen: 11 746 663
amelybdl:

o 0O O 0 O 0 O O

Személyi juttatasok: 4 488 646
Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado: 605 225
Dologi kiadasok: 6 631 447
Ellatottak pénzbeli juttatasai: -

Egyéb miikodési célu kiadasok: -

Beruhazasok: , 11345
Felujitasok: 10 000
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok: -

2. Tervezett atlagos statisztikai allomanyi létszam: 454 {6

IV. Palyazati eloirasok:

1. Palyazati feltételek:
A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari elldatdasrol és a kozmiivelodésrdl szolo 1997. évi

CXL.

torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)

bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

mesterfokozata végzettség ¢és szakiranyl szakképzettség, jogdsz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

végzettségének €s szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas iddpontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;
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a Kozos Europai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret, amelynek
igazolasa torténhet kiilonosen legalabb éllamilag elismert komplex tipusu kézépfoku
nyelvvizsga bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi
teljesitésérol szolo igazolas bemutatasaval,

e kiemelked6 szakiranyi tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

a palyazo magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
szemely, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel rendelkezik;

® apalyazo cselekvoképes, biintetlen elééletl és nem all muzeélis intézményekben végezhetd
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt;

e apalyazo a munkakére ellatdsahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;
a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakér betltéséhez el6irt képesitési és egyéb
feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt érdemléen igazolja,
az err6l szolo iratokat vagy azok mdsolatat azok igazoldsa céljabol a munkaltatéi jogkor
gyakorloja részére a munkatigyi irataival torténd egyiittes megdrzésre atadja;

® az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében el6irt allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 oras képzés igazolt elvégzése, és az azt igazoldé okirat bemutatisa a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak (a Rendelet 4. § (2) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

2. Palyazat kotelezo tartalmi elemei:
Az Intézmény fOigazgatdjaval szemben tamasztott II. pont szerinti szakmai kovetelmények
teljesitésére vonatkozd elképzelések részletes bemutatdsa az alabbi szempontok figyelembevételével:

e az Intézmény szervezeti, vezetési, fejlesztési, mikddési struktirajara vonatkozod részletes
elképzelések bemutatasa;

e az Intézmény vezetd allast munkavallaloinak és szervezeti egység-vezetdinek személyére
vonatkoz6 elképzelések bemutatdsa, a vezetok feladatainak részletes meghatarozasa (az
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alapjan);

e az Intézmény adottsigainak figyelembevételével a palyazo altal megvaldsitani kivant
muzeumszakmai koncepcio, szakmai elképzelések, tervek;

e a fotevékenységben érintett felséoktatasi, illetve szakképzd intézményekkel torténd
egylittmikodés tervezett paraméterei;

e a palyazd személyes motivacidja, az Intézmény jelenlegi miikddésére vonatkozo
észrevételei;

o gazdalkodisi stratégia, a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasara, illetve a
jelenlegi nehéz  gazdasagi  helyzet kezelésére vonatkozd terv  bemutatasa
(valsagmenedzsment);

e marketing, PR, belsé-kiilsé6 kommunikacios stratégiai elképzelések, bel- és kilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmiikdések tervezete.

3. A pilyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai 6néletrajz; :

e a veégzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok masolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben torténé bemutatasa (az okiratok kiilféldon
tortént kiallitdsa esetén, azok magyarorszagi elismerésérdl rendelkez6 hatarozat eredetiben
torténd bemutatasa);

e harom hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany:;

e avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;



e a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eloirt tanfolyam hataridére torténd megszerzésérdl szoio
nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérdl szolo igazolas mésolata (a Rendelet 4. § (2)
bekezdésében foglalt esetet kivéve),

e a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének magyar nyelvii igazoldsa (munkaltatoi
igazolas csatolasaval, amely tartalmazza a betdltott munkakor, beosztds megnevezését és a
jogviszony idotartamat);

e a palyazdé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

e nyilatkozat arrél, hogy a Munka Térvénykonyvérol szolo 2012, évi 1. térvény 211. § (1)-(2)
bekezdésében szereplé Gsszeférhetetlenség fenndll-e, megjeldlve az Gsszeférhetetlenség
jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fennalldsa esetén a mentesitésrél és annak
feltételeirdl a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.)

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza az
intézmeény:
e Alapité Okiratat,
e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat,
e mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, targyi és egyéb gyiijteményi anyag,
latogatottsag, dolgozdi 1étszam).

4. Tovabbi informaciok:

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
e Intézmény honlapja
e Kormanyzati honlap (www.kormany.hu)

Palyazat benyujtasanak hatarideje:
A kormanyzati honlapon (www.kormany.hu) térténd kozzétételtol szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviselé utjan a Kulturalis
¢s Innovacios Minisztérium Személyligyi Foosztalyara (1055 Budapest, Szalay u. 10-14.), kell
benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795-6130) tavollétében Dr. Palkovics
Nikolett jogi referens (+36 (1) 795-3838) részére, lehetdség szerint elére egyeztetett idépontban,
munkaiddben, hétf6tdl cstitortokig 8.00 — 17.00-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujtanak:
A palyazatok leadasaval és a palyazati dokumentacioval kapcsolatban a Személyiigyi Foéosztaly
részérol: Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje, hatarideje:

Az érvényes palyazatot benyujto palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté 30 napon belill a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal létrehozott és felkért — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbol allé — bizottsdg hallgatja meg. A féigazgatoi
megbizasrol a palyazati hatarido lejartat koveté 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat
mérlegelve — a miniszter dont.

Amennyiben a palyazat eredménytelen, gy legkésobb az eredménytelenségrél szdold dontéstdl
szamitott 90 napon beliil gjra ki kell irni a palyazatot.
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kultaraért és innovacidért felelés miniszter



