Palyazati felhivas

a Pesti Magyar Szinhaz igazgatoi poziciéjanak betoltésére



PALYAZATI FELHIVAS

A kulturéért €s innovacioért felelés miniszter az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban Emtv.)
39. § (2)-(4) bekezdése és az eléadd-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo
palyazati eljarasrol €s a munkakdr betdltésének szabalyairdl szoldé 155/2017. (VI. 15.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a Pesti Magyar Szinhaz —
Ifjasagi- és Csaladi Szinhaz (tovabbiakban: Szinhaz) igazgatéi feladatkorének az Emtv. 39.
§ (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5
év hatarozott iddre torténd betdltésére.

Munkakdr: igazgato

A munkaviszony idétartama: a munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott idére szol.

A munkaviszony kezdé és befejezé idépontja: 2024. februar 1. — 2029. januar 31.

A munkaba 1épés napja: 2024. februar 1.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

Munkavégzés helye: 1077 Budapest, Hevesi Sandor tér 4.

Iletmény és juttatasok: a munkabér és juttatdsok megallapitasara a munka térvénykdnyvérol
sz0l6 2012, évi L. torvény vezetd allasi munkavallaldira vonatkozoé rendelkezései és a felek
kozotti megallapodas iranyado6.

Az igazgato f6 feladatai:

Egyszemélyi felelOs vezetOként a Szinhaz alapit6 okirataban, illetve a Szervezeti €s Mitkddési
Szabalyzataban rogzitett feladatok, ide értve:

. a miivészeti tevékenységhez;

. az évad elokészités€hez, tervezéséhez, illetve produkciomenedzsmenthez;
. a k6zOnségszervezéshez,

. a humaneréforras-gazdalkodashoz, illetve az érdek-képviselethez;

. a bels6 kontrollrendszerhez;

. a PR és marketing tevékenységhez;

. a koltségvetési gazdalkodashoz;

. a vagyongazdalkodashoz;

. a miszaki, izemeltetési tevékenységhez;

. a belsé ellendrzéshez kapcsolddo feladatkorok ellatasa.

Altalinos elvarisok:

- ¢vadonként legalabb 200 eléadds megtartasa, S0 000 f6s fizeté nézdszam elérése,

- évadonként legalabb 6 bemutaté megtartasa (kis és nagyszinpadi 6sszesen),

- a kozonségneveld, kozonségmegtartd tevékenység erdsitése, Uj kozonségrétegek
megcélzasa és megnyerése kiilonos tekintettel a gyermek- és ifjusagi korosztalyra,



az alapité okiratban rogzitett feladatok ellatésa,

kiils6 forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz miikddtetésébe,
eredményes marketing tevékenység folytatasa,

nemzetkdzi szakmai-miivészi kapcsolatrendszer kialakitasa.

Szakmai kovetelmények az igazgatéval szemben:

Gondoskodjon az Alapité Okiratban foglalt feladatok végrehajtésarél, ezen beliil a
Szinhdz miivészeti hagyoményainak megdrzésérol és tovabbfejlesztésérol.

Torekedjen arra, hogy a szinpadi miifajok sokszinlségének valtozatos
megjelenitésével széles kozonségréteg érdeklbdésére szamot tartd, kdzonségneveld-
megtartd funkciot valositson meg.

Klasszikus és fél klasszikus dramai miveket, magyar és kiilfoldi kortars
szindarabokat, els6sorban gyermek- ¢s ifjusagi produkciokat mutasson be.

Adjon teret a szinhazmiivészet megtijitasat segitd torekvéseknek is.

Hatarozza meg a Szinhdz mikodésének szabalyait, a miivészeti tevékenység
folytatdsdnak modjat, a Szinhaz kulturélis arculatit, miivészeti koncepci6jat.
Gondoskodjon a hazai és kiilfoldi miivészeti élet értékeinek a k6zonség szdmara mind
szélesebb korben torténd kozvetitésének megvaldsitasardl.

A gazdasagi igazgatoval készitse el a kovetkez6 évi koltségvetés-tervezetet, hagyija
jové a szinhaz az adott évadra sz016 arpolitikai elveit, illetve az éves beszamolot.
Gyakorolja — az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint — a Szinhaz
foglalkoztatottjai felett a munkaltatéi jogokat, valamint a vezetdi megbizasra, a
vezetdi megbizds modositasara, visszavonasara vonatkozd jogkort.

Keépviselje a Szinhazat kiilsé kapcsolatrendszereiben, kiilonb6zd hivatalos és szakmai
forumokon.

Hatarozza meg Szinhdz szervezeti felépitését és szabalyozza annak mikodését az
egyszemélyi felel6s vezetés elvének alapjan.

Gondoskodjon arrdl, hogy az egyes teriileteket megfeleld szakképzettségli és
felkésziiltségli munkatarsak iranyitsak.

Biztositsa a Szinhdz foglalkoztatottjai részére a torvényekben és az egyéb
jogszabalyokban, szabalyzatokban megéllapitott jogokat, az intézményi demokrécia
férumainak mikodését.

Gondoskodjon az intézmény koltségvetési szerv hasznalatdban 1évd épiiletek,
épitmények, miitargyak rendeltetésszerli hasznalatirdl, karbantartisarél és
felujitasarol.

A Szinhaz 2023. évi koltségvetésének f6 eldiranyzatai:
(érték: ezer forintban):

0 0o o0 o0 o

Koltségvetési bevételek mindésszesen: 377 000 amelybol
Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél: 0
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhdaztartiason beliilrl: 0

Ko6zhatalmi bevételek: 0
Miiksdési bevételek: 377 000
Felhalmozasi bevételek: 0



o Miikddési célu atvett pénzeszkozok: 0

o Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok: 0
. Koézponti, irdnyitoszervi tamogatas: 1667073
. Koltségvetési kiadasok mindisszesen: 2 044 073 amelybdl
o Személyi juttatasok: 1248 108
o Munkaadodkat terhel6 jarulékok: 171 425
o Dologi kiadasok: 429 040
o Ellatottak pénzbeli juttatasai: 0
o Egyéb miikodési céla kiadasok: 0
o Beruhazas: 195 500
o Felujitas: 0
o Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Tervezett atlagos statisztikai allomanyi létszam: 167 {6

A vezetéi munkakor betdltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények és egyéb feltételek:

e Diintetlen elbélet,

a Rendelet 8. §-a szerint szakirdnyu fels6foka végzettség (felséfoku oktatési
intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelelé felséfoku
végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség),

e a szakiranyn fels6foku végzettség ¢&s szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alél a Rendelet 8. § (5) bekezdésben meghatirozott személy
mentestl,

e a Rendelet 8. §-a szerint legalabb Gtéves szakmai gyakorlat (valamely el6ado-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz
kozvetleniil kapcsolodé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltsltott id6) vagy legalabb haroméves
el6ado-miivészeti szervezetben szerzett vezetoi gyakorlat,

e vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatisa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan,

e az angol nyelv targyalasi szintd ismerete.

A palyazat elbiraliasanal elonyt jelent:

legalabb &téves eléado-miivészeti teriileten szerzett vezetdi gyakorlat,
nemzetko6zi kapcsolatok,

tovabbi vilagnyelv targyalasi szintii ismerete,

jo kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

e a Szinhaz szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési strukturajara vonatkozd részletes
elképzelések bemutatasat,

e a Szinhdz magasabb vezetbinek személyére vonatkozo elképzelések bemutatasat, a
vezetok feladatainak részletes meghatarozdsat (a Szinhaz Szervezeti és Mikddési
Szabélyzata alapjan),



a Szinhdz adottsagainak figyelembevételével a palyazé 4ltal megvalodsitani kivant

milvészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, évadtervet, produkcids tervet,

e a palydzd személyes motivacidjat, a Szinhaz jelenlegi miikddésére vonatkozd
észrevételeit,

o az alkototarsak felsorolasat az elképzelt szervezeti felépitésben,

e a gazdilkodasi stratégiat, a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcié megvalositdsara,
illetve a jelenlegi nehéz gazdasigi helyzet kezelésére vonatkoz6 terv bemutatdsat
(valsagmenedzsment),

e marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacids stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi
szakmai kapcsolatok, egylittmiik6dések tervezetét.

e a fétevékenységben érintett mlivészeti felsboktatési, illetve szakképzd intézményekkel

torténd egylittmiik6dés tervezett paramétereit.

e az intézmény sajit bevételét noveld, a tevékenységi koréhez illeszkedd innovativ
szakmai, szervezeti és gazdalkodasi javaslatokat.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

e azintézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

e 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkolesi bizonyitvanyhoz
k6tott munkakdrben dolgozik, az err6l szolé igazolas) nem magyar allampolgarsagu
palyazo esetén biintetlen eléélet igazolasara alkalmas hatésagi dokumentum hiteles
magyar nyelvi forditasa,

o végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazold okiratok mésolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben
torténd bemutatasa (az okiratok kiilfoldon tortént kiallitasa esetén, azok magyarorszagi
elismerésérdl rendelkez6 hatarozat eredetiben torténé bemutatésa),

e az eldirt vezetdi beosztidsban szerzett gyakorlat igazolasa (vezetSi gyakorlatként
vezetdi vagy magasabb vezetdi kozép- vagy felsbvezetdi gyakorlat egyarant
elfogadhatd, aminek igazoldsa tOrténhet vezetdi beosztasra, valamint annak
id6tartamara torténé hivatkozassal kiadott munkaltatéi igazolas hiteles masolataval, a
szakmai gyakorlat kiilf6ldon torténd igazolasa esetén hiteles magyar nyelvii forditas
csatolasaval),

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezOk és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, valamint sikeres
palydzat esetén az eldadé-miivészeti szervezetek mikodésével Osszefliggd
kozigazgatasi hatosagi és szolgdltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv
részére — a nyertes palydzat megismerhet6ségnek €s nyilvanossigra hozatalanak
biztositasa érdekében — torténd megkiildéséhez hozzajarul,

e a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a benyujtott palyazat tartalmat - ide nem értve a
személyes adatokat - a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokidsos modon
kozolheti harmadik személlyel,

e vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kotelezettséget elfogadé nyilatkozat,

e nyilatkozat arr6l, hogy a Munka Térvénykényvér6l szolé 2012. évi L. torvény 211. §
(1)-(2) bekezdésében szereplé Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az
Osszeférhetetlenség jellegét, formajat. (Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a
mentesitésrol és annak feltételeirdl a munkaltatoi jogkdr gyakorloja dont.)



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a
Szinhaz:
- Alapitd Okiratat,
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
- mikddési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, 1étesitményi technikai és miiszaki adatok).

A palyazati kiiras kozzétételének helye: A www.kormanyhu weboldal Kulturélis és
Innovaciés Minisztérium oldalan.

Palyazat benyudjtasanak hatarideje: a palydzat a www.kormany.hu oldalon torténd
kozzétételétdl szamitott 30 munkanapon beliil nytjthaté be.

A palyazat benyujtasanak moédja:

A pédlyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan a
Kulturalis és Innovéciés Minisztérium Személyligyi Féosztalyara (1055 Budapest, Szalay
utca 10-14.) kell benyhjtani Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130)
tavollétében dr. Palkovics Nikolett jogi referens (+36 (1) 795 3838) részére, eldre egyeztetett
idépontban, munkaid6ben, hétfot6l-csiitortokig 8.00-17.00-ig, pénteken 8.00-14.00-ig.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujtanak:

A péalyazati dokumenticioval kapcsolatban a Miivészeti Fosztaly részrél: Bucsai Timea
szinhdzmiivészeti referens (timea.bucsai@kim.gov.hu), tavollétében dr. Karasszon Agnes
féosztalyvezetd (agnes.karasszon@kim.gov.hu).

A palyazatok leaddsaval kapcsolatban a Személyligyi Foosztaly részér6l Bognar Angéla
kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) tavollétében dr. Palkovics Nikolett jogi referens
(+36 (1) 795 3838).

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje, hatarideje:

A Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag tilése a
benyujtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil keriil megtartasra. A Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan a munkakor betSltésérél — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a
kinevezési jogkor gyakorldja, a szakmai bizottsag {ilését kvetd 30 napon beliil dont. A dontés
ismeretében a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium nyertest hirdet, és az eredményt.
kozzéteszi a Rendelet 6. § (3)-(5) bekezdése szerint www.kormany.hu honlapon a Kulturalis
¢és Innovacids Minisztérium oldalan. A palyazat tartalmat a megbizon és az elbirdld bizottsag
tagjain kiviil mas személlyel csak a palyazé eldzetes beleegyezésével kozoljiik.

A nem nyertes palydzatokat a dontést kovetden visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a pélyazat
eredménytelen, gy legkésébb az eredménytelenségrol szold dontéstdl szamitott 60 napon

beliil tyra ki kell irni a palyazatot.
M i
Csak Vanos

kultaraért és innovacioért felelds miniszter

Budapest, 2023. jalius 31.



