STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormanya és az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatai

kozott

Jelen Stratégiai Egyiittm{ikodési Megillapodas (a tovabbiakban: »Megallapodas”)
Magyarorszag Korménya (a tovibbiakban: ,,Magyar Kormany”),

képviseli: Szijjart6d Péter, kiilgazdasagi és kiiligyminiszter

és az

Emetrson-csoport magyarorszagi vallalatai kozil az Emetson Process Management
Magyarorszag Technolégiai Miiszergyarté és Kereskedelmi Koslatolt FelelGsségii Tarsasag
[székhelye: 8000 Székesfehérvir, Holland fasor 6.; cégjegyzékszama: 07-09-002983; a tovabbiakban
_Emerson Process Management Magyatorszag Kft.”; képviseli Hopka Baldzs Istvan
ligyvezetd]; az Emetson Automation FCP Korlitolt Felel6sségii Tarsasag [székhelye: 3300
Eget, Banki Donat utca 3; cégjegyzékszama: 10-09-034674; a tovabbiakban ,,Emerson
Automation FCP Kft.”; képviseli Godri Istvan iigyvezetd] és az NI Hungaty Software és
Hardwate Gyarté Korlatolt Felel§sségii Tarsasag [székhelye: 4031 Debrecen, Hatir at 1/A;
cégjegyzékszima: 09-09-009315; a tovibbiakban NI Hungary Kft.”; képviseli: Hosszu Robert
ligyvezetd], a tovabbiakban egyiittesen: Emerson-csoport magyarorszagi vallalatai,

tovabba képviseli az Emerson-csopott nevében: John Nita, az Emerson Electric eurdpai elnoke;

— a Magyar Kormany és az Emetson-csoport magyarorszagi vallalatai (a tovabbiakban
egylittesen: ,,Felek”) — kozott alulirott napon és helyen az alabbiak szerint jott 1étre:

Preambulum

Az Emerson-csoport egy vezetS globilis technologiai, szoftver- és mérmoki vallalat, amely
innovativ megoldasokat kinal az ipari és kereskedelmi piacokon jelenlévd tgyfelek szamara. Az
Emerson-csoport a globalis automatizalds vezetd szereplSjeként készen 4ll arra, hogy atalakitsa az
ipati gyartist, mindemellett segit a feldolgozéipari, hibrid és egyedi gyartok termelésénck
maximalizdlisiban, a személyzet és a kornyezet védelmében, az energia- és ilizemi koltségek
optimalizilasiban. Kival6 termékeit és technolégidit iparag-specifikus tervezéssel, tanacsadassal,

projektmenedzsmenttel és karbantartisi szolgaltatssal 6tvozi.



A Magyarorszagon az 1980-as évek vége 6ta jelen levd villalat a folyamatos bévilés nyoman
Budapesten, Székesfehérvaron, Egetben és Debrecenben mira mintegy 2800 munkavallalot
foglalkoztat és hirom jelentds gyartobazis miikodtetésén kiviil szimos egyéb, magas hozzaadott
értékii tevékenységet végez tobb iizletigban. A csicstechnologids kutatis-fejlesztés, az iparagak
széles spektrumat atolels innovatlv mémdki szolgaltatisok és kereskedelmi tevékenység mellett
regionalis és globalis szolgiltaté kézpontokat hozott létre az elmilt évtizedekben. Az Emerson
mindemellett kiemelt hangsilyt fektet a tirsadalmi felelGsségvallalisra és a hazai oktatasi
intézményckkel valé egyiittmiikodéste az dltalinos iskoldktol az egyetemekig,

A jelen Megallapodis célja, hogy intenziven hozzdjirulion a Felek mir eddig is jol mikodd
gazdasigi kapcsolatainak és egyiittmiikdésének megdrzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar
Korméany kifejezésre juttatja afeletd oromét és elégedettséget, hogy az Emerson-csoport

magyarorszagi vallalataival, mint megbizhaté partneri kotrel hosszd tivon szimolhat.
Jelen Megallapodas altalanos céljai a kvetkezSk:

Az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatainak hosszii tAva és tartds magyarorszagi jelenlétét

elsegitd parbeszéd megteremtése a kdlesénds bizalom és kiszamithat6sig jegyében.

Az Emerson-csopott magyarotrszagi vallalatai tevékenység-bovitésének timogatiasa a hazai

gazdasigba torténd mélyebb beigyazédas érdekében.

Az Emerson-csoport magyatorszagi villalatai aktiv szerepvallalisinak megerdsitése a magyar
gazdasig teljesitményének és nemzetkézi versenyképességénck novelését célz6 kormanyzati

gazdasigpolitika megvalésitisiban.
A Felek az alabbiakban egyeztek meg:

1. Gviartisfejlesztés

Az Emerson-csoport magyarorszdgi villalatai kifejezik szandékukat arra, hogy magyarorszagi
beruh4zasaikat folyamatosan és fokozatosan bévitsék az tizleti feltételek fiiggvényében.

A Magyar Kormany kifejezi azon szindékét, hogy a hatilyos jogszabilyokkal Osszhangban
tAimogassa az Emerson-csoport magyatorszagi vallalatainak magyarorszagi beruhazasait és

el6segitse a Magyarorszigon gyartott termékek exportjat.



2. Innovacid és kutatis-feilesztés

Az Emetson-csoport magyarorszagi véllalatai megerdsitik szandékukat annak a lehetSségnek a
megvizsgaldsira, hogy a jévében kutatisi-fejlesztési, illetve innovaciés (K+F+1I) tevékenyscéget
végezzenek a magyar oktatasi intézmények és kutatékézpontok bevondsaval.

A Magyar Kormény kész arra, hogy a fentieket a rendelkezésre 4ll6 eszk6z6kkel 6szt6nozze.

A Felek kifejezik azon szandékukat, hogy a magyarorszagi lakhellyel rendelkezé kutatokbol allé
feltalaloi csoportok munkajanak relevans eredményei — a hazai tudésalapt gazdasag nemzetkozileg
is prezentilhat6 teljesitményei érdekében — elsGsorban a hazai szabadalmi bejelentésekben

jelenjenek meg.

3. A képzési egyiittmikodés fejlesztése, képzési timogatisok

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési timogatisok rendszerét hatékonyabba
és biirokricia-mentesebbé tegye, és udvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel

osszhangban allnak.

A Magyar Kormany tidvézli az Emerson-csoport magyarorszigi vallalatainak szandékat arra, hogy
felvételre keriil§ alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel alkalmassa téve Sket a cstcstechnologiat
képviseld gépekkel és berendezésekkel, illetve rendszerekkel és folyamatokkal t6rténd munkara,

novelve munkaerS-piaci alkalmazhatdsagukat.

A Magyar Korminy kifejezi azon szindékat, hogy a hatilyos jogszabalyokkal 6sszhangban
tamogassa az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatai alkalmazottainak képzését.

A Magyar Korméany elkotelezett a kozépfok dudlis képzési rendszer fejlesztése, a termel6
villalatok valés munkahelyi korilményei kézott zajlo, fejlett technoldgiit alkalmazé gyakorlati
képzéseinek megvaldsuldsa irint. Ennek érdekében 6sztonzi az Emetson-csoport magyarorszagl
vallalatait is a dualis képzésbe torténd bekapcsolédasra, amelyet a tanmihely létrehozdsinak és a

gyakorlati képzés folytatasanak timogatisai is elGsegitenek.

4. Egviittmiikodés a beszallitas teriiletén

A Felek készen allnak a beszillitisok teriiletén folytatandd egyittmikodés erdsitésére és
fejlesztésére. Az ipardg sajatossigait, a szigori mindségi, illetve hatbsigi elSirasokat és a
koltséghatékonysigi tényezSket figyelembe véve — az uniés és hazai versenyszabalyok tiszteletben
tartisa mellett — az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatai torekednek a magyar beszallitok
bekapcsolasira az ellatasi lincaikba, melyben szimithatnak a Nemzeti Befektetési Ugynokség
Nonprofit Zrt. (a tovabbiakban: ,HIPA Nonprofit Zrt.”) timogatasara. Az Emerson-csoport
magyarorszagi vallalatai oktatasi, illetve mentorilasi tevékenységiikkel is hozzdjarulhatnak a hazai

beszallitok versenyképességének noveléséhez.



A magyar beszalliték szimdnak névekedését az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatainak
beszallitéi szaméra a Magyar Export-Import Bank Zrt. ltal kinalt beszallitéi hitelezési programok

megkénnyithetik és elésegithetik.

5. Részvétel a helyi kézosségek életében

A Magyar Kormany iidvozli az Emerson-csoport magyarorszagi vallalatainak szandékat arra, hogy
tamogaté tevékenységik altal aktivan részt kivinnak venni a magyatorszigi helyi és O1sz4g0s
kozéletben, és készek annak killonboz6 teriileteit timogatni. Ez a tevékenység kiterjed az oktatasta,

a kulturalis és sportéletre, a szocidlis ligyekre ¢és az egészségligyre.

6. Promocids egviittmikodés

Magyarorszig kiemelt befektetéiként az Emerson-csoport magyatorszagi vallalatai kifejezik azon
szindékukat, hogy Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési helyszint nemzetkozi
szinten bemutassik és népszerdsitsék. Az Emetson-csoport magyarorszagi vallalatai készek
tovabba atra, hogy a HIPA Nonprofit Zst. iltal szervezett szakkonferencidkon és

tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljanak.

7. Egyiittm{ikdés Magyarorszag versenyképességének erésitése érdekeben

Az Emerson-csoport magyarorszagi villalatai készek arra, hogy tevékenyen részt vegyenck a

Magyarorszag versenyképességét befolyasold jogszabalyok tervezetének véleményezésében.

8. A Magyar Kormany és az Emerson-csoport magyarorszagi véllalatai egviittmikodésének

értékelése

A Felek szandékai szerint egyiittmikodésiik eredményeit rendszetesen értékelik, valamint sziikség
szerint elére meghatirozzik a soron kévetkez feladatokat. Az egyiittmikodést a Magyar Kormany
részérdl a Kiilgazdasagi és Kulugyminisztérium koordinalja. FEnnek érdekében a Felek és a HIPA
Nonprofit Zrt. képvisel6ibsl egy kozds munkacsoport alakul. Az {ilések idSpontjat és helyszinét a

munkacsoport elsé iilésen megvilasztott vezetdi hatitozzik meg.

9. Vegves rendelkezések

A Megillapodas a Felek altali kdlesonos aliirds napjan lép hatilyba. A Megillapodas alairasaval a
Magyar Korméany és az NI Hungary Kft. egyittm{ikodésérdl sz616, 2013. februar 15-én alairt
stratégiai partnerségi megillapodds hatilyat veszti, egyben jelen Megallapodas alairasaval
megujitasra kertl.

A Megillapodas magyar és angol nyelven készilt, eltérés esetén a magyar nyelvii szoveg az
iranyado.

A Megallapodas tartalmat a Felek megértették, és a fentiek hiteléll azt a Felek kijelolt és
felhatalmazott képviseldi, mint akaratukkal és szandékukkal mindenben megegyez6t alairtak.



Jelen Megallapodas vonatkozasaban a Felek esetleges vitaikat a baritilag elvarhato, targyalasos uton

rendezik.

Budapest, 2025, jdlius ., | (5.
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Szxndrto Péter John Nita
kiilgazdasagi ¢és kiiliigyminiszter az Emdyson Electric eurdpai elndke
Magyarorszag Kormanya részérél az Bmerson-csoport részérdl
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az Emerson Automation FCP Kft.
részérol
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ugyvezetd
az NI Hungary Kft. részérdl




