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ÖSSZEFOGLALÓ  

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) alapján 2024. 

szeptember 1-jétől – a munkáltatók és a munkavállalók adminisztratív terheinek csökkentése 

érdekében – általános jelleggel megszűnik a munkára való alkalmasság kötelező orvosi 

vizsgálathoz kötése.  

 

Az Mvt. 2024. szeptember 1-jével hatályba lépő 49. §  

− (1a) bekezdése szerint jogszabályban meghatározott esetekben, vagy a munkáltató erre 

irányuló döntése esetén a munkára való alkalmasságról jogszabályban meghatározott 

orvosi vizsgálat alapján kell dönteni,  

− (1b) bekezdése szerint az (1a) bekezdést nem kell alkalmazni, ha szervezett munkavégzésre 

irányuló jogviszonyt szabályozó jogszabály az érintett tekintetében sajátos egészségi 

alkalmassági követelményről rendelkezik. 

 

Az Mvt. 88. § (3) bekezdés e) pontja értelmében a feladatkörében érintett miniszter az irányítása 

vagy felügyelete alá tartozó szervek tekintetében az egészségügyért felelős miniszterrel és a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszterrel egyetértésben rendeletben határozza meg azon 

munkaköröket, feladatköröket (foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára való 

alkalmasságról jogszabályban meghatározott orvosi vizsgálat alapján kell dönteni. 

 

 


