A Kormany
«./2024. (...) Korm. rendelete

a gyermekvédelmi intézményben foglalkoztatott személyek pszicholdégiai alkalmassagi
vizsgalatarol

A Kormany a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
162. § (la) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1. §

E rendelet alkalmazasaban

1. klinikai szakpszichologus: aki feln6tt klinikai és mentéalhigiéniai szakpszichologia vagy
gyermek- és ifjusdgi klinikai és mentalhigiéniai szakpszichologia egészségiigyi felséfoku
szakirdnyu szakképzést végzett,

2. pszichologus: aki pszicholdgia mesterképzési szakon (korabban egyetemi szintli képzésben)
szerzett oklevéllel rendelkezik,

3. szakpszichologus: az a pszichologus, aki egészségiigyi fels6foku szakiranyu szakképzés
keretében szakpszichologusi szakképesitést vagy szakiranyll tovabbképzés keretében
szakpszichologusi szakképzettséget szerzett.

2. A pszichologiai alkalmassdgi vizsgalat tipusai

2.§

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 10/D. §-a szerinti pszichologiai alkalmassagi vizsgélatot (a tovabbiakban:
alkalmassagvizsgalat)

a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését megel6zGen (a tovabbiakban: elzetes
alkalmassagvizsgalat),

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennalldsa alatt rendszeresen (a tovabbiakban:
1d6szakos alkalmassagvizsgalat) €s

c) az e rendelet szerinti koriilmény felmeriilése esetén soron kiviil (a tovabbiakban: soron
kiviili alkalmassagvizsgalat)
kell lefolytatni.

3. A vizsgalt személyek

3.§

A Gyvt. 10/C. §-a szerinti személyek (a tovabbiakban: vizsgalt személy) korében
a) szakmai alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni

aa) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.) 3. § (5d) bekezdés a) és b) pontja, c) pont cg) alpontja,
valamint d) pontja szerinti szakmai munkakorben torténd foglalkoztatas esetén és



ab) a javitointézetek rendtartasarol szolo 1/2015. (1. 14.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Jr.) 8. § (2¢) bekezdése szerinti szakmai munkakorben torténd foglalkoztatas esetén;
b) vezetdi alkalmassagvizsgalatot kell lefolytatni

ba) az Nmr. 3. § (5b) bekezdés k)-p) és r)-s) pontja szerinti vezetdi munkakorben torténd
foglalkoztatas esetén és

bb) a Jr. 8. § (2b) bekezdése szerinti vezetdi munkakorben torténd foglalkoztatas esetén.

4. A vizsgalatot végzo szerv

4.§

Az alkalmassagvizsgalatot a kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: vizsgalatot végzo szerv) teriileti és kozponti szinten
végzi.

5. §

(1) Teriileti szinten indul
a) az eldzetes szakmai alkalmassagvizsgalat és
b) az iddszakos szakmai alkalmassagvizsgalat.

(2) Kozponti szinten indul
a) az eldzetes vezetdi alkalmassagvizsgalat,
b) az iddszakos vezet6i alkalmassagvizsgalat,
¢) a soron kiviili szakmai alkalmassagvizsgalat és
d) a soron kiviili vezetdi alkalmassagvizsgalat.

(3) Kozponti szinten folytatodik

a) az elozetes szakmai alkalmassagvizsgalat, ha a vizsgalt személy a teriileti
alkalmassagvizsgalaton

aa) ,,szakmai munkakdrre probaiddre alkalmazhatd” mindsitést kapott, vagy

ab) ,,alkalmatlan” mindsitést kapott, és a mindsités eredményével nem ért egyet, €s

b) az id6szakos szakmai alkalmassagvizsgalat, ha a vizsgalt személy a teriileti
alkalmassagvizsgalaton ,,k6zponti alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsitést kapott.

6.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot

a) teriileti szintii alkalmassagvizsgalat esetén pszichologus,

b) kdzponti szintli alkalmassagvizsgalat esetén klinikai szakpszichologus
folytatja le.

(2) Ha a kozponti szintli idészakos vagy a soron kiviili alkalmassagvizsgalat esetén az (1)
bekezdés b) pontja szerinti klinikai szakpszichologus vizsgalata alapjan ,,alkalmatlan”
mindsités indokoltsdga meriil fel, az alkalmatlansagot — a rendelkezésre allo iratok alapjan —
haromfés bizottsag 4allapitja meg. A bizottsag tagjai koziil legalabb ketté klinikai
szakpszichologus.

5. Az alkalmassagvizsgalat kezdeményezése



7.§

(1) Az alkalmassagvizsgalatot a munkaltatoi jogkor gyakorloja a vizsgalatot végzo szerv altal
rendszeresitett formanyomtatvany megkiildésével kezdeményezi a vizsgalatot végzd szervnél.

(2) Az (1) bekezdés szerinti formanyomtatvany tartalmazza

a) a vizsgalt személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési
nevet,

b) a vizsgalt személy tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

C) a vizsgalt személy elérhetdségi telefonszamat,

d) az elvégzend6 alkalmassagvizsgalat e rendelet szerinti tipusat,

e) a vizsgalt személy altal betdltott vagy betdlteni tervezett munkakor megnevezését,

f) az alkalmassagvizsgalat kezdeményezésének tényét és

g) a munkaltatoi jogkort gyakorld személy nevét, alairasat és irasbeli elérhetéségét.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az (1) bekezdés szerinti kezdeményezéssel egyidejlileg —
a formanyomtatvany masolatdnak 4taddsdval — tdjékoztatja a vizsgalt személyt az
alkalmassagvizsgalatrol.

8.8
(1) A vizsgalatot végzd szerv — a (2) bekezdés szerinti hataridére tekintettel — irasban
tdjékoztatja a munkaltatdéi jogkor gyakorlojat az alkalmassagvizsgéalat idOpontjarol és
helyszinérol.
(2) Az alkalmassagvizsgalat idépontjarol és helyszinérél a munkaltatéi jogkor gyakorlodja
legalabb a vizsgalatot megel6z6 harom munkanappal kordbban irasban vagy elektronikus titon
értesiti a vizsgalt személyt.

6. A vizsgalt személyre vonatkozo rendelkezések

9.§

(1) A vizsgalt személy az alkalmassagvizsgalaton személyesen jelenik meg.

(2) Az alkalmassagvizsgalatot végzd szerv a vizsgalat megkezdése el6tt ellendrzi a vizsgalt
személy személyazonossagat.

(3) Ha a vizsgalt személy az alkalmassagvizsgalaton nem vesz részt, tivolmaradasat a vizsgalat
1d6pontjatol szamitott 6t napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal mentheti ki.

(4) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kimentésnek helyt ad, intézkedik j vizsgalati idopont
kitlizése irant.

10. §

(1) Az alkalmassagvizsgalattal kapcsolatban a vizsgalt személynél felmeriilé utazasi és szallas
koltségeket — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a munkaltato viseli.



(2) A 21. § szerinti kdzponti szintii el0zetes szakmai alkalmassagvizsgalat koltségeit a vizsgalt
személy viseli.

7. Az alkalmassagvizsgalat lefolytatdasa
11. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatra

a) személyiségtesztek,

b) képességtesztek,

C) pszichologiai interju,

d) kompetenciavizsgalat,

e) az a)—d) pontban meghatarozott vizsgalatok kombinacioja, és

f) — ha a vizsgalt személy pszicholdgiai allapota indokolja — kiegészitd vizsgalatok
elvégzésével, valamint a vizsgalat eredményeinek komplex kiértékelésével keriil sor.

(2) A Gyvt. 10/D. § (1) bekezdése szerinti pszicholdgiai alkalmassagvizsgélati szakmai
protokoll (a tovabbiakban: szakmai protokoll) tartalmazza

a) az alkalmazando vizsgalati modszerek leirasat,

b) az eredmények kiértékelési modszertanat, amely a pszichologiai vizsgalatok tekintetében
az alkalmazott vizsgald eljarasok eredményeinek kritériumszintjét is magaban foglalja, és

c) az eredmények alapjan az alkalmassagvizsgalati véleményt tartalmazé mindsités
kialakitasanak a szabalyait.

(3) A szakmai protokoll tartalmat kizarolag az alkalmassagvizsgalatot végzd pszichologus
ismerheti meg.

12. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatot végz6 pszichologus jogszabalyban és szakmai elGirasban
foglaltak szerint koteles az alkalmassagvizsgalatot elvégezni, e tevékenysége sordn nem
befolyasolhat6 és nem utasithato.

(2) Az alkalmassagvizsgalatban nem vehet részt az a pszichologus és a 17. § (2) bekezdés b)
pontja szerinti szakértd,

a) aki a vizsgalt személynek a Polgari Torvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény szerinti
hozzatartozoja,

b) aki a vizsgalt személy alkalmassaganak teriileti szinti mindsitésében, illetve az alapjaul
szolgald vizsgalatban részt vett, vagy

c) akitdl az ligy targyilagos megitélése nem varhato el.

(3) A pszicholégus és a 17. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértd a kizarasi ok észlelését
kovetden bejelenti a vizsgalatot végzd szerv vezetdjének a kizarasi ok fennallasat. A kizarasi
okot a vizsgalt személy is bejelentheti.

(4) Ha a kizarasi ok az alkalmassagvizsgalat lezarasat kovetden jut az e rendelet hatalya ala

tartozo szervek vagy személyek tudomasara, a munkaltatéi jogkor gyakorldja a vizsgalt
személy soron kiviili alkalmassagvizsgalatat kezdeményezi.

13.§



(1) Az alkalmassagvizsgalat id6tartama — a (2) bekezdés kivételével — vizsgalati szintenként
egy munkanap.

(2) Az elOzetes vezetdi alkalmassagvizsgalat id6tartama harom munkanap.
14. §

(1) Az alkalmassagvizsgalatot a Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi és Képzési
Rendszer (a tovabbiakban: KOMP-rendszer) tamogatja, amely biztositja a vizsgalando
pszichologiai kompetencidk mérésére alkalmas tesztrendszerek miikodését, a tesztek felvételét
és kiértékelését.

(2) A KOMP-rendszerben folyamatosan, de legkésobb a mindsités kiallitasanak datumat kovetd
negyedév elsd honapjanak 15. napjaig rogziteni kell az elvégzett alkalmassagvizsgalatra
vonatkoz6 mindsitéseket.

(3) A KOMP-rendszer a pszicholdgiai vizsgalati adatokat elkiilonitetten kezeli, ahhoz kizarolag
az alkalmassagvizsgélatban résztvevd szakember részére biztosithatd hozzaférés.

(4) Az alkalmassagvizsgalatot a KOMP-rendszer tdmogatasdval a vizsgalatot végzo
pszicholdgusnak vagy az 6t segitd asszisztensnek dokumentélnia kell. A dokumentacidonak
tartalmaznia kell a végrehajtott vizsgalatok iddpontjat, megnevezését, a végrehajtott
vizsgalatok dokumentumait, eredményeit €s kiértékelését.

(5) A kompetenciak vizsgalata soran a vizsgalt személy egyéni kompetenciaprofilja kertil
meghatarozasra a KOMP-rendszer segitségével.

8. Szakmai alkalmassagvizsgalat
15. §

(1) Szakmai alkalmassagvizsgalat esetén

a) az 1. melléklet szerinti pszicholdgiai minimumfeltételeket és

b) a 2. melléklet szerinti egységes kdzszolgalati alapkompetenciakat
kell vizsgalni.

(2) Szakmai alkalmassagvizsgalat esetén, ha a vizsgalt személy az (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti feltételeknek megfelel,

a) teriileti szintli elézetes szakmai alkalmassagvizsgalaton ,,szakmai munkakorre
probaiddre alkalmazhat6”,

b) teriileti szintli id6szakos szakmai alkalmassagvizsgalaton, valamint kézponti szinti
alkalmassagvizsgalaton ,,szakmai munkakorre alkalmas”
mindsitést kap.

(3) Szakmai alkalmassagvizsgalat esetén, ha a vizsgalt személy az (1) bekezdés a) vagy b)
pontja szerinti feltételeknek nem felel meg,

a) elézetes alkalmassagvizsgalaton ,,alkalmatlan”,

b) teriileti szintli idészakos alkalmassagvizsgalaton ,kozponti alkalmassagvizsgalat
sziikséges”,



c) kozponti szintli idOszakos alkalmassagvizsgalaton, valamint soron Kkiviili
alkalmassagvizsgalaton
ca) ,,alkalmatlan” vagy
cb) —a 28. § szerinti esetben — ,,korlatozottan alkalmas”
mindsitést kap.

9. Vezetoi alkalmassagvizsgdalat
16. §

(1) Elozetes vezetdi alkalmassagvizsgalat esetén

a) az 1. melléklet szerinti pszicholdgiai minimumfeltételeket és

b) a 3. melléklet szerinti egységes kozszolgalati vezetdi kompetenciakat
kell vizsgalni.

(2) Eldzetes vezetdi alkalmassagvizsgalat esetén, ha a vizsgalt személy

a) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti feltételeknek megfelel, ,,vezetdi munkakorre
alkalmas”,

b) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti feltételeknek nem felel meg, ,,vezet6i
munkakorre alkalmatlan”
mindsitést kap.

17.§

(1) Az eldzetes vezetdi alkalmassagvizsgalat része

a) az egységes kozszolgalati vezetéi kompetenciak mindegyikének komplex mérésére
alkalmas, informatikailag tdmogatott Komplex Vezetdkivalasztasi Teszt,

b) az egységes kozszolgalati vezetd6i kompetencidkat a kapcsolddd, objektiven
megfigyelhetd viselkedéses jegyek mentén mérd egyéni, paros és csoportos helyzetgyakorlat,
valamint

C) az egységes kozszolgalati vezetéi kompetencidk alkompetenciai mentén értékelt
strukturalt pszicholdgiai interju.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti helyzetgyakorlatot — az egységes kdzszolgalati vezetoi
kompetencidkhoz kapcsolodo objektiv viselkedéses jegyek mentén — négyfos testiilet értékeli.
A testiiletben

a) két pszichologus, valamint

b) a gyermekek és az ifjusag védeleméért felelds miniszter altal kijelolt két szakértd
vesz részt.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértd részt vesz a vizsgalatot végzd szerv altal szervezett
egynapos felkészitd képzésen, és legalabb négyévente a szakértdi tovabbképzésen.

18. §

(1) Idészakos és soron kiviili vezetdi alkalmassagvizsgalat esetén
a) az 1. melléklet szerinti pszichologiai minimumfeltételeket,
b) a 2. melléklet szerinti egységes kozszolgalati alapkompetenciakat és
c) a 3. melléklet szerinti egységes kozszolgalati vezet6i kompetenciakat
kell vizsgalni.



(2) Id6északos és soron kiviili vezetdi alkalmassagvizsgalat esetén, ha a vizsgalt személy
a) az (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti feltételeknek megfelel, ,,vezetéi munkakorre
alkalmas”,
b) az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti feltételeknek megfelel, és az (1) bekezdés c) pontja
szerinti feltételeknek nem felel meg, ,,szakmai munkakorre alkalmas”,
c) az (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti feltételeknek nem felel meg,
ca) ,,alkalmatlan” vagy
cb) —a 28. § szerinti esetben — , korlatozottan alkalmas”
mindsitést kap.

(3) ,,Szakmai munkakdrre alkalmas™ mindsités esetén a vizsgalt személy szakmai munkakorben
valo foglalkoztatasar6l a munkaltatéi jogkor gyakorloja dont.

10. Elozetes alkalmassagvizsgalat
19. §

Az eldzetes alkalmassagvizsgalatot a vizsgalatot végzd szerv a kezdeményezéstdl szamitott
harminc napon beliil elvégzi.

20. §

Tertileti szintli elézetes szakmai alkalmassagvizsgalaton kapott ,,szakmai munkakdrre
probaiddre alkalmazhat6” mindsitéssel a foglalkoztatas megkezdhetd.

21. §

(1) Ha a vizsgalt személy a tertileti szintli elézetes szakmai alkalmassagvizsgalat ,,alkalmatlan”
mindsitésével nem ért egyet, a mindsité dokumentum kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a munkaltatéi jogkor gyakorlgjanal kérheti az alkalmassdganak kozponti szintl
vizsgalatat.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kérelmet haladéktalanul megkiildi a vizsgalatot végzd
szerv részére, amely a kérés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil lefolytatja a kozponti
szintli el6zetes szakmai alkalmassagvizsgalatot.

11. Iddszakos alkalmassagvizsgalat
22. 8§

(1) Az 1ddszakos alkalmassagvizsgélatot az el6z6 iddszakos mindsitésben meghatarozott
idépontban, de legfeljebb kétévente kell elvégezni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja minden év januar 15-€ig tajékoztatja a vizsgalatot végzo
szervet a targyévben sziikséges idoszakos vizsgalattal érintett foglalkoztatottak szamarol, amely
alapjan a vizsgalatot végz0 szerv értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat a targyévi vizsgalati
1d6pontokrol.



(3) Az iddszakos alkalmassagvizsgalatot a munkaltatéi jogkor gyakorldja az el6z6 vizsgalat
soran hozott mindsités érvényességének lejartat legalabb kilencven nappal megelézden
kezdeményezi.

(4) Az iddszakos alkalmassagvizsgalatot a vizsgalatot végzd szerv a kezdeményezéstol
szamitott kilencven napon beliil végzi el.

23.§

(1) A ,,kdzponti alkalmassagvizsgalat sziikséges” mindsités esetén a vizsgalatot végzod szerv —
ha a vizsgalat alapjan indokoltnak tartja — javaslatot tehet a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
a vizsgalt személy munkavégzés aloli mentesitésére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti javaslat alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorloja mentesiti a
vizsgalt személyt a munkavégzés alol.

12. Soron kiviili alkalmassagvizsgalat
24. §

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fennallasa alatt soron
kiviili alkalmassagvizsgalatot kezdeményez, ha
a) a munkakori alkalmassagvizsgalat soran eljaro foglalkozas-egészségligyi orvos javasolja,
b) a vizsgalt személy vonatkozasaban alkalmassagot befolyasolo koriilményt észlel,
c) a 12. § (4) bekezdése szerinti kizarasi eset meriil fel.

25. §

A soron kiviili alkalmassagvizsgélatot a vizsgalatot végzo szerv a kezdeményezéstdl szamitott
harminc napon beliil végzi el.

26. §

(1) Soron kiviili alkalmassagvizsgalat esetén a kozvetlen vezetd indokolast készit a soron kiviili
alkalmassagvizsgalat alapjaul szolgaldo koriilményekrdl, és az indokolast a vizsgalat
kezdeményezésével egyidejlileg megkiildi a vizsgalatot végzo szerv részére.

(2) Az (1) bekezdés szerinti indokolds tartalmazza a vizsgalt személy

a) szakmai  elémenetelére, munkavégzésének  szinvonalara a  megel6z6
alkalmassagvizsgalat ota eltelt idotartam értékelése alapjan,

b) viselkedésének jellegzetességeire,

c) esetleges hangulat- és viselkedésvaltozasaira és

d) felettesekkel, munkatarsakkal és gyermekekkel valé kapcsolatara
vonatkoz6 informaciokat.

13. Minosito dokumentum

27. §



(1) Az alkalmassagvizsgalat eredményérdl késziilt dokumentum (a tovabbiakban: mindsitd
dokumentum) tartalmazza

a) a vizsgalt személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési
nevet,

b) a vizsgalt személy jelenlegi vagy tervezett munkakorének megnevezését,

C) az elvégzett alkalmassagvizsgalat tipusat és szintjét,

d) az alkalmassagvizsgalat ¢ rendelet szerinti mindsitését és érvényességét,

e) az elézetes szakmai alkalmassagvizsgalaton ,,alkalmatlan” mindsités esetén a kozponti
szintli alkalmassagvizsgalat kezdeményezésének lehetdségérdl sz616 tajékoztatast,

f) ,,alkalmatlan” mindsités esetén kiilon iven a mindsitést megalapozo okok 1., 2., illetve 3.
melléklet érintett pontjara hivatkozassal torténd megjeldlését, és

g) ,.korlatozottan alkalmas” mindsités esetén a korlatozas fajtajat, és kiilon iven a mindsitést
megalapozo okok 1., 2., illetve 3. melléklet érintett pontjara hivatkozéssal torténd megjelolését.

(2) A vizsgalatot végz6 szerv a mindsité dokumentum egy példanyat a vizsgalt személy részére,
egy példanyat a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére atadja.

28. §

(1) ,,Korlatozottan alkalmas™ mindsités abban az esetben adhatd, ha feltételezhetd, hogy a
vizsgalt személynél az 1. melléklet szerinti pszicholdgiai minimumfeltételeknek vagy a 2.
melléklet szerinti egységes kozszolgalati alapkompetencidknak vald meg nem felelés
ideiglenesen all fenn, és ezen allapot megsziinése a mindsitéstél szamitott egy éven beliil
varhato.

(2) ,Korlatozottan alkalmas” mindsités esetén a vizsgalatot végzd szerv a mindsitd
dokumentumban meghatarozza
a) a korlatozas jellegét, amely megvalosulhat
aa) adminisztrativ munkakorben torténd foglalkoztatassal,
ab) terapia alkalmazasa melletti foglalkoztatassal,
ac) egyéb, pontosan meghatarozott tartalmu korlatozassal,
ad) az aa)-ac) alpontok szerinti korlatozasok kombinaciojaval, és
b) a korlatozas id6tartamat, amely nem lehet hosszabb egy évnél.

(3) A vizsgalt személy tovabbfoglalkoztatasa csak a mindsitd dokumentumban meghatarozott
korlatozas figyelembe vételével torténhet. A tovabbfoglalkoztatasrol a munkaltatoi jogkor
gyakorldja dont.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a korlatozas iddtartamanak a mindsitdé dokumentumban
meghatarozott lejartat legalabb kilencven nappal megel6zden, illetve ha a korlatozas idétartama
nem haladja meg a kilencven napot, legkésobb a korlatozas idétartama lejaratanak napjan
iddszakos alkalmassagvizsgalatot kezdeményez.

14. Zaro rendelkezések

29. §

Ez a rendelet 2024. jalius 1-jén 1ép hatalyba.



30. §

Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolod
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet

a) 4. §-aés

b) 1. melléklete.

31.§

(1) Ha e rendelet hatalybalépéséig a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 4. §-a és 1. melléklete szerint
lefolytatott  vizsgalat a pszichologiai alkalmassagot mindsitette, az iddszakos
alkalmassagvizsgalat soron kovetkezd idépontjat ezen vizsgalat idépontjdhoz képest kell
megallapitani.

(2) A foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allokra a Gyvt. 188/F. § (2) bekezdése szerint
eldirt pszichologiai alkalmassagi vizsgalatot e rendelet szerint kell lefolytatni, azzal, hogy az
(1) bekezdés ala nem tartozo esetben idOszakos alkalmassagvizsgalatot kell végezni.

(3) A 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti vizsgalatot 2025. december 31-¢éig pszichologus is
lefolytathatja.



1. melléklet a  /2024. ( . .) Korm. rendelethez

A pszichologiai alkalmassdag minimumfeltételei

1. A személyiség egészével kapcsolatos elvarasok

1.1. Kiegyensulyozott pszichés allapot

1.2. Eletkornak megfelel6 érettség

1.3. Atlag feletti érzelmi-indulati kontroll

1.4. Atlag feletti érzelmi intelligencia

1.5. Atlagos pszichés terhelhet6ség, stresszel valo megkiizdési képesség

1.6. Atlagos alkalmazkodasi képesség

1.7. Atlagos teljesitménymotivacid

2. Kognitiv képességekkel kapcsolatos elvarasok

2.1. Atlagos intellektualis képességek

2.2. Atlagos figyelmi képességek

3. Térsas készségekkel kapcsolatos elvarasok

3.1. Atlag feletti szobeli kommunikécios készségek, beleértve — az ellatott feladathoz
igazoddan — a gyermekkortiakkal, a traumatizalt illetve a fogyatékkal €16 személyekkel valo
hatékony kommunikacids készséget

3.2. Atlagos irasbeli kommunikéacids készségek

4. Tarsadalmi norméknak valé megfelelés

4.1. Atlag feletti feleldsségtudat

4.2. Szabalykovetd, fegyelmezett magatartas, amelynek keretében elvart a vizsgalatok soran
val6 egylittmiikddés, azok szabalyainak betartasa, a tesztek értékelhetd kitdltése

4.3. Elettorténete mentes a koros fiiggéségektél (példaul jatékszenvedély, alkoholfiiggdség,
drogfliggdség)

4.4. Elettorténete mentes ongyilkossagi kisérlettl, dngyilkossagra utald magatartastol

4.5. Elettorténete mentes a szexualis devianciaktol



2. melléklet a  /2024. ( . .) Korm. rendelethez

Egységes kozszolgalati alapkompetenciak

1. Egyéni alapkompetenciak

B

C

Név

Definicio

Viselkedéses jegyek

I.
Szabalykovetés,
fegyelmezettség

Képes a szamara eldirt
szabalyokat ¢s normakat
elsajatitani, elfogadni ¢és
helyesen alkalmazni.

1. Ismeri ¢és elsajatitja a tevékenységéhez
kapcsolodo szabalyozokat.

2. A normdkat helyesen, az adott
helyzetnek megfelelden alkalmazza.

3. Elfogadja az ala-folérendeltségi
viszonyokat.

I1. Onallésag

Képes ismereteire,
tapasztalataira timaszkodva
folyamatos udtmutatas és
iranyitas nélkil elvégezni a
szamara meghatarozott
feladatokat.

1. Szamara meghatarozott feladatok
ellatdsa soran nem igényel utmutatést.

2. Kiils6 6sztonzés nélkiil is folyamatosan
elvégzi feladatait.

I11.
Hatarozottsag,
magabiztossag

Sajat képességeinek,
lehetéségeinek ismeretében
képes a szervezet céljainak
érvényesitése  érdekében
hatarozottan fellépni

1. Hisz abban, hogy képességeivel eleget
tud tenni a feladatoknak.
2. Fellépése hatarozott, magabiztos.

IV. Hatékony
munkavégzés

Feladatat igényesen,
koriiltekintéen  latja  el.
Képes a rendelkezésre allo
eréforrasok optimalis
felhasznalasara.

1. Precizen, igényesen, koriiltekintden 1atja
el munkajat.

2. Onfejlesztési igény jellemzi.

3. A megfogalmazott célok
érdekében végzi tevékenységét.

4. Eredményességét az erdéforrasok
optimalizalasaval folyamatosan javitja.

5. Hibainak korrigalasaért Iépéseket tesz.

elérése

V.
Problémamegol
do készség

Képes a felmeriild
problémdk beazonositdsara
¢s megoldasi lehetdségek
megfogalmazasara. A
lehetséges  alternativakbol
képes kivalasztani  azt,
amelytk az  optimadlis
megoldast eredményezi.

1. Képes a felmeriild problémakat
azonositani.

2. Problémédk felmeriilése esetén a
lehetséges alternativakbol képes
kivalasztani azt, amelyik az optimalis
megoldast eredményezheti.

3. Problémak felmeriilése esetén a
lehetséges alternativak koziil kivalasztott
megoldast véghezviszi, vagy a megoldas
érdekében Iépéseket tesz.

4. A feladat elvégzése soran keletkezd,
hataskorét ~ meghalad6 dontéseket
azonositja, és azokat tovabbitja.




Felismeri a
dontéshelyzeteket, ¢és a

1. A feladat elvégzése soran keletkezd,
hataskorébe tartozé dontéseket

VL Déntési -rendelk’ez.é:sre 5 allo| meghozza. o o 5
7 képesség informéciok alapjan az adott | 2. A rendelkezésre all6 informacidok alapjan
helyzetben elvarhatdé | a legoptimalisabb dontést hozza.
optimalis dontést hozza |3. A helyzethez mérten idében hozza meg
meg. a dontést.
A feladat végrehajtasa soran | 1. Felismeri és felvallalja az adott helyzet
., |felismeri, szem el6tt tartja| 4altal meghatarozott ¢és megkovetelt
VII. Felelgsség- |, R PN o

8 vallalds és 'Vallal_]fi donteselne}(, felelos§eg?t. o
tetteinek kovetkezményeit, | 2. Vallalja dontései kovetkezményét.
és arrdl szamot ad. 3. Tetteirdl szamot mer és tud adni.

1. Stresszes  helyzetben is hatékony
teljesitményt nyujt.
2. Felmeriild akadalyok ellenére is
hatékony teljesitményt nyjt.
Nehéz, megterheld | 3. Nehéz, kilatastalannak tiind helyzetben
9 VIIL. Pszichés |helyzetekben is  képes| is megorzi teljesitoképességét.
terhelhet6ség | teljesitdképességének 4. Vératlan helyzetekben is hatékony
megOrzésére, fenntartasara. | teljesitményt nyujt.
5. Alkalmazkodik a folyamatosan véltozo
feladatokhoz és helyzetekhez.
6. Szamara egyhangu helyzetekben is
megfeleld teljesitményt nyujt.
1. Tisztaban van sajat érzelmi allapotaval.
2. Megérti a kapcsolatot sajat érzelmei,
gondolatai és viselkedése kozott.
3. A hatékony érzelemkezelés
Felismeri és megérti sajat és| eredményeként viselkedését, reakcioit a
a masik személy érzelmi| helyzetnek megfelelden alakitja.
. . |éllapotat, valamint az abbol |[4. A masik személy érzelmi allapotat
IX. Erzelmi PR . e . . ”»

10 intelligencia ered viselkedések kozotti| felismeri, beazonositja.
Osszefiiggéseket, azokat a|5.Masok érzelmi Aallapotat torekszik a
helyzetnek megfelelden| helyzetnek megfeleléen befolyasolni.
kezeli. 6. Uralkodik az indulatain.

7. Ellenall annak, hogy indulatokkal terhes
helyzetbe sodrodjon.
8. Munkdja sordn elditéletektdl mentesen
viselkedik.
2. Tarsas alapkompetenciak
A B C
1 Név Definicio Viselkedéses jegyek




X.
Kommunikacios
készség

Képes a helyzetnek
megfeleléen érthetéen
kifejezni magat szoban ¢s
irasban, valamint masok
kommunikécidjat megfeleld

1. Erthetéen, helyesen fejezi ki magat
irasban.

2. Erthetéen fejezi ki magét szoban.

3. Amikor kommunikacios zavart észlel,
annak feloldasara torekszik.

4. Megosztja azokat az informaciokat,

XI. Konfliktus-

modon értelmezni. amelyek a  haté¢kony  feladat-
végrehajtashoz sziikségesek.
1. Képes felismerni, ha

Képes ellentmondasos
helyzetben olyan moédszer
vagy stilus alkalmazésara,

konfliktushelyzetbe kertil.
2. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben

kezelés . . olyan megoldast alkalmazzon, ami a
amely hataséara a konfliktus . )
e ) normdk adta kereteken belill az
csOkkenthetd. L A p
érintettek szamara megfeleld.

1. A hidnyz6 ismeretek megszerzése
érdekében kozvetlen
munkakornyezetében segitséget kér és
ad.

2. A feladatmegoldas érdekében
torekszik a masokkal vald
egyuttmikodésre.

Feladata elvégzése | 3. Tevékenységét Osszehangolja

XIL érdekében tevékenységét,| munkatarsaival.
Egyiittmiikodés | magatartasat masokkal |4. Kozos feladat-végrehajtds sordn
Osszehangolja. kiemelt figyelmet fordit tarsaira és

kornyezetére.

5. Felismeri az egyiittmiikodés akadalyait
¢s torekszik azok elharitasara.

6. Torekszik, hogy konfliktushelyzetben
olyan megoldast alkalmazzon, ami a
normak adta kereteken belil az
¢érintettek szamara megfeleld.




3. melléklet a  /2024. ( .

.) Korm. rendelethez

Egységes kozszolgdlati vezetoi kompetenciak

1. Egyéni vezetdoi kompetenciak

A B C
] . Viselkedésjegyek Viselkedésjegyek
Neév . s o . = e .
kozépvezetoi szint esetében | felsovezetoi szint esetében
I. Szakmai ismeret 1. Elméleti ismereteit, a | 1. A feladat
Szakmai elméleti | feladat delegalasaban, | végrehajtatasban
ismeretek végrehajtasaban megszerzett, szakmai
Szakmai megszerzett, szakmai | tapasztalatat a
Osszefliggések, tapasztalatat a gyakorlatban | gyakorlatban hatékonyan
5 folyamatok ismerete hatékonyan alkalmazza. alkalmazza.
Testiiletismeret (hely- | 2. A munka- és szervezeti | 2. A sajat ¢és az
¢s személyismeret) folyamatokat atlatja, |  egylittmiikddo
Szakmai tapasztalatok azokban magabiztosan | szervezetek rendszerét
eligazodik. stratégiai szinten atlatja,
abban magabiztosan
eligazodik.
11. Kovetkezetesség, | 1. A feladatot hataridére, a | 1. A feladatot hataridore, a
kiszamithatosag szakma szabalyainak | szervezeti  értékeknek
Szabalytudat, megfelelden elvégzi. megfeleléen elvégezteti,
fegyelmezettség 2. A vonatkoz6 normdk | visszaellendrzi és
Elvarasok tamasztasa, betartasa mellett ellendrizteti.

3 kovetkezetesség dontéseiben, 2. Feladatmeghatédrozésai,
tevékenységeiben elvarasai vildgosak,
kovetkezetes. egyértelmiiek és

3. Feladatmeghatarozasai, Osszhangban a szervezet
elvarasai, atlathatok, | céljaival 1ényegre tordek.
egyértelmuiek

4. Viselkedése kiszamithato.

I11. Cél- és | 1. A célokat meghatarozza és | 1. Egész szervezetet €rintd
feladatorientaltsag elfogadtatja, azok kozott | stratégiai célokhoz.
Tudatos, adekvat | prioritast allit fel. kot6do feladatokat
4 konfliktuskezelés 2. A célokhoz kapcsolodd | delegél és ellendriztet.
Erdekképviselet — és| feladatokat személyhez és
érvényesités hatarid6hoz kototten
Felel6sségvallalas delegélja €s visszaellendrzi.
IV. Kreativitas, | 1. Kezdeményezd, nyitott az | 1. Osztdnzi és timogatja az
innovacio ujszerti megoldasokra, innovativ
Kreativitas, Innovacio modszerekre, azokat | kezdeményezéseket ¢és

5 ). Nyitottsag, 6sztonzés gyakorlatban alkalmazza. visszajelzéseket.

2. Felismeri, tdmogatja ¢és | 2. Részt vesz a szervezeti
0sztonzi az Uj kultara folyamatos
kezdeményezéseket. megujitdsdban.




V. Rendszerszemlélet,
lényeglatas
Elemzd gondolkodas,
Iényeglatas
Rendszergondolkodas
Stratégiai gondolkodas

1. Rendszerben és
folyamatokban
gondolkodik,
Osszefiiggések
felismerésére képes,

2. Elemz6-értékeld
szemléletmod
(tevékenység) jellemazi.

1. Stratégiaban,
rendszerekben
egymashoz kapcsolodd
alrendszerekben és
folyamatokban
gondolkodik.

2. Szélesebb kora, tavlati
Osszefliggések

felismerésére képes.

2. Tarsas vezetoi kompetenciak

A B C
. Viselkedésjegyek Vlsc?,lkedes,legy.ek
Név . ne . felsovezetdi szint
kozépvezetoi szint esetében .
esetében
VI. Dontési képesség, | 1. A célok elérését segité | 1. A stratégiai célok

felelosségvallalas hatékony intézkedések | elérését segitd dontéseket

Dontés elokészités érdekében, idoben, hoz.

Dontéshozas hatarozott, egyértelmiien | 2. Az alarendeltségébe
megfogalmazott dontést | tartozok dontéseit
hoz. sziikség esetén

2. A sikeres  feladat | megvaltoztatja és ezért
végrehajtasa érdekében | feleldsséget vallal.
szilkség esetén dontését
korrigélja, megvaltoztatja,
ezért felelosséget vallal.

VIL Rugalmas | 1. A munkavégzés sordn | 1. Kiilsé, a szervezeti
alkalmazkodoképesség felmeriild kiils6 ¢és bels6 | mikodés irdnyaba hatd

Valtozo helyzethez valo | problémak egyidejli | negativ nyomast

alkalmazkodas kezelésére képes. csokkenti és  pozitiv

Pszichés terhelhetdség, | 2. A  valtozé helyzeteket | atkeretezésre képes.

hatékony stresszkezelés felismeri és azokhoz | 2. Inspirdlja és tamogatja a

rugalmasan alkalmazkodik.
3. A stresszt hatékonyan
kezeli.

valtozasokat.

IX. Realis oOnismeret,

onfejlesztési igény
Realis Onismeret
Onfejlesztési igény

1. Felismeri sajat hatarait és
fejlesztendd teriileteit.

2. Onismereti és onfejlesztési
igény jellemzi.
3. Konstruktiv

elfogadja.

kritikat

1. Felismeri sajat hatarait
¢s fejlesztendd tertileteit.

2. Onismereti és
onfejlesztési igény
jellemzi.

3. Konstruktiv  kritikat
elfogadja.

X. Kommunikacios
készség
Verbalis kommunikacio
Nonverbalis
kommunikacid

1. Kommunikéciéja nyilt,
dszinte, hiteles, kétiranyt.
2. Szoban és  irasban
vilagosan,  egyértelmiien,

érthetden fogalmaz.

1. Strukturalt, a szervezeti
érdekeknek megfeleléen
felépitett, 1ényegre toro,
a masik fél érdekeit is

figyelembe vevo
kommunikéciot  folytat
minden szinten,




3. Képes a kiilonbozé
helyzetekben adekvatan
kommunikalni.

szervezeten kivill és a
szervezeten belil is.

XI. Konfliktuskezelés, | 1. A konfliktushelyzeteket | 1. A szervezetet érintd
érdekérvényesités felismeri az azokbdl adodo | belsd ¢és kiilsd  (tars
Tudatos, adekvat fesziiltségeket kezeli, szervek, civil
konfliktuskezelés hatékony megoldasukra | intézmények stb.
Erdekképviselet — és | torekszik. iranyaba)
érvényesités 2. A szervezeti egysége | konfliktushelyzeteket
érdekekeit hatékonyan, a | felismeri, az azokbdl
masik  fél érdekeit is| adodo fesziiltségeket
figyelembe véve képviseli | kezeli, hatékony
¢s érvényesiti. megoldéasukat
3. Munkaja soran | menedzseli.
egylittmiikodésre, 2. Az altala iranyitott
partnerségre torekszik. szervezet, vagy
szervezeti egység
érdekekeit  befelé is
kifel¢ hatékonyan, a
masik fél érdekeit is
figyelembe véve
képviseli és érvényesiti.
3. Vezetdi kompetenciak
A B C
. Viselkedésjegyek Vlsefrlkedes’leg)iek
Név . . PO . felsovezetdi szint
kozépvezetoi szint esetében -
esetében
XII. Munkatarsak | 1.  Munkatarsait  ismeri, | 1. Az 4ltala iranyitott és az
motivalasa, fejlesztése képességeikkel, alarendeltségébe tartozo
Személyre szabott | erdsségeikkel, fejlesztendd szervezeti egyseget,
motivalas, fejlesztés teriileteikkel tisztaban van. valamint a kozvetlen
Személyészlelés, 2. Mindezt a | munkatarsait ismerti,
empatia, tolerancia munkakoriilményekkel azok célorientalt
Hatékony egyltt figyelembe véve | fejlesztésére torekszik.
egylittmiikodés képes a beosztottait
megteremteése motivalni és fejleszteni.
3. Beosztottaival szemben

empatikus és tolerans.
4. Képes csapatot épiteni.




XIII. Vezetoi funkciok

1. Tervezi, szervezi, iranyitja,

1. A szervezet eredményes

ellatasa koordinalja, ellenérzi a | mikodéséhez sziikséges
Tervezés, szervezés szervezeti egysége | erdforrasokat
Iranyitas, koordinalds, | tevékenységét. megteremti, €s ellendrzi
ellendrzés 2. Az adott feladat | ezek hatékony
eredményes ellatasahoz |  felhasznalasat.
sziikséges eréforrasokat
meghatarozza, ¢és  ezek
hatékony felhasznalasat
irdnyitja.
XIV. Személyes | 1. Szakmai tevékenységében, | 1. Szakmai tevékenysége
példamutatas altalanos emberi értékek | és eldélete példaértekd,
Hitelesség teriiletén,  valamint  a| megtestesiti az altalanos
Szervezet irdanti | szervezet iranti lojalitdsdban | emberi értékeket.
elkotelezettség példat mutat. 2. A szervezetet hitelesen
Mindségre  torekvés, ¢s méltdéan megjeleniti és

igényessé

képviseli.




