Az agrarminiszter
...12025. (...) AM rendelete

a szocialis feltételesség rendszerének bevezetésérol

[1] A Kozos Agrarpolitikara vonatkozd hatdlyos eurdpai unids eldirasok értelmében az
Eurdpai Unio tagallamainak, igy Magyarorszagnak is létre kell hoznia egy rendszert, amely
aranyos kozigazgatasi szankciok alkalmazasardl rendelkezik a Kozos Agrarpolitika keretében
nyujtott egyes tamogatasok azon kedvezményezettjei esetében, akik nem tartjak be a
legalapvetébb foglalkoztatasi és munkavédelmi szabalyokat.

[2] Az uj, a tarsadalmi szempontokat integrald feltételességi rendszer keretében a
meghatarozott foglalkoztatdsi ¢és munkavédelmi eldirdsokat be nem tartd6 azon
munkaltatoknak, akik részesiilnek a Ko6zos Agrarpolitika keretében nyujtott, teriilet- és
allatalapi  tdmogatdsokbol, hatékony ¢és visszatartd ereji, de egyben ardnyos
tamogatascsokkentésekkel kell szamolniuk.

[3] Az eurdpai unids eldirasok alapjan 19 foglalkoztatasi és 82 munkavédelmi, valamint 7
egyeb eldirds keriilt stly, mérték és tartdssag szerint besorolasra. Az eldirasok megszegése,
amelyeket a szocialis feltételesség rendszerében meg nem feleléseknek neveziink, suly szerint
lehetnek elhanyagolhatdak, enyhék, kozepesek vagy sulyosak; mérték szerint lehetnek
gazdasagon beliilieck vagy gazdasdgon kiviiliek, tartdssag tekintetében pedig rovidtavon
helyrehozhatok vagy hosszutavon helyrehozhatok. A jogkovetkezmények meghatarozasakor
mindezek mellett figyelembe kell venni a meg nem felelések ismétl6dését is.

[4] A szocialis feltételesség rendszere a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagok ellendrzé
tevekenysegere €piil, ugyanis az e hatosagok altal hozott elmarasztalo dontesek adatai alapjan
folytatja le a Nemzeti Kifizeté Ugynokség az e rendelet szerinti eljarast.

[5] A Nemzeti Kifizeté Ugynokség a meg nem felelések adatai és besorolasai alapjan szamitja
ki az alkalmazandd jogkovetkezményt. A tdmogatascsokkentés mértékét minden meg nem
felelés esetén onalloan kell kiszamitani, azonban ha ugyanazon évben tobb meg nem felelés is
megallapitasra keriil, akkor csak a legmagasabb mértékii tamogatascsokkentést Kell
alkalmazni.

[6] Ha a meg nem felelés miatt alkalmazando teljes tamogatascsokkentés a targyévben nem
haladja meg a 100 euronak megfeleld forint Osszeget, a Nemzeti Kifizet6 Ugyndkség a
tdmogatascsokkentés kiszabasatol eltekint.

[7] A rendelet melléklete tartalmazza a suly, mérték és tartossag szerint besorolt egyes
esetkoroket, és a hozzajuk tartozé jogkovetkezményeket.

[8] A Ko6zos Agrarpolitikabdol és a nemzeti koltségvetésbdl biztositott agrartamogatasok
eljarasi rendjérol szold 2022. évi LXV. torvény 48. § (3) bekezdés 10. pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 54. § 1. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket



rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. §
E rendelet alkalmazasaban:

1. mezdgazdasagi iizem: az egységes kérelemmel igényelhetd egyes agrartamogatiasok
eljarasi szabalyair6l szolo 15/2024. (IV. 19.) AM rendelet [a tovabbiakban: 15/2024. (IV. 19.)
AM rendelet] 1. § 47. pontja szerinti teriilet;

2. nyilvantartast vezeto hatosag: az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatosag kijelolésérol, valamint e szervek hatosagi €s mas feladatainak ellatasarol
sz0l6 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 14. § (1) bekezdés c)
pontja szerinti nyilvantartast, valamint 15. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartast vezetd hatdsag;

3. tdargyév: a15/2024. (IV. 19.) AM rendelet 1. § 63. pontja szerinti idészak.

2. A rendelet hatalya

2. §

(1) E rendelet meghatarozza a kozos agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendd
stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Europai Mezdgazdasagi Garanciaalap
(EMGA) ¢és az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott
tamogatasra vonatkozd szabalyok megallapitdsarol, valamint az 1305/2013/EU ¢és az
1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szo6lo, 2021. december. 2-i (EU) 2021/2115
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: KAP I rendelet) Il. fejezete szerinti
kozvetlen kifizetésekben, valamint a 70-72. cikk szerinti éves kifizetésekben részesiilo
kedvezményezett (a tovabbiakban: Kedvezményezett) altal betartand6 a KAP | rendelet IV.
mellékletében meghatarozott jogszabadlyban foglalt foglalkoztatdsi ¢és munkavédelmi
kovetelményeket, valamint az alkalmazandé jogkovetkezményekre vonatkozo eldirasokat.

(2) E rendeletet a Kedvezményezettre, mint munkaltatora kell alkalmazni, feltéve, hogy az (1)
bekezdés szerinti kovetelmények vagy eldirasok nem teljesitése

a) a mezdgazdasagi tizeméhez kapcsolodik,
b) iranyitasa ala tartoz6, Magyarorszag teriiletén talalhatoé teriilethez kapcsolodik, illetve
€) mezOgazdasagi tevékenységével fligg Ossze.

3. A jogkovetkezmények alkalmazasa
3. §
(1) A Nemzeti Kifizetd Ugyndkség (a tovabbiakban: NKU) évente legalabb egy alkalommal

tajékoztatast kér a nyilvantartast vezetd hatosagtol az 1. és 2. mellékletben meghatarozott
eléirasok be nem tartdsa miatt a targyévben véglegessé valt munkaiigyi vagy munkavédelmi



dontéssel elmarasztalt Kedvezményezettekrol.

(2) A hataskorrel rendelkezd foglalkoztatas-feliigyeleti hatosdg és munkavédelmi hatdsag
ellendrzése soran megallapitott és a Korm. rendelet szerint nyilvantartott meg nem feleléseket a
nyilvantartast vezet6 hatosag az 1. és 2. melléklet szerint besorolja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti megkeresés alapjan a nyilvantartast vezetd hatosag tajékoztatast ad
azon Kedvezményezettekrdl, akiknél foglalkoztatas-feliigyeleti vagy munkavédelmi ellendrzés
alapjan véglegessé valt dontéssel lezart meg nem felelés keriilt megallapitasra, valamint a meg
nem felelés 1. és 2. melléklet szerinti besorolasarol.

4. §

(1) Az NKU a 3. § szerinti tdjékoztatas alapjan a kozds agrarpolitika finanszirozasarol,
iranyitdsar6l ¢és monitoringjardl, valamint az 1306/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szo6lo, 2021. december 2-i (EU) 2021/2116 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
(a tovabbiakban: KAP II rendelet) 88. és 89. cikkében és a (2)-(7) bekezdésben foglaltak
alkalmazasaval dontést hoz az érintett Kedvezményezett esetében alkalmazando
jogkdvetkezményrol.

(2) A jogkovetkezmény mértéke — meg nem felelésenként onalldan — a 3. és 4. melléklet szerint
keriil megallapitésra.

(3) Ha a targyév vonatkozasaban tobb meg nem felelés is megallapitasra keriil, a
Kedvezményezettel szemben kizardlag az a jogkovetkezmény keriil alkalmazasra, amelynek a
szazalékos mértéke a legmagasabb.

(4) Ha a targyévben vagy két egymast koveté évben tobb elhanyagolhato vagy enyhe
sulyossagi meg nem felelés keril megallapitasra, az ¢érintett évre vagy évekre az
elhanyagolhat6 és az enyhe sulyossagi meg nem felelések vonatkozdsdban minddsszesen 1%
tamogatascsokkentést kell kiszabni.

(5) Ha két egymast kovetd évben ugyanazon enyhe stulyossaginal stlyosabb meg nem felelés
megallapitasara keriil sor, az adott meg nem felelés tekintetében a meg nem felelés
megallapitasanak masodik évétdl 3 szazalékponttal novelni kell a 3. melléklet szerint
megallapitott, szazalékban kifejezett jogkdvetkezményt. Az igy megéllapitott jogkdvetkezmény
nem lehet tobb 10%-nal.

(6) Ha a meg nem felelés miatt alkalmazando teljes tamogatascsokkentés a targyévben nem
haladja meg a 100 eurénak megfeleld forintdsszeget, az NKU a jogkdvetkezmény kiszabasatol
eltekint és a Kedvezményezettet errdl, valamint a meg nem felelés jovobeni elkeriilése miatt
sziikséges intézkedésekrol tajékoztatja.

(7) A KAP 1I rendelet 88. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan az NKU az e rendelet szerinti
jogkovetkezmények megallapitasatol eltekint.



4., Z.aro rendelkezések

5 §
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendeletet eldszor a 2025. évben benyujtott egységes kérelmekre indult eljarasokban kell
alkalmazni azzal, hogy 2025. januar 1. és 2025. december 31. kdzott megvaldsult meg nem
felelések esetében a Kedvezményezetteket az NKU azok megallapitasarol tajékoztatja, de a
jogkovetkezményeket nem alkalmazza.

6. §
Ez a rendelet

a) a kozos agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendd stratégiai tervhez (KAP
stratégiai terv) nyujtott, az Eurdpai Mezdgazdasagi Garanciaalap (EMGA) ¢és az Eurdpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tdmogatasra vonatkozd
szabalyok megallapitasarol, valamint az 1305/2013/EU ¢és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon
kiviil helyezésérdl szold, 2021. december 2-1 (EU) 2021/2115 eurdpai parlamenti €s tandcsi
rendelet 14. cikke, valamint

b) a koz6s agrarpolitika finanszirozasardl, iranyitasarol és monitoringjarél, valamint az
1306/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2021. december 2-i (EU) 2021/2116
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 87-89. cikke

végrehajtasat szolgalja.

Dr. Nagy Istvan
agrarminiszter



1. melléklet a ..

Foglalkoztatasi kovetelmények és meg nem felelések besorolasa

.12025. (.....) AM rendelethez

A B C D E
Kovetelmény
. . (EU) 2019/1].'52 Meg n,e m Mérték Suly Tartossag
iranyelv szerinti egyes Hazai iooszabalvok felelés
foglalkoztatasi Jog y
kovetelmények
3. cikk A munka térvénykonyveérdl szolo {2 ;r;l;[aé\;;/z;ny
A foglalkoztatasi 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: . .y s
. " rs . kapcsolatos Gazdasagon Rovid tavon
feltételekrdl irasban Mt.) 46. § (1) bekezdés: L. rs Enyhe ,
(e , . Y rer 2 tajékoztatasi beliili helyrehozhat6
tajékoztatast kell munkaviszony létesitésével x .
nyujtani kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség kotelezettscg
yu ' elmulasztisa
irasos
4. cikk munkaszerzodé
Biztositani kell, hogy a s nélkiili
mezdgazdasagi foglalkoztatas;
foglalkoztatasra Mt. 23. § (1)-(2) bekezdés: alaki hibas
munkaszerzodés Munkaszerzddés irasba foglalasanak munkaszerzédé | Gazdasagon Envhe Rovid tavon
alapjan kertiljon sor. kotelezettsége s (a munkaltatd | beliili y helyrehozhato
A mezOgazdasagi nem adja at a
munkavégzés soran munkaszerz6dé
biztositani kell, hogy a ta
munkavallal6 a munkavallaléna
munkaviszony alapvetd k)
s’z'e,mpontjralrol . Mt. 45. § (1)"-(?,3) és (5) b?kezdes:. tqr,talmllag Gazdaségon Révid tavon
tajékoztatast kapjon. munkaszerzodés kotelezo tartalmi hidnyos vt Enyhe ,
- . 1. | beliili helyrehozhat6
elemei munkaszerz6dé




10.

S
munkaviszony
] 1étesitésevel
M. 46. § s kapcsolatos Gazdasagon Rovid tavon
munkaviszony létesitésével . ot Enyhe ,
Y A . | tajékoztatasi beliili helyrehozhat6
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség Kotelezettség
elmulasztisa
. a munkaidé
Mt. 97. § (4)-(5) bekezdés: beosztasara
munkaidd-beosztas kozlésére és vonatkozé Gazdasagon Envhe Rovid tdvon
szlikség esetén a szabalyszer(i szabalvok beliili y helyrehozhato
modositasra vonatkozo kotelezettség megsz}e]gése
Mt. 135. § (7) bekezdés: g:;:;lzzﬁz
munkaidd-beosztas modositasa vonatkozé Gazdasagon Envhe Rovid tdvon
kollektiv szerzédés rendelkezése szabélyok beliili y helyrehozhat6
eseten megszegése
. tartalmilag
Mt', 192. §.(1). ?ekezdes.' hidnyos Gazdasagon Rovid tavon
hatarozott idejii munkaviszony s 1 Enyhe .
. ., munkaszerzéde | beliili helyrehozhat6
tartamanak meghatarozasa s
Mt. 201. §:
egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy .o
alkalmi munkéra irdnyulé SN
munkaviszony iré%l yuld
Az egyszerﬁsitg t nglalk.(.) Ztatasrol jogviszonnyal | Gazdasagon Rovid tdvon
sz616 2010. évi LXXV. torvény 3. § kapcsolatos beliili Enyhe helyrehozhato

(1) bekezdés és 11. § (1) bekezdés:
egyszerisitett jogviszony a bejelentési
kotelezettség teljesitésével keletkezik
Az ad6zés rendjérdl szold 2017. évi
CL. torvény 1. melléklet 3. pont

bejelentési
kotelezettség
megsértése




. . kolesonbeadd
M.t' 2}8' 3 (3,) b’e‘:l,<ezdes fl).pont. tajékoztatasi Gazdasagon | Elhanyag | Rovid tavon
11. kolesonbeado tajékoztatasi x . ot ; .
N . kotelezettségén | beliili olhato helyrehozhat6
kotelezettsége p
ek elmulasztasa
Mt. 45. §: ta}r’talmllag , 1 os
g1 . . hianyos Gazdasagon Rovid tdvon
12. munkaszerz6dés kotelezo tartalmi .1 vy Enyhe .
| - munkaszerzddé | beliili helyrehozhato
5. cikk elemet s
A tajékoztatast at kell munkaviszony
adI}VI a’munk‘avallalas Mt. 46. § (1) bekezdés: 1étesitésével , L
els6 hét napja sordn. ; et h kapcsolatos Gazdasagon Rovid tdvon
13. munkaviszony létesitésével L. rs Enyhe ,
L .| t4jékoztatasi beliili helyrehozhat6
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség |, - .
kotelezettség
elmulasztasa
munkafeltétele
Mt. 38. § (1) bekezdés [Mt. 46. § (1) k valtozasaval
14 bekezdése]: kapcsolatos Gazdasagon Envhe Rovid tavon
' munkaltatdi jogutodlas esetén tajékoztatasi beliili y helyrehozhat6
tajékoztatasi kotelezettség kotelezettség
6. cikk elmulaszta,sa
A munkaviszony munkafeltétele
A rer g Mt. 46. § (5) bekezdés: k valtozasaval
modositasarol . , .
munkafeltételeket kapcsolatos Gazdasagon Rovid tavon
15. | dokumentum P L. rs Enyhe .
re érint6 valtozassal kapcsolatos tajékoztatasi beliili helyrehozhat6
formajaban L1 . x .
ce . tajékoztatasi kotelezettség kotelezettség
tajékoztatast kell .
nyGjtani elmulasztisa
i ) tajékoztatasi
M. 47. § (3) bekezdés Kotelezettscg , e
A et g elmulasztisa Gazdasagon Rovid tdvon
16. tajékoztatasi kotelezettség kiilfoldon PN ot Enyhe ,
NP . . kiilf6ldon beliili helyrehozhat6
torténé munkavégzés esetén orténd

munkavégzés




esetén

17.

18.

19.

20.

21.

10. cikk

A munka minimalis
kiszamithatosagaval
kapcsolatos feltételek

munkaviszony

1étesitésével
Mt. 46. § (1) bekezdés e) pont: kapcsolatos
munkaviszony létesitésével tajékoztatasi Gazdasagon Envhe Rovid tavon
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség | kotelezettség beliili y helyrehozhat6
(napi munkaidd) elmulasztasa
(napi
munkaido)
a munkaidd
ML 97. § (,, . . ‘o beosztasa}‘a Gazdasagon Rovid tavon
a munkaidd jogszerli beosztasanak vonatkoz6 r: Enyhe ,
. . . beliili helyrehozhato
kotelezettsége szabalyok
megszegeése
M. 135. § (7) bekezdés: a munkaidg
-1 it s beosztasara , .y s
munkaidd-beosztas modositasa vonatkozé Gazdasagon Envhe Rovid tdvon
kollektiv szerzodés rendelkezése , beliili y helyrehozhat6
. szabalyok
eseten .
megszegése
munkabér-
Mt 147',§: e . ﬁZ etes . Gazdasagon , Rovid tdvon
munkabér-fizetési kotelezettség kotelezettség vt Stlyos .
1 2ec A% . . beliili helyrehozhat6
allasido esetén elmulasztisa
allasidd esetén
M. 193. § (2) bekezdés: a munkaidg
o . . beosztasara , .y s
munkavégzés behivas alapjan (a . Gazdasagon Rovid tavon
g . L vonatkoz6 rs Enyhe .
munkaidd jogszerii beosztasanak , beliili helyrehozhato
szabalyok

kotelezettsége)

megszegeése




2. melléklet a ...12025. (

Munkavédelmi és munkaeszkozokre vonatkozo kovetelmények és meg nem felelések besorolasa

) AM rendelethez

A B C D E F G
Kovetelmény Meg nem felelés Mérték Suly Tartéssag
A munkaltato az
egészséget nem
A 89/391/EGK . o veszélyezteto s | G dasagon beliili | Enyhe Ovid tavon
. ... | 5. cikk A munkaltatd o biztonsagos munkavégzés helyrehozhatd
iranyelv szerinti ; o A munkaltato felel N L
azon kotelezettséget s kovetelményeit nem
egyes, a A, az egészséget nem .
A megallapito altalanos . ) teljesitette.
munkavallalok . veszélyeztetd €s
biztonsaganak és rendelkezes, hogy biztonsagos Ttatd
egészségvédelmén biztositania kell a munkavégzés A munkiltato az
g k'g tAsAt munkavallalok Kévetel gzes. K egészséget nem
ek JVISI |y onssgit o Ovetetmenyeinek | vesslyeatets és
0sztonzd A . megvalositasaért. : . Kavéoze . Révid tavon
intézkedések egeszseguk védelmét bthOl’lSﬁgOS munkavegzes Gazdaségon beliili Sl’llyos \% AY

kovetelményeit nem
teljesitette és emiatt
munkavédelmi birsag
kiszabésara keriilt sor.

helyrehozhat6




6. cikk A munkaltatok
arra vonatkoz¢6 altalanos
kotelezettsége, hogy
tegyenek meg minden
sziikséges intézkedést a
biztonsag €s az egészség
védelmében, beleértve a
kockézatok
megeldzését, a
tajékoztatast s az
oktatast
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A munkavédelmi
eloirasokat a munkaltato
nem tartotta be

Rovid tavon

A munkaltaté a maradék:calanql, a Gazdasagon beliili | Enyhe helyrehozhaté
munkavédelemre rr{unkavederlm}
vonatkozd kotelezettségeinek nem
szabalyoknak tett eleget.
megfelelden tartsa
be a biztonsagos A munkavédelmi
munkavégzésre eldirasokat a munkaltato
vonatkozé nem tartotta be
el6irasokat. maradéktalanul, a . e,
. . , ot , Rovid tavon
munkavédelmi Gazdasagon beliili | Sulyos ,
N . helyrehozhatd
kotelezettségeinek nem
tett eleget és emiatt
munkavédelmi birsag
kiszabésara keriilt sor.
A munkaltatonak A munkaltaté nem tette
minden sziikséges |Mcga sziikséges
intézkedést meg kell 1nt’ezke,deseket az ) . ) Révid tavon
tennie a egesz’seget nem Gazdaséagon beliili | Kozepes helyrehozhaté
munkavallalok veszélyeztetd és
biztonsaga és biztonsdgos munkavégzés
egészségvédelme érdekében.
érdekében, A munkaltaté nem tette
figyelembe véve a | meg a sziikséges
valtozo intézkedéseket az Gazdasagon beliili | Slyos Rovid tdvon

koriilményeket is,
valamint torekedve
a

egészséget nem
veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés

helyrehozhat6




munkakoriilmények
folyamatos
javitasara.
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érdekében és emiatt
munkavédelmi birsag
kiszabasara kertlt sor.

10.

A munkaltatonak

A munkaltaté elmulasztja

Rovid tavon

11.

rendszeresen meg | a rendszeres ellendrzési Gazdasagon beliili | Enyhe helvrehozhaté

kell gy6zddnie arrol, | kotelezettségét. T

hogy a

munkakoériilmények

megfelelnek-e a A munkaltaté elmulasztja

kovetelményeknek, |a rendszeres ellenérzési Révid tavon

a munkavallalok kotelezettségét és emiatt | Gazdasagon beliili | Sulyos helvrehozhaté

ismerik, illetve munkavédelmi birsag 4

megtartjak-e a rajuk | kiszabasara keriilt sor.

vonatkozo

rendelkezéseket.

. . A munkavallalok

Ql?lii:)vnésaf:sshez Iétszdma vagy Rovid tdvon
oBZeshe szakismerete nem Gazdasagon beliili | Kozepes .

elegendd szamu, Y , helyrehozhato

meafelel elegendd a biztonsagos

ismge retekkel munkavégzéshez.

e L A munkaltaté nem

készségekkel és-ha | . ", B

iogszabaly eldirja - biztositott elegend6

] e létszamu vagy megfeleld .y s

szakmai képesitéssel . . . . , Rovid tdvon

) szakismerettel rendelkezd | Gazdasagon beliili | Sulyos ,

rendelkezd 11 re 2 ) helyrehozhat6

munkavallalét kell munkavallalot és emiatt

biztositani munkavédelmi birsag

kiszabasara kerult sor.




12.

13.

Ha a munkahelyen
kiilonbozo
munkaltatok

alkalmazasaban allo

munkavallalokat
egyidejlileg
foglalkoztatnak, a
munkavégzést ugy
kell 6sszehangolni,
hogy az ott
dolgozokra és a
munkavégzés
hatokorében
tartozkodokra az
veszélyt ne
jelentsen. A
kockézatokrol és a
megelézési
intézkedésekrol az
érintett
munkavallalokat,
munkavédelmi
képviseldiket, és a
munkavégzés
hatokorében
tartozkodokat
tajékoztatni kell.
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Az 6sszehangolasi

Rovid tavon

kotelezett§eg Gazdasagon kiviili | Enyhe helyrehozhato
elmulasztésa.

Az 6sszehangolasi

kotelezettség elmulasztasa Révid tavon
miatt munkavédelmi Gazdasagon kiviili | Stlyos

birsag kiszabésara kertilt

Sor.

helyrehozhato




14.

15.

16.

7. cikk Védo és
megel6z6
szolgéaltatasok:
munkavallalo(ka)t kell
kijelolni az
egeészsegvédelmi és
biztonsagi
tevékenységek
elvégzésére vagy
kompetens kiilsé
szolgaltatokat kell
igénybe venni.

Gondoskodni kell a

13

A munkaltaté megszegi a

munkabiztonsagi szaktevékenységekhez Révid tavon
szaktevékenységnek | tartozo munkavédelmi Gazdasagon beliili | Enyhe helvrehozhatd
,illetve feladatok ellatasval Y
munkaegészségiigyi | kapcsolatos eléirasokat.
szaktevékenységnek
minGsitett feladatok | A munkaltato nem
ellatasarol. A gondoskodik a
szaktevékenységek | munkabiztonsagi
ellatasara szaktevékenységnek,
jogszabalyban Hlletve S . qs , Rovid tdvon
meghatarozott munkaegészségligyi Gazdasagon beliili | Kozepes helvrehozhatd
B . yrehozhato
képesitéssel szaktevékenységnek
rendelkez8 személyt | mindsitett feladatok
kell foglalkoztatni | ellatasarol és emiatt
vagy megbizni. munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.
A munkaltaté a
foglalkoztataspolitik
aért felelds
miniszter
rendeletében
meghatarozott
Z:;tlzlly}fziegl Az eldirt munkavédelmi Gazdasaeon beliili Elhanyag Rovid tadvon
munke}:véllél()i szakember(ek) hianya. & olhat6 helyrehozhat6
1étszdmhoz
igazodoan elegendd,
de legalabb a
rendeletben
megjelolt

idotartamra és




17.

18.

képesitési
feltételekkel koteles
munkavédelmi
szakmai képesitéssel
rendelkezd személyt
kijellni vagy
foglalkoztatni.
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A munkaltatd a
munkavédelemre
vonatkoz6
szabalyokban el6irt
feladatainak

Nincs biztositva a

Rovid tavon

19.

20.

ellatasahoz £?§[?§ozas-egeszsegugy1 Gazdasagon beliili | Enyhe helyrehozhato
foglalkozas- '
egészseégligyi
alapszolgaltatast
koteles biztositani.
A munkaltaté megszegi az
elsésegélynyujtas
A munkahelyen megsze{"vezesenek, Gazdasagon beliili | Enyhe Rovid tavon’
8. cikk A biztositani kella | €1sOsegélyhelyek helyrehozhat6
munkaltatoknak munkahelyi k1a1ak1ta§a{13k, o
intézkedéseket kell elsésegélynyujtas | felszerelésének szabalyait.
h,,ozmt,]k ?Z clssegely, a | feltcteleit. Képzett elsésegélynytjtd . ... | Elhanyag Rovid tadvon
tlizoltas és a e 1is Gazdasagon beliili . .
munkavéllalok személy hianya. olhato helyrehozhato
evakualdsa tekinteteben. "z mez6gazdasagi A rendellenes
tizemben eléforduld | koriilmények ellenére a Gazdasagon belili | Enyhe Rovid tdvon

veszélyt jelentd
rendellenesség,

munkaltaté a sziikséges
intézkedéseket nem tette

helyrehozhato




21.

22.

23.

lizemzavar esetén a
munkaltatonak meg
kell tennie a
sziikséges
intézkedéseket, az
¢rintett
munkavallalokat
tajékoztatnia kell és
kozvetlen veszély
esetén a
munkavégzést le
kell allitania, a
munkahelyt ki kell
iiritenie.

15

meg.

A munkaltat6 a sziikséges
intézkedéseket nem tette
meg a rendellenes
koriilmények
bekovetkezésekor és
emiatt munkavédelmi
birsag kiszabasara keriilt
SOr.

Gazdasagon beliili

Sulyos

Rovid tavon
helyrehozhat6

A mezbégazdasagi
lizemben a
rendellenes
kortilmények
kialakulasa esetére
mentési tervet kell
késziteni, és a
mentéshez
sziikséges
személyeket ki kell
jeldlni.

Mentési terv nem készult.

Gazdasagon beliili

Elhanyag
olhat6

Rovid tavon
helyrehozhat6

9. cikk A munkaltatokra
vonatkozo
kotelezettségek a
kockéazatok értékelése, a

A munkaltatonak
rendelkeznie kell
kockazatértékeléssel
, amelyben koteles

A munkaltaté nem
rendelkezik
kockazatértékeléssel.

Gazdasagon beliili

Enyhe

Rovid tavon
helyrehozhato




24.

25.

védintézkedések és a
védoeszkozok, a
foglalkozasi balesetek
nyilvantartasa és azok
bejelentése terén.

mindségileg, illetve
sziikség esetén
mennyiségileg
értekelni a
munkavallalok
egeszseget ¢s
biztonsagat
veszélyeztetd
kockazatokat,
kiilonos tekintettel
az alkalmazott
munkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra
és keverékekre, a
munkavallalokat éré
terhelésekre,
valamint a
munkahelyek
kialakitasara.
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A kockazatértékelés
tartalmilag rossz vagy
hianyos.

Gazdasagon beliili

Elhanyag
olhat6

Rovid tdvon
helyrehozhatd

A munkaltaté a
kockazatértékelés
alapjan
meghatarozza a
védekezés
leghatékonyabb
modjat, a kollektiv,
miszaki egyéni
védelem modozatait,
illetve az
alkalmazando
szervezesi €s
egészségligyi

A munkaltaté nem
hatdrozza meg a
védekezés modjat.

Gazdasagon beliili

Enyhe

Rovid tavon
helyrehozhat6




26.
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27.

28.

29.

megel6zési
intézkedéseket.
A sériilékeny csoportba
tartozo munkavallalo
foglalkoztathatosagéaval . - Rovid tavon
12 d beliili | Enyhe .
A sériilékeny kapcsolatos Gazdasagon belili y helyrehozhato
csoportba tartozo munkavédelmi eléirasokat
munkavallalokat a | megszegi a munkaltato.
kiilon jogszabalyban | A sériilékeny csoportba
foglaltak szerint tartoz6 munkavallalo
ovni kell az 6ket foglalkoztathatosagéaval
kiiléndsen érintd kapcsolatos i i1 s
o s rs . s , ot ; Rovid tdvon
egészségkarositd munkavédelmi eléirdsokat | Gazdasadgon beliili | Kozepes ,
, . . ener helyrehozhat6
kockézatoktol. megszegi a munkaltato és
emiatt munkavédelmi
birsag kiszabésara kertilt
SOr.
,,A,munkaltatonak A munkaltaté nem
irasban kell rendelkezik egyéni
meghataroznia az oy eeeyent , ... | Elhanyag Rovid tavon
e an .. védoeszkoz juttatsi Gazdasagon beliili , .
egyéni véddeszkoz olhat6 helyrehozhat6
. . . renddel vagy nem
juttatasanak belsd P ,
- megfeleld tartalmu.
rendjét.
A veszélyes A munkaltaté nem biztosit .
, e g . . - , Rovid tadvon
munkafolyamatoknd | egyéni véddeszkozt a Gazdasagon beliili | Kozepes

| az egyéni

munkavallalok részére.

helyrehozhato




30.

31.

32.

33.

34.

35.

18

védoeszkozoket A munkaltaté nem biztosit
meg kell hatdrozni, |egyéni véddeszkozt a
azokkal a munkavallalo részére és Gazdasaeon beliili | Stlvos Rovid tavon
munkavallalokat el | emiatt munkavédelmi g Y helyrehozhat6
kell Iatni, birsag kiszabasara keriilt
rendeltetésszerli sor.
hasznalatukra a Az egyéni védoeszkoz
munkavallalokat ki | védelmi képessége nem
kell oktatni és az megfeleld (sériilt - ; Rovid tdvon
. o ’ j luli | K .
egyéni elhasznalodott, Gazdasagon belili 0zepes helyrehozhatd
védoeszkdzok szennyezett, lejart
rendeltetésszerli felhasznalhatosagi idejit).
hasznalatat meg kell | A munkaltaté nem
kovetelni. megfeleld védelmi
képességii véddeszkozt . 1 , Rovid tavon
e : Ll 1 .
biztositott €s emiatt Gazdasagon belili | - Salyos helyrehozhat6
munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.
A munkaltaté nem 1 ux
N - . , 1 Rovid tdvon
ellendrzi az egyéni Gazdasagon beliili | Enyhe helvrehozhato
véddeszkozok hasznalatat. yr
A munkaltato az egyéni
védOeszk6zok hasznalatat .y s
o . , - , Rovid tavon
nem ellendrzi és emiatt Gazdasagon beliili | Sulyos .
, N helyrehozhat6
munkavédelmi birsag
kiszabasara kertilt sor.
A munkaltatonak A munkaltaté nem
irasban kell rendelkezik munkakori 1 s
, . f , 1 Rovid tdvon
meghataroznia a alkalmassagi vizsgalatok | Gazdasagon beliili | Enyhe

munkakori
alkalmassagi

rendjével vagy tartalmilag
rossz, hianyos.

helyrehozhat6




36.

vizsgélatok rendjét.
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37.

38.

39.

40.

41.

A munkavallalo(k)
esetében nem 4ll Révid tavon
rendelkezésre érvényes Gazdasagon beliili | Enyhe ,
. s helyrehozhat6
elézetes munkakori
alkalmassagi vélemény.
A munkaltato elézetes
A munkaltato munkakori alkalmassagi
koteles munkaba vizsgalatra nem kiildte el Gazdasaeon beliili | Kézenes Rovid tdvon
1épés elott a munkavallalot és emiatt & p helyrehozhatd
valamennyi munkavédelmi birsag
munkavallalot kiszabasara keriilt sor.
eldzetes, tovabba a | A munkavallalo(k)
jogszabalyban esetében nem all .1 s
. N . 1 Rovid tdvon
meghatarozott rendelkezésre érvényes Gazdasagon beliili | Enyhe helvrehozhato
esetekben iddszakos | id6szakos munkakori yr
vizsgalatra kiildeni. |alkalmassagi vélemény.
A munkaltat6 idészakos
munkakori alkalmassagi
vizsgalatra nem kiildte el , ot . Rovid tdvon
a mfnkavéllalét ¢s emiatt Gazdasagon beliili | Kozepes helyrehozhat6
munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.
A munkaltatonak be | A munkaltaté elmulasztja
kgll jglentgni, ki kell | a baleset kivizsgéléfét Gazdaségon beliili | Enyhe Rovid tévon’
vizsgalni és vagy nem megfelelden helyrehozhatd
nyilvantartasba kell |vizsgalja ki a balesetet.
venni a A munkaltaté nem
munkabaleseteket a | mindsiti a balesetet, Gazdas beliili | Envhe Rovid tavon
munkavédelemre elmulasztja a baleset azdasagon belull y helyrehozhatd
vonatkoz6 bejelentését,




42.

43.

szabalyokban
eldirtak szerint.

20

nyilvantartasba vételét.

A munkabaleseti
jegyzOkonyvet hianyosan,

Rovid tavon

44,

nem megfeleléen tolti ki a | O2Zdasagon bellli | Enyhe -y 10 1 hato
munkaltato.
A munkaltatonak a
jogszabalyi
eldirdsoknak A munkaltaté a
megfelelden be kell |foglalkozasi s
. . - . ot Rovid tdvon
jelentenie a megbetegedés, illetve Gazdasagon beliili | Enyhe .
L. .. helyrehozhatd
foglalkozasi fokozott expozicios eset
megbetegedéseket | bejelentését elmulasztja.
és a fokozott
expozicios eseteket.
A munkaltatonak a
jogszabalyi
e101ras0k{1ak . A munkaltato a
megfelelden részt foelalkozasi
kell vennie a 8 o
g megbetegedés, illetve
foglalkozasi . T
. fokozott expozicio . 1 Rovid tavon
megbetegedés KivizseAlass Gazdasagon beliili | Enyhe .
oot ivizsgalasaval helyrehozhat6
koriilményeinek
oL kapcsolatos
kivizsgalasaban. A N .
it kotelezettségeket
munkéltatonak a .
megszegi.

fokozott expozicios
esetet ki kell
vizsgalnia.




45.

46.

10. cikk A
munkavallalok
tajékoztatasa a
biztonsagot és az

A munkaltatonak
megfeleld
intézkedéseket kell
tennie annak
érdekében, hogy a

21

A tajékoztatasi

Rovid tavon

47.

o e munkavédelemre kotelezettségnek nem tett | Gazdasagon beliili | Enyhe ,
egeszseget erintd . ek helyrehozhato
. \ .. | vonatkoz6 eleget a munkaltato.
kockéazatokrol, valamint szabdlyokban eldrt
aved-és megelozd e s
intézkedésekrol. kotelezettségének
eleget tegyen.
A munkaltatonak a
] ogszabfllyban A munkavallalok
meghatarozottak . P
PR tanacskozasi joga a .y s
szerint biztositania . . . ot Rovid tavon
munkavédelmi Gazdasagon beliili | Enyhe .
kell a 12 . helyrehozhat6
. kérdésekben nincs
munkavédelemmel C
kapcsolatos biztositva.
11. cikk Konzultacié a érdekeovezictést
munkavallalokkal és a EYE7L R
11 A munkaltato a
munkavallalok , .
s . munkavédelmi
részvétele minden a Képviseldt a
munkahelyi biztonsagra 'opszabéll ban A munkaltato
¢s egészségvédelemre Jogszabalyban akadalyozza a
Y biztositott jogainak , .
vonatkoz6 kérdéssel ayakorldsaban nem munkavédelmi képvisel6t
apcsolatos vitaban akadalyozhatia. A a jogai gyakorlasaban, a Gazdasagon beliili | Enyhe Rovid tdvon

munkaltatonak
biztositania kell a
munkavédelemrol
sz016 1993. évi
XCIIL. térvényben
meghatarozott

munkavédelmi
képviseldvel szemben
hatranyos intézkedéseket
tesz meg.

helyrehozhat6




48.

feltételeket (munka-
idokedvezmény,
sziikséges
eszk6zok), annak
érdekében, hogy a
munkavédelmi
képviseld az
érdekegyeztetéssel
kapcsolatos
tevékenységét el
tudja latni.
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49.

50.

12. cikk A
munkaltatoknak

biztositaniuk kell, hogy

a munkavallalok

megfeleld biztonsagi és

egeészségvédelmi
képzésben
részestljenek.

Munkavédelmi
oktatas keretében
gondoskodni kell
arrol, hogy a
munkavallalo
elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes
1ddtartama alatt
rendelkezzen az
egészséget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos
munkavégzés
elméleti és
gyakorlati
ismereteivel,
megismerje a
sziikséges
szabalyokat,
utasitasokat €s
informaciokat. Az

A munkaltaté a
munkavédelmi oktatast
igazolhat6 médon nem
tartotta meg.

Gazdasagon beliili

Enyhe

Rovid tdvon
helyrehozhatd

A munkaltatd
munkavédelmi oktatast
nem tartott a
munkavallalonak és
emiatt munkavédelmi
birsag kiszabésara kertilt
sor.

Gazdasagon beliili

Kozepes

Rovid tavon
helyrehozhat6

Nem késziilt
munkavédelmi oktatasi
tematika vagy hianyos a
tartalma.

Gazdasagon beliili

Enyhe

Rovid tavon
helyrehozhat6




oktatés elvégzését a
tematika
megjelolésével és a
résztvevok
alairasaval ellatva
irasban kell
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rogziteni.
A munkaltaténak a
jogszabalyban eldirt
Oraszamu A munkavédelmi
alapképzést és képviseldk képzésben . ot Rovid tavon
°1. tovabbképzést valo részvételét nem Gazdasdgon belili | - Enyhe helyrehozhato
biztositania kell a biztositotta a munkaltato.
munkavédelmi
képviselok szamara.
A munkaeszkoznek |A munkaeszkdz nem
meg kellfelelnie.a | clégiti ki az caéaséger N Rovid tévon
52. e biztonsagi és nem veszélyeztetd ¢és Gazdasagon beliili | Enyhe .
3. cikk Altalanos . e, . . . L helyrehozhat6
A 2009/104/EK Ktelezettséoek annak egészségvédelmi biztonsagos mpnkavegzes
iranyelv szerinti 15C8 kovetelményeknek | kOvetelményeit.
egyes, a szavatoldsdra, hogya | ¢ o qoternikell | A munkaeszkoz nem
JAR munkaeszk6zok f ot 1 L
munkavallalok fololéek 1 Ka |2 adott elegiti ki az egészseget
altal hasznalt MEEICICTOCK (CEYENCR & | munkaeszkdzre nem veszélyeztetd €s 1 ux
- munkavallalok altal . , ’ . . L , ot N Rovid tavon
53. | munkaeszk6zokre Ivé 46 munkah mint termékre, biztonsdgos munkavégzés | Gazdasadgon beliili | Kozepes helvrehozhato
vonatkozo f Eetg,,ze{l tf) mu 'li IOZ’ kiilon jogszabélyban | kdvetelményeit €s emiatt Y
biztonsagi és © fﬂgve’ l(fvle, Eza ala meghatarozott EK- | munkavédelmi birsag
egészségvédelmi munkavatalok, megfelel6ségi kiszabasara keriilt sor.
minimumkovetelm biztonsaganak €s nyilatkozattal A munkaeszkoz CE .
. egészségének . ’ R . ... | Elhanyag Rovid tadvon
54, ények A illetve a jelolése hianyzik vagy Gazdasagon beliili , ,
biztositasat. o . olhat6 helyrehozhat6
megfeleldséget tartalma nem megfeleld.
tanusito egyéb A munkaeszk6z nem . 1 Rovid tdvon
9. dokumentummal rendelkezik Gazdasagon belili | - Enyhe helyrehozhatd




56.

S7.

(pl. tanusitvany).

24

megfeleldsséget igazold
dokumentummal vagy
annak tartalma nem
megfeleld.

A munkaeszkoznek nincs
magyar nyelvii kezelési
(hasznalati), karbantartasi

58.

utasitasa, kisér6 Gazdasagon beliili Elhany?g Rovid tavon’
s olhat6 helyrehozhatd
dokumentécidja vagy a
dokumentaciok tartalma
nem megfeleld.
A munkaltatonak a | A munkaeszkoz
munkavégzés lizemeltetésével
koriilményeihez kapcsolatos hidnyossag all
igazodo, illetve az | fenn (példaul Révid t4
. . L ix . . . 1 ; ovid tavon
azzal 0sszefiiggd véddéburkolat, biztonsagi | Gazdasagon beliili | Kozepes helvrehozhato
4. cikk A veszélyek berendezés hianya, yr
munkaeszkozokre figyelembevételével | vészleallitd berendezés
vonatkozo szabalyok: a |olyan munkaeszkozt | miikodésképtelensége
munkaeszk6zoknek meg | kell a munkavallalo | vagy kiiktatasa).
kell felelniiik az részére biztositania, | A munkaeszkoz
iranyelvnek és az el6irt | amely tizemeltetésével
minimumkovetelménye | kialakitasaban, kapcsolatos hidnyossag all
knek, és azokat felépitésében és az | fenn (példaul
megfelelden karban kell |alkalmazott védelmi | védéburkolat, biztonsagi . s
. . Loy, , 1 , Rovid tdvon
tartani. megoldasok berendezés hidnya, Gazdasagon beliili | Sulyos helvrehozhato
tekintetében vészledllitdo berendezés Y
megfelel a miikodésképtelensége
munkavédelemre vagy kiiktatasa) és emiatt
vonatkoz6 munkavédelmi birsag

szabalyoknak, és

kiszabasara kerult sor.




59.

60.

61.
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62.

63.

alkalmas az Munkaeszkoz
egészséget nem érintésvédelmi Gazdasagon beliili | Kozepes Rovid tavon
veszélyeztetd és szempontbol nem helyrehozhatd
biztonsagos megfeleld.
hasznélatra. Munkaeszko6z
érintésvédelmi
szempontbol nem . ot , Rovid tdvon
megfelel6 és emiatt Gazdaségon belili | - Sulyos helyrehozhato
munkavédelmi birsag
kiszabdsara keriilt sor.
A munkaeszk6zon a Révid tavon
figyelmeztetd-, funkcid Gazdasagon beliili | Enyhe helvrehozhatd
e -y elyrehozhato
jelolések hidnyoznak.
A karbantartashoz
sziikséges A munkaeszkdz nem Révid 14
intézkedéseket meg | megfelel allapota, a Gazdaségon beliili | Kozepes | | 10 V! h axlflon’
kell hatarozni és karbantartés hianya. clyrehozhato
biztositani kell a
karbantartési
feladatok
elvégzéséhez
sziikséges
feltételeket annak )
érdekében, hogy a A munkaf:s’zkoz nem
munkaeszkoz teljes | megfeleld allapota, a N Hossz tivon
&lettartalma alatt karbantartds hidnya miatt | Gazdasagon beliili | Stlyos

megfeleljen az
egészséget nem
veszélyeztetd és
biztonsagos
munkavégzés
kovetelményeinek.

munkavédelmi birsag
kiszabasara kertilt sor.

helyrehozhato




64.

65.

66.

67.

68.

5. cikk A
munkaeszk6zok
vizsgalata — a
munkaeszkozoket a
beszerelésiiket kovetden
ellenorizni kell,
valamint képesitett
személyeknek id6szakos
ellendrzéseket kell
végrehajtaniuk.
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Veszélyesnek nem
min6siléo munkaeszkoz

Rovid tavon

, ellen6rzé Gazdasagon beliili | Enyhe ,
A veszélyesnek nem oo zdasag . y helyrehozhat6
et feliilvizsgalatanak
mindsilod b
. elmaradésa.
munkaeszkoz ;
. Veszélyesnek nem
esetében az i "
W n mindsiild munkaeszkoz
cllentrzg ellendrzé
feliilvizsgalatot el el , , Rovid ta
Z85a feliilvizsgalatanak Gazdasagon beliili | Kdzepes ovic tavon
kell végezni. b . helyrehozhat6
elmaradasa miatt
munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.
Veszélyesnek nem
in6siilé kaeszkd . s
TMUNOSUIO MunKacszkoz , ... | Elhanyag Rovid tavon
, 1ddszakos ellendrzo Gazdasagon beliili , .
A veszélyesnek nem st olhat6 helyrehozhat6
i feliilvizsgalatanak
mindsiild h
o elmaradésa.
munkaeszk6zokon p
- 1n Veszélyesnek nem
az iddszakos s .
P mindsiild munkaeszkoz
ellen6rzo -z " n
e, 1ddszakos ellendrzd .y s
feliilvizsgalatot el 1 e , ot , Rovid tdvon
. . feliilvizsgalatanak Gazdasagon beliili | Kdzepes ,
kell elvégezni. b . helyrehozhato
elmaraddsa miatt
munkavédelmi birsag
kiszabésara keriilt sor.
A munkaeszkozoket | A kisfesziiltségii
érintésvédelmi erésaramu villamos
szempontbol a kiilon | berendezés, az .1
. . s . . . , Rovid tavon
jogszabalyban érintésvédelmi berendezés | Gazdasagon beliili | Kozepes ,
o helyrehozhat6
eldirtaknak ellendrzé
megfelelden kell feliilvizsgalatanak
ellendrizni. elmaradésa.




69.

70.
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A kisfesziiltségli
er0saramu villamos
berendezés, az
érintésvédelmi berendezés

Hosszu tavon

71.

72.

73.

elle.:.no‘rzo o Gazdasagon beliili | Sulyos helyrehozhaté
feliilvizsgalatanak
elmaradasa miatt
munkavédelmi birsag
kiszabdsara keriilt sor.
A munkaltaté a A munkavédelmi tizembe . 1 , Rovid tavon
. . . Gazdasagon beliili | Kdzepes ,
vesz€lyesnek helyezés elmulasztasa. helyrehozhato
mindsiilé
munkaeszkoz A Kavedelmi iizemb
tizemeltetését b Inun’ avle elml 1tlrzem c
irasban rendeli el, © };(tazes ekmurzsi asa Gazdass beliili | sal Rovid tdvon
melynek feltétele a E",'a, B "LVF ot | REORBE T SUROS L helyrehozhatd
munkavédelmi irsag kiszabasara kertilt
szempontu eldzetes sor.
vizsgalat elvégzése.
A biztonsagos Az id6szakos biztonsagi .
. . O . . , Rovid tdvon
miiszaki allapot feliilvizsgalat Gazdasagon beliili | Kozepes .
" , helyrehozhat6
megolrzése elmulasztisa.
érdekében id6szakos
biztonsagi
feliilvizsgalat ala . L.
clulvizsgaat ata Az id0szakos biztonsagi
kell vonni a e
. feliilvizsgalat s
veszélyes . . . 1 , Rovid tdvon
i elmulasztisa miatt Gazdaséagon beliili | Sulyos .
munkaeszkozt, . S helyrehozhat6
11 munkavédelmi birsag
tovabba azt a . . N
N kiszabasara kertilt sor.
munkaeszkozt,

amelynek idészakos
biztonsagi




feliilvizsgalatat
jogszabaly,
szabvany, vagy a
rendeltetésszera és
biztonsagos
uzemeltetésre,
hasznalatra
vonatkozé
dokumentacid
eldirja.
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74.

75.

A munkaeszkozt
soron kiviil
ellendrizni kell, ha
az a rendeltetésszerii
alkalmazas soran
kozvetleniil
veszélyeztette a
munkavallalo
egeészséget €s
biztonsagat, vagy
ezzel
Osszefliggésben
munkabaleset
kovetkezett be,
illetdleg rendkiviili
koriilmények
(kiilondsen
atalakitas, baleset,
természeti
jelenségek vagy
muszaki okbol 30
napot meghalado

Soron kivuli ellen6rzés
elmulasztasa.

Gazdasagon beliili

Kozepes

Rovid tavon
helyrehozhat6

A soron kiviili ellenOrzés
elmulasztasa miatt
munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.

Gazdasagon beliili

Stlyos

Rovid tavon
helyrehozhat6




76.

hasznalaton kivili
1d6szak)
kovetkeztek be.
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77.

78.

79.

6. cikk Kiilonos veszélyt
jelenté munkaeszk6zok
hasznalatat az erre
kijelolt személyekre kell
korlatozni, és
valamennyi javitast
atalakitast, karbantartast
a kijelolt
munkavallaloknak kell
végeznitik.

Amennyiben a

A munkaeszkozt hasznalo

Rovid tavon

munkaeszkoz személy nem rendelkezik | Gazdasagon beliili | Enyhe h ,
. e . elyrehozhat6
hasznalata a kezel6i jogosultsdggal.
kockézatértékelés
szerint veszElyt
jelent a
munkavallalok, A munkaeszkdzt hasznald
illetve a hatokdrben |személy nem rendelkezik
tartozkodok kezel6i jogosultsaggal és . ot , Hosszu tavon
biztonsagara vagy | emiatt rﬂmikavéde%ii Gazdasagon belili | - Salyos helyrehozhatd
egészségeére, akkor a | birsag kiszabasara keriilt
munkaeszkozt sor.
Kizarolag annak
kezeldje
hasznalhatja.
A munkaeszk0z javitasat,
A n,ll,m%(aeszkoz atala}iltasat, karbantart'flsat Gazdaségon beliili | Enyhe Rovid tavon’
javitasat, arra jogosulatlan személy helyrehozhat6
atalakitasat, végzi el.
karbantartasat csak | A munkaeszkdz javitasat,
kiilon oktatasban atalakitasat, karbantartasat
részesitett megbizott | arra jogosulatlan személy , 1 , Rovid tdvon
Gazdasagon beliili | Sulyos

személy végezheti
el.

végzi el és emiatt
munkavédelmi birsag
kiszabasara keriilt sor.

helyrehozhat6




80.

81.

7. cikk Ergonémia és

A munkaeszko6zt
ugy kell
megvalasztani, hogy
a munkavallal6
testtartasa
megfeleljen az
egészséget nem
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A munkaeszkoz az
ergonomiai

Rovid tavon

gogélsazl:éoz.gs- L/f;é)eézéezgesto ©s kovetelményeknek nem Gazdasagon belili | Enyhe helyrehozhatd
g gugy £os felel meg.
munkavégzés
kovetelményeinek; a
munkaeszk6z
elégitse ki az
ergonomiai
kovetelményeket.
A
munkavallaloknak a
munkaeszkoz
hasznélataval
8. cikk A Osszefliggésben
munkavallaloknak tajékoztatast kell -
Y , . . A munkavallal6 a
megfeleld tajékoztatast | kapniuk legaldbb a munkaeszkéz
¢és adott esetben irasbeli | munkaeszk6zok és 1 1 ux
. . hasznélataval . 1 Rovid tdvon
tajékoztato hasznalatuk . Gazdasagon beliili | Enyhe ,
Gtmutatésokat kell biztonsdgi 6 kapcsolatban megfeleld helyrehozhatd
kapniuk a egészségiigyi tajékoztatast nem kapott a
munkaeszk6zok kovetelményeinek munkaltatotol.
hasznalatarol. minimalis szintjérdl

sz616 10/2016. (1V.
5.) NGM rendelet [a
tovabbiakban:
10/2016. (1V.5.)




NGM rendelet] 23.
§ (1) bekezdésében
meghatarozott
tudnivalokrol. A
tajékoztatast az
érintett
munkavallalo
részére az altala
értett nyelven,
érthetben, ahol
sziikséges, irasban
kell megadni.
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82.

83.

9. cikk A
munkavallaloknak
megfeleld képzésben
kell részesiilnitik

A munkavallalot
munkéaba allaskor, a
munkaeszkoz
atalakitasakor, 0j
munkaeszkoz
hasznalatba
vételekor vagy
lizembe
helyezésekor
munkavédelmi
oktatas keretében, a
munkaeszk6zok
hasznalataval
Osszefliggésben
tajékoztatni kell
legalabb a 10/2016.
(IV.5.) NGM
rendelet 24. §-ban
meghatarozott
ismeretekrol.

A munkavallalé nem
kapott megfeleld oktatast
a munkaeszkoz
biztonsagos hasznalatahoz
sziikséges ismeretekrol.

Gazdasagon beliili

Kozepes

Rovid tavon
helyrehozhat6

A munkavallal6 nem
kapott megfeleld oktatast
a munkaeszkoz
biztonsagos hasznalatahoz
sziikséges ismeretekrdl és
emiatt munkavédelmi
birsag kiszabésara kertilt
SOr.

Gazdasagon beliili

Stlyos

Rovid tavon
helyrehozhato
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3. melléklet a .../2025. (.....) AM rendelethez

Az egyes meg nem felelések 1. és 2. melléklet szerinti besoroldsa alapjan a kovetkezd osztalyozast kell elvégezni:

A | B | ¢ | D E | F G
1. Sulyossag szerint Meérték szerint Tartdssag szerint
2. | Elhanyagolhato | Enyhe | Kozepes | Sulyos | Gazdasagon | Gazdasagon | Ro&vid tavon Hosszu tavon
beliili kiviili helyrehozhatd helyrehozhatd
3. 0 1 3 5 1 3 1 3
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4. melléklet a .../2025. (.....) AM rendelethez

Az adott meg nem felelés esetében a tamogatascsokkentést a 3. melléklet szerinti osztalyozasnak megfeleléen az alabbi kombinacidk
alkalmazasaval kell meghatarozni:

A

B

| C

D

Kombinacidk (stlyossag szerint, mérték szerint, tartossag

szerint)

Tamogatascsokkentés

0%

0%

1%

1%

3%

8%

XN~ wN

IO O|WikFk |k |O

WR kR Wk~

I R e L

8%




