A nemzetgazdasagi miniszter
..../2025. (......... ) NGM rendelete

A munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szo6l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet médositasarél és egyes miniszteri
rendeletek hatalyon Kkiviil helyezésérdl

[1] A rendelet célja a jogi versenyképesség novelése érdekében a munkavédelemre vonatkozo
rendelkezések deregulacids szempontbdl valo észszerlsitése, valamint a sziikségtelen normak
hatalyon kiviil helyezése.

[2] A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (4) bekezdés a) pont ac)
alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz6lo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. § (1) bekezdés 11. pontjdban meghatarozott
feladatk6romben eljarva,

a 2. § a) pontja tekintetében a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. térvény 88. § (4)
bekezdés d) pont di) alpontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Kormany tagjainak feladat- és
hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 103. § (1) bekezdés 11. pontjaban
meghatarozott feladatkoromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szo6lo
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 26. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljard beliigyminiszterrel egyetértésben,

a 2. § b) és c) pontja tekintetében a termékek piacfeliigyeletérdl szolo 2012. évi LXXXVIIL.
torvény 30. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm. Rendelet 103. § (1) bekezdés 12.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 2. § d) pontja tekintetében a fogyasztévédelemrdl szo6l6 1997. évi CLV. térvény 56/A. § (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022. (V. 24.) Korm. Rendelet 103. § (1) bekezdés 18. és 20. pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

1. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet modositasa

1. §

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szamu melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

2. Egyes miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezése

2. §

Hatalyat veszti



a) a foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megeldzésérol szold 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet, valamint a
veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve
tevékenységek részletes szabalyairdl sz6l6 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet modositasarol
sz616 1/2005. (1. 7.) EGiM rendelet,

b) az energiaval kapcsolatos termékek kornyezetbarat tervezésével és az egyszerli nyomastartd
edények ¢€s a gazlizemii berendezések kialakitasaval és megfeleldség tanusitasaval osszefiiggo
miniszteri rendeletek modositasarol szolo 11/2011. (II1. 21.) NGM rendelet,

C) a jatszOtéri eszkOzOk biztonsagossagarol szolo 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet
modositasarol szo16 7/2012. (IV. 18.) NGM rendelet,

d) a termékek eladasi ara és egységara, tovabba a szolgaltatasok dija feltiintetésének részletes
szabalyairdl szolo 4/2009. (I. 30.) NFGM-SZMM egyiittes rendelet mddositasardl szolo
20/2012. (V1. 23.) NGM rendelet.

3. Zaro rendelkezés

3. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Nagy Marton Istvan
nemzetgazdasagi miniszter
Egyetértek:

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter



1. mellékiet a .../2024. (. ) NGM rendelethez

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2. szamu mellékletének 4. pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

4. A legfeljebb 9 f6 munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd (mikrovallalkozas) esetén,
tovabba ha a munkaltatd a tevékenysége alapjan a II. veszélyességi osztalyba tartozik és 50
fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztat (kisvallalkozads), vagy ha a munkaltato a
tevékenysége alapjan a III. veszélyességi osztilyba tartozik és 100 fonél kevesebb
munkavallalot foglalkoztat, akkor kiilon szakember kijeldlése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt
munkavallalojaval vagy természetes személy munkaadoként maga is ellathatja az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés munkaltatdi feladatait, amennyiben a kijelolt
személy vagy 6 maga rendelkezik az azok ellatasdhoz a munkaltatd tényleges szakmai
tevékenységére tekintettel sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. Valamennyi
esetben (kijelolés, foglalkoztatds vagy a munkavédelmi feladatok személyes ellatasa) a
munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (banyaszati) szakmai
képesitéssel rendelkezd személyt vegyen igénybe. Ez a személy lehet a kijelolt (foglalkoztatott)
szakember vagy — a szakképzettségi feltétel fennallasa esetén — a természetes személy
munkaltatd is.”



