A honvédelmi miniszter
..../2024. (.... .... ) HM rendelete

az onkéntes tartalékos jogallasrol

A honvédek jogallasardl szold 137/2024. (VI. 28.) Korm.rendelet 30. § (1) bekezdés b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolod
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

l. Fejezet

Altalénos rendelkezések

1.§

(1) E rendelet hatalya a honvédek jogallasarol szolo 137/2024. (V1.28) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Hjkr.) 29. § 15. pontja szerinti 6nkéntes tartalékosra terjed ki.

(2) Az dnkéntes tartalékosra az dllomany tagjanak szolgalati viszonyara vonatkozo6 szabalyokat
kell alkalmazni az e rendeletben foglalt eltérésekkel.

(3) E rendeletet a Hjkr. 29. § 4. pontja szerinti egészségiigyi beosztasti onkéntes tartalékosra az
egészségligyi beosztasu katondkra vonatkozé sajatos szabalyokrdl sz6l6 miniszteri rendeletben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) Nem alkalmazhat6 az onkéntes tartalékosra

a) a Hjkr. 5. § (7) bekezdése, 15. § (1) bekezdés b) pont 4., 5., és 15-17. alpontja, 19. § (1)
bekezdése, 17-19. §-a,

b) a hivatisos és szerzddéses allomany tagjara vonatkozd személyiigyi szabalyokrol szo6lo
6/2024. (V1. 28.) HM rendelet 2. § (2) bekezdése, 9. § (4) bekezdése, 17-19. §-a, 23-24. §-a,
27. §-a, 29. §-a, 31-35. §-a, 39-41. §-a, 43. §-a, 45. §-a, 56-70. §-a, 76. §-a, 96-98. §-a.

2.§

E rendelet alkalmazéasaban
1. dllomanyba vételi okmany: az dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyt 1étesitd szerzodése,

2. dontésre jogosult eloljaro: annak a honvédelmi szervezetnek az allomanyilletékes
parancsnoka, amelynek kiilonleges jogrendi id0szakra kiadott allomanytablajaban az 6nkéntes
tartalékos allomanyba vételi okmanyaban meghatarozott szolgalati beosztas rendszeresitésre
keriilt,

3. elektronikus dt: elsésorban a Honvédelmi Minisztérium Koltségvetes Gazdalkodasi
Informacidés Rendszer Ugyfélszolgalati Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR USZR)
alkalmazasaval kiildott tizenet,

4. honvédelmi uti baleset: az a baleset, amely az Onkéntes tartalékost a lakasarol, szallasarol a
szolgalati helyére, onnan a lakéasara, szallasara menet kozben éri,



5. orzés-védelmi feladatot ellato onkéntes tartalékos: az az Onkéntes tartalékos, aki a
rendelkezésre allas id6szakéaban a fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi és a mezei
6rszolgalatrol szol6 1997. évi CLIX térvény (a tovabbiakban: FBO torvény) hatélya al4 tartozo
fegyveres biztonsagi or munkakdrben foglalkoztatott.

3.§

A honvédelmi szervezet és a vele szolgalati viszonyt létesitd onkéntes tartalékos kdlcsondsen
kotelesek egymast tijékoztatni minden olyan tényrdl, adatrol, korilményrél vagy ezek
valtozasarol, amely a szolgalati viszony létesitése, modositdsa vagy megsziintetése, valamint
az e rendeletben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges. A tdjékoztatast olyan idodben és mdodon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését. A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni akkor is, ha
azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

Il. Fejezet

Alapveto jogok korlatozasaval osszefiiggo rendelkezések

4. §

A Hjkr. 5. § (4) bekezdésétdl eltéréen az Onkéntes tartalékos esetében a tagsagi viszony
1étesitése, illetve fenntartdsa nem tilthaté meg, azonban tényleges szolgalatteljesitése esetén a
politikai célt szolgdld szervezetben fennalld tagsdgi viszonyabol eredd jogait nem
gyakorolhatja, illetve politikai tevékenységet nem folytathat.

5. §

(1) A kulfoldre utazés és tartozkodas bejelentésének tartalmaznia kell az 6nkéntes tartalékos
elérhetdségére vonatkozd adatokat is.

(2) A kiilfoldre utazas megtiltasat irasban indokolni kell.

(3) A rendelkezésre allasi iddszakban 1€évé Onkéntes tartalékos kiilfoldre utazésa csak
kiilonleges jogrend, illetve honvédelmi valsaghelyzet idején tilthaté meg.

I11. Fejezet
Szolgalati viszony létesitése
6.§
Az onkéntes tartalékos tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasba kizarolag abban az

esetben kertilhet felvételre, ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitését megel6zden
hivatasos szolgalati viszonyban tdbornoki rendfokozatba kertilt kinevezésre vagy eldléptetésre.

1. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellenérzése

7.8



(1) Az 6nkéntes tartalékos egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelményeit, illetve az
alkalmassag megallapitasara vonatkozo szabalyokat a HVKF bels6 rendelkezésben hatarozza
meg.

(2) El kell tekinteni az onkéntes tartalékos egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassaganak
vizsgalatatdl abban az esetben, ha az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony a hivatasos vagy a
szerzddéses szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg létesiil, feltéve, hogy a hivatasos
vagy a szerzddéses szolgalati viszonyt nem az allomany tagjanak egészségi vagy pszichikai
allapota miatt sziintették meg.

2. Az allomanyba vétel és az alapkiképzés

8.§

(1) A dontésre jogosult eloljard az allomanyba vétel napjaval az Onkéntes tartalékost a
honvédelmi szervezet kiilonleges jogrend iddszakara kiadott allomanytablajaban rendszeresitett
szolgalati beosztasba helyezi, ha megfelel a szolgélati beosztas betdltéséhez a HVKEF altal belso
rendelkezésben meghatarozott kovetelményeknek.

(2) Els6 beosztasaba az dnkéntes tartalékos az (1) bekezdésben meghatarozott kdvetelmények
teljesitése hianyaban is kinevezhetd azzal, hogy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas
esetében két éven, tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetében harom éven beliil
teljesitenie kell a beosztas betdltéséhez eloirt kovetelményeket.

(3) A szolgalati beosztas betoltésé¢hez eldirt kovetelményeket a jelentkezd tudomasara kell
hozni.

9.§

(1) Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony legalabb kettd legfeljebb 6t év idOtartamra
létesithetd.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az Orzésvédelmi feladatot ellatd dnkéntes tartalékos szolgélati
viszonya az FBO torvény hatalya ala tartozé foglalkoztatasi jogviszony fennallasanak idejéig
tart.

10. §

(1) Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése esetén az allomanyba vételi okmanyban
rogziteni kell kiilondsen

a) az allomanyba vétel tényét és annak elfogadasat,

b) a viselt rendfokozatot,

C) a szolgalati beosztast,

d) a beosztashoz tartoz6 napidijat, és

e) a vallalt szolgalati id6t.

(2) Az dllomanyba vételi okmanyt az 6nkéntes tartalékosnak legkésdbb a szolgalatteljesites elsd
napjan, a szolgalati viszonnyal kapcsolatban 0Osszedllitott tdjékoztatét az alapkiképzés

teljesitését kovetd hét munkanapon beliil kell elektronikusan vagy postai Giton megkiildeni.

11.§



(1) Az dnkéntes tartalékosnak az alapkiképzést a szolgélati viszony létesitését kovetd egy éven
beliil kell teljesitenie.

(2) Az onkéntes tartalékos végzettségére, képzettségére, valamint az altala ellatand6é feladat
jellegére tekintettel a HVKF engedélyezheti az alapkiképzés (1) bekezdés szerinti egy éven thli
teljesitését.

(3) Az oOnkéntes tartalékos kérelmére mentesithetd a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
jogkdvetkezmény alol, ha a 17. § (2) bekezdése szerinti id6tartamon beliil igazolja, hogy a
szolgalati viszony létesitését kovetden olyan egészségi, vagy csaladi koriilmény meriilt fel,
amely miatt az alapkiképzés teljesitésére nem volt lehetdsége.

(4) A (3) bekezdés szerinti kérelmet a dontésre jogosult eldljaro tiz napon beliil biralja el. A
kérelem dontésre jogosult eldljaro altali elutasitdsa esetén az Onkéntes tartalékos szolgalati
viszony a dontésre jogosult eldljard hatarozatanak Onkéntes tartalékossal torténd kozlését
kovetd 6todik napon beliil szlinik meg.

(5) A kérelem dontésre jogosult eloljaro altali elfogadasa esetén az alapkiképzést a kérelem
beadéasanak alapjaul szolgald koriilmény megsziinését kovetd egy éven beliil kell teljesiteni.
Ennek elmaradésa esetén a szolgélati viszony a hataridd leteltét kovetd 6todik munkanapon
megszinik, ismételt mentesitési kérelem nem nyujthato be.

1V, Fejezet

Szolgalati viszonyt, illetve szolgalati beosztdst érintd valtozdsok a szolgalati viszony
fennalldasa alatt

3. A szerzddésben vallalt szolgalati id6 médositasa
12. §

(1) Az dnkéntes tartalékos 4ltal vallalt szolgalati id6t — az annak letdltését kdvetd naptol — a
felek kozos megegyezéssel irasban az dregségi nyugdijkorhatar eléréséig, alkalmanként — a 14.
§ (2) bekezdése kivételével — legfeljebb 6t évvel hosszabbithatjak meg.

(2) A Hjkr. 13. § (1) bekezdése szerinti szerzddéshosszabbitds esetén az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet személyiigyi szerve legkésébb az onkéntes tartalékos szolgélati viszony
lejartat megel6z6 hatvanadik napig telefonon vagy elektronikus uton felveszi a kapcsolatot az
onkéntes tartalékossal a szerzédésmodositas személyes megjelenéssel torténd aldirdsa
iddpontjanak egyeztetése érdekében.

(3) Az onkéntes tartalékos erre iranyuld kérése esetén a személyes megjelenésétdl el kell
tekinteni és a szerzédésmodositast postai Uton, ajanlott, tértivevényes kiilldeményként kell
részére megkiildeni.

(4) Ha az oOnkéntes tartalékos az (2) bekezdésben meghatarozottak szerint leegyeztetett
idépontban nem jelenik meg, vagy a (3) bekezdés szerinti esetben az alairt szerz6désmodositast
az allomanyilletékes honvédelmi szervezet részére a szolgélati viszony lejartat megel6z6
harmincadik napig nem kiildi meg, az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyligyi
szerve elektronikus uton, vagy telefonon figyelmezteti, hogy amennyiben az aldirt



szerzOdésmodositast a szolgalati viszony lejartdig nem kiildi meg, vagy nem irja ald
személyesen, az dnkéntes tartalékos szolgalati viszonya megsziinik.

4. Szolgalati beosztasba athelyezés
13.§

(1) Az onkéntes tartalékos mas szolgalati beosztasba fennalld szerzddése modositasaval
helyezhetd.

(2) Az dnkéntes tartalékos mas szolgalati beosztasra felkészitésével, kiképzésével kapcsolatos
kovetelményeket a HVKF hatarozza meg.

(3) Ha az onkéntes tartalékos (1) bekezdés szerinti szerz6désmoddositassal torténd athelyezése
esetén a dontésre jogosult eldljardé megvaltozik, a szerzédés moddositasa sordn az egyes
honvédelmi szervezeteket a dontésre jogosult eloljarok egylittesen képviselik.

5. A vezénylések fajtai
14. §

(1) A Hjkr. 10. § (2) bekezdésétol eltérden a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos
a) szolgalati feladat ellatasara,

b) alapkiképzésre, kiképzésre és gyakorlatra,

c) képzésre,

d) mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre, és

e) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen vagy a honvédelemért felelds miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) altal az allam nevében alapitott, honvédelmi szervezetnek nem
mindsiild tobbcélt szakképzd intézményben torténd szolgalatteljesitésre

vezényelhetd.

(2) A tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos vezénylése nem haladhatja meg a vallalt
szolgalati idejét. Ha a vallalt szolgalati id6 a vezénylés ideje alatt jar le, a vezénylés feltétele,
hogy a felek a szolgélati viszonyt legalabb a vezénylés id6tartamara, kiilfoldi szolgalatra
vezénylés esetén a vezénylés megsziinését kovetd harmincadik napig meghosszabbitsak.

(3) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az (1) bekezdés szerinti vezénylés
a) hatarozott idétartamt lehet,
b) meghosszabbithatd és barmikor megsziintethetd.

15.§

Képzésre, kiképzésre vezénylés esetén ha a vallalt szolgalati 1d6 a kotelezOen szolgalati
viszonyban toltétt id6 alatt jar le, a vezénylés feltétele, hogy a felek a tényleges
szolgalatteljesités idotartamat legaldbb a kotelezOen szolgélati viszonyban toltendd 1d6
tartamara meghosszabbitsak.

16. §



(1) Az onkéntes tartalékos a Hjkr. 11. §-a szerinti més szervnél torténd szolgalatteljesitése
esetén a vezénylés iddtartama alatt rendelkezési allomanyba helyezés nélkiil teljesit tényleges
szolgalatot.

(2) Az oOnkéntes tartalékos kiilfoldi szolgéalatot kizardlag erre vonatkozd irasbeli
jognyilatkozatba foglalt beleegyezése alapjan teljesithet

V. Fejezet

Szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése

6. Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziinése e rendelet erejénél fogva
17. §

(1) E rendelet erejénél fogva szlinik meg az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony

a) ha az 6nkéntes tartalékos az eldirt egészségi, pszichikai, fizikai kdvetelményeknek hataridén
beliil nem felel meg,

b) ha az 6nkéntes tartalékos az alapkiképzést a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott egy éves
id6tartamon beliil felrohatd okbol nem teljesiti, kivéve, ha a HVKF az alapkiképzés egy éven
tuli teljesitését engedélyezte,

c) ha a Mészaros Lazar osztondijas a tanulmanyainak befejezését kovetd legfeljebb harom
hénapon beliil hivatisos vagy szerzddéses szolgélati viszonyt 1étesit.

(2) A szolgalati viszony a (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a jogerds hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 6tddik munkanapon, a b) pontja szerinti esetben az ott meghatarozott
hataridok leteltét kovetd 6tddik munkanapon, a d) pont szerinti esetben a hivatdsos vagy
szerzddéses szolgalati viszony létesitését megeldzd napon sziinik meg.

(3) E rendelet erejénél fogva sziinik meg az dnkéntes tartalékos szolgélati viszony

a) hivatasos vagy szerzodéses szolgalati viszony létesitése esetén, az ezt megel6z6 napon,

b) ha az dnkéntes tartalékos nemzetbiztonsagi ellendrzésérdl késziilt biztonsagi szakvélemény
nemzetbiztonsagi kockazatot allapitott meg, vagy az Onkéntes tartalékos az ellendrzéshez
sziikséges biztonsagi, illetve hozzajarulo nyilatkozatot hataridében nem tette meg, a kozlést,
illetve a hatarido leteltét kovetd 6todik munkanapon.

7. Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony megsziintetése egyoldali jognyilatkozattal
18. §

(1) Az onkéntes tartalékos szolgéalati viszonyt barmelyik fél egyoldali jognyilatkozataval
indokolas nélkiil megsziintetheti.

(2) Az onkéntes tartalékos szolgalati viszony az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozat kozlését
kovetd naptdl szamitott két honap elteltével sziinik meg. A felek ennél rovidebb id6tartamban
is megallapodhatnak.

(3) Nem sziintetheti meg az Onkéntes tartalékos a szolgalati viszonyat egyoldalu
jognyilatkozataval

a) a kiilfoldi szolgalat idétartama alatt,

b) kiilonleges jogrend, illetve honvédelmi valsaghelyzet ideje alatt.



19. §

(1) Az Onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyanak megsziintetésére iranyuld egyoldalu
jognyilatkozatat a dontésre jogosult eldljaronak cimezve nyujthatja be.

(2) Az onkéntes tartalékos a 18. § (2) bekezdése szerinti rovidebb idOtartamban torténd
megallapodast az (1) bekezdés szerinti jognyilatkozatdban kezdeményezheti. A masik f¢l a
kezdeményezéssel kapcsolatos allaspontjat a jognyilatkozaton haladéktalanul rogziti. A
rovidebb megsziinési idében torténd megallapodas a jognyilatkozaton feltiintetett egybehangzé
akarattal jon 1étre.

(3) A rovidebb megsziinési 1d6t ugy kell megallapitani, hogy az 6nkéntes tartalékos az atadas-
atvételi és elszamolasi kotelezettségét teljesiteni tudja, valamint részére illetménye €s egyéb
jaranddsagai a szolgalati viszony megsziinését, megsziintetését kovetd tizendtddik napon
kifizethetok legyenek.

8. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetében
20. §

Ha az oOnkéntes tartalékos szolgalati viszony hivatdsos, szerzddéses szolgalati viszony
1étesitése miatt szlinik meg, a megsziinés tényét az dllomanyba vételi okméanyban rogziteni kell.

VI Fejezet

A szolgdlati viszony tartalma

9. A szolgalatteljesitésre vonatkozo altalanos szabalyok
21. §

(1) A szolgalati viszony keretében, az Onkéntes tartalékos felett dontésre jogosult eldljaro
koteles kiilonosen

a) a tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékost szolgalati viszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, részére az egészséges ¢€s biztonsagos szolgalatteljesités
feltételeit biztositani, annak kovetelményeirdl 6t tajékoztatni,

b) a szolgalati feladatok ellatasat gy megszervezni, hogy a tényleges szolgalatot teljesitd
onkéntes tartalékos a szolgalati viszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja,

C) a szolgalati feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast megadni, a szolgalatteljesitést
iranyitani vagy vezetni, €s

d) az donkéntes tartalékos illetményét és egyéb jaranddsagait biztositani, a szolgalati viszonnyal
Osszefliggo kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit megtériteni.

(2) Ha a dontési jogkor gyakorldsa soran a dontésre jogosult eloljard intézkedése az onkéntes
tartalékos jogainak korlatozasaval jar, a dontésre jogosult eldljaronak a tobb lehetséges és
alkalmas korlatozas koziil azt kell valasztania, amely az onkéntes tartalékosra a legkisebb
sérelemmel jar.



22.§

Az dnkéntes tartalékos koteles kiilondsen

a) a kiértesithetéségét biztositani, valamint a kiértesithetdségének ellendrzését tiirni,

b) behivasakor az eldirt helyen ¢és idGben, szolgalatképes allapotban megjelenni, a
szolgalatteljesitést megkezdeni, illetve e c€lbdl rendelkezésre allni,

C) a szolgalatteljesités ideje alatt szolgalatképes allapotat fenntartani, tovabba a szolgalatképes
allapotanak ellendrzését tlirni,

d) a szolgalati feladatait a szolgalati viszonyra vonatkozd szabalynak megfeleléen, sziikség
esetén a veszé€ly vallaldsaval, elvarhatdo szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és
igazsagosan végrehajtani,

e) erre iranyuld parancs esetén a szolgalatteljesités érdekében rendelkezésre allni, és szolgalatot
teljesiteni, igy kiilondsen Or-, ligyeleti- €s készenléti szolgalatot adni,

f) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az ezek
ellendrzése érdekében sziikséges felméréseknek, szliréseknek és vizsgalatoknak magat alavetni,
egészségének megovasa, valamint gyogyulasa érdekében az eldirt orvosi utasitdsokat betartani,
g) a szamara eldirt oktatasban, képzésben, kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

h) a szolgalatteljesités alatt és szolgalaton kiviil is honvédhez mélté magatartast tantisitani,

1) arendelkezésére bocsatott fegyvert, felszerelést, ruhazatot, gép- és harcjarmiiveket és egyéb
eszkozoket, anyagokat rendeltetésszerlien hasznalni, meg0rizni, és karbantartott allapotat
fenntartani, és

J) az altala kezelt, a tudomasara jutott, valamint a mindsitett adatokat megdrizni, tovabba az
azok védelmére vonatkozo6 szabalyokat betartani.

23.8§
(1) Az onkéntes tartalékos vallalhatja, hogy hat honap folyamatos kiképzésen vesz részt.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idotartam egy alkalommal tovabbi hat honappal, az
onkéntes tartalékos beleegyezésével meghosszabbithato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott kiképzésen torténd részvételi szandékat az onkéntes
tartalékos az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyiigyi szerve részére megkiildott,
a dontésre jogosult eldljaronak cimzett, irasbeli jognyilatkozattal jelzi.

(4) Az alapkiképzéssel rendelkezd onkéntes tartalékos a (3) bekezdés szerinti nyilatkozataban
vallalhatja, hogy szakbeosztasok betoltéséhez sziikséges szakkiképzésen vesz részt szakmai
honvédelmi szervezetnél.

(5) A (3) bekezdés szerinti nyilatkozattételének lehetéségérdl az onkéntes tartalékos szolgalatra
jelentkezOt a jelentkezéskor tajékoztatni kell.

(6) A (4) bekezdés szerinti szakkiképzési kovetelményeket, valamint a szakkiképzésre kijelolt
honvédelmi szervezeteket a HVKF hatarozza meg.

(7) Az (1)-(2) és (4) bekezdés szerinti kiképzés teljesitése esetén az dnkéntes tartalékos részére
a felsGoktatasi felvételi eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 20. §-a szerinti
tobbletpontok felvételi eljarasban torténd érvényesitéséhez sziikséges igazolast legkésdbb a
kiképzés teljesitését kovetd 5 napon beliill az allomanyilletékes honvédelmi szervezet
személyiigyi szerve allitja ki.



VII. Fejezet
Behivas, szolgadlathalasztas

10. Behivasra vonatkozo szabalyok
24. §

(1) Az onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitését telefonon, elektronikusan, vagy postai
uton kozolt behivoparancs rendeli el.

(2) Az onkéntes tartalékos évente minimum hét nap szolgélatot koteles teljesiteni, amelynek
teljesitésétdl a teriiletvédelmi ezredek kozépiranyitd, méas magasabb szintii parancsnoksag
jogallasu honvédségi szervezetének parancsnoka eltekinthet.

(3) Az oOnkéntes tartalékos beosztasra torténd felkészitésre elsé alkalommal legfeljebb 25
kiképzési napra, ezt kovetden a szerzdédésben foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 kiképzési
napra hivhato be.

(4) Ha az oOnkéntes tartalékos beosztasra torténd felkészitése a (3) bekezdésben foglalt
idétartamot meghalado szervezetszerii tanfolyamon torténik, a (3) bekezdés szerinti idétartamot
az onkéntes tartalékos beleegyezésével a tanfolyam elvégzéséhez sziikséges idotartammal meg
kell hosszabbitani.

(5) A (3) bekezdés szerinti kiképzésen feliil az Onkéntes tartalékos haromévente Gsszesen
legfeljebb hat honap tényleges szolgalatteljesitésre hivhatd be. Ez az idtartam az dnkéntes
tartalékos beleegyezésével meghosszabbithato.

25. §

(1) Az onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivasanak tervezett
idépontjat a teriiletvédelmi ezredek kozépiranyitd, méas magasabb szintli parancsnoksag
jogallasu honvédségi szervezete belsd rendelkezésben félévente hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti behivasi tervet az aktualis félév kezdetét legalabb harom honappal
megeldzden kell kiadni és errdl elektronikus ton értesiteni az onkéntes tartalékos allomanyt.

(3) A behivas idépontjat €s varhatod idétartamat az (1) bekezdésben meghatarozott behivasi
tervben szereplé behivas esetén a bevonulast megelézden 15 nappal, az abban nem szerepld
behivas esetén legalabb a bevonulast megelézden 30 nappal eldzetesen egyezteti az onkéntes
tartalékossal, illetve munkaltatojaval.

(4) Az Aallomanyilletékes honvédelmi szervezet a behivoparancsot a tényleges
szolgalatteljesitésre torténd bevonulas idépontja eldtt legalabb harom nappal kozli az 6nkéntes
tartalékossal.

(5) Elére nem tervezhetd soron kiviili vagy rendkiviili feladat katonai képességek
kozremiikodésével torténd végrehajtasa érdekében — a dontésre jogosult eldljard dontése
alapjan, eseti jelleggel — a (3) bekezdésben meghatarozott idékorlaton beliil is kozdlhetd a
behivoparancs.



26. §

(1) Az éllomanyilletékes honvédelmi szervezet az orszaggytlési képviseld, az europai
parlamenti képviseld, a fopolgarmester, a fOpolgarmester-helyettes, a varmegyei kozgyiilés
elnoke, alelndke, a polgarmester, az alpolgarmester, a tarsadalmi megbizatasu polgarmester,
alpolgarmester, a helyi 6nkormanyzati képviseld, a nemzetiségi onkormanyzati tisztségviselo,
képviselo esetén az onkéntes tartalékos kiképzésre vagy tényleges szolgalatteljesitésre torténd
behivasanak idOpontjat és varhatdé iddtartamat — figyelemmel ezen allomany kozjogi
tisztségébol adodo feladatainak ellatasara — a behivas kezdeményezését megelézden legalabb
45 nappal korabban, a vele tortént eldzetes egyeztetés eredménye szerint hatarozza meg, €s
errdl tajékoztatja az onkéntes tartalékos munkaltatojat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos esetében az 25. § (3) bekezdésétdl eltérden az
alloméanyilletékes honvédelmi szervezet a behivoparancsot legkésébb a tényleges
szolgalatteljesitésre torténd bevonulas idépontja elétt legalabb 30 nappal kozli.

(3) Az (1) bekezdés szerinti Onkéntes tartalékos a behivasrél a (2) bekezdés szerinti
behivoparancs kozlésétdl szamitott 6t napon beliil tajékoztatja a munkaltatot.

27.§

(1) A 24. § (1) bekezdése szerinti postai Gton k6zolt behivoparancs tartalmazza

a) az onkéntes tartalékos csaladi- és utonevét, viselt rendfokozatat, sziiletési helyét és idejét,
lakcimét, édesanyja sziiletési nevét,

b) azon okmanyok és felszerelési targyak megnevezését, amelyeket az onkéntes tartalékos a
bevonulési helyre koteles magéval vinni,

) a megjelenési kotelezettség elmulasztasanak kovetkezményeire torténd figyelmeztetést,

d) a behivassal 6sszefliggd utazasi koltségek elszamolhatosagarol szolo tajékoztatast,

e) a bevonulas helyét és idépontjat,

f) a dontésre jogosult eloljaro alairasat, és

g) az allomanyilletékes honvédelmi szervezet bélyegzélenyomatat.

(2) A telefonon, illetve elektronikusan kozolt behivoparancs az (1) bekezdés a)-e) pontja
szerinti adatokat tartalmazza.

(3) A tényleges szolgalatteljesités a behivoparancson feltiintetett idOponttél a tényleges
szolgalatbol torténd elbocsatasig tart.

(4) Az onkéntes tartalékos tényleges szolgéalatbol torténd elbocsatasakor az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet atadja részére a tényleges szolgalat teljesitésérdl szolo igazolast, és errdl
tajékoztatja az onkéntes tartalékos munkaltatojat.

11. Szolgalathalasztas
28.§
(1) A dontésre jogosult eldljaro az onkéntes tartalékos tényleges szolgalatdnak
a) egészségiigyi okbol,

b) tanulmanyok folytatasa miatt, vagy
C) csaladi okbol



torténd elhalasztasat a tényleges szolgalatteljesitésre tervezett bevonulas idépontjat kdvetd
legfeljebb a halasztas alapjaul szolgal6é ok megsziinéséig engedélyezheti.

(2) Az onkéntes tartalékos szamara szolgélathalasztas évente két alkalommal engedélyezhetd.

(3) Miiveleti feladatra és kotelékkiképzésre torténd behivas esetén szolgalathalasztasi kérelem
beadasanak nincs helye.

29. §

(1) A tényleges szolgalatteljesitést az onkéntes tartalékos kérelmére el kell halasztani a behivasa
idején fennalld betegség, mulod fogyatékossag, vagy varanddssag idétartamara, illetve az azt
kovetd 6 honapra.

(2) A kérelemhez csatolni kell a 3 honapnal nem régebbi, szakrendeld intézet vagy korhaz
szakorvosa altal kiadott orvosi igazolast.

(3) A behivasa idején jaroképtelen vagy mozgasaban korlatozott onkéntes tartalékos egészségi
allapotat igazolo okiratokat a kérelmezd kozeli hozzatartozoja, €lettarsa, torvényes képviseldje
vagy meghatalmazottja is benyujthatja.

30. §

(1) Annak az Onkéntes tartalékosnak, aki felsOoktatdsi intézményben alapképzésben,
mesterképzésben, felsdoktatasi szakképzésben, doktori képzésben vagy kozépiskolaban, illetve
szakiskoldban iskolai oktatdsban vesz részt, kérelmére a szorgalmi és a vizsgaiddszak idejére a
tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa engedélyezhetd. A kérelmet az onkéntes tartalékos,
illetve az oktatési intézmény nyujthatja be.

(2) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasa kérelemre annak az dnkéntes tartalékosnak is
engedélyezhetd, aki a munkavégzéshez sziikséges szaktudas megszerzésére iranyuld képzésben
vesz részt, és az onkéntes tartalékos katonai szolgdlatra torténd behivas szdmara ardnytalan
nehézséggel, vagy hatrannyal jarna.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az oktatasi intézmény vagy képzo
szerv altal kiallitott, a tanulmanyok folytatasat igazolo jogviszony igazolasat.

31.§

(1) Csaladi okbol, kérelmére el kell halasztani annak az onkéntes tartalékosnak a tényleges
szolgalatteljesitését, aki a vele kozos haztartasban €16 beteg, apolasra vagy gondozasra szoruld
kiskoru testvérét, hazastarsat, gyermekét, unokajat, sziildjét, nagysziilojét egyediil tartja el, ha
araszorulonak eltartasra kotelezhetd mas hozzatartozoja nincs, az apolast vagy gondozast a mas
hozzatartozé nem tudja ellatni, egészségiigyi, szocialis intézmény nem latja el, és az 6nkéntes
tartalékos behivasa az eltartott hozzatartoz6 létfenntartasat veszélyeztetné.

(2) A kérelemhez csatolni kell
a) az eltartasra és gondozasra szoruld hozzatartozé egészségi allapotardl szolo kezeldorvosi
igazolast,



b) a gyamhatosag hatarozatat vagy annak hiteles masolatat, ha az onkéntes tartalékos katonat a
kiskorti testvére, unokéja, sziildje, nagysziiléje gyamjava, vagy sziiléje, nagysziildje
gondnokava rendelték ki, vagy

C) az eltartasra kotelezésrdl szolo hatarozatot, ha az Onkéntes tartalékos katonat sziilGje
eltartdsara birésag vagy hatosag kotelezte.

32.§

(1) A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasara iranyul6 kérelem legkésobb a behivasnak a 25.
§ (3) bekezdése szerinti tijékoztatdsban meghatarozott idépontjat megel6zd tizedik napig
elektronikus, vagy postai uton, illetve személyesen nyujthato be a dontésre jogosult eloljaronak
cimezve, az allomanyilletékes honvédelmi szervezet személyiigyi szervénél, kivéve, ha a
kérelem alapjaul szolgalo ok ezt kdvetden keletkezett.

(2) A kérelem benyujtasa a behivoparancs teljesitésére — az elhalasztas targyaban hozott jogerds
hatarozat kézbesitéséig — halasztd hatalyu.

33.§

(1) A dontésre jogosult eldljaré a 32. § (1) bekezdése szerint benyujtott irasbeli kérelemrol
harom napon beliil, a 28. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a beérkezést kdvetd harom
napon belill a rendelkezésére all6 adatok alapjan dontést hoz a tényleges szolgalatteljesités
elhalasztasanak engedélyezésérdl vagy elutasitasarol.

(2) A behivoparancs kiadasat kdvetden benyujtott szolgalathalasztasi kérelem esetén a dontésre
jogosult eloljaré — ha a kérelemben foglaltaknak helyt ad — a behivoparancsot hatarozatban
visszavonja, és ezzel egyidejilleg meghatarozza a szolgalathalasztds engedélyezését
megalapoz6 ok megsziinését kovetd legkorabbi behivhatosag idépontjat.

(3) Az allomanyilletékes honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerinti hatarozat egy példanyat
postai uton vagy elektronikus Uton kézbesiti az 6nkéntes tartalékos részére, valamint, ha a
hatarozatot az Onkéntes tartalékos munkaltatoja kérelmére indult eljardsban hozta meg, az
onkéntes tartalékos munkaltatoja részére is.

12. A szolgalati viszonyban toltott id6

34. §

(1) Az onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban toltott ideje a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol sz616 2021. évi CXL. torvény 71. § (3) bekezdése szerinti rendelkezésre allasbol
¢s a tényleges szolgélatteljesitésbdl all. A rendelkezésre allds iddszakdban az Onkéntes
tartalékos nem teljesit tényleges szolgalatot, de a feleket — a koztikk fennalld szolgélati
viszonyra figyelemmel — szolgalati viszonyra vonatkozoé szabalyban meghatarozott jogok illetik
¢s kotelezettségek terhelik.

(2) A tényleges szolgalatteljesitésbdl vald elbocsatassal az Onkéntes tartalékos szolgalati
viszony nem sziinik meg.

VIII. Fejezet



A szolgalatmentesség
13. A szolgalatmentesség megallapitasa, kiadasa

35.§

(1) A tényleges szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalékos évente a tényleges szolgalatteljesités
targyévi idétartama szerint idéaranyosan hisz munkanap alapszolgalatmentességre jogosult. A
tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos pot-, sziildi, apasagi, sziilési és illetmény
nélkiili szolgalatmentességre nem jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti alapszolgalatmentesség mértékének megallapitasakor a tényleges
szolgalatteljesitéssel toltott munkanapok mellett figyelembe kell venni a szolgalatteljesitési
kotelezettség aldli mentestilés iddtartamat, illetve minden olyan szolgélatban nem t61tott idot,
amely alatt a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti alapszolgalatmentesség fel nem hasznalt részét legkésébb a
targyévet kovetd év januar 31-ig ki kell venni. A targyévet kovetd év januar 31-ig ki nem adott
¢s ki nem vett alapszolgalatmentesség ezt kovetden ki nem vehetd, ki nem adhatd és pénzben
nem megvalthato.

36.8§

(1) A szolgalatmentességet a dontésre jogosult eloljard, vagy az altala kijelolt szolgalati eloljaro
vagy hivatali felettes adja ki. A szolgalatmentesség az Onkéntes tartalékos kérelmére is
kiadhato.

(2) Ha a szolgalatmentesség kiadasa nem az onkéntes tartalékos kérésére torténik, akkor a
szolgalatmentesség kezdd napjat legkésdbb a szolgalatmentesség kezdete eldtti napon kdzolni
kell a katonaval.

(3) Nem adhato ki a szolgalatmentesség a laktanyai vagy laktanyan kiviili készenléti szolgalatba
vezényelt onkéntes tartalékosnak a vezénylés idétartama alatt.

(4) A fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel Osszefiiggd feladatvégzésre kijel6lésen
alapuld készenléti szolgalatot teljesitd, valamint a készenléti szolgélat elrendelése nélkiil
fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettséggel Osszefliggd feladatvégzésre kijelolés alapjan
rendelkezésre allasra kotelezett onkéntes tartalékos részére a szolgalatmentesség kiilondsen
indokolt esetben, a készenléti szolgalatbol, illetve a rendelkezésre allasi kotelezettségbdl adodo
feladatok szem el6tt tartasaval az 6nkéntes tartalékos kérelmére adhato ki.

14. Egészségiigyi szolgalatmentesség

37.§

(1) A tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékost a felgyogyuldsig vagy a végso
fogyatékossag kialakulasaig egészségiigyi szolgalatmentesség illeti meg.

(2) Az egészségligyi szolgdlatmentesség idOtartama nem haladhatja meg a tényleges
szolgalatteljesités idGtartamat, valamint a (3) bekezdés szerinti idétartamot.



(3) Nem szolgalati eredetli betegség vagy baleset, illetve varanddssag esetén, ha a tényleges
szolgalatteljesités év kdzben kezdddott, az egészségiigyi szolgalatmentesség iddtartama nem
haladhatja meg a naptari évre jar6 harminc nap tényleges szolgélatteljesitéssel iddaranyos
részét, valamint — ha az Onkéntes tartalékos az év folyaman hivatasos vagy szerzodéses
szolgalati viszonyban allt — nem lehet tobb mint a naptari évre jar6 idétartam még igénybe nem
vett része. A naptéri évben igénybe nem vett rész késobb nem igényelhetd.

(4) A honvédelmi uti baleset esetében az egészségiigyi szolgalatmentesség idGtartamara a
szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd balesetre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

IX. Fejezet
Az illetmény, az illetményjellegii és egyéb juttatdasok, koltsegteéritések

15. Az alapilletmény

38.8§
(1) A tényleges szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékosnak a beosztdsdhoz rendszeresitett
rendfokozata alapjan
a) aténylegesen teljesitett szolgalatteljesitése napjaira,
b) alapszolgélatmentessége napjaira €s szolgélatteljesités aloli mentesiilés idejére, valamint
c¢) amennyiben hétkoznapra esik, a tényleges szolgalatteljesitése idotartamara esé munkasziineti
napokra ¢és majus 21-re, az 1. mellékletben meghatarozott 6sszegii napi alapilletmény jar.

(2) Ha az oOnkéntes tartalékos katona folyamatos, megszakitds nélkiili tényleges
szolgalatteljesitésének munkanapja két naptari napot érint, az onkéntes tartalékos egy napi
alapilletményre jogosult, melyet a munkanap els6 naptari napjara kell elszamolni.

(3) A tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékos (1) bekezdés szerinti napi
alapilletményének 0sszegét

a) a nemzetkozi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalat,

b) a béketamogat6 miiveletben valo részvétel, katonai segitségnyujtas kiilfoldon,

C) a kiilf6ldi humanitarius és katasztrofa-elharitasi miiveletekben vald részvétel, valamint

d) a Magyarorszagon kiviil telepiild, szovetségesi teriileten vagy légtérben miikodtetett
fegyveres készenléti szolgalat fenntartdsa, harcdszati kiképzés vagy gyakorlat végrehajtasa
érdekében végzett kiilfoldi szolgalatteljesités

ellatasa céljabol torténd vezénylés idotartamara 10 %-kal meg kell emelni.

(4) Ha a szolgalati jarandosagban részesiilo onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitése
évente

a) a 60 napot nem haladja meg, az (1) bekezdés szerinti napi alapilletményre nem jogosult,

b) a 60 napot meghaladja, a 60 napot meghalado idétartamra az 6nkéntes tartalékost a személyi
jovedelemado és a jarulékok levondsa utan szamitott napi alapilletményként a személyi
jovedelemado és a jarulékok levonasa utan szamitott (1) bekezdés szerinti napi alapilletmény
Osszegének ¢és szolgalati jarandosag huszonegyed részének kiilonbozete illeti meg.

(5) Az (4) bekezdésben meghatarozott 60 napba kizardlag az (1) bekezdés szerinti
munkanapokat kell beszamitani.



16. Egyedi alapilletmény megallapitasa
39.8§

(1) A miniszter dontése alapjan a tényleges szolgalatot teljesitd Onkéntes tartalékos napi
alapilletménye — szolgéalati érdekbdl, az érintett személy specialis végzettségére, képzettségére,
az altala ellatand6 feladat specidlis jellegére tekintettel — az 1. melléklettdl eltérden is
meghatarozhato. Az igy megallapitott alapilletmény legfeljebb az adott honvédelmi szervezet
onkéntes tartalékos allomanya husz szazalékanak biztosithato.

(2) A (1) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan a dontésre jogosult eldljard az egyedi napi
alapilletményt jognyilatkozatban allapitja meg.

(3) Az egyedi alapilletményre val6 jogosultsag kezd6 napjat a miniszter hatdrozza meg, és — a
miniszter eltéré dontése hianyaban — a szolgalati beosztas betoltésének idejére szol.

(4) Az egyedi alapilletmény napi Osszege nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos
brutto kereset 6tszorose huszonegyed részének osszegét.

(5) Egyedi alapilletmény megallapitasa esetén az Onkéntes tartalékos részére tovabbi
illetményelem nem jar.

40.8§
(1) Az egyedi alapilletményt a miniszter barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

(2) Megszilinik az dnkéntes tartalékos egyedi alapilletményre valo jogosultsaga,

a) azon a napon, amikor a 38. § (1) bekezdése szerinti napi alapilletmény Osszege eléri az
egyedi alapilletménye napi 6sszegét, valamint

b) ha az egyedi alapilletménye szolgalati beosztas betoltésének idejére szol, az egyedi
alapilletményre jogositd szolgélati beosztasbol mas szolgalati beosztasba athelyezés kezdd
napjat megel6z6 napon.

17. Az illetményjogosultsag altalanos szabalyai

41.§

Az Onkéntes tartalékos illetményérdl, szerzddéskotési dijarol, rendelkezésre allasi dijarol és
egyéb illetményen kiviili juttatasairdl részben vagy egészben irasban lemondhat.

42.§

(1) Teljesitményelismerésben részesithetd az az Onkéntes tartalékos, aki kimagaslo
tevékenységével, szolgalatteljesitése soran tanusitott példaértékli hozzaallasaval a Honvédség
tarsadalmi megitélését érdemben javitani képes.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott teljesitményelismerés Osszege évente legfeljebb
osszesen 2.000.000 Ft.

(3) Az (1) bekezdés szerinti teljesitményelismerés teljesitményértékeléshez nem kotott.



18. Az illetményre vald jogosultsag egészségiigyi szolgalatmentesség esetén

43§

(1) Egészségiigyi szolgalatmentesség igénybevétele esetén a tényleges szolgalatot teljesitd
onkéntes tartalékosnak az alapilletmény idéaradnyos része

a) szaz szazalékanak megfeleld 6sszeg jar a szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleset, sériilés
vagy szolgalati eredetli betegség miatt engedélyezett egészségiigyi szolgalatmentesség
idGtartamara,

b) szaz szazalékanak megfeleld Osszeg jar a nem szolgalati kdtelmekkel osszefliggd baleset,
sériilés vagy a nem szolgalati eredetli betegség esetén a 37. § (3) bekezdése szerinti idotartamra
engedélyezett egészségligyi szolgalatmentesség elsd tizendt napjara,

c) kilencven szazalékanak megfeleld Osszeg jar a D) pont szerinti egészségligyi
szolgalatmentességek idOtartamara a tizenhatodik naptari naptdl,

d) kilencven szazalékanak megfelelé Osszeg jar a b) pont szerinti idGtartamot kovetéen a
tizenhatodik naptéari naptol a baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd jellegének,
vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel dsszefiiggd
jellegének, vagy a betegség szolgdlati eredetének megéllapitdsa esetén a kiilonbozetet az
onkéntes tartalékosnak egy osszegben kell folydsitani.

(3) Szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd baleset esetén, ha a gyogyuldshoz, vagy a végsod
fogyatékossag kialakuldsdhoz sziikséges idOtartam a tényleges szolgalatteljesités idétartamat
meghaladja, az 6nkéntes tartalékos a Hjkr. 27. § (4) bekezdése alapjan kartéritést kovetelhet.

19. Szerzédéskotési dij, rendelkezésre allasi dij
44. §

(1) A szolgalati jarandosadgban nem részesiild dnkéntes tartalékos egyszeri alkalommal 150.000
Ft szerz6déskotési dijra jogosult, ha az onkéntes tartalékos szolgalatot legalabb két évre vallalja.

(2) Az onkéntes tartalékos az (1) bekezdés szerinti szerzdédéskotési dijat koteles visszafizetni,
ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati 1d6 letoltése eldtt sziinik meg

a) a birésag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betdltott beosztas ellatasdhoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizar6 foglalkozastol eltiltas biintetés vagy kozligyektol eltiltas mellékbiintetés kiszabasa miatt,
b) a szolgalati viszony létesitését kizardo okok igazolasanak ismételt szabalyszerli felhivast
koveto felrohato elmulasztasa miatt,

C) az 6nkéntes tartalékos fizikai alkalmatlansaganak megallapitasa esetén, ha alkalmatlansaga
neki felréhato okbol kovetkezett be,

d) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi tigydonté jogerds hatarozat
alapjan, a Hjkr. 26. § (6) bekezdése kivételével,

e) a Hjkr. 26. § (5) bekezdés C) pontja szerinti szolgalatra méltatlansag  megallapitasa miatt,
valamint

f) a szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld egyoldali jognyilatkozat 6nkéntes tartalékos
altali kezdeményezése alapjan.



(3) Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat dsztonzd juttatisra vald jogosultsag esetén az
onkéntes tartalékost szerz6déskotési dij nem illeti meg.

(4) A (2) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség esetén a dontésre jogosult eloljardé a
kovetelést az esedékessé valastol szamitott hatvan napon beliil fizetési felszolitasban
érvényesitheti. Ha az 6nkéntes tartalékos a fizetési felszolitas kézhezvételétol szamitott harminc
napon beliil nem teljesiti fizetési kotelezettségét, a honvédelmi szervezet az igényét fizetési
meghagyas vagy birdsagi eljaras utjan érvényesiti.

45.§

(1) A szolgalati jarandosagban nem részesiilé onkéntes tartalékos — az 6rzés-védelmi feladatot
ellaté 6nkéntes tartalékos kivételével — havonta utdlag 50.000 Ft 6sszegii rendelkezésre allasi
dijra jogosult.

(2) Nem jar rendelkezésre allasi dij

a) a szolgalati viszony megszlinésének honapjara, ha az 6nkéntes tartalékos nem felel meg a
nemzetbiztonsagi ellendrzésnek, vagy az ehhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzéjaruld
nyilatkozatot hatdridében nem tette meg €s emiatt szolgalati viszonya megsziinik,

b) szolgalathalasztas engedélyezése esetén az Onkéntes tartalékos bevonulasi kotelezettsége
szolgalathalasztasban érintett behivasanak elsd napjatol a szolgalathalasztas idétartamanak
lejartat kovetd behivas alkalmaval torténd teljesitéséig,

C) a probaidére, ha az Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyat a honvédelmi szervezet a
probaido alatt sziinteti meg.

(3) Az dnkéntes tartalékos szolgalati viszonyanak (2) bekezdés a) és c) pontjaiban foglaltakon
kiviili megsziinése esetén a havi rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét az onkéntes tartalékos
részére ki kell fizetni.

(4) Ha az 6nkéntes tartalékos szabalyszeri behivasa ellenére bevonulasi kotelezettségének neki
felrohatd okbol nem tesz eleget, rendelkezésre allasi dijra vald jogosultsdgat a kovetkezo
behivas alkalmaval torténd teljesitéséig elvesziti.

(5) Ha az onkéntes tartalékos az 24. § (2) bekezdésben meghatarozott kotelezettségét neki
felréhato okbol nem teljesiti, a targyév lejartat kovetd hat honap iddtartamra jaro rendelkezésre
allasi dijra valo jogosultsagat elvesziti.

46 . §

(1) A szerz6déskotési dijat legkésébb a probaidd leteltét kovetd masodik honap 6todik napjaig,
a rendelkezésre allasi dijat a targyhonapot kovetd honap 6todik napjaig kell kifizetni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a probaiddre jard rendelkezésre allasi dijat egy
Osszegben a probaidd leteltét kovetd masodik honap 6todik napjaig kell kifizetni.

20. Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasat 6sztonzé juttatas

47.§



(1) Az az onkéntes tartalékos, aki kordbbi hivatidsos vagy szerzddéses szolgalati viszonya
megsziinését kozvetleniil kovetdé naptol legalabb két év idétartamra Onkéntes tartalékos
szolgalati viszonyt létesit, Onkéntes tartalékos szolgalat vallaldsat 0sztonzé egydsszegi
juttatasra jogosult, feltéve, hogy hivatasos vagy szerzddéses szolgélati viszonya nem a Hjkr. 5.
§ (5) és (6) bekezdései, a 15. § (2) bekezdés d) és e) pontja, 15. § (1) bekezdés b) pont 1. és 3—
16. pontja alapjan vagy nem érvénytelenségi okbdl szlint meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatas 6sszege

a) két év vallalasi id6 esetén a hivatasos vagy szerzOdéses szolgalati viszonya megsziinése
napjan érvényes havi illetménye kétszeresének,

b) két éven feliil minden tovabbi évre vonatkozo vallalas esetén tovabbi egy-egy, a) pont
szerinti havi illetményének

megfeleld 0sszeg.

(3) Az onkéntes tartalékos koteles visszafizetni a tartalékos szolgalati viszony létesitésekor
részére kifizetett 6sztonzd juttatas Osszegét, ha tartalékos szolgalati viszonya a vallalt szolgalati
1d6 letoltése elott neki felrohatd okbdl sziinik meg.

(4) Az 6sztdnzd juttatast a tartalékos szolgélati viszony létesitését kovetd masodik honap 5.
napjaig kell kifizetni.

21. A koltségtéritések és illetményen Kkiviili egyéb juttatasok
48. §

(1) A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos részére meg kell tériteni

a) a belfoldi vezényléssel, és

b) a helyi munkaba jarassal

¢) helyk6zi munkaba jarassal

d) egyéb utazasokkal kapcsolatos

e) visszarendeléssel

kapcsolatos koltségeket.

(2) A Onkéntes tartalékos — a jelentkezd 2. § 5. pontja szerinti 6rzés védelmi feladatot ellato
onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitése kivételével — toborzopénzre jogosult.

(3) A tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalékos
a) illetményeldlegre €s

b) segélyre

jogosult.

22. Természetbeni ellatas

49.§

(1) Az onkéntes tartalékost a természetbeni ellatds keretében téritésmentesen el kell latni a
Honvédség feladatainak megfeleld fegyverrel, felszereléssel, ruhézattal €és miniszteri
rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel.

(2) A tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos laktanyai elhelyezésre jogosult.
X. Fejezet
Az onkéntes tartalékosra vonatkozo felelosségi szabalyok

50.§



(1) A pénzbirsagot az 6nkéntes tartalékos a hatarozat jogerére emelkedésétol szamitott harminc
napon beliil koteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhat6 ki pénzbirsag, ha az dnkéntes
tartalékos az illetményérdl vagy szerzodéskotési, illetve rendelkezésre allasi dijarol lemondott.

(2) A dontésre jogosult eloljard kérelemre a pénzbirsag megfizetésére legfeljebb hat havi
részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. Ha az Onkéntes tartalékos az esedékes részlet
befizetését elmulasztja a pénzbirsag egy dsszegben esedékessé valik, és azt az illetményébol
vagy a rendelkezésre allasi dijabol le kell vonni.

XII. Fejezet
Az onkéntes tartalékos allomany katona oktato tagjara vonatkozo rendelkezések

51. §

(1) A Hjkr. 29. § 9. pontja szerinti katona oktaté Onkéntes tartalékosra e rendeletet az e
fejezetben foglalt eltérésekkel, kell alkalmazni.

(2) A katona oktatd szolgalati beosztasaban torténdé meghagyasa mellett honvédelmi
szervezetnek nem mindsiild koznevelési, illetve szakképzd intézményben is teljesitheti
szolgalatat.

(3) A (2) bekezdés szerinti esetben a katona oktatd

a) honvédelmi szervezetnek nem mindsiil6é kdznevelési vagy szakképzo intézménynél térténd
szolgalatteljesitése hatarozatlan iddtartamra szo6l,

b) illetményét és a szolgalati viszonybol ered6 egyéb pénzbeli juttatasait az allomanyilletékes
honvédelmi szervezet allapitja meg €s folyositja,

C) a részére elGirt gyakorlatot és kiképzési feladatot a koznevelési, illetve szakképzd
intézményben torténd szolgalatteljesités alatt is koteles végrehajtani.

(4) A katona oktatd (2) bekezdés szerinti szolgalatteljesitése lehetove tétele érdekében a
miniszter keretmegallapodast kot a szakképzésért felelés miniszterrel, illetve a kdznevelésért
felelds miniszterrel. A katona oktatok egyéni megallapodasat (a tovabbiakban: megallapodas)
—akeretmegallapodas keretei kozott — a katona oktato dllomanyilletékes honvédelmi szervezete
¢és a katona oktatd szolgalatteljesitési helye szerinti koznevelési vagy szakképz6 intézmény
fenntartoja , illetve a szakképzési centrum részeként miikddo szakképzd intézmeény esetében a
szakképzési centrum koti meg.

(5) A katona oktat6 (4) bekezdés szerinti megéllapodasban meghatarozott szolgalatteljesitési

helyét a katona oktatd beleegyezésével a dontésre jogosult eloljard parancsaban eseti jelleggel
megvaltoztathatja azzal, hogy ennek id6tartama a 15 munkanapot nem haladhatja meg, és
szolgalatteljesitési helykeént csak a katona oktato lakohelyének, illetve szokdsos tartozkodasi
helyének 40 km-es vonzaskorzetén beliili oktatdsi intézmény hatarozhaté meg.

(6) A szabad mozgas és tartozkodas jogaval, illetve huzamos tartdzkodasi jogosultsaggal

rendelkez6 onkéntes tartalékos az (2) bekezdésben foglaltak szerinti szolgalatteljesitésre nem
alkalmazhato.

52.§



(1) A 35. § (1) bekezdéstdl eltérden a katona oktatd évente 40 nap alapszolgélatmentességre
jogosult azzal, hogy a tanitasi szilinetek idétartama alatt — a (3) bekezdésben meghatarozott eset
kivételével — koteles szolgalatmentességet igénybe venni.

(2) A katona oktatd esetében a napi feladatteljesitést ¢s munkaidobeosztast a koznevelési,
illetve szakképzd intézmény vezetdje hatarozza meg az 51. § (3) bekezdése szerinti
megallapodas keretei kozott.

(3) A tanitasi sziinet iddtartama alatt - amennyiben a koznevelési vagy a szakképzo intézmény
vezetdje masként nem rendelkezik — a katona oktatd szolgélati feladatait a dontésre jogosult
el6ljard hatdrozza meg.

53. §

(1) A katona oktatd tényleges szolgalatteljesitése, szolgalatmentessége, illetve
szolgalatteljesités aldli mentesiilése idejére a 2. mellékletben meghatarozott dsszegli napi
alapilletményre jogosult.

(2) A szolgalati jaranddsagban részesiilé katona oktatora a 38. § (4) és (5) bekezdésében
foglaltak nem alkalmazhatok.

54.§

(1) A katona oktato a 24. § (5) bekezdése szerinti hat honapon tul beleegyezése nélkiil is koteles
szolgalatot teljesiteni.

(2) A katona oktatd a tanitasi év folyaman kizarolag csaladi okbdl, illetve fontos személyi
érdekbol kérheti a dontésre jogosult eloljarotol a behivasa megsziintetését.

(3) A tényleges szolgalatteljesités csaladi okbol torténd megsziintetésének kérelmezésére a 31.
§-t kell megfelelden alkalmazni.

55. §

(1) Ha a katona oktat6 a tanitasi félév soran a 18. § (1) bekezdés szerinti jognyilatkozatot k6zol,
a 18. § (2) bekezdés szerinti idétartam a tanitdsi félév utolsd napjat kdvetd nappal kezdddik.
Ennél rovidebb iddtartamban megallapodni nem lehet.

(2) Ha az onkéntes tartalékos katona oktatoi feladatot vallal, e feladat megkezdése el6tt a vallalt
szolgalati idejét ugy kell meghosszabbitani, hogy annak letelte a nyari tanitdsi sziinet
id6tartamara essen. Ebben az esetben nem kell alkalmazni a 12. § (1) bekezdését.

(3) A katona oktatd szerzédéshosszabbitasara egyebekben a 9. § (1) bekezdését, illetve a 12. §
(2)-(4) bekezdéseit megfelelden kell alkalmazni.

XIII. Fejezet



Egyes diszitéelemek, ruhadarabok, rendfokozati jelzések és felszerelési targyak viselésének
rendje

23. NévKitiizo, himzett feliratok
56. §

Az Orzés-védelmi feladatot ellatd Onkéntes tartalékos békeidoben, a rendelkezésre allas
id6szakaban, a szerzodésében meghatarozott 6rzés-védelmi feladata ellatasa soran a himzett
név felirat helyett a 90 M és a 2000 M gyakorl6 6ltdzeten 105x25 mm méretben késziilé fehér
szinnel, olivzold alapra himzett, a 15 M gyakorl6 6ltézeten fehér szinnel, barna alapra himzett
L, FEGYVERES BIZTONSAGI OR” (a tovabbiakban: FBé) feliratot visel, tovabba a 90 M
gyakorld kabat, a 90 M ¢és a 2000 M gyakorldé zubbony és 15 M gyakorlé zubbony bal
zsebfeddje ala gombolva FBO szolgalati jelvényt, jobb zsebfeddje ala gombolva FBO szolgalati
igazolvanyt hord.

24. Csapatkarjelzés

57. 8§
Az Orzés-védelmi feladatot ellatd onkéntes tartalékos allomany békeiddben, a rendelkezésre
allas idOszakaban, a szerzddésében meghatarozott Orzés-védelmi feladata ellatasa soran,
gyakorld csapatkarjelzést visel a gyakorlo kabat és a gyakorld zubbony jobb ujjan.

25. Barett sapkak és barett sapkajelvények

58. §
(1) Az 6rzés-védelmi feladatot ellatd onkéntes tartalékos békeidében — a rendelkezésre allas
1d6szakaban, a szerzddésében meghatarozott 6rzés-védelmi feladata ellatasa soran — a fekete
barett sapkan himzett 6nkéntes védelmi tartalékos sapkajelvényt viselhet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti 6nkéntes tartalékos allomany kivételével az onkéntes tartalékos
békeiddben, a rendelkezésre allas iddszakaban, a szerzédésében meghatarozott feladata ellatasa
soran barett sapkat, illetve barett sapkajelvényt viselhet.

26. Himzett gyakorlo rendfokozati jelzés

59. §

Az dnkéntes védelmi tartalékos békeidoben, a rendelkezésre allas idoszakaban, a szerzodésében

meghatarozott Orzés-védelmi feladata elladtdsa soran, olivzold alapra, fehér szinnel himzett
gyakorlo beosztésjelzést visel.

27. Himzett gyakorlo paroli rendfokozati jelzés

60. §



Az onkéntes védelmi tartalékos békeidoben, a rendelkezésre allas idoszakaban, a szerzodésében
meghatarozott 6rzés-védelmi feladata ellatdsa sordn, a gyakorld paroli rendfokozati jelzés
helyett olivzold alapra fehér szinnel himzett gyakorld paroli beosztasjelzést visel.

XIV. Fejezet

A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgadlat onkéntes tartalékos dallomanyadra
vonatkozo kiilonos szabalyok

61. §

(1) A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) onkéntes tartalékos
allomanyanak tagja esetében nem alkalmazhat6 az 5. §, a 8. § (2) bekezdése, a 24. § (1)-(3)
bekezdése.

(2) Ahol a 7. § (1) bekezdése, a 8. § (1) bekezdése, a 13. . § (2) bekezdése és a 23. § (6)
bekezdése a HVKF részére fogalmaz meg jogokat és kotelezettségeket, ott a KNBSZ
foigazgatojat kell érteni.

(3) Ahol a 24. § (2) bekezdése a teriiletvédelmi ezredek kozépiranyitd, mas magasabb szintii
parancsnoksdg jogalldsi honvédségi szervezetének parancsnoka részére jogokat ¢s
kotelezettségeket allapit meg, ott a KNBSZ foigazgatojat kell érteni.

(4) A 8. § (2) bekezdésétdl eltérden a KNBSZ onkéntes tartalékos allomanyanak tagja elsd
beosztasaba a 8. § (1) bekezdésében meghatarozott kdvetelmények hianyaban is kinevezheto,
amelynek feltételeit a KNBSZ féigazgatdja belsd rendelkezésben hatarozza meg.

(5) A KNBSZ foigazgatdja az Onkéntes tartalékos tényleges szolgalatteljesitésre torténd
behivasanak tervezett idopontjat az el6z6 év december 15-ig belsé rendelkezésben hatarozza
meg.

(6) A KNBSZ foigazgatdja a tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas idOpontjat és
véarhato iddtartamat legalabb a (4) bekezdésben meghatarozott belsé rendelkezés hatalyba
1épését megel6z6 15 nappal, az abban nem szerepld behivas esetén legalabb a bevonulast

megel6zden 30 nappal elézetesen egyezteti az dnkéntes tartalékos allomany tagjaval, illetve
munkaltatdjaval.

XV. Fejezet
Zaro rendelkezések

28. Hatalyba léptet6 rendelkezések
62. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
29. Atmeneti rendelkezések

63.§



(1) Az onkéntes tartalékos illetményének és illetményen kiviili juttatasainak folyositasara,
visszatartasara, és az illetménybdl vald levondsra 2024. szeptember 30-ig a 2024. junius 30-an
hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A 2024. junius 30-an Onkéntes tartalékos szolgalati viszonyban allo, rendelkezésre allasi
dijra jogosult onkéntes tartalékos részére a 2024. junius 30-ig jar6 éves rendelkezésre allasi dij
id6aranyos részét a julius honapra jaroé rendelkezésre allasi dijjal egyidejiileg, egydsszegben
kell kifizetni.

(3) A 2024. jinius 17. és e rendelet hatadlyba 1épése kozott onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyt 1étesité szerzédéskotési dijara és rendelkezésre allasi dijara a 44. és 45. §-t kell
alkalmazni.

(4) A honvédek illetményérdl és illetményjellegii juttatasairol szolo 7/2015. (V1. 22.) HM
rendeletet €s a hozzé kapcsolodo kozjogi szervezetszabalyozo eszkozoket 2024. szeptember 30-
ig e rendeletben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

64. §

(1) 2024. jalius 1-je és szeptember 30. kozotti iddszakban az 6nkéntes tartalékos a (2)-(7)
bekezdés szerint toborzépénzre jogosult.

(2) Az az 6nkéntes tartalékos, akinek — nyilatkozatba foglalt — kozremiikodésével a legénységi
allomanycsoportba jelentkez0 a Honvédséggel szerzddéses, illetve oOnkéntes tartalékos
szolgalati viszonyt 1étesit, betoborzott személyenként 500.000 Ft toborzopénzre jogosult, ha a
kozremitkddésével szolgdlati viszonyt 1étesitd az alapkiképzés teljesitését kovetd hat honap
elteltével is szolgalati viszonyban, legénységi allomanycsoportban all.

(3) Az onkéntes tartalékos a (2) bekezdés szerinti toborzopénzre
a) ugyanazon személy esetében egy alkalommal,

b) évente legfeljebb harom betoborzott személy utan

jogosult.

(4) A (2) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelentkez6 a szerzOdéskotéskor koteles leadni azon
honvédelmi szervezet személyiigyi szervének, amelynek allomanyaba a szerzddés
megkotésével keriil.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti honvédelmi szervezet és a nyilatkozat szerint toborzépénzre
jogosult allomanyilletékes honvédelmi szervezete kiilonbozik, a toborzopénzre valo
jogosultsag keletkezésérdl az el6bbi honvédelmi szervezet értesiti az utdbbit a juttatas kifizetése
érdekében.

(6) A toborzopénzt az dnkéntes tartalékos részére
a) a (2) bekezdésben meghatarozott idétartam, vagy

b) ha alapkiképzésre nem kotelezett, akkor a szolgélati viszony létesitését kovetd 6 honap

leteltét kovetdé masodik honap 6todik napjaig kell kifizetni.



(7) Ismételt szolgalati viszony létesités esetén a toborzoépénz ugyanazon személy utdn 5 éven
beliil csak egy alkalommal fizethetd ki abban az esetben is, ha a szolgélati viszony létesitések
kiilonboz6 személyek kozremiikodésével valosultak meg.

30. Moédosito rendelkezések
65. §

A fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztdsok korérdl, az azokhoz
kapcsolodo részletes, valamint a csokkentett napi szolgalati idére vonatkozé szabalyokrdl szol6
30/2004. (XII. 6.) HM rendelet 1. § (1) bekezdésében az ,,onkéntes miiveleti tartalékos,
onkéntes vedelmi tartalékos és onkéntes teriiletvédelmi tartalékos” szovegrész helyébe az
,,onkeéntes tartalékos” szoveg 1ép.



1. melléklet a

Az onkéntes tartalékos illetménye

A B
1 Rendfokozat Napi
alapilletmény

2 kozkatona 24 000 Ft
3 orvezeto 24 000 Ft
4 tizedes 24 000 Ft
5 szakaszvezeto 24 000 Ft
6 Oormester 30 000 Ft
7 torzsOrmester 30 000 Ft
8 fotorzsormester 30 000 Ft
9 zaszlos 30 000 Ft
10 torzszaszlos 30 000 Ft
11 fotorzszaszlos 30 000 Ft
12 hadnagy 36 000 Ft
13 féhadnagy 36 000 Ft
14 szazados 36 000 Ft
15 drnagy 36 000 Ft
16 alezredes 36 000 Ft
17 ezredes 40 000 Ft
18 | dandartabornok 45 000 Ft
19 vezérdrnagy 50 000 Ft
20 altdbornagy 55 000 Ft

/2024, (.......) HM rendelethez




2. melléklet ..../2024. (.......) HM rendelethez

Az onkéntes tartalékos allomany katona oktaté tagjanak illetménye

A B
Rendfokozat Napi
1 alapilletmény
2 kozkatona 29 000 Ft
3 orvezeto 29 000 Ft
4 tizedes 29 000 Ft
5 szakaszvezeto 29 000 Ft
6 Oormester 35 000 Ft
7 torzsOrmester 35000 Ft
8 fotorzsOrmester 35 000 Ft
9 zaszlos 35 000 Ft
10 torzszaszlos 35000 Ft
11 fotorzszaszlos 35 000 Ft
12 hadnagy 41 000 Ft
13 féhadnagy 41 000 Ft
14 szazados 41 000 Ft
15 Ornagy 41 000 Ft
16 alezredes 41 000 Ft
17 ezredes 45 000 Ft
18 | dandartabornok 50 000 Ft
19 vezérdrnagy 55000 Ft
20 altdbornagy 60 000 Ft




