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A beliigyminiszter
.+../2023. (....) BM rendelete
a pedagogusok teljesitményértékelésérol

A pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LII. térvény 155. § (2) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 29. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva a
kovetkezoket rendelem el:

1. Altaldnos rendelkezések
1§

(1) E rendelet hatalya

a) a pedagogusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LI torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 3. §
21. pontja szerinti munkaltatora és

b) az értékelendd személyre

terjed Ki.

(2) A munkaltat6 a vele jogviszonyban 4llo értékelendd személyek teljesitményét e rendelet
szerint értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas
végrehajtasa érdekében.

2. Ertelmezd rendelkezések
2. §

E rendelet alkalmazasaban:

1. értékelendd személy: a teljesitményértékelési iddszak elsd napjan legaldbb Pedagdgus I.

besorolassal rendelkez0d, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)

bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd

nevelé-oktatd munkat kdzvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott,

2. értékeld vezetd: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatoja,

foigazgatoja (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatasi

intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje,

3. kozremiikodo: a foigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az

intézményegység vezetd, valamint az értékelendd személy munkak6zosségének vezetdi és a 3.

§ (4) bekezdése szerinti igazgato,

4. pedagbgus: a Puétv. 3. § 29. pont szerinti személy, valamint a pedagogus szakképesitéssel

vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatdé munkat koézvetleniil segitd munkakdrben

foglalkoztatott személy,

5. teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az

adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer,

6. teljesitményértékelési iddszak: a nemzeti koznevelésrol 2011. évi CXC. torvény (a

tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

a) Db)-1) pontja szerinti kéznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendé személy
esetében a szeptember 1-jét6l a tanitasi év végéig tartd iddszak,

b) a) és m) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy
esetében a szeptember 1-jét6l a kdvetkezd év julius 15-¢ig tartd iddszak.

3. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

3. §
(1) A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
gyakorolja.
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(2) Ha a munkaltat6 tobb tagintézménnyel vagy intézményegységgel rendelkez0 intézmény, és
az értékelendd személyek létszama ezt indokolja, a kdznevelési intézmény szervezeti és
miikodési szabalyzata rendelkezhet ugy, hogy
a) az igazgato a helyetteseit, valamint a tagintézmények igazgatait,

b) a tagintézmény igazgatdja a tagintézmények vezetd-helyetteseit €s intézményegység-
vezetoit
értékeli.

(3) Az igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kozremiikodoket vonhat
be.

(4) Ha a Puaétv. 68. § (4) bekezdése alapjan a tankeriileti kozpont munkaltatd az értékelendd

személyt a sajat szervezeti egységeként miikodd mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi

helyén torténé munkavégzésre utasitotta, az értékelésbe kozremiikodoként bevonja a

feladatellatési hely igazgatojat is.

4. A teljesitményértékelés

4. °§

(1) Az értékeld vezetd évente a teljesitményértékelési idészakra vonatkozoan értékeli az
értékelendd személy teljesitményét.
(2) A teljesitményt
a) személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
b) a feladatellatas egyes dsszetevoit megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan
kell értékelni.
(3) A harom személyre szabott éves teljesitménycélt az értékelendd személy és az értékeld
vezetd kdzosen hatdrozza meg.
(4) Az értékelést
a) vezetdi megbizassal nem rendelkezd, pedagdgus munkakorben foglalkoztatott értékelendd
személy esetében az 1. melléklet,
b) a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott értekelendd személy esetében a 2. melléklet,
b) vezet6i megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetében a 3. melléklet
szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont) alapjan kell lefolytatni.
(5) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljestilésiik nyomon kovetésének €s mérésének részletes modszertanat €s szakmai szabalyait
a koznevelésért felelds miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét megeldz6 julius
31-ig a Puétv. 1. § (9) bekezdése szerinti hivatal altal mikodtetett honlapon (a tovabbiakban:
honlap) teszi k6zzé. A szempontok a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis
archivalas szabdlyait kell alkalmazni. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a
teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6zé augusztus 25-ig az értékeld vezetd
hatdrozza meg az adott tanévre vagy nevelési évre szoldéan. A kozzétett mddszertan és
szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem moédosithatok.
(6) A teljesitmény értékelésére dsszesen 100 pont adhatd, amely
a) vezetd megbizassal nem rendelkez6 értékelendd személy esetén
aa) a harom személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén haromszor 8, 6sszesen
legfeljebb 24 pont,
ab) hét értékelési szempont - az 1. és 2. mellékletben feltiintetett pontszadmokkal torténd —
értékelése alapjan dsszesen legfeljebb 76 pont,
b) a vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében
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ba) négy személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén négyszer 10, Osszesen
legfeljebb 40 pont,
bb) hét értékelési szempont — a 3. mellékletben feltiintetett pontszdmokkal torténd —
értékelése alapjan 6sszesen legfeljebb 60 pont
0sszege.
(7) A vezetd megbizassal nem rendelkez6 értékelendd személy esetében az értékelés eredménye
szerint
a) kiemelked¢ teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,
b) atlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50% vagy afeletti ¢s 80% alatti,
c) fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

5. §

(1) Az értékeld vezeté az értékelendé személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de
legfeljebb
a) vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig
kozosen, az értékelendd személy véleményének mérlegelésével hatirozza meg a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben, azzal,
hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint,
a munkakdri feladatok jelentds mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésdbb a naptari
¢v februarjanak utols6 munkanapjdig van lehetdség.
(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt
id6pontot kovetden jon létre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idépontjatol
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal révidebb hatarozott idére
1étesiilt jogviszonyt. Ha a hatarozott idé meghosszabbitdsara, vagy a jogviszony hatarozatlan
idejlivé modositasara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg a teljesitményértékelési
1d6szak hatralévd részére szoléan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesitményértékelési
1ddszakbdl a (4) bekezdés szerinti id6pontig kevesebb, mint 90 nap van hatra.
(3) A teljesitménycélok meghatarozasaba az értékeld vezetd a kozremiikodoket is bevonhatja.
(4) Az értékelendd személy teljesitményének értékelését juinius 30-ig, 6vodaban augusztus 15-
ig kell elvégezni, amely soran az értékeld vezetd
a) az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése €s attekintése alapjan eldzetes értékelési
javaslatot készit, amelyet kozol az értékelendd személlyel,

b) értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot,

c) a teljesitményértékelést kdvetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd
személyeket, és dont az illetmény-eltéritésrol.

(5) Az értékelendd személy az eldzetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet,
amelyre az értékeld beszélgetés sordan ki kell térni. Ha az értékelendd személy a
teljesitményértékelésével  kapcsolatban  észrevételt tesz, az  észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

(6) Az értékel6 megbeszélésen részt vesz
a) az értekeld vezetd,

b) az értékelendd személy,
¢) az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo, valamint
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d) ha a c) pontban foglaltak alapjan kézremiikkodéként nem kérték fel, akkor az értékelendd
személy kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdje, amelyben az értékelendd személy
részt vesz.

(7) A kozremiikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezetd szdmara, aki a javaslatot mérlegeli.

(8) Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden, az Onértékelést is
mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s errdl Ot tajékoztatja.
Ennek érdekében
a) a vezet6i megbizassal rendelkezd,

b) a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, valamint

c) apedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott
értékelendd személyek teljesitményét kiilon-kiilon kell 6sszevetni egymassal.

(9) A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését
kovetben rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

6. §

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd idészak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.

7. §
A 4. § (7) bekezdés c) pontja szerinti teljesitményt nytjto értékelt személy esetében az értekeld
vezetd rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben a fejlesztendd teriilet
megnevezEsét, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkozt.

5. Zaro rendelkezések

8. §

Ez a rendelet 2024. junius 1-jén 1ép hatalyba.

9. §
(1) A 4. § (1) bekezdése alapjan az értékeld vezetd elsé alkalommal a 2024/2025. nevelési-
tanitasi év teljesitményértékelési iddszakara vonatkozdan értékeli az értékelendd személyt.
(2) A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének €s mérésének részletes modszertanat és szakmai szabalyait a
koznevelésért felelos miniszter elsé alkalommal 2024. junius 10-¢éig teszi kozzé.
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1. melléklet a .../2023.([....) BM rendelethez

A vezet6i megbizassal nem rendelkezé értékelendo személy teljesitményértékelésének
szempontjai és az adhaté pontszamok

A B C
1 | Szempont | Szempont megnevezése Adhat6 pontszam
sorszama
Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége 28

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 1
Munkavégzés megbizhatosaga, hatridok betartdsa | 8
Kommunikaci6, egyiittmiikodés 6
Tehetséggondozés, felzarkoztatds 8
6
8

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont
10 Osszesen 76
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2. melléklet a .../2023. (I....) BM rendelethez

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktato
munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott értékelendé személy
teljesitményértékelésének szempontjai és az adhato pontszamok

A B C
1 | Szempont | Szempont megnevezése Adhat6 pontszam
sorszama
2 |1 Pedagogiai munka tdmogatdsanak mindsége, 20
eredményessége
3 |2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
4 |3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10
5 |4 Kommunikacid, egyiittmiikodés 8
6 |5 Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10
7 |6 Munkakorhoz kotédo tamogato, etikus magatartas 8
8 |7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8
10 Osszesen 76
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3. melléklet a .../2023. (I....) BM rendelethez

Igazgato, foigazgato, igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegység-vezeto,
tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes értékelési

szempontjai és az adhaté pontszamok

A B C
1 | Szempont | Szempont megnevezése Adhato pontszam
sorszama
2 |1 Intézményi feladatellatas eredményessége 10
3 |2 Eréforrasokkal val6 gazdalkodas 10
4 |3 Stratégiai szemlélet 10
5 |4 Vezet6i kommunikacid €s iranyitas 10
6 |5 Kiilsé kapcsolatok 10
8 |6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5
9 |7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény | 5
sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési szempont
10 Osszesen 60




