Melléklet Szolnok Megyei Jogii Viros Onkorményzata Kozgyiilésének
163/2022. (V.26.) hatarozatihoz

Szolnok Megyei Jogi Viros Onkorményzata
palyazatot hirdet
a
Szolneki Bartok Béla Kamarakorus vezet6i feladatainak ellatasira az el6adé-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz616 2008. évi XCIX.
torvény (Emtv.) 39-41. §- a, valamint az el6adé-miivészeti szervezet vezetéjének
valasztisira iranyulé palyazati eljarasrél és a munkakor betditésének szabalyairél sz6lo
155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet (Korm.rendelet) alapjan.

A jelenleg 15 tagbol all6 Szolnoki Bartok Béla Kamarakérust Szolnok véros tanacsa alapitotta
1969-ben. Miivészeti vezetGje és karnagya 1989 Sta Molnar Eva. Magyarorszég egyetien
hivatasos ni kamarakoérusaként nemesak Szolnok véros, hanem a megye és az orszag zenei
€letében is fontos szerepet tolt be. Kiemelked miivészeti tevékenysége révén 2012-ben
megkapta a kiemelt el§adé-miivészeti szervezet mindsitést.

A kamarakorus repertodrja jelentds részét romantikus és XX. szdzadi, valamint kortars
zeneszerzOk mivei alkotjdk. Vilagi és egyhazzenei miivek egyarant hallhatok koncertjein.
Egyre tobb alkalommal kap megbizést oratorikus miivek el6adasara is. Az elmult években t6bb
jelentdsebb produkcidban kibévitett 1étszammal, vegyeskarként is pédiumra allt. A koncerteken
kiviil szivesen kozremiikodik karnagyi tovabbképzéseken, mibemutatdokon, stilusismereti
ci6adasokon, karnagyi mesterkurzusokon, diploma- és doktorikoncerteken, kiallitas
megnyitokon, konferencidkon, cégek tinnepi rendezvényein, valamint évfordulékhoz, jeles
napokhoz kapcsolodé megemlékezéseken.

A kamarakorus nagy figyelmet fordit a fiatalok zenei nevelésére. Evente t&bb alkalommal tart
olyan ifjisagi koncertet, amelyen egy-egy zenetdrténeti korszakot, vagy egy-egy zeneszerzot
mutat be.

A kamarakoérus fontos szerepet vallal a Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Kft. zenés
produkcioiban is.

A vezet6 feladata:

- Miivészeti vezetdi feladatok ellatasa,

- Miivészeti évadprogramok elkészitése,

- A szervezet miivészeti ars poeticajanak megfogalmazésa, pozicionalasa.
- A kérus hazai és nemzetkozi képviselete.

2022. évi koltségvetés tervezett f6 eldiranyzatai:

Szemeélyi juttatasok: 79 949 740.-
Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado: 10 494 520.-
Dologi kiadasok: 18 388 916.-
Felhalmozasi kiadasok: -

Osszesen: 108 833 176.-

A fenntarté altal meghatirozott, a Szolnoki Barték Béla Kamarakérus miivészi




arculatidval, miivészeti _ vezetésének modjaval, teljesitménymutatéival és a

foglalkoztatassal kapcsolatos elemek az alabbiak:

Miivészi arculat, miivészeti vezetés modja:

A Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus vezetSjének feladat ellatdsa soran gondoskodnia kell
arrél, hogy a Kamarakorus hosszu tvon tartsa meg a kiemelt mindsitéshez sziikséges szakmai
kovetelményeket, ennek érdekében folyamatosan gondoskodjon arrél, hogy megfeleljen a
kiemelt el6add-miivészeti szervezettel szemben tdmasztott az Emtv. 11. § (3) bekezdésében és
12. §-ban foglalt térvényes feltételeknek, tovabba arrdl, hogy a Kamarakérus tagjainak szakmai
fejlédése biztositott legyen.

A Kamarakérus tovabbi teljesitménymutatéi:

- az Emtv. 12. § b) pontja alapjan a Kamarakdrusnak évente legaldbb 40 hangversenyt
kell tartania,

- Az Emtv. 12. § ¢) pontja alapjan a Kamarakoérus rendelkezzen a tevékenység ellatasahoz
sziikséges jogszabalyban meghatarozott targyi feltételekkel,

- az Emtv. 12. § d) pontja alapjan targyévet megel6z6 évben a Kamarakorus teljesitse a
jogszabalyban meghatarozott fizeténézé — szamot. Az el6adé-miivészeti szervezetek
tamogatasénak részletes szabalyairol sz6lo 428/2016. (XI1.15.) Korm. rendelet 5.
melléklet g) pontja alapjan meghatérozott fizet6néz6-szam 5000 6 igazolasa.

A Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus:

- Kiemelt miivészeti és kulturalis szerepet tolt be az el6adé-miivészeti életben a miikodési
tertiletén.

- Téamogatja a fiatal mlivészek palyakezdését, kibontakozasat.

- Misorpolitikdjaban kiemelten kezeli a magyar szerz6k miiveit.

- Segiti és tdmogatja a kortars magyar zenemiivek 1étrehozasat és bemutatasat.

- Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjsagi korosztaly zene- és miivészetszeretd és
ertd fiatalokka nevelésére, ennek érdekében egyiittmiikddésre torekszik a kdznevelési,
gyermekvédelmi, gyermekjoléti és kulturalis intézményekkel.

- Gondoskodik a kozdnségkapcsolatok folyamatos erdsitésérdl, a professzionalis kiilsé és
belsé kommunikaciordl, 14j kozonségrétegek kinevelésérdl és bevonasarol.

- Biztositja jelenlétét az orszagos el6ado-miivészeti életben, fenntartja és bviti szakmai-
milvészeti kapcsolatrendszerét.

- Kapcsolatot tart fenn orszagos és kiilfoldi el8adé-miivészeti szervezetekkel és
intézményekkel, részt vesz hatarokon ativel§ miivészeti-szakmai egyiittmiikodésekben
és el6segiti Szolnok véros kulturélis turisztikai céljainak teljesiilését.

A foglalkoztatassal kapcsolatos elemek:

Az Emtv. 25. §-ban foglaltak szerint a Kamarakérus tagjainak foglalkoztatdséra a Munka
Torvénykonyverdl sz616 2021. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyai alkalmazanddk.
A miivészi s miivészeti munkakordk betdltésénél figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és
miivészeti munkak6rokrol, valamint a betoltésiikhoz szitkséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairdl sz616 122/2011.(VI.15.) Korm. rendeletben foglaltakra.



Kamarakorus:

a) énekkar létszama 15 16

b) az énekkar dsszes fellépésének szima: minimum 40 hangverseny évente,
ebbdl atlagosan:
ifjusagi hangversenyek szama: 16

c¢) bemutatott kortars magyar miivek szama: 20

d) fizet6nézok szama: minimum 5000 f6

1./ A munkaviszony kezdé és befejezd idépontja, javadalmazas:

A vezet6i munkakor betdltésére: 2022. december 1. napjatol - 2027. november 30. napjaig tartd
munkaviszony keretében, teljes munkaidében keriil sor.

A munkaba 1épés napja: 2022. december 1.

A munkabér megéllapitasa — figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek kozotti
megéallapodds, az Mt. vezet éallasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései, valamint
Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata intézményvezetbinek juttatasairél és hivatalos
tavollétének, szabadsaganak, engedélyezésérél sz616 hatalyos polgirmesteri utasitas alapjan
torténik.

2./ A vezet6i munkakor betoltésének feltételei:
Az Emtv. 40. §-a, valamint a Korm. rendelet 8. §-a alapjan:
- szakiranyu fels6fokt végzettség és
- legalabb o6t éves szakmai gyakorlat vagy legalabb héiroméves eléadé-miivészeti
szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat.

Szakiranyu felséfoku végzettségnek mindsiil: a felsdfoku oktatési intézményben szerzett, az
intézmeény alaptevékenységének megfeleld felsSfoku végzettség és szakképzettség, vagy
jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség. Jogasz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd
foglalkoztatasa esetén a szervezetnél miivészeti vezetdt kell foglalkoztatni. A Korm. rendelet
8. § (5) bekezdése szerint a Kossuth-dijban, a Magyar Kéoztérsasag Kivalé Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivéld Miivésze és Magyarorszag
Frdemes Miivésze dijban részesitett, a miivészet tudoményteriileten szinhazmiivészet,
zenemuvészet, tanc-és mozdulatmiivészet tudoményagban tudoményos (phd vagy DLA)
fokozatot szerzett személy mentesiil a meghatdrozott szakiranyu felséfoku végzettség és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye aldl.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil: a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé ¢és ahhoz kozvetlenil kapcsol6ddé munkakdrben,
munkavegzeésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltdltott id6.
Vezetdi gyakorlatnak mindsiil: a valamely el6ado-mivészeti szervezetnél vezetsi vagy
magasabb vezetdi munkakorben vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban elt61tott id6.

A feitételek vizsgalatanal figyelemmel kell lenni az egyes miivészi és miivészeti
munkakdrokrdl, valamint a betSltésiikhoz sziikséges képesitési és egyéb feitételek részietes
szabalyairol sz616 122/2011.(VIL15.) Korm. rend. rendelkezéseire.




2./a palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- Hivatasos korus vezetésében szerzett 5 éves szakmai tapasztalat
- Kozgazdasz végzettség

3./ A palyazatnak tartalmaznia kell:

- A gazdasagi stratégiat, a palyazatban megjelSlt szakmai koncepcié megvaldsitasdhoz, ezen
belill a bevételek és kiadasok tervezett struktirgjat; a forrasok ndvelésének lehetSségét, az
igenyelt €s varhat6 tdmogatasokat; az egyiittmiikddésben rejlé lehetéségeket.

- A pélyazo altal megvalositandd mivészeti koncepeiodt, szakmai elképzeléseket, évadtervet,
produkciods tervet. Ezen beliil a megpalyazott eléado-miivészeti szervezet multjanak, szakmai
munkdjanak, mivészi teljesitményének értckelését, a palyazd személyes motivéaciojat, a
szervezet jelenlegi miikdésére vonatkozé észrevételeket.

- A szervezet adottsagainak figyelembevételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
kamarakorus és kozonségének viszonyardl, a valtoziatds esetleges iranyarol kialakitott
allaspontot.

- Az alkotétarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre reflektalva.
- Marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikacids stratégiai eiképzeiéseket.

- Bel- és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egyiittmitkodések tervezetét.

- A kiils6 forrasok, szponzorok bevonasara vonatkozé elképzeléseket.

- A miivészeti vezetés modjaval, teljesitménymutatdival, foglalkoztatassal kapcsolatos
elképzeléseket.

3.a/ A palyazatra és a megbizasra vonatkozé specialis feltétel:
- Amennyiben a palydz6 nem felel meg a pélyazati kiirasban, illetve a jogszabalyban
meghatérozott feltételnek, ugy a palyazat eredménytelen.

4./ A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- a végzettségeket igazolo okiratok masolatait, szakmai gyakorlatot bizonyito igazoldsokat,

az Mt. 211.§-a (1)-(2) bekezdései értelmében az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos
nyilatkozatot,

- hozzajarul6 nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban résztvevok
megismerhetik,

- nyilatkozatot arrl, hogy a palyazatot elbiralé testiilet a palydzé személyét érinté napirendi
pont targyalasakor nyilvanos vagy zart iilést tartson,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyézati
eljarissal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a Korm. rendelet 7.§ (1) bekezdése szerint a benytjtott palyazat tartalmat - ide nem értve a
személyes adatokat - a kinevezési jogkor gyakorldja a helyben szokasos médon kézdlheti
harmadik személlyel. A palyazé sikeres palyazata a palydzat benyujtasakor megtett elézetes
nyilatkozata alapjan nyilvanosséagra kertiil.

5./ A palyéazé a palyazat elkészitéséhez palyazati dokumentaciot (elektronikus adathordozon)
Szolnok Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatalanak Kulturdlis, Ifjusagi, Koznevelési és
Sport Osztalyan (tel: 56/503-470, 20/323-1440) kaphat, mely tartalmazza a Szolnoki Bartok



Béla Kamarakorus

- alapité okiratat,

- miikodési alapmutat6it,
- kOltségvetését.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast ad, tovabba személyes konzulticid lehetGségét
biztositja Szolnok Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala Kulturalis, Ifjusagi, Koznevelési
¢s Sport Osztéalyan (tel: 56/503-470, 20/323-1440) Tapaszt6 Ildiké Osztalyvezetd

6./ Benyujtasi hataridé:  a Kultardért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
honlapjan torténd kozzétételtSl szamitott 30 munkanapon beliil.

7./ Palyazati felhivas elérhetd: 6. pontban megjel6it minisztérium honlapjin
Szolnok véaros honlapjén

www.szolnok.hu

8./ A benyiijtas helye, médja: a pély4zaiot postai Gton, személyesen, vagy megbizott Gtjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Jog Varos Polgarmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth tér
9.) zart boritékban ,Pélydzat a Szolnoki Bartok Béla Kamarakorus vezet6i feladatainak
ellatasdra.” megjeldléssel egy eredeti példanyban kell benyujtani, melyhez a pélyazati teljes
anyagot tartalmazo elektronikus adathordozot kell csatolni.

9./ Az elbiralas médja, hatarideje:
A palyazatokat el6zetesen szakmai bizottsag véleményezi, a palyazatok elbirdlasdnak rendjét a
Korm. rendelet 4.- 8. §-ai szabalyozzék.

Szolnok Megyei Joghh Véros Kozgytilése a munkakdr betdltésérél- a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a 2022. szeptemberi munkaterv szerinti iilésén dont.

A dontésrdl Szolnok Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala értesiti a palyazokat.
A palydztato fenntartja maginak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvénitsa.



