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Bevezető 
 

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról 

szóló 568/2022. (XII. 23.) Kormányrendelet 28. § (4) bekezdésének értelmében a fővárosi és 

vármegyei kormányhivataloktól beérkezett ellenőrzési jelentések alapján elkészítésre került a 

kormányhivatalok egészségbiztosítási szakterületének hatósági ellenőrzésekkel kapcsolatos 

országos beszámolója. 

 

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok (továbbiakban: kormányhivatalok) 

egészségbiztosítási pénztári feladatkörben eljáró ellenőrzési szakegységei 2023. évben 

kiemelten vizsgálták a kötelező egészségbiztosítás ellátásairól szóló 1997. évi 

LXXXIII.  törvény (továbbiakban: Ebtv.), valamint a végrehajtására kiadott 217/1997. (XII.1.) 

Kormányrendelet (továbbiakban: Vhr.) kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek 

végrehajtását. A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál 

figyelembe vett szempontok elkülönítetten kerültek feltüntetésre. 

 

A lefolytatott ellenőrzések elsődleges célja az volt, hogy elősegítsék az egészségbiztosításhoz 

kapcsolódó foglalkoztatói, kifizetőhelyi feladatellátást, amelynek elvárható eredménye az 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak jogszerű megállapítása. 

 

Budapest és Pest vármegye területén Budapest Főváros Kormányhivatala az illetékes szerv, erre 

tekintettel Pest vármegye Kormányhivatala ellenőrzéseket nem végez. 

 

1. A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok egészségbiztosítási pénztári feladatkörében 

eljáró ellenőrzési szakegységei az ellenőrzés keretében 2023. évben kiemelten vizsgálták: 

 

1.1. A társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 

 

Az Ebtv., valamint a Vhr. kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek végrehajtását, különös 

tekintettel: 

• az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak számfejtésére vonatkozó szabályokra, 

• az Ebtv. 39. §-ban foglaltakra tekintettel az általános rendelkezések alkalmazására,  

• a táppénz esetében az Ebtv. 48. § (5) bekezdése alapján az ún. „kedvezményszabályra” 

vonatkozó rendelkezésekre, 

• a gyermekápolási táppénzre (továbbiakban: GYÁP) való jogosultság idejére az Ebtv. 

46. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelően 

• az Ebtv. 40. §-ban foglaltakra tekintettel a csecsemőgondozási díjra (továbbiakban: 

CSED) vonatkozó szabályok alkalmazására, 

• az Ebtv. 42/A §-ban foglaltakra tekintettel a gyermekgondozási díjra (továbbiakban: 

GYED) vonatkozó szabályok alkalmazására,  

• a biztosítási jogviszony megszűnését követően az ellátások továbbfolyósítása esetén az 

Ebtv. 62. § (3) bekezdésében foglaltak betartására, 

• az Ebtv. 63. §-ban foglaltak betartására, az egyidejűleg több biztosítással rendelkezők 

esetében a gyermekgondozási díj iránti kérelmekkel kapcsolatos eljárásra, 

• a gyermekgondozási díjat érintő változások, kiemelten az ún. „gyed extra”, illetve az 

arra vonatkozó szabályok alkalmazására, a gyermekgondozási díj összegére vonatkozó 

szabályok alkalmazására az Ebtv. 42/D. § (5) (6) bekezdése szerint, a kifizetőhelyi 

nyomtatványok kiállítására és vezetésére. 
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A kifizetőhelyek által folytatott eljárások vizsgálatakor figyelmet fordítottak az általános 

közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény (továbbiakban: Ákr.) rendelkezéseinek 

alkalmazására. Ezen belül: 

• a döntések kötelező elemeinek meglétére, 

• a jogorvoslati eljárásokra, 

• a visszafizetési és megtérítési kötelezettség az Ebtv. 66. § (1)-(1a) bekezdésében 

foglaltak alkalmazására, 

• az ügyintézési határidők betartására. 

 

1.2. Társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében: 

 

• a pénzbeli ellátások megállapításához közölt adatok helyességét, 

• az elektronikus úton benyújtott ellátás iránti kérelmek esetében a digitalizált 

dokumentumon és a papíralapú eredeti igazoláson lévő adatok egyezőségét, 

• a biztosítási jogviszony bejelentéséről szóló igazolás kiadását,  

• ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének igazolását. 

 

2. Ellenőrzések során tapasztalt eltérések, szabálytalanságok: 

 

Az egészségbiztosítási szakterület ellenőrei a vizsgálatok során kiemelt figyelmet fordítottak a 

jogszabályok betartására, valamint az aktuális jogszabályváltozások helyes alkalmazására. Az 

ellenőrök folyamatosan figyelemmel kísérték és szükség esetén korrigálták a hibákat. Az 

ellenőrzések célja a hibák feltárása, a jogkövetésre való figyelmeztetés és végső esetben 

szankció kiszabásával a jogkövetés kikényszerítése az egységes jogalkalmazás érdekében. 

Ugyanakkor az ellenőrzések elrendelésekor az elsődleges szempont a megelőzés volt.  

 

A fővárosi és vármegyei kormányhivatalok instruáló-, átfogó-, téma- cél-, utó- és záró 

ellenőrzést folytatnak. 

• Instruáló ellenőrzést újonnan induló kifizetőhelyek esetében végeznek, illetve amikor a 

kifizetőhely társadalombiztosítási ügyintézői feladatait ellátók esetében személyi 

változás történik. Ez a fajta vizsgálat egyfajta segítségnyújtás a feladatellátás 

eredményessé tételéhez a helyes jogszabály alkalmazás érdekében. 

• Átfogó ellenőrzést az ellenőri létszám és az elévülési idő függvényében, célellenőrzést 

pedig meghatározott esetekben folytatnak. 

• Témaellenőrzés során egy meghatározott feladat elvégzésének vizsgálatára kerül sor 

egy időszakban több kifizetőhelynél. 

• Az utóellenőrzések a korábbi ellenőrzések alapján előírt feladatok teljesítésére 

vonatkoznak, a záró ellenőrzésekre pedig a kifizetőhelyek megszüntetése esetén kerül 

sor. 

 

A kormányhivatalok által készített jelentések alapján megállapítható, hogy mind a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető, mind a kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatók törekedtek a jogszabályok betartására. 

 

A feltárt hibák megszüntetése céljából a kormányhivatali munkatársak a hatósági ellenőrzések 

alkalmával folyamatosan konzultáltak a társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

szakügyintézőivel, lehetőség szerint együtt korrigálták a hibás gyakorlatot a jövőbeni 

eredményes munkavégzés és a helyes jogszabályi előírások alkalmazása érdekében. 
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3. Egyéb szempontok: 

 

A Covid-19 világjárvánnyal összefüggésben elrendelt veszélyhelyzetre tekintettel még 

szükséges volt az áthúzódó ellátások megállapításának és folyósításának ellenőrzése. A 

társadalombiztosítási kifizetőhelyek megfelelően hajtották végre az ezzel kapcsolatos 

feladatokat (pl. GYED hivatalból történő meghosszabbítása, keresőképtelenségi igazolások 

befogadása, a közegészségügyi okból keresőképtelenné váltak táppénzellátása). 
 

Vizsgálati szempont volt továbbá az új formátumú keresőképtelenségi igazolás bevezetésével 

kapcsolatos szabályok [a keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak 

ellenőrzéséről szóló 102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kr.) 10. § (1) 

bekezdés, 5-6. sz. melléklet] betartása is.  

 

4. Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások számfejtését, a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek elszámolásainak feldolgozását és az elszámolások ellenőrzését támogató 

rendszer 

 

Az Egészségbiztosítási Pénzbeli Ellátásokat támogató informatikai rendszer  

(továbbiakban: e-PELL) bevezetésével az Ebtv. 2023. július 1-jétől hatályos 79/B. § (1) 

bekezdése az alábbiak szerinti nyilvántartás vezetését írja elő: az egészségbiztosító a 

megállapított, illetve folyósított pénzbeli egészségbiztosítási ellátásokról, a baleseti táppénzről, 

az utazási költségtérítési támogatásról, a méltányosságból engedélyezett pénzbeli ellátásokról 

és az egyszeri segélyről a hatáskörébe tartozó ellenőrzési feladatok hatékony ellátása, a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyek Egészségbiztosítási Alappal (a továbbiakban: E. Alap) 

szembeni elszámolásának biztosítása, statisztikai adatszolgáltatások előállítása és teljesítése, 

más szervek részére adatszolgáltatás teljesítése, továbbá jogszabályban meghatározott egyéb 

feladat ellátása érdekében nyilvántartást vezet. 

2023. július 1-jétől létesített új nyilvántartás vezetése céljából a kifizetőhellyel rendelkező 

foglalkoztató minden hónap 20. napjáig, kizárólag elektronikus úton egy új formátumú 

adatszolgáltatást köteles teljesíteni. Adatszolgáltatást akkor is teljesíteni kell, ha a 

tárgyhónapban nem került sor pénzbeli egészségbiztosítási ellátás, illetve baleseti táppénz 

folyósítására. 

Az adatszolgáltatást a kifizetőhellyel rendelkező foglalkoztató kizárólag az egészségbiztosító 

által erre a célra rendszeresített - a személyre szabott ügyintézési felületen közzétett - 

nyomtatvány alkalmazásával küldheti meg az egészségbiztosító részére. 

 

A szakrendszer bevezetésével az ellenőri feladatok ellátásának folyamata is teljesen 

elektronikussá vált, lehetővé téve az ellenőrzések tervezését, az ahhoz kapcsolódó iratok 

létrehozását, a jogosultak részére történő elküldését. A program jelentős előrelépést mutat 

abban, hogy az ellenőrzés előkészítéséhez, lefolytatásához komplexen rendelkezésre állnak a 

biztosítottra vonatkozó jövedelemi és a folyósított ellátások adatai. Az ellenőrzési tevékenység 

transzparenciáját a szakrendszer megfelelően biztosítja.  

 

Az e-PELL szakrendszerhez valamennyi jogosultsággal rendelkező kollégának megfelelő 

hozzáférése van.  

 

A kormányhivatalok kijelölt munkatársai folyamatosan sajátítják el a rendszer használatát, az 

új szakrendszer bevezetését megelőző időszakban az e-PELL program működését bemutató, a 

Magyar Államkincstár (továbbiakban: Kincstár) által szervezett online oktatásokon is részt 
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vettek. A program hatékonyabb kezelése érdekében folyamatosan tanulmányozták a 

felhasználói kézikönyvet, oktató videókat, illetve egyes munkamozzanatok végrehajtásához 

felvették a kapcsolatot más vármegyei kollégákkal is.  

 

2023. évben az új szakrendszerre való átállásból adódtak nehézség, esetenként többletfeladatot 

eredményezett egyes kormányhivatalok számára, ugyanakkor nagy segítséget jelentett, hogy a 

felmerülő problémákat azonnal jelezni tudták és soron kívül megtörtént az intézkedés, vagy 

válasz érkezett a további teendőkre vonatkozóan. 

 

Összességében megállapítható, hogy az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásait támogató 

informatikai szakrendszer országosan egységes - az állampolgárok számára is elérhető - 

nyilvántartás létrehozásával valamennyi biztosítottra vonatkozóan tartalmazza az 

egészségbiztosítási pénzbeli ellátások releváns adatait. A társadalombiztosítási kifizetőhellyel 

rendelkező munkáltatók esetén a kifizetőhelyi elszámolás struktúrája, adattartalma és beküldési 

módja is megváltozott, és ennek eredményeként már nem kell külön statisztikai 

adatszolgáltatást teljesíteniük. A rendszer 2023. júliusi bevezetés óta jelentős ügyintézési 

határidő csökkenés (75 %) történt a kifizetőhelyi adatszolgáltatás feldolgozásában, így a 

kifizetőhelyeknek járó ellátás visszatérítésére a korábbi 8 nap helyett 3 nap alatt kerül sor.  

 

Az e-PELL megfelelő kapcsolatot teremt a társadalombiztosítási kifizetőhelyek és a 

Kormányhivatalok között, ugyanakkor a szakrendszer cseréjéből adódtak átmeneti nehézségek 

is. 
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I. Baranya Vármegye 
 

A Baranya Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Egészségbiztosítási és Ellenőrzési Osztályán 4 fő látja el és hajtja végre az egészségbiztosítási 

pénzbeli ellátásokkal kapcsolatos ellenőrzéseket a társadalombiztosítási kifizetőhelyeken és 

egyéb foglalkozatóknál, továbbá statisztikai adatgyűjtést és a kifizetőhelyi elszámolások 

feldolgozását is végzik. 
 

A szakterület fő feladata elsősorban a társadalombiztosítási kifizetőhelyeknél és egyéb 

foglalkoztatóknál a 2023. évi jogszabályváltozások betartásának vizsgálata és ezzel 

összefüggésben azok gyakorlati alkalmazásának ellenőrzése volt. Az ellenőrzött 

kifizetőhelyeken a jogszabályváltozással kapcsolatos feladatokat jól hajtották végre, azonban a 

kisebb létszámú kifizetőhelyeken a vizsgált időszakban a jogszabályváltozások pontos 

végrehajtása problémát jelentett.  
 

Baranya Vármegyében 2023.12.31-én 439 db kifizetőhely működött. A kifizetőhelyek száma 

az előző évhez képest 299 db-bal növekedett. Ennek oka, hogy központi intézkedés miatt a 

Baranya vármegyei önkormányzatok önálló kifizetőhelyekként kerültek nyilvántartásra.  
 

Az ellenőrzési munkatervben 336 db átfogó ellenőrzést terveztek. A 2022. évből áthozott 

ellenőrzés 6 db volt. 2023. évben további, nem tervezett 8 egyéb ügyben soron kívüli ellenőrzés, 

valamint terven kívül további 9 db kifizetőhelyi ellenőrzés vált szükségessé. A tervezett 

ellenőrzések közül 4 ügy lefolytatására másik vármegyei kormányhivatalt kértek fel.  
 

2023. évben a társadalombiztosítási kifizetőhelyeken összesen 337 db átfogó, 2 db instruáló és 

6 db záró ellenőrzésre került sor. Ebből más vármegye felkérésére 9 db ellenőrzést végeztek. A 

10 db nem teljesült ellenőrzés végrehajtására 2024. év első félévében kerül sor. Az ellenőrzések 

az előírt öt éven belül végrehajtásra kerülnek. 
 

Ellenőrzések során 2 db fizetési meghagyás összesen 142.076,- Ft összegben került kiadásra, 

amely egy fizetési meghagyásra vetítve átlagosan 71.038,- Ft, ami 64 %-os csökkenést jelentett. 
 

Az ellenőrzések során feltárt hibák alapján 3 db pótutalásra került sor, összesen 162.411,- Ft 

összegben, az egy pótutalásra vetített összeg átlagosan 54.137,- Ft, ami 50 %-os csökkenés. 

Ennek oka, hogy több alkalommal a kifizetőhelyek alacsonyabb összeget állapítottak meg. 
 

A foglalkoztatók és a biztosítottak részére kiadott határozatok száma 13 db volt, ami a korábbi 

évhez képest 31 %-os csökkenést mutatott. Mulasztási és eljárási bírság nem került 

megállapításra. A vizsgált kifizetőhelyeken a biztosítottak száma 30.594 fő volt, ebből 1.133 fő 

biztosítási jogviszonya került ellenőrzésre. 
 

A fenti adatokból, illetve az ellenőrzés tapasztalataiból megállapítható, hogy a kifizetőhelyeken 

jellemzően kevesebb hibaszázalékkal dolgoztak az előző évhez viszonyítva, és ahol eltérés volt, 

ott ez kisebb összeget eredményezett. 
 

Az Osztály vizsgálta a kifizetőhelyeken kiadott határozatok formai és tartalmi megfelelőségét, 

jogszerűségét is. A legtöbb esetben a kifizetőhelyek határozatai helyes döntést és jogszabályi 

hivatkozásokat tartalmaztak. A határozatok alakilag is megfelelőek voltak. A kifizetőhelyek 

jellemzően a Kincstár honlapjáról letölthető formanyomtatványokat alkalmazták, azonban 

néhány esetben már nem hatályos jogszabályi hivatkozásokat tartalmazó határozat is előfordult.  
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Az Osztály további feladatai közé tartozik a különböző megkeresések és a társ 

egészségbiztosítási osztályok által átadott ügyiratok ellenőrzése, ami a tárgyévben összesen 

43 db ügyirat vizsgálatát jelentette. 
 

Az év során kiemelt figyelemmel vizsgálták a korábbi években a Covid-19 vírushelyzetből 

kialakult keresőképtelenségek alapján járó és az azzal kapcsolatos eljárásokat. Megállapították, 

hogy a társadalombiztosítási kifizetőhelyek az ezzel kapcsolatos feladatokat, eljárásokat (pl. a 

keresőképtelenségi igazolások befogadása, a közegészségügyi okból keresőképtelenné váltak 

táppénzellátása) helyesen hajtották végre. 
 

Az ellenőrzési szakterület hangsúlyozott feladata továbbra is a jogszabályváltozás 

végrehajtásának vizsgálata a kifizetőhelyeken, továbbá a kifizetőhelyek által kiadott 

igazolások, adatszolgáltatások ellenőrzése, valamint a határozatok jogszerűségének és 

alakiságának a vizsgálata. A társadalombiztosítási kifizetőhelyekkel szoros szakmai 

kapcsolatot tartanak fenn, amellyel segítik a szakmai munkájukat. 

 

 

II. Bács-Kiskun Vármegye 
 

A Bács-Kiskun Vármegyei Kormányhivatal Egészségbiztosítási és Rehabilitációs Főosztály 

Egészségbiztosítási Osztály 1., 2023. évre elkészítette a hatósági ellenőrzési tervét, amely az 

ellenőrzések általános irányelvei, és céljai mellett tartalmazta a 2023. évben kiemelten 

vizsgálandó témaköröket, jogszabályi előírásokat, valamint a 2023. évre előre ütemezett 

kifizetőhelyi ellenőrzések időpontjait, típusát, az ellenőrizendő időszakot. 

Az ellenőrzések célja elsősorban az volt, hogy elősegítse az egészségbiztosításhoz kapcsolódó 

foglalkoztatói, kifizetőhelyi feladatellátást, amelynek elvárható eredménye az 

egészségbiztosítási pénzbeli ellátások jogszerű megállapítása. 
 

Tervezett és végrehajtott ellenőrzések száma: 

 

2023. évben 71 átfogó ellenőrzést terveztek végrehajtani. A megvalósult ellenőrzések száma 

ezzel szemben – tekintettel a felkérésekre a megszűnő és létesülő kifizetőhelyeken tartott záró 

és instruáló ellenőrzésekre – összesen 127, amely 81 átfogó, 8 záró, 3 utó, 32 cél és 3 instruáló 

ellenőrzést foglalt magában. A megnövekedett célellenőrzések száma azzal igazolható, hogy 

2023. évre összesen 21, a Kincstár számfejtési körébe tartozó intézmény ellenőrzését foglalta 

magában. Nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések száma 18 db volt. 

 

Ellenőrzések során tapasztalt szabálytalanságok, eltérések: 

Az egészségbiztosítási szakterület ellenőrei a vizsgálatok során kiemelt figyelmet fordítottak a 

jogszabályok betartására, az aktuális jogszabályváltozások helyes alkalmazására. Az ellenőrök 

folyamatosan figyelemmel kísérték, szükség esetén korrigálták a hibákat. Az ellenőrzések 

feladata a hibák feltárása, a jogkövetésre való figyelmeztetés és végső esetben szankció 

kiszabásával a jogkövetés kikényszerítése az egységes jogalkalmazás érdekében, azonban az 

ellenőrzések elrendelésekor az elsődleges szempont a megelőzés volt.  
 

2023. évben a leggyakrabban előforduló szabálytalanságok a következők voltak: 
 

Fizetési meghagyás kibocsátására az alábbi esetben került sor: 
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• A kifizetőhely az apa részére megállapított gyermekgondozási díjat tévedésből egy 

nappal korábban kezdte folyósítani, mint amikortól jogosult lett az ellátásra, arra a napra 

a gyermek után az anya részére még folyósították a csecsemőgondozási díjat is, így a 

két ellátás párhuzamos folyósítására került sor, ebből adódóan jogalap nélküli 

gyermekgondozási díj kifizetés történt. 

 

• A kifizetőhelyen számszaki tévedésből adódóan magasabb összegű jövedelmet vettek 

alapul a baleseti táppénz alapjának megállapításánál, valamint a baleseti táppénzre 

jogosultság a balesetet követő naptól, az igazolt keresőképtelenség első napjától állt 

fenn, ennek ellenére a baleset napjára is baleseti táppénzt fizettek. Ebből adódóan 

jogalap nélküli baleseti táppénz kifizetés történt. 

 

• Két esetben a kifizetőhely a táppénz igényjog megállapításánál helytelenül járt el. Az 

Ebtv. 46. § (1) bekezdésében foglaltak szerint, a keresőképtelenséget megelőzően 

biztosításban töltött napok száma alapján kellett volna a táppénz jogosultság időtartamát 

megállapítani, azonban az ellátásra jogosultság napjainál több napos folyósítási 

időtartamot állapítottak meg. Ebből kifolyólag jogalap nélküli táppénz kifizetés történt. 

 

• Egy esetben a kifizetőhelyen táppénz folyósítás alkalmával a munkavállaló folyamatos 

biztosítását tévesen állapították meg, a hallgatói „diplomás” gyermekgondozási díj 

folyósításának idejét biztosításban töltött időként vették figyelembe. A hallgatói 

gyermekgondozási díj folyósításának az ideje önmagában nem származtat biztosítási 

jogviszonyt. Az Ebtv. 48/A. (1) bekezdés szerinti folyamatos biztosítási időbe a 

társadalombiztosítás ellátásaira jogosultakról, valamint ezen ellátások fedezetéről szóló 

2019. évi CXXII. törvény (továbbiakban: Tbj.)  6.  §-a szerinti biztosításban töltött 

napokat lehet figyelembe venni, azonban az Ebtv. 42/E. § alapján megállapított 

hallgatói gyermekgondozási díj idejét nem. 

Mivel az igénylő a táppénz jogosultságot megelőzően nem rendelkezett 730 folyamatos 

biztosításban töltött nappal, így 50 %-os mértékű táppénzre volt jogosult. Fentiek miatt 

jogalap nélküli táppénz kifizetés történt. 

 

• A táppénz ellátás naptári napi alapjának számításánál a kifizetőhelyen tévesen 

határozták meg a számítási időszakot, amelyre magasabb összegű járulékalapot képező 

jövedelmet és hibás osztószámot vettek figyelembe. Ebből adódóan jogalap nélküli 

kifizetés történt. 

 

• A kifizetőhelyen a csecsemőgondozási díj naptári napi alapjának megállapításánál az 

Ebtv. 42. § (4) bekezdésében foglaltakat hibásan alkalmazták, így helytelenül határozták 

meg a számítási időszakot. Magasabb összegű járulékalapot képező jövedelmet vettek 

figyelembe, így jogalap nélküli kifizetés történt. 

 

• Több esetben a baleseti táppénz ellátás számításánál a kifizetőhely az Ebtv. 47. § (2) 

bekezdésének b) pontjában foglaltakat figyelmen kívül hagyva, a biztosított részére a 

baleset napjára teljes összegű baleseti táppénzt folyósítottak, holott a biztosítottakat 

csak az elmaradt kereset arányában illette volna meg az ellátás. A hiba miatt jogalap 

nélküli kifizetés történt. 

 

• A kifizetőhelyen a gyermekgondozási díj folyósításakor a gyermekgondozási díj 

maximum összegét nem vették figyelembe, év elején felülvizsgálat nem történt, hanem 

indokolatlanul újból meghatározták az ellátás naptári napi alapját és összegét. A 
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számítási időszakban magasabb összegű járulékalapot képező jövedelmet vettek 

figyelembe, így jogalap nélküli kifizetés történt. 

 

• A kifizetőhelyen számszaki tévedés folytán hibás jövedelem összeget vettek alapul a 

csecsemőgondozási díj megállapításánál. 

 

• A számítási időszakon belüli jövedelmet teljes egészébe beszámították, holott azt a 

kieső napok függvényében arányosítani kellett volna, így jogalap nélküli kifizetés 

történt. 
 

 Pótutalás felvételére az alábbi esetekben került sor: 

 

• A kifizetőhely táppénz és gyermekápolási táppénz naptári napi alapjának 

megállapításakor tévesen nem vette figyelembe az Ebtv. 48 § (5) bekezdésében 

foglaltakat, így a kiszámított ellátások alapját nem hasonlította össze a megelőző ellátás 

naptári napi alapjának összegével. Fentiekből kifolyólag táppénz és gyermekápolási 

táppénz pótutalás keletkezett. 
 

• A kifizetőhely az Ebtv. 42/D § (3) bekezdés szerint, a gyermekgondozási díjat a 

jogosultság kezdő napján érvényes szerződés szerinti jövedelem alapulvételével 

állapította meg, azonban a szerződés szerinti jövedelem osztószámát tévesen 31 napban 

határozta meg, ebből adódóan gyermekgondozási díj pótutalás keletkezett. 
 

• A kifizetőhelyen a táppénz naptári napi alapjának, illetve mértékének megállapításánál 

tévesen jártak el. A munkavállaló biztosítási jogviszonyának létesítésekor nem adta le 

az „Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” 

nyomtatványt, emiatt a keresőképtelensége kapcsán a rendelkezésre álló adatok alapján 

bírálták el a táppénz iránti igényt. 

A táppénz naptári napi összegét az Ebtv. 48. § (4) bekezdés értelmében, a jogosultság 

kezdőnapján érvényes minimálbér harmincad része alapján állapították meg, és 50 % 

mértékű ellátást folyósítottak.  

Az ellenőrzés folyamán megállapítást nyert, hogy az igénylő rendelkezik folyamatos 

biztosítással. 

Erre tekintettel a táppénz összegét, az Ebtv. 48. § (3) bekezdése szerint kellett volna 

megállapítani, a jogosultság kezdőnapján érvényes szerződés szerinti jövedelem 

harmincad része alapján. Az Ebtv. 48. § (7) bekezdése értelmében a táppénz mértéke, 

730 nap folyamatos biztosításban töltött napra tekintettel 60 %. Fentiek miatt táppénz 

pótutalás keletkezett. 
 

• A kifizetőhelyen a táppénz naptári napi összegének megállapításakor tévesen határozták 

meg a számítási időszakot, ezért kevesebb járulékalapot képező jövedelem és hibás 

osztószám alapján állapították meg az ellátás naptári napi alapját. 
 

• A kifizetőhelyen a gyermekgondozási díj naptári napi alapjának megállapításánál a 

számítási időszakot és a figyelembe vehető jövedelmet tévesen állapították meg.  
 

• A kifizetőhelyen a gyermekgondozási díj folyósításakor 2023. évben tévedésből a 2022. 

év maximum gyermekgondozási díj összegét fizették ki, holott a biztosított a 2023. 

évben meghatározott gyermekgondozási díj összegére lett volna jogosult.  
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• A kifizetőhelyen a táppénz mértékének megállapításánál tévesen jártak el. A jogosan 

járó 60 % mértékű táppénz helyett 50 % mértékű ellátást folyósítottak. 

 

• Az ellenőrzés folyamán megállapítást nyert, hogy az igénylő rendelkezik folyamatos 

biztosítással. A kifizetőhelyen a csecsemőgondozási díjat a tényleges jövedelem helyett, 

a jogosultság kezdő napján érvényes szerződés szerinti jövedelem harmincad részében 

állapították meg, így pótutalandó ellátás összeg keletkezett. 

 

Egyéb megállapítások 

• A bejelentési, adatszolgáltatási kötelezettség teljesítése során több esetben találtak 

lezáratlan nyitott jogviszonyokat, melyekkel kapcsolatban egy esetben végzést adtak ki 

rendezendő feladat végrehajtására. 

 

• Egy esetben a kifizetőhely elmulasztotta beszerezni az eljáró illetékes hatóságtól a 

gyermek után folyósított gyermekgondozást segítő ellátás visszatérítésével kapcsolatos 

határozatot, így párhuzamosan került folyósításra a gyermek után járó 

gyermekgondozási díjjal. A tényállás tisztázása és a gyermekgondozást segítő ellátás 

visszatérítése végett végzést adtak ki rendezendő feladat végrehajtására. 

 

• Egy esetben a foglalkoztatót végzésben kötelezték arra, hogy az ellenőrzési időszakra 

vonatkozóan tekintse át a biztosítottakkal kapcsolatosan a Nemzeti Adó- és Vámhivatal 

felé történő jelentéseket a fizetés nélküli szabadságok, táppénzes napok, keresettel el 

nem látott időszakok vonatkozásában, mivel az eltérő adatok miatt a pénzbeli 

egészségbiztosítási ellátások ellenőrzését szabályszerűen lefolytatni nem tudták. A 

foglalkoztatónál utóellenőrzést ütemeztek be 2023. III. negyedévére. 

 

2023. évben végzett ellenőrzések eredményei: 

Az ellenőrzések fő célja, hogy elősegítse az egészségbiztosításhoz kapcsolódó foglalkoztatói, 

kifizetőhelyi feladatellátást, amelynek elvárható eredménye kell, hogy legyen az 

egészségbiztosítási pénzbeli ellátások és baleseti táppénz jogszerű megállapítása, a 

társadalombiztosítás szolgáltató jellegének kihangsúlyozása, az E. Alap és a biztosítottak 

érdekeinek védelme, az eljárási szabályok kifizetőhelyek által történő betartása, helyes 

alkalmazása. 

 

A feltárt hibák megszüntetése céljából a kormányhivatal munkatársai a hatósági ellenőrzések 

alkalmával folyamatosan konzultáltak a társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

szakügyintézőivel, együtt korrigálták a hibás gyakorlatot a jövőbeni eredményes munkavégzés 

és a helyes jogszabály alkalmazás érdekében. 
 

Az eltérések eredményeképpen 2023. évben összesen 9 esetben 425.965,- Ft összegben került 

sor pótutalás elrendelésére, 9 esetben 378.541,- Ft összegben fizetési meghagyás kiadására.  
 

2023. évi ellenőrzési tevékenység bemutatása statisztikai adatok alapján. 

Megnevezés Mennyiség összesen 

 Engedélyezett létszám (fő) 8 

 Ellenőrzésben résztvevők tényleges létszáma (fő) 7 

 Ténylegesen betöltött létszám (fő) 8 
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 Munkanapok száma 1672 

 ebből: kiesett napok száma 259 

 ügyfélszolgálati napok száma 0 

 Ellenőrzések száma összesen 127 

 Átfogó ellenőrzés 81 

 Instruáló ellenőrzés 3 

 Záró ellenőrzés 8 

 Célellenőrzés 32 

 Utóellenőrzés 3 

 Fizetési meghagyások eset száma (db) 9 

 Tétel (db) 9 

 Összege (Ft) 378.541 

 Ebtv. 68/A. § késedelmi kamat száma (db) 9 

 Tétel (db) 9 

 Összege (Ft) 200.246 

 1 % kifizetőhelyi költségtérítés (Ft) 3.454 

 Pótutalások száma (db) 9 

 Tétel (db) 9 

 Összege (Ft) 425.965 

 Mulasztási bírság száma (db) 0 

 Összege (Ft) 0 

 1/3-os fizetési meghagyás száma (db) 0 

 Összege (Ft) 0 

 Ebtv. 61. § (7) késedelmi pótlék száma (db) 15 

 Összege (Ft) 84.526 

 Az aktuális időszakban ellenőrzött foglalkoztatók 

 biztosítottainak száma (fő) 27.180 

 Beérkezett ügyiratok száma (db) 18 

 Elintézett ügyiratok száma (db) 18 

 Nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések száma (db) 18 

 Kifizetőhelyek száma összesen 747 

 "Telephelyes" kifizetőhelyek száma összesen 0 

 

 

III. Békés Vármegye  
 

A Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztály egészségbiztosítási ellenőrzési szakterülete 

2023.  évi hatósági ellenőrzéseire vonatkozó főbb adatok: 

 

Az egészségbiztosítási ellenőrzési szakterület létszáma az ellenőrzési terv készítésekor 5 fő 

volt. Időközben 1 fő jogviszonya megszűnt, majd ismét létrejött, így a szakterület létszáma 

2023.12.31-én 5 fő szakellenőr. Az átfogó szakellenőrzések az előírt időn belül (5 év) 

lefolytatásra kerülnek, a szakellenőrzéseket 3 fő kifizetőhelyi szakellenőr végzi. 

 

A 2023. évre ütemezett és lezárt ellenőrzések a társadalombiztosítási kifizetőhelyet 

működtető foglalkoztatóknál: 

 

• Békés vármegyében a foglalkoztatók által működtetett társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek száma 2023.12.31-ei állapot szerint 215 db, amely a korábbi évhez 

képest kismértékben csökkent.  
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• A kifizetőhelyeken, elévülési időn belül (5 év) egy alkalommal kötelező átfogó 

szakellenőrzés történt továbbá felkérések is érkeztek és 15 kifizetőhelyi záró 

ellenőrzésre került sor. 

 

• Az alábbi táblázat együttesen szemlélteti a hatósági ellenőrzési tervben szereplő, illetve 

az ellenőrzési tervben nem szereplő, az ellenőrzési időszakban lezárt felügyeleti és 

hatósági szakellenőrzések számát: 

 

Ellenőrzések típusa 
Tervezett ellenőrzések (db) Nem tervezett  

ellenőrzések (db) 
Tervezett Lezárt 

Átfogó 48 44 1 

Záró 2 5 8 

Téma - - - 

Cél - - 3 

Utó - - - 

Instruáló - - - 

Összesen 50 49 12 

 

2023. évre összesen 50 társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztató 

szakellenőrzése került beütemezésre. 3 kifizetőhely átfogó szakellenőrzésére vonatkozó 

felkérésre a jegyzőkönyv megérkezett. 3 kifizetőhely esetében az átfogó szakellenőrzésként 

tervezett ellenőrzés záró szakellenőrzésbe fordult át. 1 kifizetőhely esetében - a kifizetőhely 

időközbeni megszűnésére tekintettel - az átfogó szakellenőrzés 2024. évre került áttervezésre.  

 

2023. évben terven felül összesen 12 szakellenőrzés: 1 kifizetőhelyi átfogó (felkérés alapján), 

8 kifizetőhelyi záró és 2 kifizetőhelyi cél szakellenőrzés került soron kívül elvégzésre. 

 

A 2023. évi ellenőrzések végrehajtásának eredménye a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál: 

 

• 2023. évben összesen 61 db kifizetőhelyi szakellenőrzés történt: 45 átfogó, 13 záró, 3 

cél. 

 

• Az ellenőrzött kifizetőhelyi foglalkoztatók biztosítottainak száma: 14.873 fő.  

 

• A jogalap nélkül felvett egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, baleseti táppénz 

megtérülése érdekében 13 esetben került kiadásra fizetési meghagyás 3.988.476,- Ft 

összegben, a felszámított kamat 897.092,- Ft.  

 

• A pótkiutalás 14 esetben, 27 tétel vonatkozásában 4.843.647,- Ft, a késedelmi pótlék 

összegeként 472.452,- Ft került megállapításra. 

 

• A kiadott fizetési meghagyások és a pótkiutalások összege az elmúlt évekhez képest 

jelentősen nőtt.  
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• Mulasztási és eljárási bírság megállapítására nem, kötelezés kiadására 3 esetben került 

sor.  

 

  
 CSED 

Táp- 

pénz 
GYÁP 

Baleseti 

táppénz 
GYED 

Be/kijelentés a 

biztosítottakról 

Esetszám 643 3796 867 729 769 11.936 

Észrevétel 8 18 0 4 14 829 
 

A helyszíni ellenőrzések során típushiba a biztosítottak kijelentésénél került feltárásra, a 

kifizetőhelyek jellemzően a jogszabályokban foglaltaknak megfelelően jártak el, melyet a fenti 

táblázatban szereplő adatok is alátámasztanak. Az ellenőrzések során 19.676 tétel vizsgálata 

valósult meg, melyből 238 esetben került megállapításra eltérés.  

 

A megállapított jogsértések típusai kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 

• Néhány kifizetőhelyen előfordult, hogy a keresőképtelenségről szóló nyomtatványokat 

nem hitelt érdemlően vették át. 

 

• A legtöbb észrevétel még mindig a biztosítottak kijelentésével kapcsolatban merült fel. 

A tételes ellenőrzéseknél több esetben előfordult, hogy a dolgozók kijelentése 

egyáltalán nem, vagy hibásan történt meg. A kijelentéseket az ellenőrzés ideje alatt 

elvégezték. 

 

• CSED-nél és a GYED-nél több esetben hiányosan voltak kitöltve a Nyilatkozatok és az 

Igénybejelentések. 
 

A 2023. évre lezárt ellenőrzések a társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatóknál, ügyirati kivizsgálás: 

 

Az ellenőrzési tervben nem szereplő, az ellenőrzési időszakban lezárt hatósági ellenőrzések 

számát tekintve 2023. évben 314 ügyirat került lezárásra. Az ügyirat kivizsgálást 3 fő 

szakellenőr végezte, ezért a foglalkoztatók átfogó és egyéb ellenőrzése nem került tervezésre.  
 

A 2023. évi ellenőrzések végrehajtásának eredménye a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál és ügyirati kivizsgálások esetén: 

 

2023. év során 314 egyedi ügyben került lefolytatásra eljárás az Osztály és más társosztályok, 

társszervek felkérésére. Az ügyiratok száma nőtt az előző évhez viszonyítva, de a szakellenőri 

létszám változatlan maradt.  

 

A felkérések kisebb százaléka irányult a pénzbeli ellátások megállapításához szükséges adatok 

beszerzésére, és az egészségbiztosítási nyilvántartási szakterület megkeresése alapján a 

tisztázatlan biztosítási jogviszonyok rendezésére. Az üzemi balesetek felelősségének és a 

jogalap nélkül felvett pénzbeli és természetbeni ellátások, költségek megtérítésének érdekében 

lefolytatott helyszíni vizsgálatok utólagos ellenőrzése tette ki az ellenőrzések jelentős hányadát. 
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Összefoglalás: 

• A 2023. évi ellenőrzések a Kormányhivatal 2023. évi hatósági ellenőrzési terve alapján 

kerültek lefolytatásra, külön kiemelt feladat előírására nem került sor. 

 

• Az ellenőrzések során elsősorban a foglalkoztatók, társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

munkájának megkönnyítése, segítése volt a fő szempont, de következetesen 

megkövetelésre került a rendelkezések, jogszabályok szigorú betartása, egységes 

végrehajtása.  

 

• A szakellenőrök folyamatos munkakapcsolatban állnak a társadalombiztosítási 

ügyintézőkkel. 

 

• Összességében megállapítható, hogy a kifizetőhelyek és a foglalkoztatók munkáját 

nagyban segítette az ellenőrzési tevékenység, melynek köszönhetően a biztosítottak 

időben és szabályszerűen megállapított összegben jutottak hozzá az igényelt 

ellátásaikhoz. 

 

 

IV. Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegye 
 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei Kormányhivatal a 2023. évi hatósági ellenőrzési terv 

egészségbiztosítási ellenőrzési tervét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján végezte.  

A Társadalombiztosítási Ellenőrzési Osztály 2023. január 1-től az alábbi tényleges ellenőrzési 

tevékenységet végző létszámadatokkal működik: 

• 12 fő egészségbiztosítási ellenőr, akik közül 2 fő revizori tevékenységet is ellát, 1 fő 

egészségbiztosítási ügyintéző; 

• 2 nagy tapasztalattal rendelkező munkatárs nyugdíjazása miatt a helyükre felvett 

ellenőrök betanítása jelenleg is folyamatban van. 

 

A Vármegyében 2023. évben átlagosan 210 db társadalombiztosítási kifizetőhely és 358 db 

önkormányzati kifizetőhely működött, melyek megközelítőleg 125.000 fő biztosított 

egészségbiztosítási pénzbeli ellátását biztosítják. Ezen túl több mint, 72 db más vármegyei 

székhelyű, de Borsod-Abaúj-Zemplén vármegyei telephelyen működő társadalombiztosítási 

kifizetőhely ellenőrzése is idetartozik.  

 

2023. évben összesen 364 kifizetőhelyen került sor átfogó-, cél-, téma-, utó-, záró- és instruáló 

ellenőrzésére. Ebből más vármegyétől érkezett megkeresés alapján 10 átfogó ellenőrzés került 

elvégezésre.  

 

2023. évre 63 db gazdasági társaság és intézmény, valamint – az elévülési időn belüli ellenőrzés 

maradéktalan megvalósítása érdekében – 269 db 2018. január 1-től önálló kifizetőhelyként 

működő önkormányzat átfogó ellenőrzését tervezték. 

 

Az önkormányzati hatósági és felügyeleti ellenőrzések a tervben szereplő összes foglalkoztató 

estében megvalósultak, míg a gazdasági társaságok esetében 6 db a következő évre került 

átütemezésre. 
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Az ellenőrzések átütemezését az tette szükségessé, hogy az önkormányzati kifizetőhelyek 

elévülési időn belüli ellenőrzését – melyből 2023. évre 269 db maradt – prioritásként kezelték, 

nehezítették továbbá, a feladatellátást az év közbeni létszám változások. 

 

A kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésére bevált gyakorlat szerint 4 évente kerül sor. Téma 

ellenőrzés lefolytatására nem került sor.  

 

2023. évben – az előzetes tervek alapján – 8 alkalommal történt közös ellenőrzés a 

Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály Munkaügyi és Munkavédelmi Osztály 

munkatársaival. Az ellenőrzés témája a foglalkoztató és a kifizetőhelyek munkabaleset esetén 

követett eljárása volt. 

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók ellenőrzésének 

megállapításai:  

 

Az Ebtv., valamint a végrehajtására kiadott Vhr. rendelkezéseinek végrehajtása, különös 

tekintettel: 

 

• A csecsemőgondozási díj ellátás kapcsán 329 tétel esetében került ellenőrzésre a 

jogosultsági feltételek fennállása, valamint az ellátás összegének megállapítása. 5 

esetben került megállapításra eltérés, melyek kapcsán intézkedés történt a hibák 

kijavítása érdekében. 

 

• Az Ebtv. 42/A. § (1) bekezdése alapján megállapított 413 tétel gyermekgondozási díj 

került felülvizsgálatra, amelyből 13 esetben volt eltérés.  

 

• A gyermek gondozására, nevelésére tekintettel járó egyes egészségbiztosítási és 

családtámogatási ellátásokra való jogosultságok meghosszabbításáról szóló 128/2021. 

(III.13.) Korm. rendelet betartásának vizsgálata során hiányosság nem volt 

tapasztalható. 

 

• Kiemelt vizsgálatra került a közegészségügyi okból foglalkozástól eltiltás, hatósági 

elkülönítés vagy járványügyi zárlat miatti keresőképtelenség esetén folytatott eljárást. 

Megállapításra került, hogy a vizsgált esetekben az igényeket helyesen bírálták el. 

 

• Vizsgálati szempont volt az új formátumú keresőképtelenségi igazolás bevezetésével 

kapcsolatos szabályok [Kr. 10. § (1) bekezdés 5-6. sz. melléklet] betartása. A 

kifizetőhelyek helyesen jártak el. 

 

• A gyermekápolási táppénzre vonatkozó Ebtv. 46. § (1)-(1a) bekezdésében foglaltak 

betartását 239 tételnél vizsgálták, több esetben a jogosultság lejárta miatt az igény 

elutasításra került. A kifizetőhelyek 6 esetben jártak el helytelenül. 

 

• Több ellátás együtt folyósítása esetében a vizsgálat kiterjedt a jogosultság 

megállapításának időtartamára, valamint a betudás szabályainak a helyes 

alkalmazására. A feltárt szabálytalanság oka minden esetben az igénylők valóságtól 

eltérő nyilatkozata volt. 

 

• A 2020. január 1-től bevezetett örökbefogadói díj ellenőrzése is kiemelt szempont volt 

a 2023. évben, de a vizsgált kifizetőhelyeken nem fordult elő ilyen igény. 
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• Az ügyintézési határidők betartása minden vizsgált tétel esetében ellenőrzésre került. 

 

• A vizsgáltok során megállapítást nyert, hogy számos esetben nem a jogszabályban előírt 

határidőben történt meg a kérelem elbírálása és a folyósítás. Az eltérés leggyakoribb 

oka, hogy a foglalkoztató vagy a kifizetőhely nem érkeztette a kérelmet, így nem volt 

nyomon követhető a határidő betartása, illetve kifizetőhely nem a határidőben, hanem a 

bérfizetési napon utalta a pénzbeli ellátást.  
 

A kifizetőhelyek által folytatott közigazgatási hatósági eljárások jogszerűségének 

ellenőrzése, különös tekintettel az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi 

CL. tv-ben foglaltak alkalmazására 

 

A döntések alakszerűségének felülvizsgálatát 914 esetben történt, melyből 146 esetben került 

sor észrevétel megtételére. A leggyakrabban előforduló hibák: 

 

• a fejlécben a hatósági feladatokra hatáskörrel rendelkező kifizetőhely helyett a 

foglalkoztató neve van feltüntetve, 

 

• a döntések rendelkező részében dátum, összeg elírások voltak,  

 

• az indokolásban nem, vagy hiányosan jelölték meg az alkalmazott jogszabályokat, 

illetőleg már hatályon kívül helyezett jogszabályokra hivatkoztak,  

 

• a határozat formája alakszerű határozat helyett, egyszerűsített forma volt,  

 

• a visszafizetésre kötelező határozatban bruttó összeg szerepelt, a nettó összeg helyett. 

 

A kifizetőhelyek által hozott döntés ellen keresetlevél nem érkezett. A lefolytatott vizsgálatok 

során minden esetben intézkedés történt a helytelen gyakorlat megszüntetéséről, illetve a helyes 

jogalkalmazásra történő figyelemfelhívás megtörtént. 
 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésének 

tapasztalatai 
 

• A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésére kizárólag megkeresés 

alapján került sor, amelynek során a foglalkoztatót a foglalkoztatói igazolás kiállítására, 

valamint a keresőképtelenséget igazoló orvosi igazolás kiadására kellett kötelezni. 

 

Összegezve:  

A 2023. évi hatósági és felügyeleti ellenőrzések a 364 társadalombiztosítási kifizetőhelyen 

57.435 fő biztosítottat, a 6 nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések 6 fő biztosítottat érintettek. 

Az eljárások során fontos volt, hogy a vizsgálatok hatékonyak legyenek, az észrevételek 

rávilágítsanak az adatszolgáltatás, illetve a kifizetőhelyi munkavégzés gyenge pontjaira, 

megelőzve, hogy ezek a hibák ismételten előforduljanak.  

 

Az eljárások eredményeként 14 fizetési meghagyás kibocsátására került sor, összesen 

2.044.811,- Ft összegben, pótkiutalásra kötelezés 83 esetben összesen 1.744.410,- Ft összegben 

történt.  
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V. Budapest Főváros Kormányhivatala 
 

Az Egészségbiztosítási Főosztály Ellenőrzési Osztálya a megfelelő ellenőrzési fordulók 

(elévülési időn belüli ellenőrzés) tartása mellett az elmúlt évben kiemelt figyelmet fordított a 

fővárosi és megyei kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 

86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § alapján kiadott ellenőrzési tervben szereplő feladatok 

végrehajtására is. 

 

A szakterület illetékességi körében 2023. december 31-én 3710 társadalombiztosítási 

kifizetőhely működött. A szakterület munkatársai 48.518 tételt vizsgáltak, a 410 kifizetőhelyi 

ellenőrzés során 59.106.837,- Ft-ra vonatkozóan tettek összegszerű megállapítást. A 2023. évi 

munkatervben szereplő kifizetőhelyek esetében 47 átfogó ellenőrzés átütemezésre került 2024. 

évre. 

 

A 2023. évi ellenőrzési terv tartalmazta az előre ütemezett ellenőrzések tárgyát, az ellenőrzési 

időszakot, az ellenőrzések ütemezését, eszközét, az ellenőrzések szempontrendszerét. 

 

Az ellenőrzési tervben nem került megjelenítésre az egészségbiztosítási szakterület által végzett 

folyamatos ellenőrzési feladat, amely a kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók átfogó 

vizsgálatát jelenti, és melyre az elévülési időre tekintettel legalább öt éven belül egy alkalommal 

sor kell, hogy kerüljön. 

 

A feladatok végrehajtásának részletezése: 

 

A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében az Ebtv, valamint a Vhr. kifizetőhelyeket 

is érintő rendelkezéseinek végrehajtása, különös tekintettel az egészségbiztosítás pénzbeli 

ellátásainak számfejtésére vonatkozó szabályok, a maximális összegben megállapított 

gyermekgondozási díj évenkénti felülvizsgálatára vonatkozó szabályozás végrehajtása, a 

"speciális kedvezményszabály" alkalmazása, az ügyintézési határidők betartása, kifizetőhelyi 

nyomtatványok kiállítása és vezetése volt az 50 lefolytatott ellenőrzés során a kiemelt 

szempont. 

 

Az ellenőrzési időszak 2018.01.01-től az ellenőrzés megkezdését megelőző hónap utolsó 

napjáig tartott. 

 

A vizsgálatok során alábbi megállapítások megtételére került sor: 

 

• A maximális összegben megállapított gyermekgondozási díj összegének évenkénti 

emelésénél a kifizetőhelyek helyesen jártak el.  

 

• Az Ebtv. 42. § (4a) bekezdés, illetve a 42/D. § (5) bekezdésben meghatározott feltételek 

fennállása esetén az úgynevezett "speciális kedvezményszabály" alkalmazása során 

megállapításra került, hogy a kifizetőhelyek több esetben nem az újabb gyermek 

születését megelőzően utolsóként született gyermek jogán megállapított magasabb 

összegű csecsemőgondozási díj naptári napi alapja figyelembevételével folyósították az 

ellátást.  

 

• A gyermekgondozási díjra vonatkozó szabályok alkalmazásának vizsgálata során 

néhány esetben az okozott eltérést, hogy 180, illetve 120 napi figyelembe vehető 

jövedelem hiányában a kifizetőhelyek az Ebtv. 42/D. § (3) bekezdésének rendelkezései 
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ellenére a gyermek jogán megállapított csecsemőgondozási díj összegével folyósították 

az ellátást.  

 

• Több esetben volt szükséges intézkedést tenni amiatt, hogy egyidejűleg több 

biztosítással járó jogviszonyban egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett 

biztosítottak esetében a kifizetőhelyek a gyermekgondozási díj iránti kérelmeket nem 

továbbították igényelbírálásra, folyósításra.  

 

• A foglalkoztatók jelentős száma a kérelmek, illetve az igazolások átvételét nem 

dokumentálta.  

 

• A kifizetőhelyek nagy része a kérelmek érkeztetését követően az igényt - néhány eset 

kivételével - az ügyintézési határidő betartásával bírálta el. 

 

• A kifizetőhelyi nyomtatványokat a Kincstár tájékoztatóban foglaltak szerint állították 

ki és vezették.  

 

• A kifizetőhelyek a táppénzfizetési jegyzéket, segélyezési pénztárnaplót, 

adatmegállapító lapot engedélyezett programmal állították elő, néhány kivétellel az 

tartalmazta az aláírást és hitelesítést.  

 

• Az egyéb nyomtatványok esetében előfordult, hogy azt nem, vagy hiányosan vezették. 

 

„A kifizetőhelyek által folytatott hatósági eljárások, különös tekintettel az általános 

közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvényben foglaltak alkalmazására” 

szintén kiemelt vizsgálati szempont volt, az ellenőrzések során a következő megállapítások 

születtek: 

 

• A döntéseket többségében a Kincstár honlapján közzétett minták szerint hozták.  

 

• Jellemző hiba, hogy a döntési és/vagy az indokolási rész hiányos/pontatlan volt, a 

határozatok jelentős száma a döntést megalapozó jogszabályi hivatkozás nélkül került 

kiadásra.  

 

• Sok esetben a döntés véglegesítése elmaradt.  

 

• A jogorvoslati eljárás során a kifizetőhelyek a döntésüket nem változtatták meg, több 

esetben a fellebbezés és a kereset felterjesztése hiányos volt, mivel a megalapozott 

döntéshez szükséges összes bizonylatot nem mellékelték.  

 

A veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III. 11.) és 478/2020. (XI. 3.) 

kormányrendeletekkel kapcsolatos kifizetőhelyeket érintő szabályok vizsgálata során hiba 

feltárására nem került sor. 

 

Kifizetőhelyeken a minimálbérhez kapcsolódó jogosultságok felülvizsgálatáról szóló 21/2021. 

(I. 28.) kormányrendeletben, valamint a gyermek gondozására, nevelésére tekintettel járó egyes 

egészségbiztosítási és családtámogatási ellátásokra való jogosultságok meghosszabbításáról 

szóló 128/2021. (III.13.) kormányrendeletben foglaltak alkalmazása helyesen történt. 
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A keresőképtelenség és keresőképesség orvosi elbírálásáról és annak ellenőrzéséről szóló 

102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet 10. §-ának változásaival kapcsolatos szabályokat a 

vizsgálat alá vont kifizetőhelyek helyesen alkalmazták. 

 

• Társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében a pénzbeli 

ellátások megállapításához közölt adatok helyessége került vizsgálatra, különös 

figyelemmel az elektronikus úton benyújtott ellátás iránti kérelmek esetében az 

elektronizált dokumentumon és a papíralapú eredeti igazoláson lévő adatok 

egyezőségére, a biztosítási jogviszony bejelentéséről szóló igazolás kiadására, ellátás 

igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének igazolására. 

 

Megállapításra kerültek az alábbi problémák: 

 

• A biztosítási jogviszony végének bejelentését több esetben elmulasztották, vagy 

késedelmesen teljesítették.  

• A biztosítás szüneteltetését nem jelentették.  

• Járulékbevallás nem volt, vagy kimaradtak hónapok. 

• A foglalkoztatók az igénybejelentéseket (pl. orvosi igazolásokat) nem érkeztették, ezért 

a határidő betartását nem tudták igazolni. 

 

A szakterület a feltárt hiányosságok alapján az alábbi intézkedéseket foganatosította: 

 

• A hiba azonnali javítása esetén jegyzőkönyvezés.  

• Hatósági eljárás indítása, melynek keretében sor került esetlegesen fizetési meghagyás 

kiadására, felügyeleti döntés meghozatalára, pótutalás iránti intézkedésre, foglalkoztató 

jogszerű eljárásra kötelezésére. 

• Nem teljesítés esetén mulasztási bírság kirovása. 

• Részletes eljárásjogi tájékoztatás az elkövetett hibához kapcsolódóan.  

• A döntés saját hatáskörben történő módosításának, visszavonásának, új döntés 

meghozatalának nyomon követése, esetlegesen felügyeleti döntés meghozatala. 

• Meg nem jelenés miatt eljárási bírság kiszabása. 

 

 

VI. Csongrád-Csanád Vármegye 

 
A Csongrád-Csanád Vármegyei Kormányhivatal 2023. évben az egészségbiztosítási pénztári 

feladatkörébe tartozó ellenőrzéseket a vármegye illetékességi területén 4 fő ellenőr kollégával 

látta el.  

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek száma 2023. január 1. napján, - a KKV körből 

2018.01.01-től létrejött 61 kifizetőhely figyelembevételével – 207 volt.  

 

A 2023. évre tervezett 66 kifizetőhelyi átfogó ellenőrzésből 59 teljesült.  

 

Az előre nem tervezhető ellenőrzésekből, más vármegyei kormányhivatal felkérésre 1 átfogó 

és 1 záró ellenőrzést, az ellenőrzési területhez tartozó kifizetőhelyek működésével kapcsolatban 

pedig 5 záró ellenőrzést tartott soron kívül. 

 

Egyedi ügyekben 2 kifizetőhelyen, valamint 2 kifizetőhelyen utóellenőrzés került lefolytatásra. 
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Az év során 11 db fizetési meghagyás került kiadásra, 9.012.187,- Ft összegben, valamint 27 

ügyfél esetében intézkedés történt felügyeleti eljárás keretében, a részükre járó különbözet 

kiutalásáról összesen 1.406.620,- Ft összegben.  

 

A biztosítottak összlétszáma az ellenőrzött foglalkoztatóknál 22.483 fő volt. 

Lefolytatott ellenőrzések tapasztalatai: 
 
Az eljárások során kiemelt figyelmet fordítottak a biztosítási kötelezettség elbírálására és azzal 

összefüggő adatszolgáltatási kötelezettség betartására. A foglalkoztatók a biztosítotti be- és 

kijelentéseket döntő többségben az előírtaknak megfelelően teljesítették. 

 

A legtöbb hiba a biztosítási jogviszony szünetelésének elbírálása, valamint a bejelentése 

kapcsán fordult elő. Az előzőleg jelentett biztosítási jogviszonyt a foglalkoztatók nem zárták 

le, vagy nem az eredeti FEOR szám és munkaidő adataival jelentették, ezért a megszűnt 

biztosítási jogviszony tévesen nyitott maradt. Előfordult, hogy az öregségi nyugdíjban 

részesülő munkaviszonyban álló nyugdíjas (3110 jogcímkód) biztosítását nem zárták le.  

 

Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások, illetve a baleseti táppénz összegének számfejtése 

kapcsán megállapítható, hogy a kifizetőhelyek többsége helyesen alkalmazta a hatályos 

előírásokat, figyelemmel kísérték a jogszabályok változását is. 

 

Ellenőrzések során az ellátások összegét jelentősen befolyásoló, jellemző hibák: 

 

• Keresetveszteség vizsgálata nélkül, teljes összegű baleseti táppénzt folyósítottak a 

munkabaleset napjára, annak ellenére, hogy a biztosított megkapta a keresetét.  

 

• A csecsemőgondozási díjra, illetve gyermekgondozási díjra jogosultak esetében 

többször is tévesen alkalmazták a kedvezményszabályt.   

 

• Egyidejűleg fennálló biztosítási jogviszonyok esetében az ellátásokra való 

jogosultságot, illetve annak időtartamát, mértékét, tévesen állapították meg.  

 

Ügyviteli eljárások és az ügyintézési határidő betartása kapcsán tett megállapítások: 

 

• Az orvosi igazolásokat nem minden esetben érkeztették. 

 

• Ügyintézési határidőt több esetben nem tartották be. 

 

• A kifizetőhely több esetben nem kereste meg a kezelőorvost a munka- és üzemi 

balesettel összefüggésben rendelt ellátások igazolása céljából. 

 

• Az üzemi balesetet elismerő határozat néhány esetben nem tartalmazta a baleset 

egészségkárosító következményét.  

 

• A döntéseket több esetben nem az előírt formában hozták meg. 

 

• A munkafolyamatba épített ellenőrzés a kifizetőhelyek többségénél nem valósult meg. 
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• A baleset jegyzék nem tartalmazta a munkavédelmi megbízott aláírását és a baleseti 

táppénzre nem jogosító egyéb balesetek leírását.  

 

A Csongrád-Csanád vármegyei székhellyel rendelkező kifizetőhelyek vonatkozásában nincs 5 

éven túli, soros átfogó ellenőrzéssel még le nem ellenőrzött számfejtési időszak. 

 

A kifizetőhelyi ügyintézők munkájának segítése érdekében a Kincstár honlapján közzétett 

tájékoztatókról, körlevelek megjelenéséről soron kívül, e-mail útján tájékoztatás került 

kiküldésre, ezzel is segítve a helyes jogalkalmazást. 

 

A kifizetőhelyi ellenőrzések mellett a pénzbeli egészségbiztosítási ellátást megállapító, 

valamint nyilvántartási szakterületeinek megkeresésére tekintettel 134 esetben volt vizsgálat 

kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatóknál, illetve ügyfeleknél. Az eljárások a biztosítási 

jogviszonyok, illetve a pénzbeli és baleseti ellátások elbírálásához szükséges adatok 

beszerzésére, ellenőrzésére, a hibák kijavíttatására, hiányosságok pótlására irányultak. Több 

esetben helyszíni eljárás során a foglalkoztató kötelezve lett a biztosítási jogviszony 

rendezésére, az elmaradt jelentés megtételére, a biztosított pénzbeli ellátás iránti kérelmének 

előterjesztésére, mert a nyilvántartási és pénzellátási szakterület hiánypótló végzései nem 

vezettek eredményre. 

 

 

VII. Fejér Vármegye 
 

2023. évben a Fejér Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási 

Főosztály Egészségbiztosítási és Nyugdíjbiztosítási Ellenőrzési Osztálya a feladatkörébe 

tartozó hatósági ellenőrzési tevékenységét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján 

végezte.  

 

Az egészségbiztosítási szerv hivatalból és kérelemre indult ügyekben folytatott ellenőrzést az 

illetékességi területén. 

 

Az egészségbiztosítási ellenőrzési tevékenység során kiemelt feladat volt: 

 

• az Ákr. előírásainak érvényesítése, 

 

• a 2023. évben hatályba lépett új társadalombiztosítási rendelkezések végrehajtásának 

segítése az érintett munkáltatóknál, 

 

• elévülési időn belül – 5 év – a kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatóknál legalább egy 

alkalommal átfogó ellenőrzés lefolytatása, 

 

• a bekapcsolt új kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztató instruálása, és a kifizetőhely 

működésének kezdetétől számított két éven belül ellenőrzés végzése, 

 

• a 100 főnél kevesebb társadalombiztosítási ellátásra jogosultat foglalkoztató 

munkáltatóknál a társadalombiztosítás pénzügyi alapjainak és a társadalombiztosítás 

szerveinek állami felügyeletéről szóló 1998. évi XXXIX. tv. 9. § (2) bekezdése alapján 

a szükséges személyi és tárgyi feltételek megléte esetén a kifizetőhelyi rendszerbe 

történő bekapcsolása. 

 



22 
 

 

Folyamatos ellenőrzési feladatok: 

 

A folyamatos ellenőrzési feladatok végzéséről az Ebtv., a Vhr., és a Tbj. rendelkeznek. 

Egészségbiztosítási ellenőrzések hivatalból, valamint a Fejér Vármegyei Kormányhivatalon 

belüli, illetve más kormányhivatalok szervezeti egységei, valamint egyéb jogszabályban 

meghatározott szervek, személyek megkereséseire, bejelentéseire indultak.  

 

Az egészségbiztosítási ellenőrzési területen 2023. január 1-jén és 2023. december 31-én 

egyaránt 2 fő egészségbiztosítási ellenőrzési felülvizsgálati szakügyintéző, 3 fő 

egészségbiztosítási ellenőrzési szakügyintéző, és 1 fő egészségbiztosítási ellenőrzési ügyintéző 

dolgozott. 

 

2023. év során a foglalkoztatóknál lefolytatott ellenőrzések típus szerinti megoszlása: 

Típus Kifizetőhelyet fenntartó 

foglalkoztató (db) 

Kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztató (db) 

Átfogó ellenőrzés 88 0 

Záró ellenőrzés 13 0 

Téma ellenőrzés 8 0 

Célellenőrzés 19 10 

Utóellenőrzés 1 0 

 

Az ellenőrzés alá vont foglalkoztatóknál: 

• a biztosítottak száma:                  96.606 fő 

• ellenőrzött biztosítási jogviszonyok száma:     31.761 db  

Társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében lefolytatott 

ellenőrzések végrehajtásának tapasztalatai: 

 

2023. évre vonatkozóan a kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatók vonatkozásában az 

ellenőrzések minden esetben az 5 éves elévülési időn belül megtörténtek. 

 

Kifizetőhelyet működtető munkáltatóknál, és a kifizetőhelyeken végzett ellenőrzések során 

típushiba nem került feltárásra.  

 

Az átfogó ellenőrzések során a vizsgált biztosítási jogviszonyok száma 31.343 db volt. 

Jogsértést 667 esetben került megállapításra. Az eltérések rendezése iránt intézkedés történt. A 

pénzbeli ellátások területén 3.385 tétel vizsgálata során 65 tételnél volt jogsértés. Ebből 32 

esetben 1.845.073,- Ft összegben a biztosítottak részére alacsonyabb összegben került 

megállapításra az ellátás, 33 esetben viszont a biztosítottak részére magasabb összegben került 

kifizetésre az ellátás, így 880.935,- Ft került jogalap nélkül kifizetésre, elszámolásra, melyre 

tekintettel a jogszerűen járó ellátások kiutalásáról, valamint a jogalap nélküli ellátás 

megtéríttetése iránt történt intézkedés.  

 

A témaellenőrzésekkel ellenőrzés alá vont foglalkoztatók biztosítottjainak száma 21.631 fő 

volt. Megtérítési eljáráshoz, valamint gyógyszerköltség utólagos megtérítéséhez szükséges 

iratanyag hivatalhoz történő megküldése 35-35 fő vonatkozásában volt vizsgálva. Jogsértés 

csak 2 fő vonatkozásában nem került megállapításra. A megküldés iránt a szükséges intézkedés 
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megtörtént. 142 fő esetében vizsgálták a biztosítási jogviszonnyal kapcsolatos bejelentést, 

melyből 10 fő esetében maradt el a jogviszony megszűnés bejelentése. Az eltérések rendezése 

iránt intézkedés történt. 

 

A kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztatók 2023. évben mintegy 18,1 milliárd forintot számoltak 

el az E. Alap terhére. Az ellenőrzéssel érintett foglalkoztatók elszámolása jogszerűségének 

vizsgálata során megállapították, hogy a kifizetőhelyi elszámolásokban mintegy 7,5 millió 

forint került jogalap nélkül elszámolásra.  

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében lefolytatott 

ellenőrzések tapasztalatai: 

Kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók egészségbiztosítási célellenőrzése során 36 

vizsgált tételből 36 tétel esetén állapítottak meg jogsértést az ellátás igénylésekor a kérelem és 

igazolások átvételének, beérkezésének igazolása tekintetében, továbbá 37 vizsgált tételből 30 

tétel vonatkozásában állapították meg, hogy az ellátásra vonatkozó kérelmet a foglalkoztató 

határidőn túl nyújtotta be hivatalukhoz. 

 

Ügyirati és egyéb eljárások tapasztalatai: 

Ügyirati eljárásban 39 db egészségbiztosítási ellenőrzés során 44 db jegyzőkönyv készült.  

Az eljárások során az ellenőrzött ügyfelek együttműködőek voltak. Eljárási bírság kiszabására 

nem került sor.  

 

2023. évben Fejér vármegyei székhelyű foglalkoztatók társadalombiztosítási kifizetőhelyei 

döntéseivel szemben keresetlevél nem érkezett.  

 

2023. évben 2 db – 2023. évet megelőzően, Fejér vármegyei székhelyű foglalkoztatók 

társadalombiztosítási kifizetőhelyei döntéseivel szemben indult – közigazgatási per fejeződött 

be. Az egyik per az eljárás megszüntetésével zárult, a másik perben pedig a bíróság – az általa 

alperesi érdekeltként perbe állított – társadalombiztosítási kifizetőhely határozatát 

megsemmisítette, és a társadalombiztosítási kifizetőhelyet új eljárás lefolytatására kötelezte. 

 

 

VIII. Győr-Moson-Sopron Vármegye 
 

A Kormányhivatal részéről a 2023. évre vonatkozóan 70 db kifizetőhelyi ellenőrzés került 

tervezésre. E tervezett tételszám magában foglalja azokat a más vármegyében székhellyel 

rendelkező foglalkoztatókat is, melyek ellenőrzésére még az éves terv elkészítését megelőzően 

érkezett felkérés. 

 

Győr-Moson-Sopron vármegyében a 2023. év végén 413 kifizetőhely működött a 

társadalombiztosítás pénzügyi alapjainak és a társadalombiztosítás szerveinek állami 

felügyeletéről szóló 1998. évi XXXIX. törvény 9. § (1) bekezdésében foglalt kötelezettség, 

valamint megállapodás alapján. 

 

A Kormányhivatal a 2023. évben összesen 64 db átfogó ellenőrzést, 3 db záró ellenőrzést, 17 

db célellenőrzést és 1 db instruáló ellenőrzést folytatott le. Más vármegyei kormányhivatal 

6  esetben került megkeresésre átfogó ellenőrzés lefolytatására. Az ellenőrzési feladatokat 7 fő 

ellenőrzési szakügyintéző látta el. 
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A 2023. évi hatósági ellenőrzési terven felül lefolytatott ellenőrzések: 

  

A hatósági ellenőrzési terv szerinti ellenőrzések végrehajtásán túl a Kormányhivatal az év 

folyamán érkező megkereséseknek eleget téve további, előre nem tervezhető ellenőrzéseket is 

folytatott. Ezek jellemzően Budapest Főváros Kormányhivatalának megkeresései alapján 

valósultak meg.  

 

A 2023. évi hatósági ellenőrzési terven felül 15 db ellenőrzés került lefolytatásra. 

Tipikus jogsértések, feltárt hibák, hiányosságok: 

 

Az ellenőrzéssel érintett időszakban 287 alkalommal került jogsértés feltárásra, melyek az 

alábbi hiányosságokra vezethetőek vissza. 

 

• A kifizetőhelyen kötelezően előírt nyomtatványok kiállítása és vezetése területén a 

2023. évben is több alkalommal állapított meg a Kormányhivatal hiányosságot. 

 

• Változatlanul előfordult a segélyezési egyéni lap, segélyezési pénztárnapló nem 

előírásszerű vezetése, a táppénzfizetési jegyzék hiánya.  

 

• A kifizetőhelyi ellenőrzések során a pénzbeli ellátások területén leggyakrabban 

előforduló szabálytalanságok a számfejtési szoftverek hibáiból, illetve nem megfelelő 

használatukból eredő összegszerű eltérésekből, valamint az átmeneti, illetve 

úgynevezett „kedvezményszabályok” ismeretének hiányából, nem megfelelő 

alkalmazásából adódtak. 

 

• Az ellenőrzések során elvi hiba miatt a 2023. évben nem volt szükség a pénzellátások 

egyes területének átdolgozására. 

 

• Elvi hibaként elsősorban a téves jogértelmezésen, illetve a felhasznált ügyvitelt segítő 

szoftverek helytelen kezelésén alapuló hibák értékelhetőek. E hibák kihatása szélesebb 

körű, mivel egyetlen elvi tévedés az egyedi esetek sokaságára hat ki, az egyszerűbb 

úgynevezett számszaki hibákkal ellentétben, melyek elsősorban figyelmetlenségen 

vagy egyéb – pl. kerekítési – eltérésen alapulnak. Az elvi hiba feltárását követően a 

kifizetőhely által megállapított, a hibával érintett valamennyi ellátástípus felülvizsgálata 

és átdolgozása szükséges. 

 

Alkalmazott jogkövetkezmények (száma, típusa): 

 

• A kifizetőhelyi ellenőrzések során a 2023. évben a Kormányhivatal 206 határozatot, 14 

végzést és 26 fizetési meghagyást hozott (kötelezés, döntés megváltoztatása, 

megsemmisítése). 

 

• A fizetési meghagyások összege késedelmi pótlékkal és kifizetőhelyi költségtérítéssel 

együtt 12.641.630,- Ft volt. 

 

• Pótutalásként 7.951.410,- Ft került előírásra. Mulasztási bírság megállapítására és 

kiszabására nem került sor.   
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A hatósági ellenőrzések összegzése (tendenciák kimutatása, összehasonlítás a korábbi 

évekkel): 

 

• Az ellenőrzések célja a kifizetőhelyek és egyéb szervek eljárásai során a jogszabályok 

betartatása, a jogszabályváltozások követése és azok helyes alkalmazásának vizsgálata 

volt. 

• A kifizetőhelyek esetében prioritás volt a helyes gyakorlat kialakítása, az ügyintézők 

munkájának segítése az ügyviteli feladatok területén, másrészről a hibák feltárása, 

végső esetben szankció alkalmazása. 

• Az ellenőrzésekről készült adatjelentések és tapasztalatok információs visszacsatolást 

biztosítanak, mely a vezetői és jogalkotói tevékenységet segíti. 

• Szakmai állásfoglalás, illetőleg tájékoztatás kibocsátására 26 db esetben került sor a 

kifizetőhelyek kérdéseit illetően. 

• Kifizetőhelyi megkeresés vonatkozásában 12 db esetben került sor elektronikus 

adatcserére a RINA1 rendszerben. 

• A 2022. évi 82 db ellenőrzéssel szemben a 2023. évben 85 db ellenőrzés valósult meg. 

Ez hozzávetőleg 4 %-os emelkedést jelent. 

• A kibocsátott fizetési meghagyások összege a tárgyévet megelőző évhez képest mintegy 

33 %-os csökkenést mutat (a 2022. évben: 18.759.401,- Ft, a 2023. évben: 12.641.630,- 

Ft). A jogsértésekből fakadó előírt pótutalások összege is a tárgyévet megelőző évhez 

képest 24 %-os csökkenő tendenciát mutat (a 2022. évben: 10.459.894,- Ft, a 2023. 

évben: 7.951.410,- Ft). 

• A feltárt szabálytalanságok csökkenő tendenciája azt mutatja, hogy a kifizetőhelyek 

pontosabban, a jogszabályi előírásokat betartva látják el a feladataikat. 

 

 

IX. Hajdú-Bihar Vármegye 
 

A Hajdú-Bihar Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási 

Főosztály Nyugdíj Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztálya a feladatkörébe tartozó hatósági 

ellenőrzési tevékenységét a bevezetőben megjelölt jogszabályok alapján végezte.  

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek működéséhez szükséges szakmai támogatás 

nyújtása, a kifizetőhelyek rendszeres szakmai tájékoztatása:  

• A kifizetőhelyek részére 2023. évben nem készültek külön papír/elektronikus 

formátumú, Kincstár által kiadott körlevelek, mert azok a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek számára a Kincstár honlapján elérhetőek. Az Osztály a 

körlevelek/tájékoztatók honlapon történő elérhetőségéről e-mailen és a helyszínen 

folyamatosan tájékoztatta a kifizetőhelyeket. 

 

• Az Osztály ellenőrei személyesen, telefonon, e-mail-en folyamatosan egyeztettek a 

kifizetőhelyekkel, valamint részükre felvilágosítást, útmutatást adtak a felmerülő 

kérdéseikre. 

 

 
1 A RINA az EGT országainak a családtámogatási és társadalombiztosítási ellátásokhoz kapcsolódó 

kommunikációs rendszere.  



26 
 

Az Osztály az ellenőrzési tervben Hajdú-Bihar vármegye területén 80 db kifizetőhelyi 

ellenőrzést írt elő, melyből 75 db átfogó ellenőrzés elvégzésre és lezárásra került 2023. évben.  

A 2023. évi ellenőrzési terven felül 5 db átfogó, 3 db záró 15 db cél és 1 db utó és 1 db instruáló 

ellenőrzés is megvalósult. 

 

A Hajdú-Bihar vármegyei székhelyű foglalkoztatók, más megyében működő kifizetőhelyeinek 

átfogó ellenőrzésére 12 esetben került sor. A megkeresett vármegyék közül egy vármegye 

tájékoztatása szerint az ellenőrzés áthúzódik 2024. évre. 

 

Hajdú-Bihar Vármegyében összesen 4 db kifizetőhely szűnt meg 2023. évben, melyből egy 

kifizetőhely esetében más vármegye végezte el a záró ellenőrzést. 

 

A kifizetőhelyek mulasztásából keletkezett jogalap nélküli kifizetés miatt 6 db fizetési 

meghagyás került kiadásra, összesen 3.848.531,- Ft összegben. 

Pótutalásról az ellenőrzések során 4 társadalombiztosítási kifizetőhely esetében kellett 

határozattal rendelkezni, összesen 1.556.393,- Ft összegben. 

Mulasztási bírság egy társadalombiztosítási kifizetőhely részére került kiadásra 50.000,- Ft 

összegben. 

 

Eljárási bírság nem került kiadásra. 

 

A kifizetőhelyi ellenőrzés során az alábbi hibákat tapasztalták az ellenőrök: 

 

• A kifizetőhely működésével kapcsolatos adatokról, változásokról több esetben nem, 

vagy nem megfelelően került teljesítésre a bejelentési kötelezettség. 

 

• Jogszabály téves értelmezése miatt a kifizetőhelyek több esetben helytelenül állapították 

meg a pénzbeli egészségbiztosítási járulék alap összegét. pl. tényleges jövedelem 

helyett szerződés szerinti jövedelmet vettek figyelembe. 

 

• Az igénylő részére 50 %-os mértékű ellátás folyósítása történt annak ellenére, hogy a 

fennálló folyamatos biztosítása alapján 60 %-os mértékű táppénz ellátásra szerzett 

jogosultságot. 

 

• Az egészségbiztosítási pénzellátáshoz szükséges „adatmegállapító lapon” a számítási 

időszakra bevallott és figyelembe vehető járulék alapját képező jövedelemtől eltérő 

(téves) összeg került beszámításra, számszaki hibából adódóan. 

 

• Többes biztosítási jogviszonyokkal rendelkező igénylő esetében, még fennálló (nyitott) 

biztosítási jogviszonyból származó biztosításban töltött napok száma is összeszámításra 

került, a további biztosítási jogviszonyban igényelt csecsemőgondozási díjra való 

jogosultság elbírálásakor. 

 

• Az orvosi/kórházi igazolások hiányában az ellenőrzés nem tudta érdemben elbírálni az 

igénylő keresőképtelenségét és az annak kapcsán esetlegesen felmerülő táppénz 

igényét. A hiányzó eredeti orvosi/kórházi igazolások az ellenőrzés időtartama alatt 

beszerzésre kerültek. 
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• A jogalap nélküli ellátás a vonatkozó jogszabályoknak nem megfelelő módon, és 

mértékben történő levonása a biztosított egészségbiztosítási ellátásából. 

 

• Összegszerű kifizetések során a jogszabályban előírt kerekítési szabályok figyelmen 

kívül hagyása. 

 

• Adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének elmulasztása üzeminek nem minősülő 

balesetek esetén, amikor a balesetet nem a biztosított, hanem más személy okozta. 

 

• Baleseti jegyzék elnevezésű nyilvántartás vezetésének elmulasztása. 

 

• Segélyezési egyéni lap (pótlap) hiányos vezetése. 

 

• Üzemi balesetet megállapító határozat rendelkező részében az egészségkárosító 

következmény feltüntetésének hiánya, indoklási részben a baleset körülményeinek nem 

teljes, részletes ismertetése. 

 

Az Osztály, nem kifizetőhelyi foglalkoztatók tekintetében a Családtámogatási és 

Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Osztályától 14 esetben kapott felkérést 

ellenőrzésre.  

 

2023. évben 10 db új kifizetőhely létesült.  

 

Az Osztály nem kifizetőhelyi foglalkoztatóknál és kifizetőhelyeknél a társszervek, valamint 

foglalkoztatottak megkeresésire végzett ellenőrzéseket. Más vármegyéből érkezett megkeresés 

alapján 5 esetben hajtottak végre ellenőrzést az ellenőrök. Minden esetben a vizsgálat lezáródott 

a beszámolási időszak végéig. 

 

Az ellenőrzési tevékenységet elősegítő tényezők: 

A kifizetőhelyi ügyintézők az ellenőrzések során együttműködők voltak. 

 

Az ellenőrzési szakterület létszámában változás történt, tekintettel arra, hogy 2023. évben 4 

főről 6 főre emelkedett (januárban és szeptemberben plusz 1 - 1 fő) az ellenőrök száma. 

 

Összegzés: 

Az ellenőrzési tevékenység a 2023. évi Hatósági Ellenőrzési Tervben foglaltaknak megfelelően 

zajlott. Az ellenőrzés legfőbb célja volt a mindenkori hatályos anyagi és eljárásjogi szabályok 

betartatása és a kifizetőhelyek munkájának segítése. 

 

 

X. Heves Vármegye 
 

A Heves Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Társadalombiztosítási Ellenőrzési és Nyilvántartási Osztály ellenőrzési szakterületének 

hatósági ellenőrzései az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira és a baleseti táppénz ellátásra 

való jogosultságra, a jogosultságot megalapozó biztosítási kötelezettség megállapításának, 

bejelentésének helyességére, az ellátások helyes összegben történő megállapítására, 
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kifizetésére, és a foglalkoztatók jogszabályban előírt nyilvántartási és adatszolgáltatási 

kötelezettségeinek betartására irányultak. 
 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók nyilvántartási és adatszolgáltatási 

kötelezettségének általános ellenőrzése vezetői döntés alapján, az ellenőrzés elévülési 

időszakának figyelembevételével, valamint a foglalkoztatók biztosítotti létszámadataira 

tekintettel történt. Az ezen felül elvégzett hatósági ellenőrzésekre a Főosztályon belüli, 

valamint illetékességi területen kívülről érkezett megkeresések alapján került sor.  

 

2023. évben elvégzett nem kifizetőhelyi ellenőrzések: 

• Elvégzett átfogó ellenőrzések száma:   5 db 

• Elvégzett célellenőrzések száma:   16 db 

• Elvégzett utó ellenőrzések száma:    3 db 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál záró és téma ellenőrzésekre nem került sor. 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében kiemelt 

vizsgálati szempont volt a biztosítási jogviszonyhoz kapcsolódó adatszolgáltatás és a 

bejelentéséről szóló igazolás kiadása, és az ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások 

átvételének, beérkezésének igazolása. 

 

A nem kifizetőhelyi átfogó ellenőrzésekhez kapcsolódó ügyiratok áttekintése során a 

következők kerültek megállapításra:  

 

A foglalkoztatók a biztosított személyeket a foglalkoztatásuk megkezdésekor a 2020. június 

30-ig hatályos régi Tbj. 46. §, valamint 2020. július 1-től hatályos Tbj. 74. §-a alapján 

nyilvántartásba vették és erről a magánszemélyek részére az igazolások kiadása megtörtént. 

 

A vizsgálatok során megállapítást nyert, hogy a foglalkoztatók többsége a régi Tbj. 44. § (3) és 

a Tbj. 66. § (2) bekezdése, valamint az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. törvény 1. sz. 

melléklet 3.1. pontjában foglalt, biztosítási jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési 

kötelezettségét nem minden biztosított vonatkozásában teljesítette, illetve az erre vonatkozó 

adatszolgáltatások hibásan kerültek benyújtásra az állami adóhatóság részére. 

Ezen adatszolgáltatási hiányosságok pótlása a foglalkoztatók részéről minden biztosított 

esetében a vizsgálat ideje alatt, illetve az ellenőrzésről készült jegyzőkönyv észrevételezési 

határidején belül megtörtént.   

 

Néhány foglalkoztató esetében az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak késedelmes 

előterjesztése került megállapításra. Az ellenőrzések során ezen adatszolgáltatási kötelezettség 

időben történő teljesítésére a foglalkoztatók felhívása megtörtént. 

 

A Heves Vármegyei Kormányhivatal az illetékességi területén 2023. december 31-ei állapot 

szerint 601 társadalombiztosítási kifizetőhelyet tart nyilván.  

 

Az ellenőrzési szakterület a társadalombiztosítási kifizetőhelyi ellenőrzéseket az Osztály 

vezetése által meghatározott ütemezéssel a 2023. évre szóló munkatervében meghatározottak 

szerint végezte el. A társadalombiztosítási kifizetőhelyek ellenőrzése során egyidejűleg 

hatósági ellenőrzésre és felügyeleti ellenőrzésre is sor került. Az ellenőrzési tervben nem 

szereplő társadalombiztosítási kifizetőhelyek ellenőrzése azok megszűnése, átalakulása miatt, 
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illetve illetékességi területen kívülről érkezett megkeresések (ellenőrzésre történő felkérések) 

alapján történt.  

 

Ezek a vizsgálatok tárgyuk szerint átfogó-, téma-, cél-, utó-, instruáló- és záró ellenőrzések 

voltak, amelyek az elévülési időhöz, kifizetőhelyek megalakulásához, megszűnéséhez, illetve 

meghatározott feladatkörhöz, vagy egy konkrét, biztosítottat érintő ügyhöz, egészségbiztosítási 

pénzbeli ellátáshoz, biztosítási kötelezettség megállapításához kapcsolódtak. Az ellenőrzési 

szakterület számára 2023. évben illetékességi területen kívülről kifizetőhelyek ellenőrzésére 

négy esetben érkezett felkérés, amely az ellenőrzési terven felül többlet feladatot jelentett.  

 

A Heves Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén 2023. évben négy újonnan indult 

társadalombiztosítási kifizetőhely nyilvántartásba vételére került sor. Ezen 

társadalombiztosítási kifizetőhelyeken instruáló ellenőrzés lefolytatása nem volt szükséges, 

mivel a kifizetőhelyeken a kifizetőhelyi feladatokat több éves szakmai gyakorlattal rendelkező 

ügyintézők végzik. 

 

2023. évben elvégzett társadalombiztosítási kifizetőhelyi ellenőrzések: 

a) az elvégzett ellenőrzések megoszlása 

•  Elvégzett átfogó ellenőrzések száma: 52 db 

•  Elvégzett záró ellenőrzések száma:    4 db 

•  Elvégzett téma ellenőrzések száma:    2 db 

•             Elvégzett célellenőrzések száma:    4 db 

•  Elvégzett utó ellenőrzések száma:  16 db 

 

A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál instruáló ellenőrzésre nem került sor. 

b) számszaki eltérések megállapítása 

•  Jogalap nélkül felvett pénzbeli ellátások száma, összege: 11 db    1.754.341,- Ft 

•  Pótkiutalások száma, összege:            68 db    3.392.763,- Ft 

•             Mulasztási bírság kiszabására nem került sor. 

 

A túlfizetések fenti összegén felül a kiadott fizetési meghagyásokban 17.543,- Ft 1 %-os 

kifizetőhelyi költségtérítés és 340.484,- Ft késedelmi kamat is felszámításra került. 

A megállapított pótkiutalások összegén felül 1.023.495,- Ft késedelmi kamat került 

felszámításra. 

 

Az ellenőrzések során a társadalombiztosítási kifizetőhelyeken kiemelt vizsgálati szempont volt 

a kifizetőhelyek által folytatott eljárások felülvizsgálata, különösen az Ákr.-ben foglaltak 

alkalmazása a döntések (végzések, határozatok) meghozatala során. 

 

Kiemelten vizsgálták továbbá az Ebtv. hatályos, a kifizetőhelyeket is érintő rendelkezéseinek 

végrehajtását, különösen a maximális összegben megállapított gyermekgondozási díj évenkénti 

felülvizsgálatára vonatkozó szabályozás végrehajtását (Ebtv. 42/D. § (4)), a 2020.01.01-től 

hatályos Ebtv. 42/F, 42/G, 42/H §-ai alapján gyermekgondozási díj és örökbefogadási díj 

ellátások elbírálását, az Ebtv. 46. § (1), (1a) bekezdéseiben foglaltak alkalmazását a 

gyermekápolási táppénzes napokra vonatkozóan, az ügyintézési határidők betartását, az 
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egészségbiztosítási pénzbeli ellátások betudással történő megtérülését (Ebtv. 66. § (1b) és a 

Vhr. 25/B)  

 

A kifizetőhelyeken lefolytatott ellenőrzések jellemző megállapításai a következők voltak: 

Az ellenőrzött kifizetőhelyek közel felénél általános hibaként került megállapításra a biztosítási 

jogviszonnyal kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettség elmulasztása, illetve hibás módon 

történő teljesítése. Az ellenőrzések során feltárt, biztosítási jogviszonyokra vonatkozó hibák, 

hiányosságok valamennyi ellenőrzött foglalkoztató részéről javításra kerültek.  

 

A kifizetőhelyek kis százalékánál fordult elő az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak 

késedelmes foglalkoztatói előterjesztése, illetve az ellátások határidőn túl történő folyósítása. 

Néhány kifizetőhelyen a balesetek üzemiségének kivizsgálásához kapcsolódó 

adatszolgáltatások (a megtérítési felelősség vizsgálatához szükséges iratok, illetve az orvosi 

igazolások az elrendelt ellátásokról iratok megküldése) maradtak el. Az ellenőrzések során ezen 

adatszolgáltatási kötelezettségek pótlására, időben történő teljesítésére a kifizetőhelyek 

felhívása megtörtént. 

 

A pénzbeli ellátások, baleseti táppénz ellátások összegének számfejtésekor felmerült 

összegszerű eltérések megállapítása során feltárt hibák a következők voltak:  

 

A legtöbb esetben számszaki eltérést okozó hiba a pénzbeli ellátások számítási időszakának, 

illetve az ellátások mértékének helytelen megállapítása volt. Néhány esetben fordult elő az 

ellátások alapjaként figyelembe vett társadalombiztosítási járulékalapul szolgáló jövedelem és 

szerződés szerinti jövedelem téves megállapítása, illetve csecsemőgondozási díj, 

gyermekgondozási díj ellátások vonatkozásában a kedvezmény szabály helytelen alkalmazása.  

 

Az ellenőrzött kifizetőhelyeken megállapított pótkiutalások vonatkozásában az ellenőrzési 

szakterület határozatban változtatta meg a kifizetőhely döntését, és határozta meg a kiutalandó 

pénzbeli ellátások összegét, melyet az érintett igénylőkkel és a társadalombiztosítási 

kifizetőhellyel is közölt. A jogalap nélkül felvett, túlfizetett ellátások megtérülése érdekében az 

ellenőrzési szakterület a társadalombiztosítási kifizetőhely döntésének megváltoztatását 

követően fizetési meghagyás kiadásával intézkedett. 

 

Összegezve: 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében a lefolytatatott 

átfogó ellenőrzések nem akadályozták a megkeresések alapján elvégzendő ellenőrzések 

végrehajtását. Az ellenőrzési szakterület részére érkező ügyiratok vizsgálata során az 

ügyintézési határidők túllépésére nem került sor.  

 

A 2023. évre vonatkozó ellenőrzési tervben rögzített társadalombiztosítási kifizetőhelyi 

ellenőrzések 2023. évben nem valósultak meg maradéktalanul. A következő - 2024. évre 

vonatkozó - tervezési időszakra előző évről tíz áthúzódó, elmaradt társadalombiztosítási 

kifizetőhelyi ellenőrzés átütemezésére került sor. Az ellenőrzések elmaradásának egyik oka, 

hogy a nagy biztosítotti létszámú kifizetőhelyeken egyébként is hosszabb ellenőrzési 

időtartamra tervezett kifizetőhelyi ellenőrzések során a vártnál magasabb volt a számszaki 

eltérések aránya, amelyek tovább hosszabbították az ellenőrzések időtartamát.  
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A kifizetőhelyi és nem kifizetőhelyi ellenőrzésekhez kapcsolódóan az ellenőrzési szakterület 

2023. évben 62 db határozatot, 8 db fizetési meghagyást, illetve 19 db végzést bocsátott ki.  

Mulasztási bírság kiszabására 2023. évben nem került sor. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésének, valamint a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók szakellenőrzésének tervezése az elévülési időn 

belül továbbra is folyamatosan történik. 

 

 

XI. Jász-Nagykun-Szolnok Vármegye 

 
A jelentés a Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Kormányhivatal Nyugdíjbiztosítási és 

Egészségbiztosítási Főosztálya által 2023. évre jóváhagyott ellenőrzési tervének 

végrehajtásáról készült. 

Az egészségbiztosítási ellenőrzés célja a foglalkoztatóknak, kifizetőhelyeknek az 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak elbírálásával összefüggő tevékenységének vizsgálata, 

figyelemmel kísérése, a jogszabályokban előírt kötelezettségek teljesítésének, vagy 

megsértésének a megállapítása, továbbá az ellátások megállapításával, folyósításával 

összefüggő jogosultsági és egyéb feltételek vizsgálata. Elsődleges szempont a prevenció, 

másodlagos a hibák feltárása, a jogkövetésre való figyelmeztetés, végső esetben – szankció 

kiszabásával – a jogkövetés kikényszerítése az egységes jogalkalmazás érdekében. Az 

ellenőrzési tevékenység végzése során arra törekedtek, hogy segítséget nyújtsanak az 

egészségbiztosításhoz kapcsolódó foglalkoztatói kifizetőhelyi feladatok ellátásához. Ezen 

tevékenységgel hozzájárulva a biztosítottak részére járó pénzbeli ellátások és a baleseti táppénz 

jogszerű megállapításához, az E. Alap terhére kifizetett, valamint a társadalombiztosítás 

szolgáltató jellegének biztosításához. 

 

A folyamatos feladatok ellátása körében a felkérésre végzett hatósági ellenőrzés magában 

foglalta az ügyirati eljárásban az osztályon belül a pénzbeli ellátási szakterület, továbbá a más 

vármegyei kormányhivataltól érkezett megkeresések alapján ellátott tevékenységet. 

 

A kifizetőhelyi átfogó ellenőrzések során minden esetben vizsgálatra került a táppénz, baleseti 

táppénz, a csecsemőgondozási díj és gyermekgondozási díj kérelmek elbírálása a jogosultság 

és összeg megállapítása tekintetében, kiemelten a „GYED extra” szabályaira. Több 

kifizetőhelynél megállapítást nyert, hogy nem volt nyomon követhető az apa részére 

visszamenőlegesen megállapított gyermekgondozási díjak esetén az anya részére már kifizetett, 

jogalap nélkülivé vált gyermekgondozási díj vagy gyermekgondozást segítő ellátás betudása, 

valamint az azzal kapcsolatos feladatok ellátása.  

 

Az ellenőrzés alá vont, jellemzően öt éves intervallumú időszakban több alkalommal történtek 

jogszabályi változások a pénzbeli ellátások vonatkozásában, továbbá a veszélyhelyzeti 

intézkedések is jelentősen érintették a szakterületen ellátandó feladatokat. 

 

Kiemelt figyelmet fordítottak arra, hogy lehetőség szerint utóellenőrzést végezzenek olyan 

kifizetőhelyeken, ahol az átfogó ellenőrzés során helytelen jogértelmezésből eredően több 

ügyben számszaki eltérés megállapítására került sor, illetve egyéb hiányosságokat tártak fel. 

 

A pénzbeli ellátások összegének megállapításánál az Ebtv. 48. §-ában, 42. §, 42/D. § valamint 

a 48. § téves alkalmazásából adódó helytelen számfejtés okozott jogalap nélküli kifizetést, vagy 
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esetleg alacsonyabb összegű napi alap megállapítást. Az ebből eredő jogalap nélküli kifizetés 

visszaköveteléséről, továbbá felügyeleti jogkörben a megállapított határozat meg-

változtatásáról, a még járó ellátás kifizetéséről az intézkedés megtörtént.  

 

Az Ebtv. 39. §-ban, az Ebtv. 63. §-ban, Ebtv. 66. § (1b) pontjában foglaltak vizsgálatánál egyedi 

esetekre vonatkozó hibák kerültek feltárásra, amelynek helyes alkalmazására az ügyintézők 

figyelmét felhívták. 

 

Továbbra is kiemelt vizsgálati szempont volt a kifizetőhely által kibocsátott döntések tartalmi 

és eljárásjogi szabályoknak való megfelelése, valamint a baleset üzemi jellegének kivizsgálása, 

az ehhez kapcsolódó jogszabályi kötelezettségek teljesítése. A kifizetőhelyeknek az 

egészségbiztosítási ellátások megállapításával összefüggő eljárásaik során alkalmazniuk kell az 

Ákr.-ben foglaltakat. Az eljárásjogi törvény alkalmazásának vizsgálatakor kiderült, hogy több 

esetben a kifizetőhelyek nem követik a jogszabályi előírásokat. Nevezetesen a határozatokat, 

végzéseket nem igazolható módon küldik ki vagy adják át a címzettnek, így az átvételhez 

fűződő joghatás nem állapítható meg egyértelműen. Néhány esetben a határozatokból hiányzott 

az indokolás részletes kifejtése, valamint több esetben a vonatkozó jogszabályi hely 

meghatározása. A kifizetőhelyek többsége használta a Kincstár által előírt, a honlapon közzétett 

formanyomtatványokat, illetőleg az általuk alkalmazott számfejtő programból az engedélyezett 

nyomtatványokat szükség esetén nyomtatták ki.  

Az ügyintézők tájékoztatása megtörtént arról, hogy a Kincstár honlapján megtalálják a hatályos 

jogszabályoknak megfelelő határozat és végzés mintákat. 

 

Az ellenőrzési időszakban elvégezték a Kincstár Hajdú-Bihar Vármegyei Illetményszámfejtési 

Központ szolnoki osztályánál az önkormányzatok, mint társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

átfogó ellenőrzését, amely az első negyedévben lezárásra került.  

 

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyen elvégzett ellenőrzések 

típus szerinti csoportosításban 

darabszám 

Záró ellenőrzés 5 

Átfogó ellenőrzés 54 

Célellenőrzés 4 

Utóellenőrzés 14 

Összesen: 77 

 

Nem kifizetőhelyen végzett ellenőrzések száma: 9. 

 

A kiadott döntések, fizetési meghagyások száma összesen 88 db, ebből felügyeleti jogkörben 

meghozott határozatok száma: 44 db. 

 

Az ellenőrzést végző osztály általánosságban megállapította, hogy a helyszíni ellenőrzések 

számának csökkentésével előtérbe került az ellenőrzések iratbekéréses módszere, amely a 

tapasztalatok szerint bonyolultabbá és időigényesebbé tette a munkát. Mindezek ellenére a 

kifizetőhelyi átfogó ellenőrzéseket határidő tartásával elvégezték. Megállapítható, hogy az 

iratanyag alapján, a helyszíni jelenlét mellőzésével végzett ellenőrzés nehezítette az ellenőri 

munkát, tekintettel arra, hogy teljes körűen nem állt rendelkezésre minden szükséges iratanyag, 

illetve vannak olyan nyilvántartások, kimutatások, amelyeket csak a helyszínen lehet 
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ellenőrizni. A kifizetőhely által rendelkezésre bocsátott iratanyag néhol hiányos volt, így az 

ügyintézővel többszöri egyeztetés vált szükségessé, amely mindkét fél számára többlet időt 

igényelt. 

 

A COVID-19 vírusfertőzéssel összefüggésben a Kormányhivatal Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Osztálya megküldte a szakosztály részére a kivizsgált, valamint a Nemzeti 

Népegészségügyi Központ2 Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Főosztály által 

elismert és nyilvántartásba vett foglalkozási megbetegedésről („Foglalkozással kapcsolatos 

biológiai kóroki tényezők által okozott egyéb betegségek” diagnózissal C21 kódszámon) az 

értesítést és a hozzá kapcsolódó iratanyagot. A foglalkoztató beazonosítását követően, 

amennyiben a foglalkozási betegséggel összefüggő döntéshozatal és a további intézkedések 

megtételére a kifizetőhely rendelkezik illetékességgel, úgy továbbításra került részükre a teljes 

iratanyag. A beszámolási időszakban közel 330 biztosított ügyében továbbításra került a 

kifizetőhelyek (vagy a Kincstár Illetményszámfejtési Központjai) részére a 2021. év végén és 

2022. első felében bekövetkezett vírusfertőzés okozta megbetegedés okán elismert foglalkozási 

betegségről készült iratanyag. 

 

Az ellenőrzési tervben kijelölt társadalombiztosítási kifizetőhelyeken az átfogó ellenőrzéseket, 

illetve a más vármegyei kormányhivatal megkeresése alapján – figyelemmel az elévülési időre 

– az ellenőrzéseket szoros munkaszervezéssel tudták elvégezni. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek átfogó ellenőrzése vonatkozásában a 2023. évi terv 

maradéktalanul teljesült, nincs öt éven túl ellenőrzött kifizetőhely.  

A foglalkoztatóknál tartott ellenőrzések kiemelten szolgálták azt a célkitűzést, hogy az 

ügyfelek/biztosítottak minél előbb hozzájussanak a részükre jogszerűen járó 

egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokhoz, szem előtt tartva az E. Alap védelmét is. 

 

 

XII. Komárom-Esztergom Vármegye 
 

A hatósági ellenőrzési terv célja: 

 

A hatósági ellenőrzési terv fő célja az volt, hogy megbízható és tárgyszerű alapot adjon az 

Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Nyilvántartási és 

Ellenőrzési Osztály 2023. évben tervezett ellenőrzéseihez, oly módon, hogy az járuljon hozzá 

a vállalkozói adminisztratív terhek csökkentéséhez azáltal, hogy a lehető legrövidebb időn 

belül, szakszerűen, gyorsan és egyszerűen kerüljön sor a hatósági ellenőrzésekre. 

Az ellenőrzést végző osztály 2023. évben kiemelten vizsgálta az ellenőrzései keretében az 

alábbiakat: 

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók esetében: 

 

 
2 A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központról szóló 333/2023. (VII. 20.) Korm. rendelet 18. §-a 

alapján a Nemzeti Népegészségügyi Központ elnevezése 2023. augusztus 1. napjától Nemzeti Népegészségügyi 

és Gyógyszerészeti Központra változott. 
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A kifizetőhelyek által folytatott eljárásokat, különös tekintettel az Ákr.-ben foglaltak 

alkalmazását: 

 

• a döntések (végzés, határozat) alakszerűségére, 

• a megváltozott jogorvoslati eljárásokra, 

• az ügyintézési határidőkre. 

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében: 

• A biztosítási jogviszony bejelentéséről szóló igazolás kiadását, az ellátás igénylésekor 

a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének igazolását. 

 

• Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai, illetve a baleseti táppénz iránti kérelmek 

elektronikus úton történő benyújtását. 

 

• A pénzbeli ellátások megállapításához közölt adatok helyességét, az elektronizált 

dokumentumon és a papíralapú eredeti igazoláson lévő adatok egyezőségét. 

 

A hatósági ellenőrzési terv végrehajtása: 

 

A Komárom-Esztergom Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és 

Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztály a 

vármegye teljes illetékességi területén látta el az ellenőrzési feladatokat. 

 

A vármegye illetékességi területén a 2023.01.01-től 4 fő ellenőr látta el a tényleges ellenőrzési 

feladatokat. A munkatársak közül Tatabányán 2 fő elsősorban a kifizetőhelyi ellenőrzéseket 

végezte, 1 fő pedig az ügyiratvizsgálatot látta el. Az esztergomi ellenőr kifizetőhelyi 

ellenőrzéseket és ügyiratvizsgálatokat is ellát. További feladat, hogy megkeresés alapján a 

nyitott biztosítási jogviszonyok lezárása érdekében - ellenőrzési eljárás során - megállapítják a 

biztosítási kötelezettséget a megszűnt foglalkoztatók esetében és erről határozat kerül kiadásra. 

 

Az ellenőrzési feladatok mellett a kifizetőhelyi ellenőrzéseket végző munkatársak a hatósági 

bizonyítványok kiállításában, az EESSI szociális biztonságra vonatkozó információk 

elektronikus adatcseréjének kezelésében, míg az ügyirati feladatokat ellátó munkatársak a 

baleseti megtérítési ügyekben a helyszíni szemlék lebonyolításában, valamint az alkalmazandó 

jog – a nemzetközi árufuvarozók esetében, továbbá magyarországi foglalkoztató által európai 

uniós országokba ideiglenes munkavégzés céljából kiküldött munkavállalók A1 igazolásának 

kiállítása – meghatározásával kapcsolatos feladatok ellátásában is részt vettek.  

 

A vármegye teljes illetékességi területén kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál 2023. 

évben 42 átfogó, 4 záró, 6 szervezési, 1 téma és 2 cél összesen 55 ellenőrzést tartottak.  

 

Az 42 betervezett ellenőrzést összességében túlteljesítésre került, tekintettel a jelentős számú 4 

záró ellenőrzésre, 6 kifizetőhely szervezésre és a más megyéből érkező 3 felkérésnek.   

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek ellenőrzése során kiemelt figyelmet fordítottak arra, 

hogy az ügyintézők a 2020., 2021., és 2022. évi – egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokat érintő 

– jogszabályváltozásokat megismerjék, azokat az előírások szerint alkalmazzák. 
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Az átfogó ellenőrzések során kiemelten vizsgálták az Ákr. alapján a sommás eljárásra 

vonatkozó szabályokat ismerik-e, alkalmazzák-e a kifizetőhelyek. 

 

Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások vizsgálata során 4 esetben, összesen 91.950,- Ft 

pótutalást állapítottak meg. 
 

2023. évben az ügyirati vizsgálatok száma 111 volt a kifizetőhelyet nem működtető 

foglalkoztatóknál tartott ellenőrzéseket, valamint a biztosítottaknál történő helyszíni eljárásokat 

is beleértve. 

 

2023. évben a biztosítási jogviszony megállapítása érdekében 59 db határozat került kiadásra. 

2023. évben 6 foglalkoztatónál létesítettek társadalombiztosítási kifizetőhelyet, minden esetben 

az erre vonatkozó jogszabály előírása alapján, mivel 100 fő feletti biztosítottat foglalkoztattak. 

 

 

XIII. Nógrád Vármegye 

 
A Nógrád Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály 

Családtámogatási Osztálya, az Egészségbiztosítási Osztálya, valamint a Nyilvántartási és 

Ellenőrzési Osztálya 2023. évi Ellenőrzési Tervének végrehajtásáról az alábbi megállításokat 

tette. 

 

2023. évben a legtöbb esetben a helyszíni ellenőrzések helyett a hivatalban kerültek 

lefolytatásra a vizsgálatok. Az ellenőrzéshez a szükséges iratanyagot, annak mennyiségétől 

függően a foglalkoztatók elektronikus úton, vagy személyesen bocsátották rendelkezésre. Az 

ellenőrzések ilyen módon történő lefolytatását a foglalkoztatók, valamint a kifizetőhelyek is 

támogatták.  

 

A fentiekben felsorolt okok –iratbekérés alapján történő vizsgálatok – az elvégzett ellenőrzések 

tervtől való elmaradását idézték elő, így a 2023. évre tervezett 53 ellenőrzésből 28 ellenőrzés 

lefolytatására került sor. 

 

Az ellenőrzések során elsősorban a 2023. évi ellenőrzési tervben szereplő szempontokat, 

vizsgálandó témákat vették figyelembe. 

 

• Átfogó ellenőrzést 14 társadalombiztosítási kifizetőhelynél és 9 kifizetőhelyet nem 

működtető foglalkoztatónál végeztek, melynek során teljes körű felülvizsgálatra került 

az egészségbiztosítással kapcsolatos feladatellátás. Továbbá ellenőrzésre kerültek a 

Kincstár számfejtési körébe tartozó, a központi költségvetésből finanszírozott 

önkormányzatok és intézmények.  

 

• 4 célellenőrzés lefolytatására került sor, amelyből 1 esetben közérdekű bejelentés 

alapján folytatták le az eljárást, 2 foglalkoztatóra vonatkozóan pedig hivatalból 

indítottak ellenőrzést. Továbbá egy kifizetőhelyen a Kincstár felkérésére végeztek 

ellenőrzést. 

 

• Utóellenőrzést 1 kifizetőhelyen végeztek. 



36 
 

 

• Záró ellenőrzés megtartása kötelező a társadalombiztosítási kifizetőhely megszűnése 

esetén, melyre 2023. évben egy esetben került sor. 

 

• Téma ellenőrzésre 2023. évben 1 társadalombiztosítási kifizetőhelynél és 1 

foglalkoztatónál került sor. Kifizetőhelyen a hatósági eljárási szabályok betartását, a 

hatósági döntések kiadását, tartalmát, formáját, az ügyintézési határidő betartását 

ellenőrizték. A vizsgált foglalkoztatónál az egészségbiztosítási pénzbeli kérelmek 

továbbítását vizsgálták. 

 

Az ellenőrzéseken túlmenően, további kiemelt feladatok: 

• A Kincstár által a követendő eljárásokról és feladatokról kiadott tájékoztatóknak a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyek részére történő megküldése. 

 

• Pénzbeli egészségbiztosítási ellátás megállapítására irányuló eljárásban a kifizetőhely 

megkeresésére más EGT tagállamban, vagy Svájcban biztosításban töltött idő 

beszerzése érdekében elektronikus adatcsere lebonyolítása.  

 

• 2023. évben 3 biztosítottra vonatkozóan szereztek be előzetes biztosítási időről 

igazolást. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek átfogó ellenőrzésénél tett tapasztalatok: 

• Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira (táppénz, csecsemőgondozási díj, 

gyermekgondozási díj) és a baleseti táppénzre való jogosultságot, valamint az ellátások 

időtartamát, mértékét és összegét többségében helyesen állapították meg a 

kifizetőhelyek. 

 

• Eljárások során 628 tételt vizsgáltak, amelyből 53 esetben (a vizsgált tételek 8 %-ában) 

állapítottak meg olyan eltérést, amellyel kapcsolatban további intézkedés vált 

szükségessé. 

 

A hibák okai:  

• a számítási időszak téves megállapítása és ebből adódóan az ellátások alapjául szolgáló 

jövedelem téves összegben történő figyelembevétele, 

 

• a táppénz mértékének téves megállapítása, 

 

• az ellátásra való jogosultság téves megállapítása, 

 

• a keresőképtelenség első napjának hibás elbírálása. 

 

Az eltérések átlagos összege egy hibás tételre vonatkoztatva túlfizetés esetén 24.582.- Ft, míg 

a pótutalás esetén 19.092.- Ft volt. A túlfizetés egy tételre vonatkozóan magasabb az előző év 

adataihoz képest, a pótutalás alacsonyabb. 

 

Elvi hiba egy kifizetőhelyen sem került feltárásra.  
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A pénzügyi előírások betartásra kerültek. Az ellátások kifizetése legkésőbb a tárgyhónapot 

követő bérfizetési napon, a munkabérekkel együtt megtörtént.  

 

A Kormányhivatal általános megállapítása, hogy a kifizetőhelyekhez benyújtott kérelmek a 

csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj és a táppénz tekintetében többségében az 

Ebtv.-ben, illetve az Ákr.-ben előírt határidőben [az Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 

sommás eljárásban] elbírálásra és az ellátások folyósításra kerültek. Határidőn túl történő 

folyósítást csak néhány esetben állapítottak meg. 

 

A baleset üzemiségének elbírálása és a baleseti táppénz folyósítása során több esetben tárt 

fel hibás eljárást az ellenőrzés:  

 

• A foglalkoztatótól kapott munkabaleseti jegyzőkönyvet a kifizetőhely nem érkeztette, 

nem lehetett megállapítani az Ákr. 50. § (2) bekezdés b) pontja szerinti határidő 

betartását. 

 

• Baleseti táppénzt fizetett ki annak ellenére, hogy a baleset üzemiségét elismerő 

határozat még nem került kiadásra.  

 

• Az Ebtv. 52/A. §-a szerinti eljárás esetén, amikor a baleseti táppénz összegébe a 

folyósított táppénz összegét be kellett számítani, a baleseti táppénz és a beszámított 

táppénz összegéről nem hoztak határozatot, vagy egyszerűsített határozatot hoztak, 

eltérően a Vhr. 39. §-ában foglalt előírásoktól.  

 

Üzeminek minősülő baleset esetén a kifizetőhely a háziorvos, vagy kezelőorvos által kiállított 

igazolást az üzemi balesettel összefüggésben rendelt ellátásokról nemleges esetben nem küldte 

meg a biztosított lakóhelye szerint illetékes kormányhivatal részére, illetve előfordult, hogy az 

igazolás továbbításának tényét nem tudták igazolni. 

 

A nyilvántartási és bejelentési kötelezettség ellenőrzése során megállapításra került: 

 

• A kifizetőhelyek határidőben eleget tettek a jelentési kötelezettségüknek, és a 

kötelezően előírt nyilvántartásokat is vezették.  

 

• A legtöbb kifizetőhelyen megállapításra került, hogy a foglalkoztató a biztosítottak 

részére a biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatosan a régi Tbj. 44. § (5) bekezdése 

szerinti, illetve 2020. július 1-jétől a Tbj. 66. § (4) bekezdése szerinti igazolást kiadja a 

NAV felé történő bejelentés tényéről, adatairól és időpontjáról, a jogviszony kezdetekor 

és annak megszűnésekor is. 

 

• Több helyen tapasztalták, hogy a kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók a beérkezett 

orvosi igazolások átvételét nem igazolták hitelt érdemlő módon. 

 

• Az "Igazolvány a biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról" 

(továbbiakban: Igazolvány) elnevezésű okmányt a foglalkoztatók többsége a jogszabály 

előírásainak megfelelően kezelte. 

 

• Több esetben előfordult, hogy a kifizetőhely a döntését határidőben meghozta, azonban 

a döntés közlése iránt határidőben nem intézkedett. 
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A feltárt hibás eljárások esetén 4 kifizetőhelyet köteleztek végzésben a szabálytalanság 

megszüntetésére és a továbbiakban a jogszabályi előírások betartására. 

 

Általánosságban megállapították, hogy a kifizetőhelyek az ellátások számfejtéséhez 

számítógépes programmal, az ügyintézők pedig a szükséges szakmai képesítéssel és 

gyakorlattal rendelkeznek. Az ellenőrzött társadalombiztosítási kifizetőhelyek tekintetében a 

kifizetőhely működéséhez a személyi és tárgyi feltételek fennálltak. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók ellenőrzésével 

kapcsolatos tapasztalatok: 

 

• Az átfogó ellenőrzések során kiemelten vizsgálták a következőket:  

 

• A biztosítottak részére a biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatos, régi Tbj. 44. § (5) 

bekezdése szerinti, illetve 2020. június 30-át követően létesített és megszűnt 

jogviszonyok esetén a Tbj. 66. § (4) bekezdése szerinti, NAV felé történő bejelentés 

adatairól és időpontjáról az igazolás kiadását. 

 

• Ellátás igénylésekor a kérelem és igazolások átvételének, beérkezésének az igazolását. 

 

• A foglalkoztatóhoz benyújtott kérelmeknek az ellátás megállapítására és folyósítására 

illetékes szervhez történő továbbítását (a kérelem továbbítása határidőben történt-e 

meg). 

 

Megállapítások: 

 

Eljárások során 94 db Foglalkoztatói igazolást vizsgáltak, a vizsgált esetekben nem találtak 

hibás adatszolgáltatást.  

 

• A foglalkoztatók a biztosítási kötelezettséget helyesen bírálták el. A NAV felé történő 

bejelentés adatairól és időpontjáról az igazolást – főként a biztosítási jogviszony 

kezdetén – kiadták a biztosítottaknak, de sok esetben a biztosítási jogviszony 

megszűnésekor nem tettek eleget az igazolás kiadási kötelezettségnek. Egy 

foglalkoztatót 10.000.- Ft összegű mulasztási bírság megfizetésére köteleztek, mivel 

igazolás kiadási kötelezettségének annak ellenére nem tett eleget, hogy azt már 

korábban számára előírták. 

 

• A foglalkoztatók többségében hitelt érdemlő módon igazolták az egészségbiztosítás 

pénzbeli ellátásai, a baleseti táppénz iránti kérelmek, orvosi igazolások kérelmezőtől 

történő átvételét, beérkezését. A kérelmek kormányhivatal felé továbbításának 

vizsgálata során megállapításra került, hogy a foglalkoztatók több esetben nem tartották 

be a jogszabályban előírt határidőt. 

 

• A vizsgálat kiterjedt továbbá az Igazolvány nyomtatvány vezetésére és kezelésére. A 

foglalkoztatók – néhány kivétellel – a jogszabály előírásai szerint jártak el. 
 

Valamennyi ellenőrzött témakör tekintetében, hibák feltárása esetén, a helyes eljárás betartására 

– a jogkövetkezményekre történő figyelmeztetés mellett – végzés kiadásával 7 foglalkoztatót 

köteleztek. 
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A célellenőrzések tapasztalatai: 

 

2023. év folyamán 3 foglalkoztatóra vonatkozóan került sor célellenőrzésre. 

• Egy esetben a foglalkoztatónál a táppénz ellátás iránti kérelem továbbítását vizsgálták a 

kérelmező bejelentése alapján, ahol megállapították, hogy a foglalkoztató nem tett 

eleget a jogszabályban előírt kötelezettségének,  

 

• a másik esetben közérdekű bejelentés alapján a biztosított táppénz ellátás folyósítás 

alatti munkavégzését ellenőrizték, a vizsgálat során jogsértést nem állapítottak meg.  

 

• Egy foglalkozatónál az általa foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztosítási ellátásra 

jogosult személyek számára vonatkozóan végeztek vizsgálatot. A foglalkoztatót 

kötelezték a bejelentési kötelezettségének betartására. 

 

A témaellenőrzések tapasztalatai: 

 

A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál egy esetben indítottak témaellenőrzést. A 

foglalkoztató a hozzá benyújtott egészségbiztosítás pénzbeli ellátás iránti kérelmek átvételét 

megfelelően igazolta, azonban azokat annak ellenére nem továbbította 5 napon belül az illetékes 

kormányhivatalnak, hogy erre egy korábbi átfogó ellenőrzés során már kötelezték. A 

foglalkoztatót a jogszabályban előírt kötelezettségének elmulasztása miatt 10.000.- Ft összegű 

mulasztási bírság megfizetésére kötelezték. 

 

2023. évben végzett ellenőrzések tapasztalatai alapján összességében megállapították, hogy a 

kifizetőhelyek a hatósági eljárásaik során, a hatósági döntések tartalma és határidőben történő 

meghozatala tekintetében sok esetben nem tartották be az Ákr.-ben, valamint az Ebtv.-ben 

foglaltakat, ezért a legtöbb ellenőrzött kifizetőhelynek kötelezést kellett kiadni a hatósági 

eljárási szabályok betartására vonatkozóan. 

 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál előző évhez képest csökkent a vizsgált 

foglalkoztatók és az ellenőrzött tételek száma, azonban a foglalkoztatói feladatok jogszabály 

szerinti betartására vonatkozóan azt állapították meg, hogy az ellenőrzött foglalkoztatók 62 %-

ánál volt szükség kötelezés tartalmú végzés kiadására (13 ellenőrzött foglalkoztató, 8 kötelezés 

végzés). 

 

 

XIV. Somogy Vármegye 
 

Az egészségbiztosítási szakterület 2023. évi hatósági és felügyeleti tervében szereplő 

ellenőrzéseket – két ellenőrzés kivételével – végrehajtották. 

 

Az éves tervükben felkérés alapján szereplő, de még nem ellenőrzött budapesti székhelyű két 

intézmény ellenőrzését a Kincstár elnökének az ellenőrzési eljárások elektronizálása tárgyában 

született CSEF/3815-2/2023. iktatószámú rendelkezése alapján nem hajtották végre. A döntés 

értelmében a rendelkezés kiadását követően a Kincstár által 2023. év novemberétől az 

ellenőrzés rendelkezésére bocsátott elektronikus felület az illetékességi területükön székhellyel 
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rendelkező kifizetőhelyek iratanyagához hozzáférést ad, így a Kincstár Somogy Vármegyei 

Illetményszámfejtési Központ által számfejtett, de nem Somogy vármegyei székhellyel 

rendelkező intézmények ellenőrzését a székhely szerint illetékes kormányhivatal is le tudja 

folytatni. 

 

A szakterület feladatellátásának rövid bemutatása: 

Személyi és tárgyi feltételek: 

A Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztály Egészségbiztosítási és Ellenőrzési 

Osztálya álláshelyeinek száma 2023. január 1-jén és a teljes év során 7 fő volt, 1 fő 

osztályvezető és 6 fő egészségbiztosítási ellenőrzési szakügyintéző. Az Osztály valamennyi 

dolgozója felsőfokú végzettséggel rendelkezik.  

 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyek ellenőrzése: 

Somogy vármegye területén 2023. december 31-én 357 Somogy vármegyei székhelyű 

társadalombiztosítási kifizetőhely működött, ebből 272 kifizetőhely esetében a Kincstár 

Somogy Vármegyei Illetményszámfejtési Központja látja el a kifizetőhelyi feladatokat.  

 

Az Osztály a 2023. évben 32 esetben (30 tervezett, 2 nem tervezett) folytatott le ellenőrzést. 

Felkérés alapján más vármegyei kormányhivatal egy ellenőrzést folytatott le. 

 

A lefolytatott kifizetőhelyi ellenőrzések típusainak megoszlása: 

• záró ellenőrzés  3 db, 

• átfogó ellenőrzés  28 db, 

• célellenőrzés   1 db,  

 

Az ellenőrzött kifizetőhelyeken a biztosítottak létszáma összesen 8.200 fő volt. 

 

Az ellenőrzések során az alábbi hibák kerültek feltárásra: 

A vizsgálat alá vont tételek száma 1001 db, ebből a számszakilag hibás tételek száma 37 db, a 

hibaszázalék átlagosan 3,7 %. A pénzbeli ellátások területén a gyermekápolási táppénz esetében 

legmagasabb a hibaszázalék, azaz 5,6 %.  
 

Tapasztalataik szerint a legjelentősebb probléma az Ebtv. 48. §-ában foglaltak téves 

alkalmazása, ami az elmúlt évben is a legtöbb hiba forrása volt. Ez az ellátás naptári napi 

alapjához a 180 napra járó jövedelem hibás megállapítása a számítási időszak téves 

meghatározásából, valamint egy-egy hónap jövedelmének téves közléséből adódott, mert a 

közölt jövedelem gyakran nem egyezett meg a NAV felé bevallott jövedelemmel.  

 

A táppénz alapjának mértéke több esetben tévesen került meghatározásra, ami a folyamatos 

biztosítási idő számfejtő programban, illetve adatmegállapító lapon történő téves rögzítéséből 

eredt. 

 

A másik jelentős hiba a Vhr. 31. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak téves alkalmazása. Az ebből 

keletkező hibákat a bérkifizetés és a NAV bevallás összehangolásának hiánya eredményezte, 

de a számítási időszak naptári napjainak meghatározása is több esetben téves volt, mivel az 
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osztószámok meghatározásánál az osztószám csökkentő napok nem teljes körűen lettek 

figyelembe véve.  

 

Több esetben figyelmen kívül hagyta a kifizetőhely a Vhr. 28. § (5) bekezdésében foglaltakat. 

 

Az Ebtv. 47. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak téves alkalmazása is számszaki hibát 

eredményezett, a kifizetőhely a biztosítottnak nem folyósított ellátást hétvégére, holott 

folyamatos táppénzes állományban volt.  

 

Egy-egy esetben előfordult, hogy a NAV felé benyújtott önrevíziót követően az ellátás alapját 

nem vizsgálták felül és nem módosították a kiutalt összeget. 

 

A 2023. évben 5 foglalkoztató esetében állapítottak meg 90 napon túli jogalap nélküli ellátást, 

amely ellátásoknak és terheiknek az összege 104.434,- Ft volt. Négy foglalkoztató esetében 

összesen 10 ellátásra vonatkozóan bocsátottunk ki fizetési meghagyást, melyek összege 

54.817,- Ft volt. Egy foglalkoztatót a táppénz-hozzájárulás megtérítésére kötelezte a hivatal 

49.617,- Ft összegben. 

 

90 napon belüli jogalap nélküli ellátás 2023. évben nem került megállapításra. 

 

Pótkiutalás 27 ellátást érintően 1.300.163,- Ft összegben lett előírva. 5 foglalkoztató esetében 

kötelezésről szóló határozatban rendelkeztek az ellátások biztosítottak részére történő 

kiutalásáról.  

 

A számszaki hibákon kívüli egyéb hibák száma nem jelentős.  

 

Az „Igazolás az üzemi balesettel összefüggésben rendelt ellátásokról” elnevezésű nyomtatványt 

több esetben nem küldték meg a kezelőorvos, illetve a Kormányhivatal részére, az 

adminisztratív hibák közül ez volt a legmeghatározóbb. 

 

Néhány esetben a baleset üzemiségét elismerő határozatban a baleset egészségkárosító 

következményénél a sérült testrészre vonatkozó leírás hiányos volt, illetve a baleseti jegyzék 

hiányos vezetése is hibaként szerepelt.  

 

Az ellátások folyósításához leadott és beküldött okmányok vizsgálata során megállapították, 

hogy nem minden táppénzes okmányt érkeztettek, ebből adódóan az ellátás kifizetésének 

határideje nem volt megállapítható. 

 

A fenti hibák korrigálása érdekében minden esetben felhívták a kifizetőhely figyelmét a 

jogszabályi előírások betartására, 2 foglalkoztató esetében kötelezésben írták elő az 

adminisztrációs feladatok pótlását, valamint a későbbiekben ezen feladatok folyamatos 

ellátását. 

 

A 2023. évben kibocsátott intézkedések a társadalombiztosítási kifizetőhelyeknél:  

• Határozat:                                                                                      42 db 

Ebből: Fizetési meghagyás                                                                  4 db 

          Fizetésre kötelező határozat (Vhr. 49/A. § alapján)     1 db 

 Határozat kötelezésről                                                            7 db 
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          Közigazgatási döntés (egyedi határozat)                                   28 db 

 Határozat társadalombiztosítási kifizetőhely létesítésére               2 db 

•  Hatósági szerződés (megállapodás Tb. kifizetőhely létesítésére)               1 db 

• Végzés (megszüntető, megkeresés):                                                          13 db 

 

Megállapítások összegzése: 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek esetében lefolytatott vizsgálatok összesítése alapján 

1001 vizsgált ellátás közül 37 bizonyult hibásnak, amely átlagosan 3,7 %-os hibaszázalékot 

jelent. Az előző évi 2 %-os hibaszázalékhoz képest a 2023. évben a hibás tételek száma 

kismértékben megnőtt. A megnövekedett hibaszám abból adódott, hogy egy-egy kifizetőhelyen 

felmerült típushibák esetében több ellátást vizsgáltak. 

 

A munkáltatók a biztosítottak jogviszonyának be-, illetve kijelentésével kapcsolatos 

adatszolgáltatási kötelezettségüknek minden esetben eleget tettek, de a bejelentésekből adódó 

hibaszázalék az előző évi 0,5 %-ról 2,6 %-ra emelkedett. A feltárt hibák minden esetben 

módosításra/pótlásra kerültek. 

 

A vizsgált társadalombiztosítási kifizetőhelyek munkájának minősége az előző évhez képest 

változást nem mutatott. A feltárt hibák jelentős része figyelmetlenségből, és nem a kifizetőhelyi 

feladatokat ellátó ügyintézők szakmai ismeretének hiányából adódott. A kifizetőhelyek az 

ellenőrzés során együttműködőek voltak. 

 

Jogorvoslati eljárások: 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek által meghozott döntésekkel szemben a 2023. évben egy 

bírósági kereset érkezett, a baleset üzemiségének elutasítása miatt. A Pécsi Törvényszék a 

baleset üzemiségének megállapítását elutasító határozatot megsemmisítette és új eljárás 

lefolytatását írta elő. 

 

Felügyeleti eljárás: 

A 2023. év során felügyeleti eljárás lefolytatására foglalkoztatóval, kifizetőhellyel szemben, 

sem hivatalból, sem bejelentés alapján nem került sor. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál lefolytatott 

hatósági ellenőrzések: 

 

Az ellenőrzések az alábbi területekre terjedtek ki: 

 

• A tárgyévre vonatkozó ellenőrzési terv alapján 3 társadalombiztosítási kifizetőhelyet 

nem működtető foglalkoztatónál végeztek önálló témaellenőrzést. 

 

• 5 összevont hatósági ellenőrzés került lefolytatására. 

 

• A téma- és az összevont ellenőrzések minden esetben a vizsgálat alá vont foglalkoztatók 

székhelyén, telephelyén kerültek lefolytatásra. 
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• A hatósági és összevont ellenőrzések témája a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő 

(NEAK) jogviszony nyilvántartásának és a foglalkoztatók munkaügyi nyilvántartásának 

összevetése, az ellentmondásos jogviszony-jelentések tisztázása, illetve a biztosítottak 

nevében elektronikusan beterjesztett pénzbeli ellátások, baleseti táppénz 

igénybejelentések valódiságnak felülvizsgálata volt. 

 

• A lefolytatott 9 hatósági ellenőrzés során 59 biztosított 56 táppénz, 5 

csecsemőgondozási díj, 9 GYED és 16 baleseti táppénz igénye - mindösszesen 86 eset 

- került felülvizsgálat alá. 

 

A téma- és összevont ellenőrzések során az alábbi típushibák kerültek feltárásra: 

 

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság rendezése: 

A 407 felülvizsgált biztosítási jogviszony jelentésből 160 tétel esetében került megállapításra 

ellentmondás, melyekből 134 tételnél a jogviszonyok szünetelésével kapcsolatosan vált 

szükségessé az adatszolgáltatások megtétele vagy rendezése. A megállapított ellentmondásokra 

a foglalkoztatók érdemi észrevételt nem tettek, azok jogosságát nem vitatták. Az 

adatszolgáltatások többségét a foglalkoztatók az állami adóhatóságon keresztül rendezték, 

illetve az adott személyhez kapcsolódó munkaügyi iratok alapján hivatalból történt meg a 

jogviszonyok rendezése. 

A biztosítási jogviszony rendezésekkel összefüggésben jogviszonyt megállapító, illetve 

jogviszonyt törlő határozat kiadására nem került. 

 

Vezető tisztségviselők társadalombiztosítási jogállásának megítélése: 

A korábbi évekhez hasonlóan probléma volt, hogy a gazdasági társaságok nem fektettek kellő 

hangsúlyt a vezető tisztségviselő társadalombiztosítási jogállásának pontos meghatározására. 

Emiatt helyenként a társasági szerződés/alapító okirat, a hatósági nyilvántartás és a 

foglalkoztató munkaügyi nyilvántartása is ellentmondott egymásnak. 

 

A helyszíni vizsgáltok alapján a foglalkoztatók adatszolgáltatási kötelezettségének teljesítése 

megfelelőnek mondható. A hibákat, hiányosságokat a jegyzőkönyvek észrevételezési ideje, 

illetve a feladatok végrehajtására kiadott hiánypótlási felhívások ideje alatt a foglalkoztatók 

pótolták, javították. 

 

A hatósági ellenőrzéseket valamennyi ellenőrzött foglalkoztatóval szemben 2023. évben 

lezárták.  

 

A 2023. évi hatósági ellenőrzések során a pénzbeli ellátásokkal és a baleseti táppénzzel 

kapcsolatosan szándékos megtévesztés, csalás gyanúja az ellenőrzések során nem merült fel, a 

foglalkoztatók által előterjesztett adatszolgáltatások, igénybejelentések a valóságnak 

megfeleltek. 

 

A vizsgálat alá vont foglalkoztatók esetében nem vetődött fel az önálló társadalombiztosítási 

kifizetőhely alakításának szükségessége. 
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Az ellenőrzési tervtől függetlenül 4 esetben külső megkeresések alapján rendeltek el 

célellenőrzést. Magánszemélyektől 3 bejelentés, más vármegyei szervtől 1 megkeresés 

érkezett.  

 

A magánszemélyek elsődlegesen a pénzbeli ellátásaik folyósításával, tovább-folyósításával, 

biztosítási jogviszonyukkal kapcsolatosan tettek bejelentéseket. Két esetben a magánszemélyek 

bejelentését illetékesség hiánya miatt a Kormányhivatal áttette a foglalkoztató székhelye szerint 

illetékes hatósághoz. Egy esetben a magánszemély bejelentése megalapozott volt. A 

foglalkoztató a hatósági eljárásban sem tanúsított jogkövető magatartást, ezért eljárási bírságot 

szabtak ki. 

 

A 2023. évben közérdekű bejelentés, illetve az osztály tevékenységével és ügyintézőivel 

szemben bejelentés, észrevétel, panasz nem érkezett. 

 

 

XV. Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye 
 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és 

Társadalombiztosítási Főosztályán belül az egészségbiztosítási szakterület hatósági 

ellenőrzéseit az Egészségbiztosítási Osztály látja el.  

 

Az Osztály 2023. évi hatósági ellenőrzési terve 118 db vizsgálatot tartalmazott, mely a 

felkérésre végzett ellenőrzések miatt 152 db ellenőrzésre módosult. A szakterületen 7 fő 

ellenőrzési szakügyintéző látja el az ellenőrzési feladatokat és 2023. évben valamennyi 

betervezett ellenőrzést végrehajtottak. 

 

A feladatellátásnál fő cél a jogszabályok végrehajtásának vizsgálata, a helyes gyakorlat 

kialakítása. 
 

Az Ügyrendben meghatározott ellenőrzési tevékenységek az alábbiak: 

• A társadalombiztosítási kifizetőhelyek egészségbiztosítási pénzbeli és baleseti ellátások 

megállapításával, folyósításával és elszámolásával, valamint a nyilvántartási és 

adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos tevékenységének 

ellenőrzése; 
 

• A kifizetőhely megszűnése esetén záró ellenőrzés tartása; 
 

• A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál a társadalombiztosítási feladatok 

ellátásának ellenőrzése; 
 

• A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál átfogó-, téma-, cél-, utó- és záró 

ellenőrzések végrehajtása, az ellenőrzések során feltárt jogszabálysértés esetén a 

szükséges intézkedés megtétele, végzések, határozatok, fizetési meghagyások 

kibocsátása; 
 

• Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaival, baleseti ellátásaival kapcsolatos eljárás 

lefolytatása, kivizsgálása, helyszíni ellenőrzések lefolytatása, méltányossági ügyekben 

környezettanulmány készítése. 
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A hatósági ellenőrzések az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaira és a baleseti táppénzre való 

jogosultsággal, a jogosultságot megalapozó biztosítási kötelezettség megállapításával, 

bejelentésével, az ellátások összegének alapjaként figyelembe vehető pénzbeli 

egészségbiztosítási járulékalapot képező jövedelemmel, továbbá minden, az ellátás iránti 

kérelmek elbírálásához, folyósításához és nyilvántartásához kapcsolódó, jogszabályban előírt 

kötelezettséggel kapcsolatos előírások betartására irányultak. 

A kifizetőhelyek eljárásainak vizsgálatakor az ellenőrök különös figyelmet fordítottak az Ákr. 

rendelkezéseinek betartására is. 
 

Az egységes végrehajtás érdekében az új eljárásokról, esetleges változásokról írásos tájékoztató 

is folyamatosan megküldésre került, valamint a Kincstár aktuális tájékoztatóira is rendszeresen 

felhívták a figyelmet. A kifizetőhelyek ügyintézőivel e-mail útján és telefonon tartották a 

kapcsolatot, valamint a különféle kifizetőhelyi nyomtatványok személyes átvételekor lehetőség 

nyílt egyeztetésre, konzultációra a felmerülő problémák megoldása érdekében. 
 

A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatóknál a beszámolási időszakban átfogó-, záró-, cél 

illetve instruáló ellenőrzésekre került sor. A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatóknál 

kizárólag átfogó ellenőrzés történt. 
 

A beszámolási időszakban lebonyolított 152 db hatósági ellenőrzésből az átfogó ellenőrzések 

száma 133 db volt. 

Az ellenőrzések száma az előző évihez (162 db) képest kis mértékben csökkent, ennek oka 

egyrészt az új rendszerre történő felkészülés és átállás volt, másrészt pedig az, hogy 2022-höz 

képest kevesebb kifizetőhely szűnt meg, és instruáló ellenőrzésre is kisebb igény merült fel. 
 

Az ellenőrzési tervben foglalt vizsgálatokat a Kormányhivatal valamennyi esetben elvégezte, 

továbbá más kormányhivatal felkérése alapján is kellett 31 átfogó ellenőrzést lebonyolítani. 
 

2023-ban 4 kifizetőhely alakult, december 31-én 403 kifizetőhely, továbbá 72 ún. „telephelyes” 

kifizetőhely működött Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében. Ezen túlmenően 2023. július 1-

jétől jogszabály módosítás következtében valamennyi, a Kincstár számfejtési körébe tartozó 

önkormányzat intézményei is önálló kifizetőhellyé alakult, melynek során összességében 1075 

társadalombiztosítási kifizetőhelyet tart számon a vármegyében a szakterület. 

Kifizetőhely megszüntetésére 7 foglalkoztató esetében került sor. Minden esetben a 

munkáltatónál bekövetkezett létszámcsökkenés miatt vált szükségessé az ellenőrzés 

megtartása. 
 

2023-ban 10 esetben állapított meg a szakterület a jogos ellátásnál alacsonyabb összegű ellátást, 

a pótutalás összege 1.301.110.- Ft. 

 

Fizetési meghagyás kibocsátására a jogos ellátásnál magasabb összegben történő megállapítás 

miatt 2 esetben került sor, 674.220.- Ft összegben. 

 

Az ellenőrzési szakterület bírságról szóló határozatot egyetlen esetben sem adott ki, továbbá 

más ellenőrző hatósággal együttes eljárást nem folytatott le, összevont ellenőrzésekre nem 

került sor. 

 

Az ellenőrzések során megállapítást nyert, hogy a foglalkoztatóknál az egészségbiztosítási 

feladatokat magasan kvalifikált szakemberek végzik, kellő szaktudással, felelősséggel 

rendelkeznek. Jellemzően előforduló hiányosság a biztosítottak bejelentésénél volt 

tapasztalható, melynek megszüntetése többségében már az ellenőrzés ideje alatt megtörtént.  
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Az Egészségbiztosítási Nyilvántartási és Lakástámogatási Osztály adatai alapján a 

foglalkoztatók létszámadatainak felülvizsgálata megtörtént.  

 

2023. évben nem került sor a Vhr. 38/A. § (6) bekezdése szerinti számla megnyitására 

hitelintézetnél a foglalkoztató nehéz gazdálkodási körülményei miatt. 

 

Egy esetben került sor a 2023. év folyamán kifizetőhely megállapodáson alapuló létrehozására, 

ahol nem érte el a biztosítottak létszáma a 100 főt.  

 

Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai számfejtése, kifizetése vizsgálatai alapján azok a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően kerültek elbírálásra, a ritkán előforduló számszaki hibák 

nem szakmai hiányosságból, hanem ügyviteli hibából eredtek. 

 

 

XVI. Tolna Vármegye 

 
A Tolna Vármegyei Kormányhivatal egészségbiztosítási ellenőrzési szakterülete az E. Alap 

védelme és a biztosítottak jogainak érvényesítése érdekében a vármegyében működő 

társadalombiztosítási kifizetőhelyekre és egyéb foglalkoztatókra vonatkozó ellenőrzéseket 

végzett, a 2023. évre meghatározott munkaterv és az év folyamán érkezett más vármegyei 

társhatóságok, illetve a tolna vármegyei székhelyű kifizetőhelyet megszüntető foglalkoztatók 

felkérései alapján. 

 

A Kormányhivatal egészségbiztosítás ellenőrzési szakterületén dolgozók létszáma 2023. január 

1. napján 2 fő volt, melyben az év folyamán változás nem történt. 

 

Tolna vármegyei székhellyel, 2023. január 1-jén 78, 2023. december 31-én 80 

társadalombiztosítási kifizetőhelyet tartott nyilván a Kormányhivatal. Ezen kívül a Tolna 

vármegyei önkormányzatok, illetve a hozzájuk tartozó intézményeik miatt a KKV körben 110 

önkormányzati kifizetőhelyet, valamint 32 más vármegyei kifizetőhely szerepel a 

nyilvántartásban. 

 

2023. évben 1 új kifizetőhely alakult, illetve az év során 1 foglalkoztató adószám és székhely 

változás miatt a Kormányhivatal illetékességi körébe került.  

 

A Kormányhivatal illetékességi területén működő kifizetőhelyeknél az ellenőrzés a pénzügyi 

előírások betartására, a kifizetőhelyek által folyósított pénzbeli ellátások jogszerűségének 

vizsgálatára, a táppénz hozzájárulások, a nyilvántartási és bejelentési kötelezettség és a 

kifizetőhelyek által hozott határozatok, végzések formai, és tartalmi jogszerűségének 

vizsgálatára is irányult.  

 

A 2023. évi munkatervben 29 foglalkoztatói kifizetőhelyi ellenőrzése szerepelt.  

Tolna vármegyei székhelyű kifizetőhelyen 16 átfogó, 1 instruáló ellenőrzés lefolytatására került 

sor. A Kormányhivatal felkérésére 2 társvármegyei hatóság 1 átfogó ellenőrzést végzett. Más 

vármegyei társhatóságoktól, 2022. év végén érkezett megkeresések alapján 11 kifizetőhely 

átfogó ellenőrzésére (10 átfogó 1 záró ellenőrzés) is sor került. A munkatervben foglaltakon 

túl, 2023. évben érkezett társvármegyei hatóságok felkérésére 1 átfogó ellenőrzés lefolytatására 

került sor.  
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A fentiek alapján 2023. évben összesen 30 társadalombiztosítási kifizetőhelyi ellenőrzésre 

került sor. 

 

2023. év végén ezen kívül 1 felkérés érkezett kifizetőhelyi ellenőrzés elvégzésre, amelyet 2024. 

évre terveztek be. Egy társvármegyei hatóság felkérésére el nem végzett ellenőrzését a kincstári 

körbe tartozó intézmények elektronikus ellenőrzésének bevezetése miatt szintén 2024. évre 

terveztek be.   

 

Az ellenőrzéseket követően 2023. évben 3 foglalkoztatónak került fizetési meghagyás kiadásra. 

A fizetési meghagyások a kifizetőhelyek által tévesen megállapított pénzbeli ellátások, és 

kifizetőhely által a kifizetett ellátások megtérítéséhez tévesen benyújtott ellátások elszámolása 

miatt kerültek kiadásra. A fizetési meghagyásokban megtérített pénzbeli ellátások összegei a 

kifizetőhelyi költségtérítések és kamatok összegével növekedett, illetve táppénz túlfizetések 

esetén a munkáltatói hozzájárulás (táppénz 1/3) összegével csökkentve kerültek megállapításra.  

A kifizetőhelyi ellenőrzések során a tévesen megállapított pénzbeli ellátások miatti pótutalás 

kifizetésére 17 biztosított esetében került sor felügyeleti jogkörben határozat kiadására.  

 

A Kormányhivatal az ellenőrzések során, több kifizetőhelyen tapasztalta, hogy a Vhr. 40. §-ban 

foglalt „Tájékoztató Társadalombiztosítási Kifizetőhelyek részére” előírásait nem mindig 

tartják be, a Kincstár honlapját nem figyelik, a változásokat nem alkalmazzák.  

 

Kiemelten vizsgálta a Kormányhivatal a kifizetőhelyek által folytatott eljárásokat, különös 

tekintettel az Ákr. alkalmazását. Több kifizetőhelyen előforduló probléma, hogy nem a Kincstár 

honlapján megtalálható, aktuális határozat mintákat használják, illetve a határozatokról lemarad 

vagy téves a jogszabályi hivatkozás és a határozatok alaki követelményeit sem tartják be, illetve 

több esetben előfordul, hogy a határozatok átvételének dátuma (így a véglegessé válás) sem 

állapítható meg.  

 

A kifizetőhelyeken még mindig előforduló probléma, hogy az orvosi igazolásokon, 

igénybejelentéseken nem kerül rögzítésre az átvétel időpontja, a biztosítottnak nem kerül 

kiadásra erről igazolás és emiatt a 8 napos határidő betartása nem ellenőrizhető. Az ellenőrzések 

során megállapításra került, hogy több foglalkoztatónál még jelenleg is csak a következő havi 

munkabér kifizetésével kerülnek kiutalásra a pénzbeli ellátások, és nem a kérelem benyújtását 

követő nyolc napon belül. Több foglalkoztatónál előfordult, hogy a biztosítottak kérésére, vagy 

hozzájárulására az ellátás kifizetése a munkabérrel együtt a bérfizetési napon került sor. 

 

Több kifizetőhelyen előfordult, hogy a segélyezési egyéni lapok vezetése elmaradt, vagy nem 

a kifizetéseknek megfelelően vezetik, mely az ellenőrzés idejét jelentős mértékben 

meghosszabbította.  

 

2023. évben a Kincstár által készített szakmai tájékoztatók a kifizetőhelyek részére 

megküldésre kerültek.  

 

A Kormányhivatal az év folyamán több, kifizetőhelytől, magánszemélytől írásban, illetve 

elektronikusan érkező megkeresésre is tájékoztatást adott. 
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XVII. Vas Vármegye 
 

Az Egészségbiztosítási Osztály 1. a 2023. évi ellenőrzési tervében 37 foglalkoztatónál, mint 

társadalombiztosítási kifizetőhelynél 37 hatósági és 37 felügyeleti ellenőrzést tervezett. 33 

foglalkoztatónál a hatósági és a felügyeleti ellenőrzések az év végéig végrehajtásra kerültek. A 

tervben szereplő ellenőrzések közül 1 esetben a foglalkoztató a 2023. évre vonatkozó 

ellenőrzési terv elkészítési határidejét (2022. december 15.) követően jelezte a 

társadalombiztosítási kifizetőhely megszüntetése iránti igényét, így a 2023. május hónapra 

tervezett célellenőrzés helyett még 2022. év végén társadalombiztosítási záró ellenőrzés került 

lefolytatásra. 3 esetben a hatósági és a felügyeleti ellenőrzések a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek kérésére 2024. évre átütemezésre kerültek. 5 éven túl ellenőrzött 

társadalombiztosítási kifizetőhely továbbra sincs, a Vas vármegyei székhelyű kifizetőhelyek 

esetében az ellenőrzött időszak hossza átlagosan 3,5-4 év. 

 

Az Egészségbiztosítási Osztály 1. 2023. évben terven felül 10 hatósági és 9 felügyeleti 

ellenőrzést hajtott végre, így ténylegesen 43 hatósági és 42 felügyeleti ellenőrzést végeztek, 

mely 42 különböző társadalombiztosítási kifizetőhelyet, illetve 1 nem társadalombiztosítási 

kifizetőhelyként működő foglalkoztatót érintett. A terven felüli ellenőrzések alapvetően a más 

vármegyei, illetve Budapest Főváros Kormányhivatala felkérései alapján valósultak meg olyan 

foglalkoztatók esetén, amely foglalkoztatók társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatait a Vas 

Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén belül látták el. Az 1 nem 

társadalombiztosítási kifizetőhelyként működő foglalkoztató esetében a terven felüli hatósági 

ellenőrzés ügyfél kérelem alapján indult. 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyi átfogó-, cél-, illetve záró ellenőrzések alkalmával hatósági 

és felügyeleti ellenőrzésre is sor került. 

 

Hatósági ellenőrzést a társadalombiztosítási kifizetőhelyek és a 100 fő biztosítotti létszám alatti 

foglalkoztató esetében, felügyeleti ellenőrzést kizárólag a társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

esetében indítottak. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek számának alakulása 2023. évben: 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek száma 2023. január 1. napján 117 volt.  

 

A vármegyében 2023. június 30. napig működött még 217 „technikai” társadalombiztosítási 

kifizetőhely, melyek a helyi önkormányzatok és intézményeik KKV körből kerültek 

létrehozásra úgy, hogy az azonos pénzügyi körzet azonosító számhoz tartozó intézmények az 

önkormányzat adószámán kerültek társadalombiztosítási kifizetőhelyként létrehozásra, 

nyilvántartásra.  

 

2023. december 31. napján a Vas Vármegyei Kormányhivatal illetékességi területén belül 603 

foglalkoztatónál működött társadalombiztosítási kifizetőhely. 522 foglalkoztató esetében a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatokat a Kincstár illetmény-számfejtési központjai 

végzik. A fennmaradó 81 társadalombiztosítási kifizetőhely közül 12 foglalkoztató esetében a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatokat Vas vármegye illetékességi területén kívül 

végzik. 
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Hatósági ellenőrzések végrehajtása: 

2023. évben 42 társadalombiztosítási kifizetőhelyként működő foglalkoztató esetében végeztek 

hatósági ellenőrzést. A társadalombiztosítási kifizetőhelyek hatósági ellenőrzései során a 

biztosítási jogviszonyok, valamint az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásaival kapcsolatos 

nyilvántartási, adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésének vizsgálata, az „Igazolvány a 

biztosítási jogviszonyról és az egészségbiztosítási ellátásokról” elnevezésű nyomtatványok, 

egyéb dokumentumok kezelésének ellenőrzése történt. Az ellenőrzések alkalmával tételesen 

vizsgálták az egészségbiztosítási szerv nyilvántartásában szereplő és a foglalkoztatónál fennálló 

biztosítási jogviszonyok egyezőségét. 

 

A társadalombiztosítási kifizetőhelyek hatósági ellenőrzésének megállapításai: 

• A kifizetőhelyi ellenőrzések alkalmával a biztosítotti be- és kijelentések eltéréseinek 

rendezése került előírásra, mivel megállapították, hogy a munkáltatónál ténylegesen 

foglalkoztatott munkavállalók és az egészségbiztosítási nyilvántartásban szereplő 

biztosítottak listája között eltérés mutatkozott. A foglalkoztatók a szükséges javítások, 

korrekciók elvégzéséről legkésőbb a függő tételek rendezésére előírt határidőn belül 

tájékoztatták a Kormányhivatalt. 

 

• A hatósági ellenőrzésekkel érintett kifizetőhelyeken a foglalkoztatotti létszám összesen 

13.486 fő volt, így 2023. évben 13.486 fő biztosítási jogviszonyának ellenőrzése és a 

feltárt hibák, eltérések javítása történt meg. 

 

• A társadalombiztosítási kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók ellenőrzése során több 

esetben állapították meg, hogy az orvosi igazolásokat a foglalkoztatók nem érkeztették, 

továbbá a biztosítottak nem kaptak igazolást a leadott orvosi igazolások átvételéről sem. 

A jegyzőkönyvben rögzítették a hatályos jogszabályt és felhívták a foglalkoztatók 

figyelmét, hogy a jövőben ez alapján járjanak el. 

 

• Az 1 nem társadalombiztosítási kifizetőhelyként működő foglalkoztató hatósági 

ellenőrzése során megállapításra került, hogy foglalkoztató a biztosítottak pénzbeli 

ellátásaival kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettségének nem megfelelően tett eleget, 

a biztosított pénzbeli ellátási igényét nem a jogszabályban előírt határidőn belül küldte 

meg az ellátást megállapító és folyósító Kormányhivatal részére. 

 

Felügyeleti ellenőrzések végrehajtása: 

 

Felügyeleti ellenőrzés lefolytatására kizárólag a társadalombiztosítási kifizetőhelyek 

ellenőrzésekor került sor. 

 

2023. évben 42 felügyeleti ellenőrzés történt. 

• 29 átfogó társadalombiztosítási kifizetőhelyi ellenőrzést indítottak, melyek során a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyek működése a vizsgálati időszakra vonatkozóan 

teljes körűen ellenőrzésre került. 

 

• 6 esetben volt záró ellenőrzés. A záró ellenőrzések célja a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek megszüntetése és a megszüntetés időpontjában folyamatban lévő 

pénzbeli ellátások továbbfolyósításának kormányhivatal által történő biztosítása. 

4 társadalombiztosítási kifizetőhely esetében a foglalkoztató tájékoztatása szerint a 
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létszám tartósan 100 fő alá csökkent és kérelmezte a kifizetőhely megszüntetését. 

2 foglalkoztatónál Budapest Főváros Kormányhivatala Egészségbiztosítási Főosztály 

Ellenőrzési Osztálya felkérése alapján került sor záró ellenőrzésre. 

 

• 5 esetben célellenőrzés történt. 4 társadalombiztosítási kifizetőhely esetében 1-1 fő 

biztosított egészségbiztosítási pénzbeli ellátás iránti igényének kivizsgálására 

vonatkozóan folytattak le célellenőrzést. 1 társadalombiztosítási kifizetőhelynél 

Budapest Főváros Kormányhivatala Egészségbiztosítási Főosztály Ellenőrzési Osztály 

megkeresése alapján végeztek célellenőrzést, mivel 4 fő folyamatos ellátásban részesülő 

dolgozó jogviszonya jogutódlással megszűnt a foglalkoztatónál, ezért kérték az 

ellátások tételes ellenőrzését. 

 

• 1 társadalombiztosítási kifizetőhely esetében a korábban lefolytatott átfogó ellenőrzés 

során tett megállapítások rendezése érdekében tett intézkedések ellenőrzésére 

utóellenőrzés keretében került sor. 

 

• 1 társadalombiztosítási kifizetőhely kérte instruáló ellenőrzés tartását, melynek célja az 

újonnan alakult társadalombiztosítási kifizetőhely megfelelő működésének, helyes 

jogalkalmazásának, valamint az ügyintézői munkának az elősegítése volt. 

 

A felügyeleti ellenőrzések megállapításai: 

 

• A feltárt jogalap nélkül kifizetett ellátások megtérítése érdekében 15 fizetési meghagyás 

került kiadásra 3.866.942,- Ft összegben. A 15 fizetési meghagyás 40 esetre 

vonatkozóan 500.020,- Ft kamatot tartalmazott. A fizetési meghagyásokban szereplő 

összegek megtérültek. 

 

• 12 kifizetőhely esetében alacsonyabb összegben kifizetett pénzbeli ellátás miatt 

állapítottak meg pótutalást 2.617.073,- Ft összegben. A 43 esetre vonatkozó pótutalások 

összege és kamatai biztosítottak részére történő kiutalásáról a foglalkoztatók minden 

esetben tájékoztatták a Kormányhivatalt. 

 

• Más vármegyei felkérések esetén az ellenőrzések során csak ténymegállapításokat 

tettek, a szükséges intézkedéseket (fizetési meghagyás kiadása, pótutalásra kötelezés) a 

felkérő Kormányhivatal teszi meg. A más vármegyei felkérések alapján indított 

ellenőrzések során 189.250,- Ft összegű pótutalást eredményező különbözetet 

állapítottak meg. 

 

• 49 esetben felügyeleti jogkörben a kifizetőhelyek elsőfokú hatósági döntéseit 

megváltoztatták határozat formájában. 

 

• 1 esetben a kifizetőhely döntése megsemmisítésre került. 

 

A hibás számfejtések oka többféle volt: egyrészt számolási hibák, másrészt a nem megfelelő 

jogszabály értelmezésből adódott. 

 

• Több esetben a társadalombiztosítási kifizetőhelyek a pénzbeli ellátás naptári napi 

alapját és a naptári napi összegét helytelenül állapították meg. Az ellátás folyósítása 
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során a minimálbér alapján állapították meg a naptári napi összeget a szerződés szerinti 

jövedelem helyett. 

 

• Többször előfordult, hogy a társadalombiztosítási kifizetőhelyek a „7”-es kódú kereső-

képtelenség (közegészségügyi okból eltiltás, hatósági elkülönítés) idejére 

betegszabadságot folyósítottak a táppénz ellátás helyett. 

 

• További esetekben a társadalombiztosítási kifizetőhely helyesen állapította meg a 

táppénz ellátás naptári napi alapját, azonban az ellátást végig 50 %-os mértékben 

folyósították a teljes keresőképtelenség időszakára, azonban az ellátást 60 %-os 

mértékben kellett volna folyósítani a biztosított folyamatos biztosításban töltött ideje 

alapján. 

 

• Több alkalommal a kifizetőhelyek a fekvőbeteg-gyógyintézetben történt gyógykezelés 

idejére 60 %-os mértékben folyósították a táppénzt az 50 %-os mérték helyett. 

 

• Több esetben megállapításra került, hogy az üzemi balesetnek minősülő és az üzemi 

balesetnek nem minősülő balesetek esetén a szükséges dokumentumokat a 

kifizetőhelyek nem küldték meg a kormányhivatal felé. Ezekben az esetekben az 

ellenőrzések megállapításait tartalmazó jegyzőkönyvekben rögzítésre került, hogy az 

ellenőrzési szakterület a szükséges dokumentumokat átadta a megfelelő szakterület 

részére, valamint a foglalkoztató tájékoztatása is megtörtént a helyes eljárásról. 

 

• Az átfogó ellenőrzések során vizsgálták a társadalombiztosítási kifizetőhelyek által 

hozott döntések jogszerűségét, a határozatok, végzések, megkeresések tartalmi és alaki 

megfelelőségét. Megállapították, hogy a társadalombiztosítási kifizetőhelyek nem 

fektetnek megfelelő hangsúlyt a hatósági döntések kifogástalan meghozatalára. A 

döntések alakiságának vizsgálata során megállapították, hogy a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek nem kellő alapossággal hozták meg döntéseiket, gyakoriak az elírások, a 

hanyag szövegezés. Az ellenőrzést összefoglaló jegyzőkönyvekben minden esetben 

felhívták a figyelmet, hogy hatóságként eljárva nagyobb figyelmet fordítsanak a 

döntések tartalmi és alaki megfelelőségére, a hatályos jogszabályok alkalmazására. 

 

Ellenőrzéseik ténymegállapításait jegyzőkönyvekben rögzítették, amelyekre a foglalkoztatók a 

jegyzőkönyv átvételétől számított 15 napon belül írásbeli észrevételt tehettek. 2023. évben 

azonban észrevétel nem érkezett. 

 

Peres eljárások: 

2023. évben az ellenőrzések során hozott döntésekkel szemben önálló jogorvoslat keretében az 

illetékes bírósághoz keresetlevél nem került benyújtásra. 

 

Összegzés: 

 

A fentiek alapján megállapították, hogy a társadalombiztosítási kifizetőhelyek a 

társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatok ellátása során nagyobb hangsúlyt fektetnek az 

ellátások számszaki megállapítására, mint az ügyviteli feladatok elvégzésére.  

 

Megállapították továbbá, hogy a vármegyében végzett társadalombiztosítási kifizetőhelyi 

munka általában megfelelő, esetenként kiemelkedő színvonalú. Néhány esetben fordult elő, 

hogy a társadalombiztosítási kifizetőhelyi feladatellátás nem volt megfelelő színvonalú, 
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esetükben a hibák teljes mértékben a jogszabályok nem ismeretéből és a hanyag ügyviteli 

feladatellátásból származtak, valamint döntéseik szakmailag és eljárásjogilag sem voltak 

megfelelőek. Az érintett társadalombiztosítási kifizetőhelyek esetében az ellenőrzést követően 

a szakmai támogatáson felül oktatóellenőrzés tartását is felajánlotta a Kormányhivatal a 

megfelelő ügyintézői munka elősegítése céljából. 

 

A 2023. július 1. napjától életbe lépett jogszabályi változásokat (a társadalombiztosítási 

kifizetőhelyek működésével összefüggésben tett bejelentések, az adatszolgáltatások, illetve a 

társadalombiztosítási kifizetőhely létesítése, megszüntetése iránti kérelmek SZÜF űrlapon 

történő benyújtása) a társadalombiztosítási kifizetőhelyek többségében már megfelelően 

alkalmazták. A felmerült problémákat az Osztály a társadalombiztosítási kifizetőhelyekkel való 

egyeztetést követően rövid határidőn belül kezelte. 

 

 

XVIII. Veszprém Vármegye 

 

Az egészségbiztosítási tárgyú hatósági ellenőrzések 2023. évben a Veszprém Vármegyei 

Kormányhivatal Családtámogatási és Társadalombiztosítási Főosztályának Ellenőrzési 

Osztályán valósultak meg. A Főosztály a Kormányhivatal más szervezeti egységeivel közös 

összevont ellenőrzésben nem vett részt. 

 

Általános megállapítások: 

Az egészségbiztosítási ellenőrzési feladatokat öt fő kormánytisztviselő látja el. Tényleges 

ellenőrzést négy fő végez, egy fő az adminisztrációs, illetve a revizori feladatokat látja el. 

 

 

2023. évben végzett ellenőrzések tapasztalatai: 

Az ellenőrzések során a NAV által az egészségbiztosítási szerv részére átadott 

egészségbiztosítási, illetve 2020. július 1. napjától a társadalombiztosítási járulék adatok 

kerültek felhasználásra.  
 

A veszélyhelyzet alatt az ukrán állampolgárok egyes társadalombiztosítási ellátásainak 

egyszerűsítéséről szóló 246/2022. (VII. 8.) Korm. rendelet lehetővé tette, hogy a lakóhellyel 

nem rendelkező ukrán biztosítottak is jogosultak legyenek táppénzre, illetve baleseti táppénzre. 

A jogalkalmazásban eltérést nem került megállapításra.  
 

Az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásainak számfejtése folyamán a jogszabályokban leírtakat 

a kifizetőhelyek több esetben tévesen értelmezték és hibásan alkalmazták. Többször előfordult, 

hogy a folyamatos biztosítási időt rosszul állapították meg, emiatt a táppénz mértékében és a 

táppénz összegében is eltérés adódott. A kórházi ápolás idejére járó táppénz esetében is 

előfordult, hogy a táppénz mértékét 50 % helyett 60 %-ban állapították meg. A tényleges bér 

helyett a szerződés szerinti bért vették alapul. A számítási időszak pontatlan megállapítása és 

ebből következően a tévesen figyelembe vett jövedelem is többször okozott eltérést. A 

betegszabadság kiadása során előfordult, hogy kevesebb napra állapították meg az ellátást, 

néhány esetben viszont betegszabadság idejére is táppénzt számfejtettek, valamint az igazolt 

keresőképtelenség idejére nem számfejtettek táppénzt.  

A táppénzre jogosultság napjait a táppénz előzményekre, illetve a folyamatos biztosításban 

töltött időkre tekintettel állapították meg. A gyermekekkel együtt kórházban tartózkodó szülő 

részére a táppénzt az előírt kórházi igazolások alapján folyósították. A gyermekápolási 
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táppénzek napjait a gyermekek életkorához igazodóan, illetve a szülő esetleges 

egyedülállóságára tekintettel állapították meg.  
 

A csecsemőgondozási díjakat a szülési szabadsággal egyezően 168 napig folyósították. A 2021. 

július 1. napjától csecsemőgondozási díj mértékének változását helyesen alkalmazták a 

kifizetőhelyek. A gyermekgondozási díjra vonatkozó szabályok alkalmazása megfelelően 

történt. A „kedvezményszabályt” – Ebtv. 42. § (4a) bekezdése és az Ebtv. 42/D. § (5) bekezdése 

– helyesen alkalmazták.  

A maximális összegben megállapított gyermekgondozási díjak felülvizsgálata minden év elején 

rendben megtörtént.  
 

Az apák által igényelt gyermekgondozási díj megállapítása során a kifizetőhelyek többször 

alkalmazták az úgynevezett „betudást”. A Kormány 59/2020 (III.23.) számú rendelete a 2020. 

március 11. és 2020. június 17. között lejáró gyermekgondozási díj igények folyósítását 2020. 

június 30-ig meghosszabbította. A 128/2021. (III. 13.) Korm. rendelet szerint, a 2021. március 

8. és 2021. április 7. között lejáró gyermekgondozási díj igényeket utóbbi időpontig kellett 

folyósítani. A tovább folyósított ellátások összegéről, az érintett kifizetőhelyeknek havonta 

adatszolgáltatást teljesítettek. 2023. évben örökbefogadói díj igény néhány esetben merült fel. 
 

A baleseti táppénz mértékét (100 %, illetve úti balesetnél 90 %) helyesen állapították meg, 

azonban néhányszor az üzemi balesetet úti üzemi balesetnek minősítették. Az üzemi balesetet 

elismerő, illetve elutasító határozatokat meghozták. A kezelőorvos által a baleset üzemiségével 

összefüggő ellátásokról kiállított igazolásokat a kifizetőhelyek több esetben nem szerezték be 

és nem továbbították az illetékes kormányhivatal részére. A megtérítési eljárásokhoz szükséges 

munkabaleseti jegyzőkönyvek, és az üzemi baleseti határozatok beküldésének ellenőrzése 

során is többször találtak hiányosságot. A mulasztások rendezéséről az ellenőrzések során 

intézkedtek. 
 

A kifizetőhelyek az ügyintézési határidőket betartották. A beérkezett igényeket többnyire 

érkeztették, átvételüket igazolták. A veszélyhelyzet alatt a keresőképtelenségek elbírálásához 

szükséges orvosi igazolásokat elektronikus úton is be lehetett nyújtani.  
 

A Kormányhivatal biztosítotti nyilvántartása és az ellenőrzött foglalkoztatók munkavállalói 

nyilvántartása között majdnem minden alkalommal előfordult eltérés, melyek módosítása az 

ellenőrzés időtartama alatt megtörtént. A települési önkormányzatoknál általános hibaként 

merült fel, hogy az egészségügyi szolgáltatásra jogosult személyek jogosultságának vége nem 

lett jelentve. A jelentéseket az ellenőrzés ideje alatt, valamint utólagosan teljesítették az 

önkormányzatok. 
 

A kifizetőhelyek által használt számítógépes programok a Kincstár által előírt formátumú 

nyomtatványokat állítják elő, csak a segélyezési egyéni lapokat és a pótlapjaikat, valamint a 

baleseti jegyzéket kell manuálisan vezetni. A Kincstár, mint társadalombiztosítási kifizetőhely 

részére a segélyezési egyéni lapok számítógéppel történő előállítása engedélyezett. A szükséges 

orvosi igazolások, nyilatkozatok, igénybejelentések és az egyéb, a folyósításhoz és a 

számfejtéshez szükséges iratok a kifizetőhelyeknél általában megtalálhatóak. Hiányuk esetében 

a pótlásukról az intézkedés megtörtént.  
 

A határozatok, végzések kiadása során legtöbbször figyelembe vették a Kincstár által kiadott 

nyomtatvány mintákat. A hozzáférhető iratminták ellenére több esetben is előfordult, hogy az 

elavult nyomtatványokat használták. A csecsemőgondozási díjak és a gyermekgondozási díjak 
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megállapításához szükséges határozatokat minden esetben meghozták. A döntések jogerőssé, 

illetve véglegessé válásának dátumát nem minden esetben rögzítették a döntéseken. Az 

ellenőrzések során ezek pótlása megtörtént.  

 

A számszaki hibák esetében fizetési meghagyás vagy pótutalásra kötelező határozat került 

kiadásra. A hibásan kiadott döntések felügyeleti eljárás keretében kerültek módosításra. 

 

A 2023. évi ellenőrzési terv végrehajtása: 

Az ellenőrzési tervben szereplő kifizetőhelyek száma 70 db volt.  

Az ellenőrzési tervben foglaltak alapján 29 átfogó ellenőrzést, a vármegyei önkormányzatokat 

illetően 67 téma ellenőrzést, illetőleg a tervezett ellenőrzéseken felül 3 záró, 1 utó, 6 cél és 1 

instruáló ellenőrzést végzett el a szakterület. Az ellenőrzések során 54 esetben kellett 

határozatban intézkedni, a döntésekkel szemben kereset benyújtása nem történt a kötelezettek 

részéről.  
 

A Kincstár veszprémi illetményszámfejtési irodája megszüntetése miatt a települési 

önkormányzatoknál helyszíni téma ellenőrzéseket végeztek az egészségügyi szolgáltatásra 

jogosult személyek be és kijelentéseinek tárgyában, melynek vizsgálati ideje az átfogó 

ellenőrzésnél kisebb időráfordítást igényelt. 11 esetben kértek fel ellenőrzésre másik vármegyei 

kormányhivatalt, mivel a kifizetőhelyek ügyintézése másik vármegye illetékességi területén 

volt.  

 

Más vármegyei kormányhivatal felkérése alapján, 5 vármegyén kívüli székhelyű foglalkoztató 

Veszprém vármegyében található kifizetőhelyeinek ellenőrzéseit végezték el, melyek közül 

4 átfogó, 1 célellenőrzés volt. 

 

Megállapításra került: 

8 ellenőrzés során, fizetési meghagyás 2.069.971,- Ft összegben, és a kamatai 418.988,- Ft 

összegben, 9 ellenőrzés során, pótutalás 974.790,- Ft összegben került megállapításra. 

 

Foglalkoztatói ellenőrzést 2023. év során 1 esetben végeztek. 

 

 

XIX. Zala Vármegye 
 

A hatósági ellenőrzési terv végrehajtása:  

A Zala Vármegyei Kormányhivatal Családtámogatási és Egészségbiztosítási Főosztály 

Nyilvántartási és Ellenőrzési Osztály ellenőrzési szakterülete a vizsgálatok során, az előző 

évekhez hasonlóan kisebb szakmai tévedést tárt fel. Egy kifizetőhely esetében nagyobb 

összegű, a biztosítottak részére még jogszerűen járó egészségbiztosítási pénzbeli ellátásokat 

állapítottak meg. Az eltéréseket az ellátások naptári napi alapjának meghatározására vonatkozó 

jogszabályi rendelkezések téves alkalmazása eredményezte.   

 

Többségében a kötelező igazolások kiadása, a biztosítási jogviszonyok bejelentésének 

teljesítése, a hatósági döntések tartalmi megfelelősége, valamint az ügyintézési határidők 

betartása tárgykörökben születtek megállapítások.  
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A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók esetében 1 gazdasági társaság nem továbbította 

több esetben a biztosítottak által benyújtott táppénz iránti kérelmeket a kormányhivatalnak. 

 

Statisztikai adatok, mutatószámok 2022. év tekintetében: 

A tervezett hatósági ellenőrzésen (átfogó ellenőrzés: 24, téma ellenőrzés: 6, záró ellenőrzés: 2) 

túl, megkeresésre és hivatalból indult hatósági eljárás keretében további 21 ellenőrzést végeztek 

(átfogó ellenőrzés: 6, célvizsgálat: 7 téma ellenőrzés 1 és záró ellenőrzés: 7). 

 

Elvégzett ellenőrzések mutatószámai: 

• Fizetési meghagyások száma: 7 db 

• Fizetési meghagyások összege: 2.230.966,- Ft 

• Első fokú döntést megváltoztató felügyeleti jogkörben  

meghozott határozatok száma: 62 db 

• Első fokú döntést megváltoztató felügyeleti jogkörben 

meghozott határozatok alapján, a biztosítottakat megillető 

ellátások összege: 2.992.009,- Ft 

• Az ellenőrzött gazdálkodó szervezetek által foglalkoztatott  

biztosítottak száma:  9.177 fő 

• Ellenőrzött tételszám: 2.725 db 

• Mulasztási bírság összege: 0,- Ft 

 

Ellenőrzések tapasztalatainak és megállapításainak összegzése: 

A kifizetőhelyi ellenőrzések során – az Ebtv., valamint a Vhr. alapján – az alábbi területek 

vizsgálata volt kiemelt, amely alapján megállapítható, hogy a szabályok megfelelő alkalmazása, 

betartása nem mindig valósult meg.  

 

• A szülőnként és gyermekenként igénybe vehető gyermekápolási táppénzes napok 

megállapítása a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelő volt.  

 

• A GYED mellett folytatott keresőtevékenységre tekintettel benyújtott kérelmek 

esetében a táppénz ellátások megállapítása megfelelő volt.  

 

• A „kedvezményszabály”-t az Ebtv. 42/D. § (6) bekezdése alapján a GYED összegének 

megállapítása során a kifizetőhelyek helyesen alkalmazták. 

 

• A csecsemőgondozási díj mértékének (70-ről 100 százalékra történő) emelését 

2021.07.01-től végrehajtották. 

 

• A bekövetkezett üzemi balesetek esetében, a biztosítottak által kifizetett 

gyógyszerköltségek megtérítése iránti eljárásokat nem minden esetben folytatták le. 

 

• Az ellátások közötti betudás/beszámítás megfelelő alkalmazásának vizsgálata is 

előtérbe került. A kifizetőhelyek túlnyomó többségének nem kellett alkalmazni a 

betudás/beszámítás szabályait.  

 

A kifizetőhelyek által folytatott eljárások esetében általánosságban megállapítható, hogy: 
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• Az általuk hozott döntések megalapozottak és jogszerűek, azonban döntéseik 

meghozatala során több esetben nem vették figyelembe az Ákr. rendelkezéseit. A 

döntések indokolása nem volt kellő részletességű, az alakszerű határozatok nem minden 

esetben feleltek meg a tartalmi követelményeknek. 

 

• Nem mindig hoztak alakszerű döntést, amikor a kérelmek nem teljesíthetőek teljes 

mértékben.  

 

• Az ügyintézési határidőt nem minden esetben tartották be. 

 

• A kifizetőhelyi nyomtatványok vezetése egy-két kivétellel megfelelő volt. 

 

A kifizetőhelyet nem működtető foglalkoztatók részéről:  

 

• Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások és baleseti táppénz megállapításához közölt 

adatok helyességének ellenőrzése során a pontatlan adatközlés mellett előfordult, hogy 

az adatszolgáltatások teljesítése késedelmesen történt meg. Az érintett foglalkoztatók 

figyelmének felhívása az eljárási szabályok betartására megtörtént. 

 

• A biztosítottak adóhatóság felé történt bejelentését nem minden esetben igazolták a 

munkavállalóknak.  

 

• A kérelmek átvételének dokumentálása több esetben nem történt meg. Az eljárások 

során valamennyi esetben a foglalkoztatók figyelmének felhívása megtörtént az 

igényérvényesítési szabályok betartására. 

 

• A biztosítotti bejelentések vizsgálata során feltárt eltérések esetében, a foglalkoztatók 

önkéntes teljesítéssel a szükséges intézkedést megtették, így a jogviszonyok rendezése 

a hatósági nyilvántartásban megtörtént.   

 

A 2023. évi jogszabály változások hatása a feladatellátásra: 

A vizsgálatok során fokozott figyelmet fordítottak az alábbi jogszabályváltozások 

kifizetőhelyek általi gyakorlati alkalmazására:  

• 2023. évben az egészségbiztosítási pénzbeli ellátások megállapításához kapcsolódóan 

2023.07.01-től több olyan jogszabályváltozás történt, amelyek érintették a 

kifizetőhelyek feladatellátását. 

 

• Pontosításra került, hogy a pénzbeli egészségbiztosítási ellátások és a baleseti táppénz 

összegének megállapításakor kizárólag a fennálló biztosítási jogviszonyból származó 

jövedelmeket lehet figyelembe venni. 

A korábbiakban kialakult gyakorlat jogszabályi rendezése (egyértelművé tétele) 

érdekében hozott szabály szerint, ha a biztosított részére korábbi egészségbiztosítási 

pénzbeli ellátás vagy baleseti táppénz folyósításának ideje alatt (keresőtevékenység 

végzése nélkül) társadalombiztosítási járulékalapot képező jövedelmet fizettek ki, ezen 

jövedelmet az ellátás alapjának meghatározásakor figyelembe kell venni. 

 

• Az Ebtv. rendelkezésének módosítása azt az élethelyzetet rendezi, amikor a biztosított 
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a napi munkavégzése során megbetegszik vagy balesetet szenved, és keresőképtelenné 

válik. Ezen esetekben a biztosított a ledolgozott munkaidejére munkabért kap, a le nem 

dolgozott munkaidőre, táppénzre vagy baleseti táppénzre válhat jogosulttá. Ezt a 

töredéknapot egy későbbi ellátás iránti kérelem elbírálása során osztószámként nem 

lehet figyelembe venni, azaz a rész-táppénzes nap 1 egész táppénzes napnak minősül. 

 

• A társadalombiztosítási kifizetőhelynek már lehetősége van - az ügyfélnek a 

felhasználás célját is tartalmazó kérelmére - hatósági bizonyítványt kiállítani az 

egészségbiztosítás pénzbeli ellátásai és a baleseti táppénz megállapításával, illetve 

folyósításával kapcsolatos adatok igazolása céljából.  

 

• Egységesítésre került, hogy a táppénz iránti kérelem elbírálása során minden 

aspektusból (folyamatos biztosítási idő, táppénzre való jogosultság napjai, 

előzményszámítás) a táppénzre való jogosultság első napját kell figyelembe venni. 

 

• Pontosító szabályok: pénzbeli ellátások összegére vonatkozó kerekítési szabályok, 

valamint a gyermek születésnapján igénybevett táppénzes napot melyik életkor szerinti 

gyermekápolási táppénz napokhoz kell hozzászámítani. 

 

• A kifizetőhely elektronikus úton köteles kapcsolatot tartani az egészségbiztosítóval, erre 

a célra 2023. július 1-től az egységes, személyre szabott ügyintézési felületen (SZÜF) 

rendszeresített űrlapok kiállításával. A kifizetőhelyet fenntartó foglalkoztató ezen 

időpontot követően - minden hónap 20. napjáig - kizárólagosan elektronikus úton egy 

új formátumú adatszolgáltatást köteles teljesíteni. 

 

• A kifizetőhellyel nem rendelkező foglalkoztatók esetében, amennyiben az általuk 

foglalkoztatott biztosított ellátás iránti kérelme részben vagy egészben elutasításra 

kerül, a kormányhivatal a döntést közli a biztosított foglalkoztatójával is, annak 

érdekében, hogy teljesíteni tudja a biztosítás szünetelésének bejelentésére vonatkozó 

kötelezettségét. Ezen változás megteremti a foglalkoztatók részére a tényszerű 

adatokkal történő adatszolgáltatás teljesítését. 

 

• A saját jogú nyugellátásban részesülők biztosítása, és az általuk benyújtott kérelmek 

elbírálásának ellenőrzése. 

 

 

Összefoglaló: 

A szakterület feladatellátása során az egységes joggyakorlat kialakítása mellett a minőségi 

ügyintézést, illetve a jó szakmai színvonal megtartását célozta meg.  

 

A kifizetőhelyet működtető foglalkoztatók vonatkozásában, az egészségbiztosítás pénzbeli 

ellátásait érintő lényegesebb új szabályokról és azok gyakorlati alkalmazásáról tájékoztató 

került kiküldésre.  

 

Az egészségbiztosítási pénzbeli ellátási szakterülettel a korábbiakban kialakított jó kapcsolat 

megtartása fontos volt, ennek megfelelően a tárgyévben is kiegyensúlyozott, zavartalan volt az 

együttműködés. 
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A szakterület kapcsolata a külső szervekkel 2023. évben is, a korábbi évekhez hasonlóan 

zökkenőmentes volt. 

 

A Kormányhivatal továbbra is az ügyfélközpontú, hatékony, pontos munkavégzésre fektetett 

hangsúlyt, a tevékenységével kapcsolatban, illetve a személyi állományra vonatkozóan panasz 

nem érkezett.  

 


