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A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban: Mvt.) 2024. szeptember 

1-jétől hatályos módosításával – a munkára való alkalmasság kötelező orvosi vizsgálathoz 

kötésének általános jelleggel történő megszűnésével – összhangban azon munkakörök 

meghatározása, amelyek esetében a munkára való alkalmasságról továbbra is orvosi vizsgálat 

alapján kell dönteni 

 

A törvény értelmében ugyanakkor a jogszabály meghatározhat olyan munkaköröket 

(foglalkozásokat), amelyek esetében a munkára való alkalmasságról továbbra is orvosi 

vizsgálat alapján kell dönteni, emellett a munkáltató is elrendelheti az orvosi vizsgálatot. 

 

A kultúráért és innovációért felelős miniszter (a továbbiakban: KIM miniszter), mint ágazati 

miniszter – az egészségügyért felelős miniszterrel és a foglalkoztatáspolitikáért felelős 

miniszterrel egyetértésben – kap felhatalmazást azon munkakörök, feladatkörök és álláshelyek 

megállapítására, amelyek esetében a munkára való alkalmasság megállapításához mindenképp 

orvosi vizsgálat szükséges. A KIM miniszteri rendelet-tervezet alapvetően két szempont alapján 

kerül megalkotásra: egyrészt a miniszternek a kormányzati munkamegosztásból fakadó, adott 

ágazatért való felelősségi körében, másrészt, mint az általa vezetett minisztérium és irányított 

vagy felügyelt szervek állománya vonatkozásában. 

 

A továbbra is orvosi alkalmassági vizsgálathoz kötött expozíciók jogszabályi háttérrel megjelölt 

értelmezését a miniszteri rendelet 1. melléklete szerinti táblázat tartalmazza. 

 


