HATASVIZSGALATI LAP

|lktatészam: 1962-28/2024. Détum: 2024.06.03

A hatasvizsgalat Kapcsol6dd
elkészitésére forditott idé: 1 munkanap hatasvizsgalati lapok: (196212024
Hatasvizsgalatba bevont HM Huménpolitikai Féosztaly Vizsgalt id6tav: 2024. jilius 01. - 2028, december 31.

személyek, szervezetek:

Az dnkéntes tartalékos allomany tagja

El6terjesztés cime: i il . o
! jogallasarél sz616 HM rendeletrél

El6terjesztd: HM

A honvédek jogallasarol sz6lo 2012. évi CCV. torvény (Hjt.) helyét egy Uj a honvédek jogallasarél szolo kormanyrendelet
(Hjkr.) veszi at, a Hjkr. kidolgozaséval parhuzamosan, tekintettel arra, hogy a Hit., illetve ennek 6nkéntes tartalékos szabalyai
is hatalyukat vesztik, szlikségessé valt a Hjkr.-rel koherens 6nkéntes tartalékos allomanyra vonatkozé miniszteri rendelet
(Otr.) 6sszeallitasa is.

lIntézkedés megnevezése:

El6terjesztés szlikségessége: végrehajtasi rendelet

Kovetkezé médositas

Utolsé mddositas datuma: e
varhaté datuma:

El6zmények: A Hjkr. 1962/2024. iktatészamu hatasvizsgalati lapja

Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz szikséges
személyi, szervezeti, targyi igen A fedezet honvédelmi koltségvetésbdl keril biztositasra.
és pénziigyi feltételek
adottak?

I. VERSENYKEPESSEG

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképességének
javitasahoz?

Nem véltozik érdemben

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak

vizsgélata?
Piaci szereplok esetén
O Novekednek mértékben
O Csokkennek mértékben
Kézigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szereplok esetén
O No6vekednek O Novekednek
O Csokkennek O Csokkennek

Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

oporio
Csoport megnevezése Csoport mérete (f6) Elény - Hatrany
. A2021. évi CXL. tv. 15.§ H
1. Onkéntes tartalékos katonak (1) bekezdése alapjan 30 0o
évig nem nyilvanos!
2. o
3. - 0 O

2. Hatasok dsszefoglaléja

A jelenlegi 3+1 tartalékos szolgalati formara vonatkozé szabalyok egységesitésével egy sokkal egyszer(ibb, attekinthetébb, a jelentkezék iranyaba toborzasi
szempontbol sokkal kénnyebben kommunikalhato, kdnnyebben alkalmazhaté jogallasi szabalyozas keriil bevezetésre, amely a juttatasok erbteljes
megemelésével az dnkéntes tartalékos bevonzast is erdsiti.







