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Palyazati felhivis

a Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
vezetdi (ligyvezetdi) allishelyének betoltésére

A Kulturilis és Innovaciés Minisztérium (a tovdbbiakban: KIM) az el6addé-miivészeti
szervezetek tamogatasardl é€s sajatos foglalkoztatsi szabalyairdl szélé 2008. évi XCIX.
torvény (a tovibbiakban: Emtv.) elGirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a Nemzeti
Téncszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetdi
(ligyvezeto) allashelyének betoltésére.

A vezetd jogviszonydra a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezeté allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel, valamint a Polgari Toérvénykonyvrsl sz6ld 2013, évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) vonatkozd rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Térsasag alapfeladata és célja, hogy orszdgos és nemzetkdzi, a tdncmiivészet egészét és
minden agat befogadd szinhdzi tevékenységet folytasson. A tancmiivészet sokszinliségének és
értékeinek gyarapitdsaval, az eléadasoknak a kozonség széles rétegeihez val6 eljuttatisaval,
nyereseg- €s vagyonszerzési cél nélkiil idehaza és kiilfoldon kezdeményezben képviselje és
menedzselje az nemzet tincmiivészeti értékeit.

A Tarsasag éves koltségvetésének tervezett fo eldiranyzatai

A Tarsasag 2019., 2020. és 2021. évi tamogatasi adatait a palydzati dokumentacié
tartalmazza.

A munkakor betoltésével jaré feladatok:

» a Tarsasig iigyeinek vitele, iranyitja és ellendrzi a Téarsasdg napi munkajat,
egyszemeélyl felelos vezetoként a jogszabalyok és az Alapité Okirat keretei kozott,
illetve az alapito dontéseinek és a kozhasznu szerz6désnek megfelelden;

= jogosult donteni minden olyan kérdésben, ami nem tartozik az Alapit6 kizarélagos
hataskorébe;

= kialakitja a Tarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkaéltatdi jogokat a Tarsasig
munkavallaléi felett,

* gondoskodik a Tarsasag iizleti kdnyveinek és egyéb nyilvantartdsainak szabalyszerii
vezetésérol, nyilvantartja az Alapité hatarozatait;

= gondoskodik a Téarsasag eredményes mitkodtetésérdl, az allami vagyon megdrzésérdl;

= altalanos, szakmai és gazdasagi programot magaban foglalo részletes szakmai és lizleti
tervet keészit a kovetkezd iizleti évre, amely tartalmazza az évadtervet is, amely a
bemutatand6 és befogadandd eldadasok meghatirozasa mellett kitér a miivészek,
alkotétarsak megnevezésére, meghatdrozza az el6adasokkal megcélzott korosztalyi
réteget, az elérni kivant eredményeket,

* pénziigyi és szakmai beszamoldt készit a Tarsasadg vagyoni helyzetérol, a mikodési
timogatas felhasznalasarol, a Tarsasag iizleti és szakmai eredményeinek alakulasardl,
valamint kdzhasznuisagi jelentést készit;

» kiszolgalja a befogadott produkciodkat;



* e¢llatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozd jogszabdlyok vagy a
Tarsasag miikddése soran, annak nevében kotétt szerz6dések alapjan koteles;

® a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az €rintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléado-milveszeti szakmai érdek-képviseleti szervezetekkel konzultaciot folytat;

» képviseli a Tarsasagot a birosigok, hatdsigok el6tt és harmadik személyekkel
szemben;

* az Alapitot a Tarsasag milkddésérdl — igény szerint — folyamatosan tdjékoztatja, az
Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatirozat meghozatalat kezdeményezi, a
hatarozatokat végrehajtja;

* tanc- ¢és mozgasmiivészeti kifejezésmédok  szinpadi megnyilvanulasainak
elosegitésével Orzi és dpolja magyar és egyetemes tancmiivészeti értékeket;

* a magyar tancmilvészet egyetlen profiltiszta tancmiivészeti befogadd szinhazaként
befogad6 szinhazi tevékenységével biztositja a teljes professzionalis tancmiivészeti
vertikum szidmira a megfeleld bemutatkozasi alkalmat hazai egyiittesek egyenld
esélyével,

= Magyarorszag teriiletén elosegiti a tincmiivészet jeles képviselSinek vendégjatékait;

* biztositja hazank magas szinvonalu képviseletét kiilfoldon;

* eldsegiti a hosszi tdvi tdncmiivészeti kapesolatok kialakitisat a hatékony nemzetkozi
szakmai megjelenés érdekében;

» Osszehangoltan és hatékonyan tamogatja a tancmiivészet fejlesztését és mas elbado-
milvészeti agak képviselGinek egyiittmiikodését;

* eredmény-szemléletil menedzsmenttel elGsegiti a tancegyiittesek érvényesiilését;

* produkcid létrehozasaban anyagi szerepet — a tancmiivészeti teriilet sokféleségét szem
el6tt tartva — az ardnyossag szempontjainak figyelembe vételével villal;

= aktiv kapcsolatot tart fenn hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel.

» az Alapitd6 és a feliigyelobizottsag részére és kérésére a Tarsasag igyeirdl
felvilagositas nyujtasa, az iratokba vald betekintés lehetdvé tétele;

=  dontés a hataskdrébe tartozo ligyekben;

* mindazon feladatok ellatasa, amelyekre az Alapit6 utasitja

A vezetdi munkakér betdltéséhez sziikséges szakmai kivetelménvyek és egyéb feltételek:

+ Az el6adé-milvészeti szervezet vezetdjének valasztisara irdnyulo palyazati eljarasrol
¢€s a munkakor betoltésének szabalyairél szolé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. § alapjan

- szakiranyu fels6fokn végzettség (szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil
a fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felsdfoku végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve
kbzgazdasz szakképzettség, amely aldl a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
mentesiil, tovabba a Rendelet (6) bekezdése alapjan az ott meghatirozott
feltételek esetén mentesités adhato, és

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodéd
munkakdrben, munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott 1d6) vagy legalabb 3 év eléadé-miivészeti
szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat (valamely eldadé-milvészeti
szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezet6i munkakorben, vagy a
feladatkoérben munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban eltsltstt ido),

4+ biintetlen el6élet;

+ amagyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete;



+ legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat.

A betdltendd munkakor fontos és bizalmas munkakérnek minésiil, amelynek betdltéséhez
szitkséges nemzetbiztonsagi szolgdlatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény altal eldirt
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palydzénak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségek teljesitésérdl sz6l6
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyiazat elbirdlasa soran elényt jelent:
* elGadé-milvészeti szervezetnél szerzett legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat;
* nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;
* hazai és nemzetkozi el6ad6-miivészeti szakmai szervezetekkel valé aktiv kapcsolat.
» tovabbi idegen nyelv(ek) targyalasi szintli ismerete
= tancmilvészeti szervezetnél szerzett vezetdi tapasztalat

A pdlyizatnak tartalmaznia kell:

" apalyazé szakmai életitjat részletesen bemutatd fényképes dnéletrajzot;

* a palyazo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanisito okiratok kozjegyz6 altal hitelesitett masolatat;

" 3 honapndl nem régebbi hatosdgi erkolcsi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkeérését igazold feladovevényt, levelet,

* a palyazd személyes motiviciojat, a Tarsasdg jelenlegi milkddésére vonatkozéd
észrevételeit;

" a megpalyazott munkakdrrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kilon-kiilon a Tarsasdg kozhasznd és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;

* aTarsasdg jovobeli miikodésére vonatkozo szakmai terveket, igy kiilonosen:

a) a Tarsasag mitvészeti koncepcidjara és miisortervre vonatkozo részletes szakmai
elképzeléseket;

b) aTarsasag gazdalkodasanak tervét az iigyvezetdi megbizatas S éves idGtartaméara
vonatkozdan;

c) a Téarsasag stratégiai fejlesztési koncepciojat;

* a Tarsasidg szervezeti, vezetési, milkodési struktiurajara vonatkozd részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatirsak felsorolasat az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;

* a marketing, PR, kommunikéciés, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét;

= legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje
altal kiallitott igazolas);

® a legalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év eléadé-miivészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat meglétét igazol6 okirat (az adott szervezet vezetdje altal kiallitott
igazolas);

* a palyazd nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék —
ideértve a palyazat elbiralasaban részt veviket is — megismerhetik;

= apalyazo nyilatkozatat arrol, hogy palyazata, annak sikeressége esetén nyilvanossagra
hozhaté;

* a pélyazo nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazoé alaveti magit a munkakér betdltéséhez
szilkséges nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasanak;



= a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy nyertes pélyzat esetén az Mt. 211. §-a szerinti
Osszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét,
formajat;

* a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségek  teljesitésérél  szolo 2007. évi CLIL  toérvényben el8irt
vagyonnyilatkozat megtételét.

A pédlydzat nyertesét a kulturdlis és innovaciés miniszter bizza meg, feladatait
munkaszerzodés keretében latja el. Az iigyvezetdi megbizatas 5 évre szol, 2023. januar 1.
napjatol 2027. december 31. napjaig tart. A munkéaba l1épés napja az iligyvezetdi megbizas
kezdS napja (az iigyvezeté els§ munkanapja). Az ligyvezeté munkabére bruttd 2 000 000,-
Ft/hd, azaz kettdmilli6 forint/h6 Gsszegben keriil megallapitasra.

A pélydzok a palyazatok elkészitéséhez pdlyazati dokumentaciot kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- Alapité Okiratat;
- aszervezetet, beleértve annak aktuélis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumokat
(koltségvetési sarokszamok, bemutaté- és elbaddsszamok, latogatottsig, dolgozoi
létszam, letesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).

A pélyazat szakmai tartalméaval kapcsolatban Benedekfi Istvan féosztalyvezetd ur (tel.: +36
(1) 896-5415 e-mail: istvan.benedekfi@emmi.gov.hu ), egyéb kérdésekben Alexov Predrag

féosztalyvezetd Or (tel.: +36 (1) 795-2764, e-mail: predragalexov@emmi.gov.hu) nyujt
felvildgositast. A palyazati dokumentacié Alexov Predrag féosztalyvezetd irtdl kérhetd.

A palyazat elbirildsinak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a pélyazatokat
véleményezd szakmai bizottsdg iilése a benyijtasi hatarid6t kdveté 30 napon beliil keriil
megtartdsra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakdr betdltésér6l — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kdvetd
30 napon beliill dont. A dontést a szakmai bizottsig palyazatonként elkészitett Osszegzd
véleményével és a szavazis részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésrdl a KIM irasban értesiti a palydzokat és az eredményt kozzéteszi a KIM honlapjan. A
kinevezési jogkor gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kévetd 15 napon beliil
megkiildi az eloado-milveészeti szervezetek mitkddésével Gsszefiiggd kdzigazgatasi hatdsagi és
szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére, amely szerv gondoskodik
a sikeres palyazat megismerhetdségérol, nyilvanossaganak biztositdsarol. A sikertelen
palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a dontést kovetben a KIM a palyazénak
visszajuttatja.

A palyazat benyajtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyizé 4ltal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirdsnak a KIM honlapjan valé
megjelenésétdl szamitott legkésébb 30 napon belill ,,Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag iigyvezetdé” jeligére a 1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.
szam alatt az 1. emelet 105. iroddba Alexov Predrag féosztalyvezeté uirnak kell benyjtani. A
palyazat honlapon valé megjelenésének napja a 30 munkanapos hatéridébe nem szamit bele.
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