PALYAZATI FELHIVAS

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilése az el6add-mlivészeti szervezetek tdmogatasardl és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény (tovabbiakban: Emtv.), az el6adé-
mUvészeti szervezet vezet6jének valasztasdra iranyuld pdlyazati eljarasrél és a munkakor
betdltésének szabalyairdl szél6 155/2017.(VI.15.) Korm.rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet), a
Munka torvénykdnyvérsl szold 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) elGirdsainak megfelelGen
palyazatot hirdet a Nyiregyhazi Cantemus Kérus (4400 Nyiregyhaza, Vay Addm krt. 18.) vezet6i
munkakoérének betoltésére.

A Nyiregyhazi Cantemus Kdrus Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzat fenntartadsaban allé
el6add-mlvészeti szervezet.

A Nyiregyhdzi Cantemus Korus az el6adé-mlivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7.§ (2) bekezdése
szerint ESZ/136. szamon nyilvantartasba vett, a mindsitett el6add-mivészeti szervezetek korének
meghatarozasardl sz6lé 5/2012. (VI.15.) EMMI rendelet szerint nemzeti mingsitésli zenem/(ivészeti
szervezet, mivészeti tevékenységének jellege szerint Enekkar.

A vezet6i munkakor betoltésével jaré feladatok:

1. A Nyiregyhdzi Cantemus Kérus m(ivészeti programjanak kidolgozdsa az Emtv. szerinti nemzeti
mindsitéshez jogszabalyban meghatarozott néz6- és el6adasszam, valamint egyéb m(ivészeti
elvarasok és az intézmény dltal vallalt el6add-miivészeti szolgdltatdsok teljesitése mellett — a
fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az aldbbi szakmai-minGségi szempontok
alapjan az aldbbiak:

- évadonként legaldbb 40 hangversenyt tart és teljesiti a jogszabdlyban elGirt fizeté
nézészamot,

- kiemelten kezeli a klasszikus nemzeti zenei repertoar egyes darabjainak musoron
tartasat, évadonként legaldbb két klasszikus magyar énekkari mivet bérletsorozataiban
mdsorra tdz,

- évadonként legaldbb egy kortdrs magyar zeneml(ivet Gsbemutatoként miusorra tiz,
el6segiti a kortars magyar zenem(ivek létrehozasat és bemutatasat,

- évadonként legaldbb két, kiilonb6z6 korosztalynak sz6ld, gyermek és ifjusagi produkciot
mutat be, kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi korosztdly zene és
mivészetszeretd fiatalokkda nevelésére, az el6adasokat professzionalis zenei nevelési
tevékenységgel egésziti ki,

- kozonségkapcsolatok folyamatos erGsitése, professziondlis kiils6 és belsé kommunikacio,
Uj kozonségrétegek kinevelésérdl és bevonasardl gondoskodik,

- évadonként legalabb 6t székhelyen kiviili, magyarorszagi koncert megvaldsitdsa,

- folyamatosan jelen van a nemzetkdzi zenei életben, képviselve és népszer(sitve a
magyar kultdrat, nemzetkozi szakmai-m(ivészi kapcsolatrendszert alakit ki és tart fenn, a
hazai szakmai munka nemzetkdzi mlivészeti életbe vald integrdldsa és folyamatos
kozvetitése érdekében,

- a helyi mivészeti, kozoktatdsi, kozmdvel6dési és tarsadalmi, kozosségi szervezetekkel
vald kapcsolatépités,

- jelent6s eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz torténd kapcsolddas.



2. Azintézmény 2021. évi koltségvetésének elGiranyzatai:

allami tamogatas: 133.290.000,- Ft
Onkormdnyzati tamogatas: 30.000.000,- Ft
m(ikodési bevétel: 33.548.000,- Ft

3. Azintézmény szervezeti, vezetési, m(ikodési feltételeinek megvaldsitasa:

az alapito okiratban, kdzszolgaltatdsi szerz6désben, fenntartdi megallapodasban rogzitett
feladatok ellatasa,

az intézmény szakszer( és jogszabdlyoknak megfelel6 mikddtetése,

az intézmény versenyképességének novelése, koltségvetésének betartasa,

az intézmény eddig elért sikereinek folytatdsa.

A vezet6i munkakor betoltésének feltételei:

Az Emtv. 40. §-a és a Korm. rendelet 8. §-a alapjan

szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség),

legaldbb 6téves szakmai gyakorlat (valamely el6add-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetlenll kapcsolddd munkakorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott
id6) vagy legalabb haroméves el6add-miivészeti szervezetben szerzett vezeti gyakorlat
(valamely el6ado-mivészeti szervezetnél vezetGi vagy magasabb vezet6i munkakérben
vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott idd).

A munkakor betoltésének idGtartama:
A vezet6i munkakor betoltésére 2022. julius 1. — 2027. junius 30. tartd munkaviszony
keretében kerl sor.

Bérezés és egyéb juttatasok:
A munkabér a felek k6zotti megdllapodas, illetve a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l.
térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezet6 allasi munkavallaldkra vonatkozo rendelkezései alapjan
kerdl
megallapitasra, tovabba az Emtv. 39/A.§ és 41.§ (3) bekezdéseiben foglaltak az iranyaddak.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot,

a végzettséget igazold okiratok kodzjegyz6 altal hitelesitett masolatat,

a szakmai gyakorlat igazoldsat,

harom hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkoélcsi bizonyitvanyt, vagy a kikérésrdl széld
feladovevényt,

Ot éves idGtartamra sz6lé az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai program, a
palydzé altal megvaldsitani kivant hosszabb tava mdlvészeti koncepciot, az évadra
vonatkozo szakmai elképzeléseket és terveket,

allami kitiintetések, dijak felsoroldsa és masolatban torténé csatoldsa,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211.8. (1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség
fenndll-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fenndllasa esetén a mentesitésrél és annak feltételeirél a munkaltaté dont.),
nyilatkozatot, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl,



- hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlyazati
eljdrdssal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirdld testiilet a személyliket érint6 napirendi
pont targyaldsakor nyilvanos vagy zart ilést tartson,

- aKorm.rendelet 7.§ (1) bekezdése alapjan a benyujtott palyazat tartalmat- ide nem értve
a személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorléja a helyben szokdasos mddon
kozolheti harmadik személlyel. A palyazé sikeres pdlyazata a pdlyazat benyujtasakor
megtett el6zetes nyilatkozata alapjan nyilvdnossagra kerdil.

- nyilatkozat a benyudjtott dokumentumok hitelességérél, a referenciaként megjeldlt
természetes vagy jogi személyektél alairt ajanlolevél sziikséges.

A palyazati felhivas kozzététele: www.kormany.hu

Benyujtasi hataridd: A kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A pdlyazat benyujtasanak mddja:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesterének cimezve személyesen, zart boritékban kell
benyujtani. Munkanapokon hétf6t6l — csttortokig 8.00-16.00 éra kozott, pénteken 8.00-14 oraig. A
boritékra kérjik rairni: ,Palydzat a Nyiregyhdzi Cantemus Koérus vezet6i munkakorének
betoltésére”. Cim: 4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

A padlyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositds kérhet6 a Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros
Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis Osztalyatdl (4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.) személyesen, illetve
telefonon a 06-42/524-524/535.m. telefonszamon.

Az elbiraldas maddja, hatarideje: Az érvényes pdlyazatokat benyujto jelolteket a benyujtasi hatarid6t
koévetd 30 napon bellil szakmai bizottsag hallgatja meg, a palydzatok elbiraldsdnak részletes rendjét a
Korm.rendelet 5-6. §-ai szabdlyozzak. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése a munkakor
betoltésérdl a szakmai bizottsag Uilését kdvets ilésén dont. A dontésrél a palydzat kiirdja értesiti a
palyazékat és a dontést kdzzéteszi a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak honlapjan, a
www.nyiregyhaza.hu oldalon. A pdlyazat kiiréja fenntartja magdnak a jogot, hogy a pdlyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.



http://www.kormany.hu/

