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l. Helyzetértékelés
1. Demografiai jellemzok

A tarsadalmi fejlédés és fenntarthatosdg szempontjabdl elengedhetetlen a demografiai
trendekben valo tartds valtozas. Magyarorszag Alaptorvénye védi a hazassag intézményét, mint
férfi és né kozott, onkéntes elhatarozas alapjan 1étrejott életkozosséget, valamint a csaladot,
mint a nemzet fennmaradasadnak alapjat. Az Alaptorvény kimondja, hogy Magyarorszag
tdmogatja a gyermekvallalast, tovabba kimondja ,.a nék és a férfiak egyenjoguak”,
»Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az idéseket
¢s a fogyatékkal éloket.”

A Kormany vallja: a gyermek értéket jelent — egyéni és koOzoOsségi szinten is, illetve
hangsulyozza, hogy a sikeres és boldog nemzet alapvetd feltétele a gyermekvallalds.
Nyilvanvalé azonban, hogy valamennyi gyermekvallalasi dontés mogott valtozatos emberi
sorsok ¢és élethelyzetek, adott esetben sulyos dilemmadak allhatnak. A Kormany dontéseinek
meghozatalakor igyekszik minél szélesebb korben biztositani a vélasztds szabadsagat a ndk
szamara, igy nem hagyja magéra a gyermekvallalas eldtt all6 ndket, fiatal parokat, illetve a
gyermekes csalddokat és az iddseket sem. 2010 ota szamos intézkedés sziiletett a
gyermekvallalds 0sztonzésére, a csaladok tamogatisara, a generaciok egyiittmikodésének
erositésere.

2010 és 2019 kozott a népesedési folyamatokban tobb tekintetben sikeriilt kedvezd valtozast
elérni. A gyermekvallalasi kedv a 2010. évi 1,25-6s szintrél 2016-ra 1,49-re emelkedett, és ez
az eredmény tartosnak mutatkozik. Ugyanakkor, mivel a termékeny kort ndk szdma ekdzben
jelentésen (a 15-49 éveseké 7%-kal, a 15-39 éveseké 17%-kal) csokkent, az élvesziiletések
szama némileg (1,3%-kal) mérséklddott, 90 ezerrdl mintegy 89 ezerre. Ha a termékenységet
nem sikeriilt volna jelentésen ndvelni, a visszaesés még nagyobb, kétszdmjegyli lehetett volna.

2020-2021 alatt tovabb folytatdédtak a kedvezo fenti folyamatok. A sziiletésszam 2020-ban 92
ezer, 2021-ben 93 ezer folé emelkedett. Ennek ellenére, a 15-39 éves ndi korosztaly
létszamanak csokkenése miatt, Osszességében szerényebb mértékben, 3,0%-kal nétt a 2010 6ta
eltelt 11 év alatt a sziiletésszam. 2021-ben a teljes termékenységi aranyszam (TTA)1,59 volt,
ami 27,2%-o0s emelkedés 2010-hez képest. A terhességmegszakitdsok szama 40 ezerrdl 22 ezer
ala, 45,8%-kal mérséklodott.

A csaladalapitasi kedv, a hazassagkotések szama jelentOsen fellendiilt: 9 év alatt 36 ezerrdl
65 ezerre, azaz mintegy 30 ezerrel (83,8%-kal) emelkedett a hazasul6 parok szama, ami jelent6s
elorelépés €s egyértelmiien a csaldadtdmogatasok korének bovitésével fiigg dssze. 2020-2021
kozott tovabb emelkedett a hazassagkotések szama, igy 6sszességében 11 év alatt az emelkedés
102,8%, és ezzel parhuzamosan, a valasok szaméanak csokkenése is folyamatos, 24%-kal, 24
ezerrdl 18 ezerre esett vissza.

A ndk atlagos életkora gyermekvallalaskor ugyan tovabb nétt, azonban iiteme lelassult, és az
utobbi iddszakban inkabb a stagnalas jeleit mutatja. A ndk atlagos életkora az els6 gyermek
szliletésekor 2010-ben 28,2 év, majd 2020-ban 28,9 év volt, vagyis tiz év alatt csupan kb. 8
honappal (2019-hez képest csupan 3 héttel) tolodott ki, mikdzben 2002-2010 kozott még 2,5
évvel, a gyermekvallalas kitolodasanak titeme tehat az elmult idészakban a negyedére csokkent.

A halalozasok szama, ha kismértékben is (0,7%-kal), de mérséklodott, igy 2019-re 130 ezer
ala csokkent. Mivel az élvesziiletések esetében nagyobb volt a visszaesés mértéke 2010-2019
kozott, igy a természetes népességfogyas liteme minimalisan (0,7%-kal) gyorsult, valamivel 40



ezer fo6 folé. 2020-2021 kozott a koronavirus jarvany kovetkeztében a mortalitas mutatdi
jelentésen romlottak.

A halédlozésok tekintet¢ében a koronavirus pandémia kitoréséig sikeriilt egy szerény
mérséklédést elérni, azonban a haldlozasi szamok a jarvany kdvetkeztében ismét jelentésen
novekedtek. Mivel a halalesetek szama lényegesen meghaladta az élvesziiletésekét, igy az
utobbi két évben a természetes népességfogyas iiteme nagymértékben (54,9%-kal) gyorsult,
63 ezer fore emelkedett. A koronavirus jarvany hatasa egyértelmiien kimutathat6 a haldlozasok
szamanak megemelkedésében.

Népesedési folyamatok, 2010-2021 KSH!

nominalis ezer lakosra™

2010 2021 Valtozas | 2010 | 2021 |Viltozas
Teljes termékenységi
arail szdm (TT A)-‘/ gl 15 1,59 +273% | - - -
Elvesziiletés 90 335 93 039 +3,0% 9,0 9,6 +6,1%
Halalozas 130 456 155621 | +193% | 13,0 16 +22,9%
Természetes fogyas -40 121 -62 582 +56,0% | -4,0 -6,4 +60,6%
Tényleges fogyas -28 602 -41 762 +46,0% | -2,9 -4,3 +50,4%
Terhességmegszakitas 40 449 21 907 -45,8% 16,9 10 -40,8%
Hazassagkotés 35520 72030 | +102,8% | 3,6 7,4  |+108,8%
Valas 23 873 18 092 -24,2% 2,4 1,9 -22,0%
20-39 éves nék szama | 1448011 | 1164551 | -19,6% - - -
Teljes népesscg (a2 V1 9 98572 [ 9 689010 | -3,0% | - . -
végeén)

* A terhességmegszakitdasok esetében ezer 15—49 éves nore

2. Foglalkoztatas, munkaeropiac

A magyar gazdasag tartdos novekedési palyara allasanak egyik fontos hozadéka, hogy jelentds
mértékben sikeriilt javitani a nék foglalkoztatasi helyzetét. 2010 6ta az Eurdpai Unidban
Magyarorszagon ndtt harmadik legnagyobb mértékben a 15-64 éves ndk foglalkoztatasa 2019-
1g. Az azota eltelt 2 évben tovabb javult a ndi foglalkoztatas mértéke, igy Malta utan hazankban
tortént a legnagyobb valtozas a teljes idészakot nézve .2

A 15-64 éves korosztaly esetében 2010-ben (az egész éves adatokat tekintve) 50,2%, 2021-ben
pedig 68% volt a magyar nék foglalkoztatasi rataja . Kiilonosen szembetiind a novekedés a
gyermeket neveld nok korében. A 3 év alatti gyermeket neveld 25-49 éves ndk foglalkoztatasi
ratdja 67%-rol 75%-ra, mig a 6 év alatti gyermeket neveld néké 63%-rol 71%-ra javult ebben a
korcsoportban 2010. és 2021. kozott egész éves adatok alapjan.* A 15-74 éves ndk
munkanélkiiliségi ratdja nagymértékli csokkenést mutat, 2010-ben 10% volt, 2021-ben mar
csak 4%.°

1 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0001.html

2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA ERGAN__custom 3400283/default/table?lang=en
3 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0003.html

4 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html és KSH nem publikalt adatai.

5 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_hosszu/h_glf012c.html?down=4336
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A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) a nemzetkozi szabalyozas valtozasaval 0sszhangban
2021 februdrjaban megkezdte a 2021. januari targyidészak publikdlasaval a munkaerd-felmérés
adatainak uj modszertan szerinti kozlését. Els6sorban a ndk aktivitasi mutatodi valtoztak: a
GYED, GYES mellett dolgozokon tul azok is foglalkoztatottnak mindsiilnek, akik a
gyermekgondozasi ellatas igénybevétele elott dolgoztak utoljara, a tavollét idején pénzbeli
juttatdsban részesiilnek, és az ellatds igénybevételét kovetden visszatérhetnek korabbi
munkahelyiikre. A valtozast az Europai Unié modosulo szabalyozasa indokolta.

A 15-64 éves ndk foglalkoztatasi rataja 2020-ban 66,8, mig 2021-ben mar 68,2% volt. A 25-49
éves, 3 €v alatti gyermeket neveld ndk foglalkoztatasi rataja 2019 és 2021 kozott részben a
modszertani valtas kovetkeztében 57,1%-kal szazalékponttal 75%-ra, mig a 6 év alatti
gyermeket neveld noké 29,7%-kal szazalékponttal 73,2%-ra mddosult. (Az 0j modszertan
szerinti bazissal szamolva a 3 €v alatti gyermeket neveld, 25-49 éves nok korében mindossze
1,8 szédzalékpontos javulas, mig a 6 év alatti gyermeket neveldk esetében 1,4 szdzalékpontos
csOkkenés tortént.) A 15-74 éves ndk munkanélkiiliségi ratdja a koronavirus okozta jarvany
gazdasagi kovetkezményeinek hatdsara 2020 és 2021-ben egyarant 4,2% volt, amely
megakasztotta a n6k munkaerdpiaci helyzetét mérd egyik 6 indikator javuld tendenciajat
(2019-es bazisév régi modszertan szerint: 3,5%, (1j modszertan szerint: 3,3%).

A 2014 és 2020 kozotti unids programozasi periddusban a nék elsédleges munkaerd-piaci in-
acra programok (GINOP-5.1.1 és VEKOP-8.1.1), valamint az Ifjusagi Garancia keretében
megvalosuldo munkaerdpiaci programok (GINOP-5.2.1 és VEKOP-8.2.1) egyarant tdmogatjak.
A programok keretében a foglalkoztatasi szolgalat — tanacsadas és mentoralas mellett — elhe-
lyezkedést, vallalkozdva valast, piacképes szakképesitést, illetve az annak megszerzését lehe-
tové tevo altalanos iskolai végzettség megszerzését kindlja az tigyfeleknek. A programok kere-
tében 2020. junius végéig dsszesen 328.982 6 allaskeresd keriilt bevonasra, akik koziil 167.306
6 volt nd, 2022. julius végéig pedig 429 700 6, koztiik 218 297 nd bevonasara keriilt sor. A
projektek megvalositasara orszagos szinten 444,27 Mrd Ft all rendelkezésre.

A , N6k a csaladban és a munkahelyen” (EFOP-1.2.9-17) cimii konstrukcio keretében 14 Mrd
forintos keretdsszegbdl orszagszerte 69 Csalad és Karrier Pont nyilt meg a munkéba vissza-
térni kivand kisgyermekes ndk eldtt képzésekkel, coachinggal és mentoralassal segitve a ndk
személyes fejlodesét, vallalkozoi készségeik javitasat, illetve megteremtve a maganélet €s a
munka 0sszehangolasat segitd timogato szolgaltatasok feltételeit a helyi kozosségek egylittmii-
kodésével.

A N6 az esély programok (EFOP-1.1.2-16, VEKOP-7.1.1-16) célja romak (elsésorban roma
ndk) foglalkoztatasba dgyazott képzése, valamint tovabbfoglalkoztatésa, elsdsorban a szocialis,
¢s gyermekvédelmi, koznevelési szolgaltatast nyOjtd6 fenntartok altal miikodtetett
intézményekben. A képzés befejeztével teljes munkaiddben foglalkoztattak a résztvevoket a
projektben meghatarozott szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, illetve koznevelési
intézmények. Az EFOP-1.1.2-16 program keretében 1100 roma né foglalkoztatasba agyazott
képzése torténik, a 24 honapos tamogatott foglalkoztatast 12 hoénapos kotelezd
tovabbfoglalkoztatas koveti. A ,,NO az esély program” tervezetten az EFOP Plusz keretében
folytatodik a 2021-2027 kozotti fejlesztési iddszakban, tovabbi legalabb 1300 roma nd
foglalkoztatasba dgyazott képzésével. A program a szocidlis intézmények mellett nyit tovabbi
kozszolgaltatasok felé.

Az Utn. RITA Program egy hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek szamara fejlesztett
alkalmazas, amely a mindennapi €lethelyzetekben és az ahhoz kapcsolodo ligyintézésben nyu;jt
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segitséget a célcsoport részére. Az alkalmazas célja a célcsoportba tartozok tarsadalmi
részvételének, valamint az ongondoskodas és az 6nallo ligyintézés igényének és képességének
novelése, a csaladi és a szocialis kapcsolathalo erdsitése. A RITA témakorei: csalad, egészség,
munka, digitalis vilag. A projekt kiterjeszthetd €s lokalizalhato telepiilésekre, jarasokra illetve
mas kozigazgatasi egységekre, tovabba Osszekapcsolhatd mas projektekkel illetve a mar
mukodo ligyintézési rendszerrel.

A jelenlegi csaladbarat felsdoktatasi intézmények az EFOP-4.2.1-16 Felséoktatasi
infrastruktura fejlesztése, ¢s az EFOP-3.4.3-16 Fels6oktatasi intézményi fejlesztések a
felsofoku oktatas minéségének és hozzaférhetéségének egyiittes javitasa érdekében cimi
konstrukciok megvalositasa soran, az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Csaldd- ¢és
Ifjusagiigyi Allamtitkarsaga altal meghirdetett ,,Csaladbarat munkahelyek kialakitdsanak és
fejlesztésének tamogatasa” palyazat keretében, illetve a felsdoktatasi intézmények sajat
forrasabol kertiltek kialakitasra. 2022. I. negyedévében a csaladbarat felsoktatasi intézmények
szama 27 db volt. A bazisszamot meghaladé fejlesztések mérése 2022. év kozepétdl varhato,
ezt kovetden éves rendszerességgel tervezett az elérehaladds mérése. A 2021/2022-es tanévi
adatok szerint a miikodo felsoktatasi intézmények szama 6sszesen 63 db volt, igy a 10 év alatt,
2030-ig vallalt csaladbarat felsdoktatasi intézmények szama 30 db.

A “Csaladbarat Munkahely” palyazat 2011-2022 k6z6tt minden évben meghirdetésre kertilt.
2022-ben 100 millio6 forint keretosszegli tdmogatas jutott azon munkaltatoknak, akik
elosegitették a csalddbarat kornyezet kialakitasat, illetve tdmogattdk munkavallaloikat a
munka-csalad kozotti egyenstly megtalalasaban.

A Csaladbarat Hely tanusito védjegy hazai tdmogatés keretén beliil a palyazé munkahelyeket
mindsiti a csaladbarat szempontok szervezeten beliili, mig a szolgaltato helyeket a csaladbarat
szempontok szervezeten kiviili megvaldsulésa szerint. Az elnyert tantsitassal jelentdsen megnd
a munkahelyek munkaerét megtarté €és munkaerdt vonzd képessége, a szolgaltatdo helyeket
tekintve pedig nagymértékben hozzéjarul az adott szolgaltatas piaci sikerességéhez.

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal kialakitott és miikodtetett védjegy rendszer 2019
juliusaban kezdte meg miikodését, elkezdddtek az auditaldsi folyamatok a védjegy és kutatod
csoport altal dsszeallitott, az audit kritériumokat felméré munkahelyi kérddiv, szolgaltatohelyi
kérddiv alapjan. A kiadott tanusitvanyokat két évig hasznalhatjdk a mindsitett szervezetek.
2020. évben az auditvizsgalatok tapasztalataira épitve egy tovabbfejlesztett (kérdéseket
alabonto), részletesebb munkahelyi és 13 db szolgéltatohelyi kérddiv és pontozasi rendszerének
kialakitasa tortént meg. Atdolgozasra keriilt ennek megfeleléen a szabalykdnyv is. Ezzel
parhuzamosan a megfeleldé informatikai hattér biztositdsat nyujtd informatikai rendszer is
kidolgozasra keriilt. Az agazati szereplok bevondsaval, egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan a mérdeszkozok kiilsé szakmai egyeztetése is megtortént a szolgaltatohelyi kérddivek
esetében. Ez biztositja azt, hogy az auditdlas soran az egyes agazatok sajatossagait is
figyelembe lehessen venni (pl.: egészségiigyi szolgaltatohely, felsdoktatas, kereskedelem,
vendeéglatas, szallasadok, stb. specifikalt eldsziird kérdoiv). A védjegy program eredményeit
mutatjak, hogy 2022 végére nagysagrendileg 2 000 szervezet mintegy 300 000 munkavallalojat
érte el a program. A tapasztalatok alapjan 2021. oktoberében a megujult védjegy 1j, egységes
arculatot kapott, a korabbi belépési kiiszobérték novelésre keriilt 30%-ra, hogy a Csaladbarat
Hely tanusitd védjegy garantalt mindséget jelentsen. Ez biztositja azt is, hogy azok a
szervezetek, akiknek lejar az eddigi 20 %-os belépési kiiszobbel megszerzett mindsitése,
torekedjenek a fejlédésre az () mindsités megszerzése érdekében.

A GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001 azonositd6 szamu ,,Orszagos Vallalkozoi
Mentorprogram” cimii kiemelt projekt keretében 1étrejott orszagosan, egységes feltételek
mellett elérhetd, valamint a mar meglévd mentoralo, fejlesztd, képzd, tanacsado szervezetekre



épitett mentorprogramban sikeres vallalkozasok, azaz mentorok segitik a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasokat, mint mentoraltakat a vallalkozasuk megerdsitésében, beszallitoi
pozicidjuk kialakitdsdban, a generacidvaltas problémajanak kezelésében, vagy akar kiilpiacra
Iépésiik érdekében. A program a vallalkozéi kultira és imazs javitasahoz is szervesen
hozzéjarul. A vallalkozéasok kezdeti életszakaszdban nyujtott mentori szolgaltatasok novelik a
vallalkozoi aktivitast, bovitik a széleskort vallalkozoi ismeretekkel és tudassal rendelkezo
vallalkozoi kort, ezzel javitva a vallalkozasok talélési ratajat. A projekt a ndi vallalkozok
esetében formalja a pozitiv fejlédési motivaciot, a nyitottsagot, illetve segiti az e vallalkozoi
korre egyedien jellemzd nehézségek feloldasat. A program néi vallalkozoi célcsoportjat
tekintve a bejegyzett néi mikro- és Kkisvallalkozasokat szolitja meg. A tarsas ndi
vallalkozasokbdl egy-egy 6, egyéni vallalkoz6 esetén maga az egyéni vallalkozd veheti
igénybe a mentoralasi folyamatot.

A projekt négy célcsoportban kivan jelentds hatdsu vallalkozésfejlesztési tevékenységet
l1étrehozni, amelyek jelleglikbdl és élethelyzetiikbdl addédoan egyedi, személyre szabott és
személyes tamogatd segitségre szorulnak. Alapveté cél a hazai mikro-, kis- &s
kozépvallalkozasok versenyképességének novelése és stabilitasuk, valamint ndévekedési
hatékonysaguk javitdsa azzal, hogy a mentor program sordn noOvekszik a Kkis-€s
kozépvallalkozasok innovativ szemlélete és naprakész iizleti és pénziigyi tuddsa. Eszerint a
célcsoportok: a fiatalon véllalkozast inditok, a néi vallalkezasok, a generacidvaltas eldtt allo
csaladi vallalkozasok, a Covid-19 jarvany kedvezdtlen gazdasdgi hatasainak a negativ
kovetkezményei miatt megrendiild kis-és kozépvallalkozasok. A programban véllalkozoi
mentorok, mint tapasztalt, sikeres vallalkozok segitették a fejlodés eldtt all6 vallalkozasok, mint
mentoraltak munkdjat. Az 57 aktiv mentorbol 26 ndi mentor vett részt a folyamatokban,
mutatott példat vallalkozondi tarsaiknak.

A Covid-19 jarvany gazdasagi kovetkezményei a munkaerdpiaci folyamatokra is hatassal
voltak. A foglalkoztatas szintje 2020 majusatdl indult ujra ndvekedésnek, a nyari honapokban
magas szinten tetézott. Az 1. negyedévhez képest a masodikban 50 ezerrel csokkent a
foglalkoztatottak szama, az orszag ujranyitasaval julius és szeptember kdzott viszont 71 ezerrel
nétt. Megvaltoztak tovabba a munkavégzés koriilményei is: népszertivé valt a tdvmunka és a
home office. 2020-ban Osszességében mindkét nem foglalkoztatottsdga csokkent, a férfiak
rataja az el6z6 évihez képest 0,3 szdzalékponttal, 77,1%-ra, a néké szintén 0,3 szazalékponttal,
66,8%-ra (az j modszertan szerint szamitott 2019-es ratahoz viszonyitva) mérséklédott.”® A
Covid-19 jarvany gazdasagi kovetkezményei ellenére 2021 soran a hazai munkaerdpiacon
jelentds valtozasok kovetkeztek be: a munkanélkiiliek szdma csokkent; a foglalkoztatds —
elsésorban az elsddleges munkaerdpiacon — boviilt. 2021-ben 6sszességében mindkét nem
foglalkoztatottsdga nétt, a férfiak rataja az el6z6 évihez képest 0,9 szdzalékponttal 77,9%-ra, a
néké 1,4 szazalékponttal 68,2%-ra emelkedett.”

2.1 Az otthoni munkavégzés és a koronavirus jarvany

A Reacty Digital 1000 {6 bevonasaval, 2021. januar 28. és februdr 5. kozott végezte kutatasat.
A felmérés a Véleményem Van (Veva.hu) online kutatdsi kozosség tagjainak korében késziilt.
Az adatok nem, életkor, iskolai végzettség és régio szerint reprezentdljak a 18-79 éves hazai
lakossdg véleményét. A felmérés szerint a megkérdezett teljes- vagy részmunkaidds
munkavallalok 37 %-nak volt lehetésége az otthoni munkavégzésre januar végén. Foként
Budapesten és a felsdfokt végzettséggel rendelkezdk korében terjedt el ez a lehetdség. Az

6 Forras: https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf204/index.html
7 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf214/index.html
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értelmiségi munkakorben foglalkoztatottak harmada dolgozott folyamatosan tdvmunkaban,
mig a szakmunkasoknal 10 szazalék volt ez az arany. A felmérés szerint, ha lehetdség lenne ra,
heti egy napot a foglalkoztatottak 7 szdzaléka, két napot 15 szazaléka, harom napot 16
szazaléka, négy napot 7 szazaléka, 6t napot 31 szdzalé¢ka dolgozna szivesen otthon hetenként.
Sem a csupan heti egy napos tAvmunka, sem a heti egy napos irodaba jaras nem szamit kedvelt
felallasnak.® A koronavirus-jarvany alatt legalabb heti egy napot otthonrol dolgozok 96
szazaléka szivesen folytatna ezt a gyakorlatot a jarvany utan is.

A KSH Kkutatasa szerint 2020. II. negyedévétdl felértékelodott a tavmunka a Covid-19
hatdsara. 2020 tavaszan az otthonrdl dolgozdok jelentds részét azok tették ki, akik
internetkapcsolaton alapuldé tdvmunka vagy otthoni munkavégzés keretében végezték
munkdjukat. Az otthoni munkavégzésben dolgozok szdma a jarvany megjelenésekor
ugrasszertien megno6tt: a 2020. februarig még 100 ezer koriili 1étszdm marciusban tobb mint
haromszorosara ndtt, majd majusban érte el a csucsat, ekkor kozel 760 ezer fot, a
foglalkoztatottak 17%-at érintette. A II. negyedévben az egy évvel kordbban mért arany tobb
mint nyolcszorosara ugrott, a I1I. negyedévben is tobb mint haromszorosa volt az el6z6 évinek,
annak ellenére, hogy a korlatozdsok felolddsa utdn ekkorra mar tobben visszatértek
munkahelyiikre. Oktobertdl, a jarvany masodik hullamaval ismét egyre gyakoribba valt az
otthoni munkavégzés. Az enyhébb, illetve mas jellegli korldtozasok azonban nem
eredményeztek a tavaszihoz hasonlé mértéki kiugrast.

2021 elején, a mésodik hulldm idején, a harmadik hulldm fenyegetésében tovabb boviilt az
otthoni munkavégzés. A tdvmunka, illetve az otthoni munkavégzés februarban 482 ezer fot, a
foglalkoztatottak 11%-at érintette, csaknem Otszor annyit, mint egy évvel korabban.

A teriileti kiilonbségeket tekintve a tdvmunkéban vagy otthoni munkavégzés (home office)
keretében dolgozok kozel kétharmada a kdzponti régidkban €l, 2020-ban Budapesten minden
otodik, Pest megyében minden tizedik foglalkoztatott dolgozott ily modon. Ardnyuk Eszak-
Magyarorszagon, a D¢l-Alfoldon €s a Kozép-Dunantalon volt a legalacsonyabb, egyarant
4,2%. Feliilreprezentaltak a nok, a 2544 évesek és a varosban €l6k: az eldbbi két kategoridban
minden tizedik, az utobbiban — a févarost is beleszamitva — minden kilencedik foglalkoztatott
volt ¢érintett. Dontd tobbségiikk (77%-uk) fels6foka végzettséggel rendelkezett, az
érettségizettek aranya 21%, a szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal rendelkezdké és a
legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezoké elenyészd (1,6, illetve 0,4%) volt. A digitalis
oktatasra valo attérés miatt az otthoni munkavégzés nagyobb aranyban érinti azokat, akik 15
éven aluli gyermeket nevelnek.

A tadvmunkaban vagy otthoni munkavégzés keretében dolgozdk dontd tobbsége, 83%-a
alkalmazottak koziil kertilt ki. A foglalkoztatdsban bet6ltott stilyukhoz viszonyitva azonban a
nem alkalmazotti jogviszonyban allok — egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozas vagy
szovetkezet tagjai, illetve segitd csaladtagok — voltak feliilreprezentaltak.

Elsésorban a szellemi foglalkozésuak dolgoztak tdvmunka vagy otthoni munkavégzés (home
office) keretében, koriikben 2019 és 2020 kozott az arany 4,2%-r61 18%-ra nott.

8 https://reacty.digital/a-jarvany-mehetne-a-tavmunka-maradjon
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2020 egeészére nézve az informécid, kommunikacié (39%), a tudomanyos ¢€s miiszaki
tevékenység (33%), a pénziigyi szolgaltatas (30%) és az oktatds teriiletén (21%) volt
kiemelkedd a tdvmunkdban vagy otthoni munkavégzés keretében dolgozdk ardnya, mig a
mezdgazdasagban és az egészségiigy, szocidlis ellatasban alig fordult el6.

Az otthoni munkavégzés a jarvany soran a megvaltozott munkaerdpiaci helyzet
kezelésének egyik leggyakrabban alkalmazott médszerévé valt, ezért a korabbiaknal
szélesebb korben valo elterjedése vélhetéen a jovo munkaeropiaci folyamataira is hatassal
lesz. 9

2.2. Foglalkoztatottsagi adatok

A magyar gazdasag tartos novekedési palyara allasanak egyik fontos feltétele volt, hogy jelen-
tés mértékben javuljon a nok foglalkoztatasi helyzete.

A 15-64 éves férfiakra és nokre vonatkozo foglalkoztatasi rata 2010-ben az EU-27-ben Gssze-
sitve 62,6% volt.1° Mig 2010-ben hazdnk foglalkoztatdsi rdtdja 57 szdazalék volt, addig 2020-
ra elérte a 71,9 szazalékot. ! 2021-ben az EU-27-ben 68,4%, Magyarorszagon 73,1. A 15-64
évesek korében szamolt n6i foglalkoztatasi rata 2010-ben 57,3% volt az EU-27-ben, hazankban
50,2%. 2021-ben hazankban a ndi foglalkoztatas szintje 68,2% volt, ami kozel 5 szdzalékpont-

tal haladja meg a tagallamok Osszességére vonatkozé néi foglalkoztatasi ratat.

2021-ben a 25-49 éves, 6 év alatti gyermeket neveld ndk magyarorszagi rataja 73,0 % (a férfiaké
94,6%), amely kicsit tobb, mint 20%-o0s kiilonbséget jelent a nemek kozott a foglalkoztatas
teriiletén és ami a férfiak kiemelkedden magas foglalkoztatési rataja miatt 5,8 %-kal az EU-27
atlaga felett van.

Ha nemek szerint szétbontjuk a foglalkozasi adatokat, akkor lathatd, hogy a férfiak
foglalkoztatasa ugyan nagyobb mértékben novekedett, de a ndi foglalkoztatas emelkedése is
rendkiviili, eurdpai 6sszehasonlitdsban is. A 15-64 éves ndi korcsoport foglalkoztatdsi ratdja 11
¢v alatt (2010-2021) kozel 14 szazalékponttal (54,3-r6l 68,2%-ra) emelkedett, ami jelentdsen
meghaladja az Eurdpai Uniodban elért 6,6 szazalékpontos emelkedést. A ndi foglalkoztatas
tekintetében 2010-ben Magyarorszag még elmaradt az EU27 atlagatdl, ez a trend 2014-ben
fordult meg, azota minden évben meghaladjuk az unids atlagot, a 2021. évben 4,8
szézalékponttal. Magyarorszagot mindossze hat orszag el6zi meg a nok foglalkoztatasa
terén, ezzel pedig az élmezonybe tartozunk.

Foglalkoztatasi rata (15-64 éves korosztdly) Eurostat adatok alapjan '3

TIME 2010 2015 2019 2020

9 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html

10 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_3402206/default/table?lang=en
1 https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf002.html

12 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI EMP_A__ custom 3402206/default/table?lang=en és
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_ERGAN__custom_3609576/default/table?lang=en

13 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom 3402395/default/table?lang=en
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/koronavirus-tavmunka/index.html
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf002.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_3402206/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSI_EMP_A__custom_3402395/default/table?lang=en

Ferfia N6k Ferfisk N6k Férfiak Nok  Férfik  Nok

k
EU -27 68,5 56,8 69,2 59,0 72,1 62,0 73,3 63,4
Belgium 674 56,5 65,5 58,0 68,0 60,8 68,7 61,8
Bulgéaria 62,5 552 65,1 59,0 71,6 63,5 72,0 64,2
Csehorszag 73,5 56,3 77,9 62,4 81,4 67,1 81,3 67,1
Dénia 74,1 69,5 75,2 68,7 77,3 71,4 78,4 72,6

Németorszag 75,3 65,4 76,9 69,0 77,9 70,8 79,3 72,2
Esztorszag 61,8 62,1 74,8 69,4 75,9 72,1 75,6 72,4
frorszag 65,0 57,0 70,3 59,3 72,2 60,9 74,3 65,5
Gorogorszag 70,4 474 59,5 42,1 62,8 44,7 66,4 48,2
Spanyolorszag 64,8 52,8 62,9 52,7 66,1 55,7 67,5 57,9
Franciaorszag 68,1 60,7 67,4 62,1 68,7 63,6 70,1 64,5
Horvatorszag 62,7 52,1 60,3 51,6 67,1 56,9 68,2 58,6
Olaszorszag 66,8 459 65,1 47,0 66,6 48,4 67,1 494

Ciprus 75,3 63,0 66,7 59,0 75,9 64,3 76,7 65,3
Lettorszag 57,6 58,8 69,9 66,3 73,0 70,0 71,9 68,0
Litvania 56,5 58,5 68,0 66,5 72,2 71,0 72,9 71,9

Luxemburg 73,1 57,2 71,3 60,8 70,4 63,9 72,6 66,0
Magyarorszag 59,9 54,3 70,3 61,5 77,1 66,8 77,9 68,2

Malta 72,5 39,5 77,0 52,5 81,7 64,6 82,4 66,6
Hollandia 80,7 70,1 80,2 71,0 82,8 75,7 83,6 76,6
Ausztria 76,0 65,7 75,1 67,1 76,0 67,4 76,7 68,1

Lengyelorszag 63,0 51,1 67,6 55,6 74,7 60,9 76,8 63,8
Portugalia 66,8 57,9 65,6 60,1 71,0 66,2 72,7 67,7

Romaénia 60,1 44,0 63,0 46,6 69,0 51,1 71,1 52,5
Szlovénia 68,8 62,1 68,5 60,6 72,8 67,1 74,5 68,1
Szlovakia 64,9 56,0 69,1 59,9 72,9 66,1 73,3 65,6

Finnorszag 68,4 658 68,3 66,8 72,7 69,6 73,6 71,7
Svédorszag 74,2 69,0 76,7 73,3 76,9 72,7 77,4 73,3

A foglalkoztatasi rata emelkedése jol mutatja, hogy bar a férfiak és ndk foglalkoztatasa kozotti
kiilonbség kisebb volt 2010-ben (5,6), az EU-27 akkori értékének (11,7) a fele, azonban
mindkét nem esetében nagyon alacsony foglalkoztatasi ratarol lehetett beszélni. 2021-re a
foglalkoztatasi rata mindkét nem esetében mar Eurdpa élvonalaba tartozik. Ezzel egyiitt
emelkedett a kiilonbség a nemek kozott (9,7), ami most az eurdpai atlag (9,9) szintjén mozog.
Ugyanakkor fontos megemliteni, hogy a magyar csaladmodellben a ndk hosszabb ideig
véllalnak kiemelt szerepet a gyermekek kisgyermekkori nevelésében, ami hatdssal van a
munkaerdpiaci aktivitdsukra. A koronavirus jarvany egyik tarsadalmi —gazdaséagi hatdsa szintén
a n6i foglalkoztatas atmeneti visszaesése volt.!*

14 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a/default/table?lang=en.
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Nemek kozotti foglalkoztatdsi szakadék — KSH adatok alapjan'®

15-74 éves lakos’sa}g foglalkoztatasi Ebbal: 2064 éves
rataja
. . Férfia -

Ferflak | N6k | poonbsée | Kk Nok Kiilonbség
2009 55,1 46,7 8,4 66,5 58,6 8,0
2010 54,3 47,1 7,1 65,6 59,0 6,6
2011 55,1 47,3 7,8 66,5 59,2 7,3
2012 55,7 48,2 7,5 67,3 60,4 6,9
2013 57,4 48,8 8,6 69,3 61,2 8,1
2014 60,8 51,1 9,7 73,5 64,1 9,4
2015 62,7 52,6 10,1 75,8 66,2 9,6
2016 65,1 54,7 10,4 78,6 68,9 9,7
2017 66,9 55,4 11,5 81,0 69,9 11,1
2018 67,9 56,4 11,4 82,1 71,4 10,7
2019 68,8 56,8 12,0 83,1 72,1 11,1
2020 68,2 56,3 11,9 83,1 71,9 11,2
2021 69,0 57,3 11,7 84,1 73,5 10,7

Eletkor szempontjabol megbontva a foglalkoztatasi ratakat, jol lathatd, hogy az elmult
évtizedben (2010-2021 kozott) minden korcsoportban sikeriilt emelni az aktivitast, azonban
kiemelkednek a 20-24 évesek (+14,5%) és az 55-64 évesek korcsoportja (+26,7%). Ez utobbi
csoport esetében a hatds nagymértékben kothetd a nyugdijkorhatar emeléséhez. Amennyiben
ehhez hozzavessziik a férfiak és a nék kozti kiilonbséget, akkor elmondhato, hogy ez az
emelkedés majdnem minden esetben nagyobb mértékli volt a férfiak esetében. Az eltérést a
fiatalabb korosztalyok esetében a tanulmanyok kitolddasa magyarazza, illetve a hlszas évek
végére, harmincas évek elejére esd gyermekvallalas. A 2020-as évet a koronavirus jarvany
hatésai erfteljesen érintették. A jarvany miatti leallas, kiilondsen a bolcsddék, 6vodak bezarasa,
az iskolak digitalis tanrendre valo atallasa érzékenyen érintette a ndi foglalkoztatast, hiszen
altalaban a nok voltak kénytelenek atmenetileg feladni munkavallalasukat.

Annak ellenére, hogy a Kormany jelentds erdfeszitéseket tett a gyermekvallalasi korban 1évo
nok foglalkoztatdsanak novelésére, eliminalva a kisgyermekes ndk munkavallaldsat
ellendsztonzo tényezdket (a gyermekgondozasi ellatasok biztositdsa a munkaba visszatérés utdn
is, a munkaltatoknak adokedvezmény biztositdsa), illetve bovitve az azt eldmozdité feltételeket
(komplex bolcsddefejlesztési program inditdsa), a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség
tovabbra is magas az elsé gyermekiiket vallalo ndk atlagos életkora kornyékén, azaz a 30-34
éves korcsoportban, 11,1 szazalékpontos a férfiak javara; a kisgyermekes n6k munkaerdpiacra
visszavezetése terén igy még tovabbi jelentds tartalékok vannak, amelyek kiaknazasa a nemek
kozotti foglalkoztatasi szakadék mérséklése szempontjabol is kulcskérdés.

A férfiak és nék korcsoport szerinti foglalkoztatasi ratdja 2011-2020 kézott Magyarorszagon'’

1520.1.1.17. Foglalkoztatasi rata korcsoportok szerint, nemenként [%],
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0017.html

16 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFS| EMP_A custom 3402961/default/table?lang=en
17 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0017.html
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2024 Egyiitt 34,5 44,1 493 49.0 +14,5
. Nok 323 415 439 433 1.0
Férfiak 36,7 46.6 54.4 543 +17,7
Egyiitt 712 78.4 813 813 +10,2
25-29 Nék 68,8 733 77,6 773 +8,5
évesek Férfiak 73,6 83.3 84.8 85,2 +11,6
Egyiitt 79.0 843 85.5 85.6 16,6
zgeijk Nok 74,4 80,2 78,9 79,9 +5,5
Férfiak 83.6 88 4 91.8 91.0 175
1519 Egyiitt 79,5 85,7 86.8 87.4 +8.0
o N6k 753 80,7 82.8 82.8 175
Férfiak 83.6 90.6 90.6 92.0 18,4
Egyiitt 12,6 25.4 45.6 478 +35.2
40-64 N6k 9,5 17,3 31,0 335 +23,9
evesek Férfiak 16,5 353 63.3 65.1 +48.6

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Un. kétkarti kutatdsa a munkaaddkra és a munkaval-
lalokra egyarant fokuszal, és adatokkal fog szolgilni a nemek kozotti foglalkoztatasi
kiilonbségekre, illetve azok valtozasaira is.

2.3 A munkanélkiiliség alakulasa

A munkanélkiiliségi rata 2010-ben hazankban 10,7% volt, ami akkor az EU27 kdzépmezOnyét
jelentette. Egy évtizeddel késdbb, 2021-ben Magyarorszagon a munkanélkiiliségi rata 4,1%,
ami az egyik legkedvezébb az Unid tagallamai kozott. Magyarorszaghoz hasonlo fejlédés
latszik Bulgaridban és Lengyelorszagban. 2010-hez képest harmadara csokkent a ndi
munkanélkiiliség: mig 2010-ben 9,9%-0s volt a n61 munkanélkiiliségi rata, addig 2019-ben méar
csak 3,3%, mig 2020-ban és 2021-ben 4,2% volt. A koronavirus jarvany masodik évében, 2021-
ben 4,2% volt a n61 munkanélkiiliségi rata, szemben az unids 7,4%-kal. A magyar 15-74 év
kozotti n6k munkanélkiiliségi rataja 2010 6ta az unios tagallamok kozott szazalékban
kifejezve az 6todik legnagyobb mértékii javulast jeleniti meg.

2.4 25-49 éves kisgyermekes nok foglalkoztatottsaganak valtozasa 2010-2021
kozott

Magyarorszagon ndi foglalkoztatas novelése érdekében szamos intézkedés tortént 2012
ota:

— akisgyermekes sziil6k gyermekiik 3 éves koraig jogosultak részmunkaidében dolgozni mun-
kahelytikon, 2015-t61 pedig a legalabb haromgyermekes anyak ezzel a lehetéséggel mar a
legkisebb gyermek 5 éves koraig is €lhetnek. 2020. januar 1-t61 1 évvel emelkedett a rész-
munkaidds foglalkoztatas életkori hatara, igy a kisgyermekes sziilok mar gyermekiik 4 (a
harom- vagy tobbgyermekesek 6) éves koraig valaszthatjak ezt a munkarendet. 2023. januar
1-t6l a munkavallal6 — ha munkaviszonya legaldbb fél éve fennall — gyermeke 8 éves koraig

12



kérheti részmunkaiddben vagy tdvmunkavégzésben vald foglalkoztatasat, éjszakai munka-
végzésre az anya ¢s a gyermekét egyediil neveld sziilé a gyermeke 3 éves koratol 10 éves
koraig csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

— A 2013-t6l bevezetett Munkahelyvédelmi Akcid célja volt, hogy a leginkabb érzékeny hely-
zetben 1évé munkavallaloi csoportok (szakképzetlenek, 25 év alatti és 55 év feletti munka-
vallalok, tartosan allaskeresd személyek, kisgyermekes sziilok) vonatkozasaban a munkal-
tatok bérkoltségét csokkentse, ezzel segitve a munkahelyek megtartasat és a foglalkoztatas
boviilését. A GYES, GYED alatt, vagy annak lejartat kvetden a kisgyermekes sziilok fog-
lalkoztatasakor 3 (nagycsaladosokndl 5) évig a munkaltaté adokedvezményben részesiil: az
elsé harom évben 2022. 01. 01-t6] a 13%-os szocidlis hozzajarulasi ado teljes Gsszegét, a
negyedik és 6todik évben a SZOCHO 6,5% nem kell megfizetnie legfeljebb a brutté mini-
malbér (2021-ben 167.400 Ft) 6sszegéig.

— A GYED Extra a valasztas szabadsagat nyujtja a kisgyermeket neveld csaladoknak, tdmo-
gatja azokat a sziiloket, akik ugy dontenek, hogy otthon maradnak gyermekeikkel vagy kis-
gyermek mellett szeretnének munkat vallalni, illetve azokat a csaladokat is, amelyekben kis
korkiilonbséggel sziiletnek a gyermekek (testvér GYED), valamint lehetdség van két féléves
fels6oktatasi jogviszony utan is igényelni ezt a tamogatast (hallgatéi GYED). A 2014. januar
1-t6l bevezetett intézkedés kovetkeztében a sziilok egyszerre tobb gyermekiik utan is
igénybe vehetik a gyermekgondozasi ellatasokat. A GYED ¢és GYES folyositasa mellett pe-
dig mar a gyermek 1 éves, s6t 2016. januar 1-tdl fél éves kora utan korlatlan idotartamban
dolgozhatnak a sziilok.

— 2017-t6l 1), rugalmasabb és a helyi igényekhez jobban igazod6 bdlcsédei rendszert vezet-
tiink be. Uj intézmény- és szolgaltatas tipusok, a mini bélesdde, a csaladi bolesdde és a mun-
kahelyi bolcsdde is megjelennek a 3 év alatti gyermekek bolcsddei ellatasdban; 2017-t61 a
telepiilési onkormanyzatoknak a 10 ezer lakosnal kisebb telepiiléseken is biztositaniuk kell
a kisgyermekek napkozbeni ellatasat, amennyiben a 3 év alatti gyermekek szama meghaladja
a 40 fot, vagy legalabb 5 kisgyermekes sziilo jelzi igényét az ellatas igénybevételére.

A Dbolesdder ellatdst nydjtdo intézmények és szolgaltatdsok szamanak emelkedése és a
csaladtdmogatasok rendszerének kibdvitése (pl. GYED extra) és a munkavallalast 0sztonzo
tamogatasok eredményeképpen erdteljesen megemelkedett a kisgyermeket neveld sziilok
foglalkoztatasi rataja. A 3 év alatti gyermeket neveld 25-49 éves ndk foglalkoztatasi ratdja
2010-hez képest 7%-kal nétt 2020-ig (66,6%-101 73,6%-ra).'® 2021. évben pedig mar 75%-ra
nott a 3 v alatti gyermeket neveld 25-49 éves ndk foglalkoztatasi rataja.

A 25-49 éves nék foglalkoztatasi rdtdja [%6]"°

Megnevezés 2009 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 2549 éves 744 74,2 80,3 825 83,5 84,0 84,6 82,2 83,0
nok

18 A Munkaerd-felmérést érint6 unios jogszabalyi valtozas értelmében 2021-t61 foglalkoztatottnak szamitanak azok is, akik
rendszeres, jovedelmet biztosito munkajuktél GYED, GYES igénybevétele miatt vannak ideiglenesen tavol, mellette nem
dolgoznak, de munkaviszonyuk tovabbra is fennall.

19 KSH: A 25-49 éves n6k foglalkoztatasi rataja, https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html
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foglalkoztatasi

rataja
A haztartasban €16 gyermekek szdma szerint
1 76,8 77,3 823 84,7 84,5 84,7 86,0 82,1 84,7
2 76,6 754 81,2 81,7 84,6 838 848 828 824
3 vagy tobb 48,8 484 56,5 61,5 604 66,1 650 648 658
A héztartasban ¢l legfiatalabb gyermek életkora szerint

0-2 68,2 66,6 67,7 69,6 71,0 732 732 73,6 750
3-5 63,8 629 70,8 734 748 759 76,1 69,6 70,7
6-16 74,5 748 823 844 852 852 869 84,6 859
17-24 80,2 804 858 883 88,6 893 90,0 86,5 86,2

Nem ¢l gyermek 779 77,6 842 86,3 873 87,8 87,8 859 86,3

a haztartasban
A KSH adatai tartalmazzak azt a 2021. januartol életbe lépett és visszamenoleg a magyar
adatokban is korrigalt valtozast, hogy a GYES-en és GYED-en 1évo édesanydkat is beszamitja
a noi foglalkoztatottak kozé, mely jelentos valtozasokat eredményezett. 2021. december 31-ig
kellett az Eurostat felé jelezni a visszamendlegesen korrigalt adatokat 2009-ig bezarolag, ezt
kovetéen az Eurostat kozzé fogja tenni a korrigalt adatokat.

2.5 A fizetetlen haztartasi és gondozasi feladatok egyenlé elosztasa a férfiak és nok
kozott

A lathatatlan munka az a fizetetlen munka, amit a haztartason beliil vagy 6nkéntes munkaként
a kozosség javara végeznek a tarsadalom tagjai. Az ilyen jellegli munka foként akkor kap
figyelmet, ha nincs elvégezve, hiszen a lakossag ¢életkoriilményeinek nemcsak a jovedelem, a
munkaerdpiaci szerepvallalds, hanem a haztartasban vagy onkéntes tevékenységként végzett
munka is szerves, jelentds részét képezi. Magyarorszdgon a népesség tobb 1d6t fordit fizetetlen
munkara (214 perc/nap), mint fizetett munkara (164 perc/nap) a legutdbbi, 2009/2010. évi
idomérleg-felvétel alapjan. Ez a munka nemzetgazdasagilag is jelentds, ennek
figyelembevételével a GDP értéke is mintegy negyedével lenne magasabb.?® A konkrét mérhetd
céloknal rogzitésre keriilt ennek a témakornek a vizsgalata id6-mérleg kutatas keretében.

Az Eurépai Unié 2018-2023 kozott érvényes Nemek kozotti Egyenldség Stratégiaja
megfogalmazta, hogy a nék gazdasagi fiiggetlenségének, valamint a munka és a maganélet
egyensulyanak megteremtéséhez sziikséges a fizetetlen héztartdsi és gondozési feladatok
egyenld elosztasa a férfiak és ndk kozott. Az Akcioterv nyomonkovetését végzdé Munkacsoport
megvizsgalja a témaban elérhetd jo gyakorlatokat.

Az idéfelhasznélas centrumaban a munka, valamennyi munkavégzésre forditott id6, annak
szerkezete, mérteéke vagy hidnya 4all. Ez szabdlyozza az egyéni és tarsadalmi szintll
id6felhasznalast, €letvitelt, jolétet (annak anyagi, kulturalis, egészségi Gsszetevoit) egyarant.
Idomérleg kutatdssal lehet felmérni: az idémérleg-felvétel célja, hogy a népesség

20 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ lathatatlan_munka 1.pdf
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id6felhasznalasarodl szolgaltasson adatokat. Célja, hogy segitse a csaladpolitika megalapozasat;
segitse a munkaidé szabalyozéasat célzé politika kialakitasat; szolgéaltasson informaciodkat az
utazasi célokrol és modokrol; nytjtson informacidkat a kulturalis és szabadidds tevékenységek
alakulasarol; segitse a nemzeti szdmlakkal kapcsolatos fejlesztési munkékat, ezen beliil foleg a
haztartasok keretében végzett termeléssel kapcsolatban. Az iddmérleg-felvétel eszkoze az
idomérlegnaplo, amely a nap 24 oOraja alatt végzett tevékenységeket, valamint az ezekre
forditott id6t tartalmazza.

Fogyatékos személyeknek és pszichiatriai betegeknek nyujtott kozosségi szolgaltatasok
fejlesztése

Osszhangban a 2.1.1.1. Egyedi célkitlizéssel?! és az EFOP Plusz 4. Szocialis fejlesztések

prioritasadn tett vallalassal az 6nallo életvitel tamogatdsa, tovabba a gondozo6 csaladtag
munkavallaldsdnak eldsegitése, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 személy kozosségi €letének
javitasa érdekében a kovetkez6 intézkedéseket tervezziik:

-szocialis alapszolgaltatasok hosszitott €s hétvégi nyitva tartdsdnak 0sztonzése,
-személyi asszisztencia szolgéltatas nyujtasa,
-csaladok tehermentesitését biztosito szolgaltatasok fejlesztése,

-fogyatékossaggal ¢€l6 személyek egyenld esélyii hozzaférését biztositd szolgaltatasok
fejlesztése,

- fogyatékossaggal €16 személyek, csaladjuk és kozvetlen kornyezetiik szamara nyujtott
¢letvezetési, kriziskezelési tandcsadas megvaldsitasa, ©Onalld életvitelt segité képzések,
felkészitések biztositasa, tarsadalmi részvételt timogatd programok megvalositasa.

A sajat otthonukban fogyatékossaggal €16 személyeknek nyujtott szolgaltatasfejlesztés mellett
- 0sszhangban a fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamdra apolast-gondozast nyujtd szocialis
intézményi féréhelyek kivaltasarol szoldo 2019-2036. évekre vonatkozd hosszu tava
koncepcioval -, kiemelt cél az intézményi ellatasrol a kozosségi alapt szolgéltatasokra valod
attérés fejlesztése, a tdmogatott lakhatas szolgaltatas fejlesztése, fogyatékos személyeknek és
pszichiatriai betegeknek nyujtott szolgaltatasok fejlesztése.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold6 ENSZ-egyezménynek valo teljes kort
megfelelés érdekében tartds bentlakdst nyUjtdo szocidlis intézményekben nem valdsul meg
beavatkozas.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok tehermentesitése érdekében tervezziik a jelenlegi
szolgaltatéasi kapacitas bovitését.

Az 0nallo életvitel tdmogatasat szolgalod, intézményi kereteken kiviili rendszerek
kapacitasbdvitése érdekében Specidlis Kommunikécios Kozpontok fejlesztésére keriil sor a
korabban megvaldsult modellszolgaltatasok eredményeinek felhasznalasaval. A kézpontokban
a specialis kommunikacids igényl - autizmussal €16, felndtt beszéd- és nyelvi fogyatékos vagy
komplex kommunikécids sziikségleti (augmentativ és alternativ kommunikacid) —fogyatékos
felndttek szamara a szakértd csoport felmérése szerint, egységes protokoll alapjan egyéni

212.1.1.1. Egyedi célkitiizés: ESO4.11. A mindségi, fenntarthatd és megfizethetd szolgaltatdsokhoz vald egyenld
¢s id6ben torténd hozzaférés fokozasa, ideértve a lakhatashoz és a személykozpontu ellatashoz, tobbek kozott az
egészségiigyi ellatashoz valo hozzaférést eldsegitd szolgaltatasokat; a szocialis védelmi rendszerek korszerisitése,
ideértve a szocialis védelemhez valo hozzaférés eldmozditasat is, kiilonds tekintettel a gyermekekre és a hatranyos
helyzetli csoportokra; az egészségiigyi rendszerek és tartos apolasi-gondozasi szolgaltatasok — fogyatékossaggal
€10k szamara is biztositott — hozzaférhetdségének, hatékonysaganak és reziliencidjanak javitasa (ESZA+)
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fejlesztd beszédterapidk valosulnak meg a fejlesztéshez sziikséges eszkdzok biztositasaval is.
A szolgaltatd kozpont célja az egyes szakteriileteket egyarant jellemz6é szakemberhiany
feloldasa, tovabba, hogy a fogyatékos emberek a szamukra elengedhetetlen és sziikséges
szolgaltatasokat egy helyszinen tudjak igénybe venni.

2.6 Atipikus foglalkoztatottsag

A gyermeket neveldk (leginkabb a kisgyermekes sziil6k) szamara a csaladi és a munkahelyi
teendok Osszeegyeztetéséhez kiemelkedden fontosak a rugalmas foglalkoztatési feltételek, hi-
szen a korabbi teljes munkaidds allasuk mellett mar nem tudjak gyermekiik vagy gyermekeik
szamara biztositani a napkdzbeni feliigyeletet. Nyugat-Eurépaban a rugalmas, atipikus foglal-
koztatasi formaknak mar jol kialakitott gyakorlata van, hazdnkban tovabbi fejlodés sziikséges
ezen a téren. Fontos még szélesebb korben megismertetni az atipikus munkavégzeés lehetdségeit
a munkaltatokkal és a munkavallalokkal egyarant.

Az atipikus foglalkoztatas magaba foglalja azokat a munkavégzési formakat, amelyek el-
térnek a hagyomanyos munkaviszonytol. Ide sorolhatjuk példaul a részmunkaidés foglal-
koztatast, a tavmunkavégzést, tovabba a hatarozott idejii munkaviszonyt is. Ha adatok te-
kintetében megvizsgaljuk az atipikus munkavégzésben dolgozdkat, elmondhat6, hogy a kovet-
kez6 tendencidk rajzolodnak ki.

Az atipikus foglalkoztatds munkavégzési formaban dolgozdoknak azokat tekintettiik, akik vagy
részmunkaiddben vagy tavmunkaban dolgoztak. Az § aranyuk az 6sszes foglalkoztatotton beliil
2019-ben: egyiitt: 6,8%, férfiak: 5,5%, nok: 8,4%.

figyelembevételével az elmult tizenegy évben jelentdsen, 15%-kal - a ndk korében kozel 20%-
kal — nétt a részmunkaidében dolgozok szama, a tivmunkat végzok szama pedig —
vélhetden a Covid jarvany miatt — tobb mint négyszeresére emelkedett. Mindekdzben a
hatarozott ideji szerzodéssel foglalkoztatottaké jelentésen (25%-kal) csokkent (férfiak
esetében 31%-kal, nék esetében 17,4%-kal).??

A részmunkaidében dolgozok szama és a meghatarozott idore szolo munkaszerzodéssel
dolgozok szama 2010-2021 kézott KSH adatok alapjan

valtozas valtozas
(ezer f6) (ezer f6)
Részmunkaidés, férfi 79,0 87,3 85,6 10,5% 8,3%
Részmunkaidés, no 140,8 164,7 166,6 17,0% 18,4%
Részmunkaidés, egyiitt 219,8 252,1 252,2 14,7% 14,7%
Meghatarozottﬂld,ore 'szolo 172.5 13,1 1191 34.4% 31.0%
munkaszerzédés, férfi
Meghatarozott ,1,d(3re s%olo 1472 1184 121,5 -19.5% _17,4%
munkaszerzodés, no
Az elmiult 4 hétben tAvmunkat
végzett alkalmanként vagy 104 385 419 270,3% 302,9%
rendszeresen

22 https://www.ksh.hu/stadat?lang=hu&theme=mun
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A gyermeket neveldk (leginkdbb a kisgyermekes sziilok) szamara a csaladi és a munkahelyi
teendok Osszeegyeztetéséhez kiemelkedden fontosak a rugalmas foglalkoztatési feltételek, hi-
szen a korabbi teljes munkaidds allasuk mellett mar nem tudjék gyermekiik vagy gyermekeik
szamara biztositani a napkozbeni feliigyeletet.

Az atipikus foglalkoztatas magéaba foglalja azokat a munkavégzési formakat, amelyek eltérnek
a hagyomanyos munkaviszonytol. Ide sorolhatjuk a ndi foglalkoztatds fontos elemeként a
részmunkaidds foglalkoztatast, a bedolgozéi munkaviszonyt, a home office-t és a
tavmunkavégzést is. 2019-ben hazankban a KSH sajat adatai alapjan a 15 és 74 év kozotti
Osszes foglalkoztatott 6,8%-a dolgozott ebben a formaban, kozottiik a férfiak aranya 5,5%, a
n6éi munkavallalok aranya 8,4% volt.2

Uniods 0sszehasonlitasban a részmunkaidoben foglalkoztatottak aranya 2019-ben az Eurostat
adatai alapjan 4,4% volt Magyarorszagon, mig az EU28-ban 19,1%?24, a rendszeresen otthoni
munkavégzést (is) folytatok aranya ugyanezen idészakban az EU 27 tagorszagaiban 5,4%.%
A ndknek nemcsak a munkaval és a csaladdal kapcsolatos feladataikat kell sikeresen Gssze-

egyeztetniiik a gyermekvallalas soran, hanem az otthoni teendék koordinalasa is sokszor az 6
vallukat nyomja. Ennek érdekében a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (a
tovabbiakban: KINCS) 2019-es felmérése megvizsgalta a csaladi szerepeket (KINCS 2019).
A megkérdezettek 57%-a szerint az 1 és 3 év kozotti gyermek megsinyli, ha édesanyja dolgozik.
10-bol 8 valaszado szerint a csaladanyai szerep legalabb annyit ér, mint munkahelyen dolgozni,
illetve tovabbi 81% egyetértett azzal, hogy egy kisgyermekes édesanyanak az a legjobb, ha
rugalmas médon tud dolgozni. Osszességében tehat jol 1athatd, hogy a ndi — és ezzel egyiitt a
csalddanyai szerepek — jelentds mértékben felértékelddtek, ugyanakkor sziikségesnek bizonyul,
hogy a ndék - csaladban betdltott szerepiik mellett — a munka vilagdban is helyt alljanak a csalad
stabil egzisztenciajanak megteremtése érdekében.

A 15 és 64 év kozotti, részmunkaidében dolgoz6 ndk ardnya azonban hazdnkban 2010-ben
mindossze 7,7%, mikozben az Europai Uni6 (EU_28) atlaga ennek négyszerese, 31,3 % (ezen
beliil Hollandidban 76,3%, Németorszdgban 45,3%, Ausztridban 43,2%, Belgiumban 42,1%)
volt.?8 Ezért a kormany kotelezi a munkaltatokat, hogy a kisgyermeket neveléknek tegyék
elérhetdvé a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét. 2012 6ta a Munka torvénykonyve
(2012. évi L. torvény, a tovabbiakban Mt.) jogszabalyi keretek kozott rogziti, hogy nemcsak a
kozszféraban, hanem a maganszféraban is kotelezd igény esetén a 3 évesnél fiatalabb
gyermeket neveld szlilok részmunkaidds — napi 4 6ras — foglalkoztatasa. A nagycsaladosok
szamara pedig 2015-tdl a legfiatalabb gyermek 5 éves koraig igénybe vehetd ez a jogosultsag.
2020-t6] még tovabb szélesedtek ezek a lehetdségek, hiszen tovabbi egy évvel — a gyermek
négyéves, illetve nagycsaladosok esetében a legfiatalabb gyermek hatéves koraig — kitolddott a
részmunkaidds foglalkoztatds igénybevehetdsége. A jogi hattér megteremtése ellenére a
részmunkaidds foglalkoztatdsban még lényeges kiilonbség lathatdé Magyarorszag és az EU27
atlaga kozott. Ennek oka abban rejtézhet, hogy a munkavallalok sok estben nem ¢élnek ezzel a
lehetdséggel. Hazankban 2020-ban a 15-64 éves foglalkoztatottak 4,8%-a, az EU27-ben
atlagosan pedig 18,2%-a dolgozott részmunkaidében (LFSA-EPPGAN). A 15-64 éves
holgyeket vizsgalva pedig az mondhato el, hogy Magyarorszagon 7,3%-uk, Lengyelorszagban
8,9%-uk, Csehorszagban 9,9%-uk, Szlovakiaban pedig 6,8%-uk dolgozott ebben a

23 KSH sajat adat
24 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppga/default/table?lang=en

Zhttps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA EHOMP _ custom 899843/bookmark/table?lang=en&b
ookmarkld=1a955ba3-e7ff-42b5-9449-69a6db8750ff
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munkaformaban. Az EU 27 orszdgaiban azonban a holgyek &tlagosan 28,8%-a vallalt
részmunkaid6t 2021-ben. 27

2021. évre vonatkoztatva ezek az adatok hazankban a 15-64 éves foglalkoztatottak 4,6%-a, az
EU27-ben atlagosan pedig 17,7%-a dolgozott részmunkaidében (LFSA-EPPGAN). A 15-64
éves holgyeket vizsgalva pedig az mondhatdo el, hogy Magyarorszagon 6,7%-uk,
Lengyelorszagban 7,6%-uk, Csehorszagban 9,6%-uk, Szlovékiaban pedig 4,6%-uk dolgozott
ebben a munkaformaban.

3. Nok és férfiak jovedelmi viszonyai

A fejlett nyugat-eurdpai orszagok béreihez vald felzark6zas hosszabb tavon megvalosithato
célja Magyarorszag Kormanyanak. Ezzel egyiitt a bérkonvergenciat illetéen is komoly
eredményekrdl lehet beszamolni az elmult 5 évben. A foglalkoztatds mellett a bérek
vasarldereje is folyamatosan emelkedett. A realkeresetek szintje tobb mint 40%-kal nétt a 2010.
évi kormanyvaltas ota 2018-ig, ugy, hogy a kormany csalddokat tamogatd politikajanak
koszonhetden a 3 és tobbgyermekes csaladokban a csaladi kedvezményeket figyelembe véve a
realbér-novekedés meghaladta a 76%-ot.?® A realkeresetek szintje 2010 és 2019 kozott tobb
mint 50%-kal nétt, 2020-ban pedig az el6z6 évhez képest tovabbi 6,5%-kal nétt.?d

2010-ben az adatok a kovetkezOképpen alakultak: a bérkiillonbség aranya 15,4% az iizleti-
gazdasagi szféraban, 26% a feldolgozdiparban, 17,4% a villamos energia-, gaz-, aram- ¢és
légkondicionalasi ellatasok teriiletén, 38,6% a pénziigyi és biztositasi tevékenységek teriiletén,
mig 24,6% az informaciés és kommunikacios agazatokban, egyéb szakmai, tudomanyos,
miiszaki tevékenységek esetén pedig 14,7 %.%°

2020-ban az adatok a kovetkezOképpen alakultak: a bérkiilonbség ardnya 15,2% az iizleti-
gazdasagi szféraban, 23% a feldolgozdiparban, 20,1% a villamos energia-, gaz-, aram- ¢és
légkondicionalasi ellatasok teriiletén, 36,8% a pénziigyi €s biztositasi tevékenységek teriiletén,
mig 25,4% az informacids és kommunikicios agazatokban, egyéb szakmai, tudomanyos,
mszaki tevékenységek esetén pedig 22,6 %.3!

A nyugdijakra, ellatasokra, jaradékokra és egyéb jarandosagok kozotti kiilonbség szintén
mérseklédott, 2011 januarjaban 15,68% volt a kiilonbség atlagosan a férfiak (97 229 Ft) és a
ndk (81 984 Ft) nyugdija kozott®2, mig a 2019. januari, nyugdijemelés utani adatok alapjan
csupan 11,6% (férfiak atlagosan 132 056 Ft, nék pedig 116 773 Ft ellatast kaptak).>* A 2021.
januari nyugdijemelés utani adatok a kdvetkezoképp alakultak a férfiak ellatasa: 148 496 Ft, a
nok ellatasa: 130 528 Ft volt, igy a kiilonbség: 12,1%3

A nok és férfiak kozotti bérkiilonbségnek szdmos okai lehetnek, ezek koziil megemlitendd,

hogy egyes agazatokban eltérd aranyban dolgoznak ndk és férfiak, eléfordul, hogy a férfiakat
a noknél gyakrabban léptetik eld, kovetkeztésképpen jobban is keresnek. Magyarorszagon

27 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppgan/default/table?lang=en

28 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo2018.pdf

29 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2019.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2020.pdf

30 Gender pay gap in unadjusted form by NACE Rev. 2 activity - structure of earnings survey methodology

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_GR_GPGR2__custom_3638172/default/table?lang=en

31 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/in-

dex.php?title=Gender_pay gap_statistics#Highest _gender pay gap_in_financial and_insurance activities

32 https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/m/pdf/ellatasban_reszesulok adatai 2011 januar utan.pdf

3nttps://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf

3 Adatforras: KSH, Szocialis Statisztikai Evkonyv, 2020
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https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2019.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mo/mo_2020.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Highest_gender_pay_gap_in_financial_and_insurance_activities
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics#Highest_gender_pay_gap_in_financial_and_insurance_activities
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/m/pdf/ellatasban_reszesulok_adatai_2011_januar_utan.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf

2020-ra a nék bérhatranya kisebb mértékben csokkent, amely a 4. Nemek kozotti berkiilonbség
csokkentése ciml részben keriill részletesen bemutatdsra. A nék hagyomanyosan nagyobb
aranyban latnak el nem fizetett feladatokat, mint a hdzimunka és a gyermekek, rokonok, betegek
gondozasa. A ndk gyakrabban hagyjak el iddszakosan a munkaerdpiacot, mint a férfiak. A
karrier ily modon torténd megszakitasa nem csupan az érabérre van hatdssal, de a jovObeni
jovedelmet és a nyugdijat is befolyasolja, magasabb 0sszegli jovedelem magasabb Osszegli
nyugdijat eredményez. Egyes dgazatokban és szakmakban a ndk, mig masokban a férfiak
tulreprezentaltak. Szamos foglalkoztatasi agazatban, munkakorben (igy példaul az eladoi,
takaritoi, ovodai, bolcsddei dajka, tanitoi, szocialis munkas és egészségiigyi apolé munkakdrok
esetében), nagyobb a ndk aranya, joval alacsonyabbak a bérek, mint a foként férfiak altal
feliilreprezentalt szakmakban.

A rugalmassag nemcsak a munkaidd szempontjabdl fontos, hanem a munkahelyi kultara, a
munkahely vezetdinek szemléletében is. Cél az anyasag kirekesztésének csokkentése, amit
szamos no tapasztal, ha gyermekvallalas mellett, vagy csupan a gyermekvallalds iranti vagya
miatt éri negativ megkiilonboztetés, bullying a munkahelyén (,,maternal mobbing:
»rosszindulata kisérlet arra vonatkozoan, hogy valakit a munkahelyérdl vald eltavolitasra
kényszeritsenek, indokolatlan vadaskodéssal, megaldzéssal, altaldnos zaklatassal, érzelmi
bantalmazassal és/vagy megfélemlitéssel”). A magyar csalddbarat intézkedések jO uton
haladnak a jelenség visszaszoritasdban, az anyasag kulturdjanak erdsitésében. A jovedelmi
mutatokon kiviil a szegénységi adatokat is 1ényeges figyelembe venni. 2010-ben 14,1%, 2015-
ben 14,5%, 2020-ban pedig 12,7% volt a szegénységi arany. 2020-ban az egysziilds csaladok
esetében 28,2%-0s volt az arany, ahol mindkét sziil6 jelen van ott pedig az egygyermekes
csaladok esetében 11,1%, kétgyermekeseknél 6,6%, harom- és tobbgyermekeseknél pedig
12,1%-0s volt a szegénységi arany. Nemek szerinti bontasban a relativ szegénységi rés 2010-
ben a férfiak esetében 18,9% és a ndk esetében 17,9%, 2015-ben a férfiak és a nok esetében is
18,8%, 2020-ban pedig a férfiak esetében 31,4%, illetve a ndk esetében 26,6% volt.>

4. Nemek kozotti bérkiilonbség csokkentése

Magyarorszagon 2010 és 2021 kozott a nok bérhatranya - jelentos ingadozas mellett - Kis
mértékben, de csokkent. Magyarorszagon 2010-ben a nemek kozdotti bérszakadék 17,6% volt,
ez 2012-re egészen 20,1%-ig ndvekedett, azonban ezt kovetden meredek csokkenés
tapasztalhatd 2015-ig, majd stagnalas volt jellemzd. 2018-ban ez az arany mar csak 14,2%,
ami jobb volt, mint az EU-s érték, és joval kevesebb, mint szdmos fejlett europai orszagban
(Ausztria 20,4%, Németorszag 20,1%), de a cseh és a szlovak bérszakadék is meghaladta
Magyarorszagét. 2019-re a kiilonbség ujra felugrott 18,2%-ra (valdsziniileg emogott a Covid-
19-es jarvany gazdasagi-tarsadalmi hatésai alltak), majd a kovetkezd két évben mérséklodott
17,2-17,3%-ra, ami 5,4 szazalékponttal haladta meg az EU-27 2021-es atlagértékét. ( Emellett
gyermekvallalds karriert megszakitd hatdsa szintén jelentkezik, amely a kedvezd
gyermekvallaldsi trendek miatt erdsebben érzékelheté az elmult iddszakban. Ennek
csokkentése érdekében kertiilt bevezetésre pl. a GYED Extra, vagy a bolcsddei ellatast biztositd

35 https://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/database
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férohelyek novelése, amely intézkedések szandékaink szerint — és az eddigi tapasztalatok ezt
alatamasztjak - 0sztondzni fogjak a miel6bbi munkaerd-piaci visszatérést.

A n6i foglalkoztatottsag teriileti dimenzioi

A ndk foglalkoztatasaban (munkanélkiiliségében) fennéllo teriileti egyenldtlenség kezelése,
altalaban a (nd61) foglalkoztatds a jelen Akcidterv keretein messze tGlmutaté tagallami
foglalkoztataspolitika.

Ezzel egylitt — visszautalva az Strukturalis Reform-tamogat6 Program (SRSP) megallapitasokra
— a noi foglalkoztatds novelésének hatékony eszkdze a bolcsOdefejlesztés, mivel a
gyermekvallalds jellemzO életkordban 1évé ndk esetében taldlhaté jelentdés puffer a
munkaerdpiaci novekedés tekintetében.

A teriileti dimenzidk valoban hangsulyosan a GINOP Pluszban ¢és a TOP Pluszban tudnak
megjelenni. A TOP Pluszban tervezett 3.3.1 kodszamu felhivas keretosszege, mely a 3000 {6
alatti lakossagszamu telepiiléseket célozza a gyermekek napkdzbeni ellatasanak fejlesztésével,
kb. 10 milliard ft-tal nagyobb (t6bb mint 64 Mrd Ft), mint az RRF-ben bolcsédefejlesztésre
allokalt 0sszeg (kb. 55 Mrd Ft). A Partnerségi Megallapodasban Magyarorszag vallalta, hogy a
teljes ESZA Plusz forrasok 65%-at tagallami szinten a 4 legkevésbé fejlett régioban hasznositja.

Kiilonb-

ség
2017 2018 2019 |2020 |2021 |2010/2021

(szazalék-

pont)
146 144 137 129 127

Nemek kozotti bérkiilonbség alakulasa®®

2010 2015 | 2016
155 151

EU- 27 15,8 -3,10
Belgium 10,2 -5,20
Bulgaria 13,0 15,5 14,6 14,3 13,9 14,1 12,7 12,2 -0,80
Csehorszag 216 225 215 211 20,1 192 164 150 -6,60
Dania 17,1 151 151 148 146 140 139 142 -2,90
Németorszag 223 218 211 204 20,1 192 183 17,6 -4,70
Esztorszag 27,7 26,7 248 249 218 21,7 211 205 -7,20
Irorszag 139 139 142 144 11,3 108 9,9 ;

Gorogorszag 15,0 * : : 104 : : :

Spanyolorszag 16,2 14,1 148 135 119 94 89 8,9 -7,30
Franciaorszag 156 156 159 163 16,7 16,2 156 154 -0,20
Horvatorszag 5,7 116 123 114 115 112 111 5,40
Olaszorszag 53 55 53 5 55 47 472 5,0 -0,30
Ciprus 16,8 132 123 11,2 104 101 9,9 9,7 -7,10
Lettorszag 155 184 19,7 198 196 212 223 14,6 -0,90

36 Gender pay gap in unadjusted form
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en

37 Vonatkozasi kor: a legalabb 10 fot foglalkoztatd, a NACE (TEAOR) B-S (kivéve O - Kozigazgatas) agba tar-
tozo vallalkozasok Osszes fizetett alkalmazottja”
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Litvania 119 142 144 152 140 133 13,0 120 0,10

Luxemburg 8,7 4,7 3,9 2,6 1,4 1,3 0,7 -02 -8,90
Magyarorszag 176 140 140 159 142 182 17,2 173 -0,30
Malta 72 10,7 116 13,2 130 116 100 105 3,30
Hollandia 178 16,1 156 151 147 146 14,2 135 -4,30
Ausztria 240 218 208 207 204 199 189 188 -5,20
Lengyelorszag 4,5 7,3 7,1 7,0 8,5 6,5 4,5 4,5 0,00
Portugalia 128 160 139 10,8 89 109 114 119 -0,90
Romania 8,8 5,6 4.8 29 2,2 3,3 2,4 3,6 -5,20
Szlovénia 0,9 8,2 8,1 8,4 9,3 79 3,1 3,8 2,90
Szlovakia 196 19,7 192 20,1 198 184 158 16,6 -3,00
Finnorszag 203 175 175 171 169 16,6 16,7 165 -3,80
Svédorszag 154 140 133 125 121 11,8 11,2 1172 -4,20

*: pincs adat
Forras: Eurostat

2010-2018 kozott jelentdsen csokkent a férfiak €s a ndk egy orara jutd bére kozotti kiilonbség,
azonban valdsziniisithet6en a koronavirus jarvany foglalkoztatdsra gyakorolt kdvetkezményei
miatt, a fenti kedvezo folyamat megakadt. Mig Magyarorszagon 2016-ban és 2018-ban kisebb
volt a kiilonbség a férfiak és a nék fizetése kdzott, (2016: 14%; 2018: 14,2%) mint az EU-ban
atlagosan (2016: 15,1%; 2018: 14,4%), addig 2019 6ta rendre jelentdsen meghaladta azt. 2020-
2021-ben ismét nott a nemek kozotti bérkiilonbség (17% folé), és ennek a mutatonak az értéke
tovabbra is Iényegesen magasabb az EU-27 atlaganal.

A nemek kozotti bérszakadék indirekt csokkenése varhatd szadmos intézkedéstol, mint pl. a nok
altal feliilreprezentalt szakmakban torténd béremelések (pl. a pedagdgusok, kisgyermeknevelk
bérének emelése), a bolcsddei férohelyek szdmanak ndvelésébdl adddd ndi munkaerdpiaci
novekedés, a ndi vezetdképzes, a ndi vezetok szdmanak novekedése. Ezen intézkedésekhez az
Akcidterv II. Specifikus célok és intézkedések bemutatas részben mutatok is tarsulnak.

A kisgyermeknevelSk bérezésének alakuldsa: A bolcsddei humanerdforrds megfelelé anyagi
elismerése elengedhetetlen a szakdolgozok motivaltsaganak fenntartasa és a mindségi
munkavégzés alatdmasztasa érdekében. A tobb éve folyamatosan zajloé bérfejlesztés ijabb
elemeként a bolcsddei szakemberek bére 2022. januar 1-jét6l a bolesddei potlek emelésével
tovabbi legalabb 20%-kal emelkedett, amely érintette az alapfoku, kozépfokl és a felséfoku
végzettséggel rendelkezd szakdolgozokat egyarant. Emellett 2022. januar 1-jétdl, majd 2023.
januar 1-jét6l a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak részére tovabbi 10-12%-kal
novekedett a szakmai agazati potlék Osszege, amely igy mar Osszesen 32% lett. Ezt a
bérnovekményt erdsitette a 2022. évre sz619, illetve a 2023-ban is alkalmazott miniméalbér- és
a garantalt bérminimum-emelkedés atvezetése.

A 2016-ban megkezdett tobblépcsds intézkedéseknek kdszonhetden atlagosan tobb mint
haromszoros béremelkedés valosult meg a bolesddei szakdolgozok korében 2010 ota.
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Pedagbdgusok bérezésének alakulasa:

A koznevelésben dolgoz6 pedagdgusok (a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozott felsdfoku végzettséggel rendelkezd valamennyi pedagdgus a
kbéznevelési rendszerben, a szakképzés kivételével) bérének 2023. januar 1-jétdl legalabb 2030.
december 31-ig legalabb 12,5%-kal magasabbnak kell lennie az azonos képzettséggel ¢és
tapasztalattal rendelkezd, az alabb felsorolt kategdridkba nem tartoz6 pedagdgusok bérénél.

A koznevelési torvény szerinti koznevelési intézményekben dolgozo pedagogusok (a kdzneve-
1ési torvényben meghatarozott felsdfoktl végzettséggel rendelkezd valamennyi pedagdgus a
koznevelési rendszerben, a szakképzés kivételével) atlagbérének 2025. januar 1-re el kell érnie
a magyarorszagi felséfoku végzettségliek atlagbérének legalabb 80%-at, és legalabb 2030. dec-
ember 31-ig a felséfok végzettséglick atlagbérének legaldbb 80%-a kell, hogy maradjon. A
palyakezdd (gyakornoki fokozat) pedagdgusok éves béremelésének 2023. januar 1-jétol leg-
alabb 2030. december 31-ig legalabb a kdznevelési rendszerben dolgoz6 dsszes pedagodgus at-
lagos éves béremelésével megegyezd mértékiinek kell lennie.

A 2025-re elérendd 80%-o0s aranyt az alabbi litemezés szerinti béremeléssel kell megvalositani:
A koznevelési rendszerben dolgozé pedagdgusok (a koznevelési torvényben meghatarozott
fels6foku végzettséggel rendelkezd valamennyi pedagégus a kdznevelési rendszerben, a
szakképzés kivételével) atlagbére

- 2023. januar 1-t6l eléri a fels6foku végzettségiiek atlagbérének legalabb 64,7%-at.

- 2024. januar 1-t6l eléri a felséfoku végzettségliek atlagbérének legalabb 71,8%-4at.

- 2025. januar 1-t6l eléri a fels6foku végzettségiiek atlagbérének legalabb 80%-at.

A pedagogusok atlagbérének adott évre vonatkozd ndvekedését a fels6foku végzettségiiek
megel6z6 évre vonatkozo atlagkeresetének a KSH altal kozzétett eredményadatai és a
Pénziigyminisztérium hivatalos eldrejelzései alapjan kell meghatarozni.

A pélyakezdd (gyakornoki fokozat) pedagdgusok 2025-re vonatkozo béremelésének 10 sza-
zalékponttal magasabbnak kell lennie, mint a koznevelési rendszerben dolgozo6 6sszes pedago-
gus 2025. évi atlagos béremelése. Ezen feltételt 2025. méasodik negyedévéig hatalyba 1€p6 jog-
szabalyba kell foglalni.

A jogszabaly tervezet eldkészitése soran a meghatarozo szakmai szervezetekkel (beleértve a
legnagyobb pedagdgus szakszervezeteket is) érdemi tarsadalmi parbeszédet kell folytatni.

5. Csaladtamogatasok, gyermekfeliigyelet
5.1 Csaladtamogatasok

A Kormény minden lehetséges intézkedéssel igyekszik eldsegiteni, hogy a sziilok munkajuk és
maganéletiik ko6zott minél inkdbb egyensulyt tudjanak taldlni. Magyarorszagon a csaladok
kimagaslo tdamogatast kapnak, 2021-ben a GDP 4,7%-anak megfeleld 6sszeg keriil a gyermeket
neveld csaladokhoz.

Az alkotmanyos-jogi alapok megerositése mellett a Kormany az elmult 10 évben szamos
anyagi és tarsadalmi jellegii intézkedést is hozott a csaladok életének konnyebbé tétele,
gyermekvallalasi terveik megvaldsitasa érdekében.

Magyarorszag komoly szakpolitikai Iépéseket tett a munkaba valo visszatérés megkonnyitése
érdekében, igy példaul a GYED Extra keretében a sziildi szabadsag alatti pénzbeli ellatasban
részesiilo sziilék a gyermek hathonapos koratol kétéves kordig korlatlan munkaidében dolgoz-
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hatnak. A sziilok vélasztdsa szerint teljes munkaidében dolgozé apak is részesiilhetnek a kere-
sethez kotott juttatasban. A 2014. januar 1-jétdl bevezetett GYED Extra intézkedéscsomag tobb
¢lethelyzetben is segitséget jelent a kisgyermekes csalddok szamara, akkor is, ha ijabb gyermek
sziiletik a csaladba, illetve akkor is, ha az anya ugy dont, hogy a gyermeknevelés mellett munkat
végez. Ezen intézkedéscsomagnak koszonhetden tobb — kiilonbozd kora — gyermek utan
egyiddben is jarhatnak a gyermekgondozasi ellatasok, tovabba eldszor a gyermek egyéves ko-
ratol, majd 2016. januar 1-jét6] mar a gyermek féléves koratdl megsziintek a gyermekgondozasi
ellatasok (GYED, GYES) melletti munkavégzési korlatozasok. A GYED Extra valamely ked-
vezményeben 2022-ben 6sszesen 118 503 kisgyermekes sziil0 részesiilt.

A sziilés utani hosszabb munkasziinet gyakorlata tiikr6zi a nemi szerepekhez kapcsolodd
magyarorszagi attitidot. Magyarorszag az OECD-n beliil a hagyomanyosabbak k6z¢ tartozik a
nemi szerepek ¢és a kisgyermekes sziilok csaladhoz kapcsolodd altalanos hozzaallas
tekintetében. Ugyanakkor a magyarok a kétkeresds haztartdsokat részesitik elényben az
egykeresds férfi csaladmodellel szemben, tovabba az apdk a sziiléi szabadsag egy részének
igénybevételével is hozzajarulhatnak a gyermekgondozashoz. GYED Extra intézkedéscsomag
részeként (2014. januar 1.) bevezetett ,,diplomds GYED” folyositasi id6tartama 2018-tdl 1
évvel meghosszabbodott, 2 évre.

Osszege pedig évrél évre novekszik: alapképzés esetén a minimalbér 70%-a (2023-ban:
162.400 Ft), mesterképzés esetén a garantalt bérminimum 70%-a (2023-ban: 207.480 Ft). 2020.
januar 1-t6l boviilt a ,,diplomas GYED”-re jogosultak kore azaltal, hogy ha a diplomas GYED-
ben részesiilonek az ellatas folyositasa alatt, vagy annak megsziinését koveto 1 éven beliil Gjabb
gyermeke sziiletik, e gyermek utan is jogosult lehet diplomas GYED-re. A ,,diplomas GYED”
bevezetése, majd idotartamanak 2 évre bovitése nagy segitség a felsdoktatasi tanulmanyaik alatt
vagy friss diplomasként sziilové vald, munkatapasztalattal még nem rendelkez6 fiataloknak. A
bevezetés évében (2014-ben) 393 {6, 2022-ben 1 317 {6 részesiilt diplomas GYED-ben.

Az Alaptorvénnyel 6sszhangban a magyar tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben regségi
nyugdij a nyugdijkorhatar betoltését kovetden allapithaté meg. Egyetlen kivétel a n6k szamara
biztositott, nyugdijkorhatartol fliggetleniil megallapithato 6regségi nyugdij, amelynek feltétele
legalabb 40 év jogosultsagi id6. A kedvezmény csaladpolitikai intézkedés eredménye, amellyel
Magyarorszag tamogatja a gyermekvallalast a kovetkezdk szerint. Az tgynevezett NOk 40
program keretében 2011-t6l a nék szamara 40 év jogosultsdgi 1dot kovetden életkortdl
fiiggetleniil lehetdvé valt a nyugdijba vonulas. Az a n6 tehat, aki keresétevékenységgel €s a
gyermekneveléssel 0sszesen legalabb 40 év jogosultsagi idot szerzett, az €¢letkoratol fliggetleniil
nyugdijba vonulhat. A konstrukcié egyrészt elismeri a nék munkaerdpiaci szerepvallalasa
mellett a gyermekgondozasbol adodé lathatatlan munkét, masrészt pedig célja, hogy a
munkaalaptl tarsadalom erdsitését is szolgélja, igy a fiatal sziilok mielébb tudnak a
gyermekvallalast kdvetden visszatérni a munkaerdpiacra €s ehhez a csaladon beliil kaphatnak
segitséget. A 60 év koriili ndk aktivan be tudnak kapcsoldédni az unokék — illetve a gondozésra
szoruld mas 1d0s csaladtagok — ellatasaba, ezzel tehermentesitve egyfeldl a fiatalabb
generaciokat, masfeldl a napkdzbeni ellatast nyujtd, illetve a szocidlis intézményrendszert. A
kedvezményes nyugdijat a bevezetést kovetd elsd tiz évben (2011 és 2021 kozott) tobb mint
326 ezer nd vette mar igénybe.
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A teljesség igénye nélkiil emlithetjiik itt a csaladi adokedvezmény bevezetését, a kisgyermekes
szllok részmunkaiddés foglalkoztatasat segitd intézkedéseket, a csaladtdmogatasi ellatdsok —
kiilondsen a munkaalapt juttatdsok — folyamatos emelését, a csaladbarat otthonteremtési
rendszer bevezetését. Hangsulyozandd tovabba az ingyenes gyermekétkeztetés ¢s
tankonyvellatas kiterjesztése, a jelzdloghitel- és hallgatoi hiteltartozassal rendelkezd gyermekes
csaladok terheinek enyhitése, a bolcsddei ellatorendszer atalakitdsa és fejlesztése, vagy a
kedvezményes gyermekiidiiltetés (Erzsébet-taborok) rendszerének elinditasa. Kiemelendé még
a gyermek sziiletésekor igénybe vehetd apasagi szabadsag, illetve a gyermekek utdn jaro
poOtszabadsag ¢és tappénz sziilok kozotti megosztasa is. A Csaladvédelmi Akcidterv részeként
tobbek kozott tovabbi jelentds tamogatasban részesiilnek a gyermekvallalés eldtt allo fiatalok,
a négygyermekes édesanyak, a nagycsaladosok, illetve a gyermekgondozéasban részt venni
kivan6 nagysziilok.

A csaladok otthonteremtési kedvezménye (a tovabbiakban: CSOK) a csaladok
otthonteremtését, az tin. babavaré kolcson —ahogy neve is mutatja- a gyermekvallalas el6tt 4llo
paroknak kivan segitséget nyujtani.

CSOK: egyediilallo személy (nd, férfi egyarant) is igényelheti az igénylével k6zos haztartasban
¢lo, az igényld altal eltartott és a felépitett vagy megvasarolt lakasba az igénylovel egyiitt
bekoltozé gyermek utan. A vallalt gyermekekre jaré CSOK kivételével nincs olyan feltétel,
mely a hazassagot eldirnd, a hazassagot a felek felbonthatjak. Amikor egy hazaspar dont a
hitelfelvétel mellett, az iigyletben mindkettdjiiknek szerepelnie kell, mint ados és adostars.
Ebben az esetben mindketten kotelezettséget vallalnak a kdlcson visszafizetésére.

Mind az uj lakasok épitéséhez, vasarlasahoz kapcsolodo lakascélu tamogatasrol szolo 16/2016.
(Il. 10.) Korm. rendelet 57. § (2) bekezdése, mind a hasznalt lakas vasarldasahoz, bovitéséhez
igényelheto csaladi otthonteremtési kedvezményrél szolo 17/2016. (1. 10.) Korm. rendelet 39.
§ (2) bekezdése alapjan, amennyiben a fiatal hdzaspar nem, vagy csak részben teljesiti a
gyermekvallalast a hdzassag felbontasdnak vagy érvénytelenitésének idépontjaig, az igénybe
vett csaladi otthonteremtési kedvezményre vonatkoz6 visszafizetési kotelezettség a fiatal
hazaspart terheli, nem csak a feleséget €s nem csak a férjet.

Ahazassag felbontasa, érvénytelenitése esetén, ha az egyik fél a masik féltdl megszerzi a csaladi
otthonteremtési kedvezmény igénybevételével épitett vagy vasarolt lakas tulajdonjogat, és - a
nagykorava valt gyermek kivételével - valamennyi gyermek elhelyezésére vagy a sziiloi
feliigyeletének rendezésére ¢és lakohelyének kijelolésére, akikre tekintettel a csaladi
otthonteremtési kedvezményt igénybe vettek, a lakas tulajdonjogat megszerzé félnél kertil sor,a
tulajdoni részét elidegenitd felet visszafizetési kotelezettség nem terheli.

Babavard kolcson: a babavaro tamogatasrol szolo 44/2019. (11l 12.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) szabalyozza ezen tipust kolcson igénybevételének feltételeit. A
Rendelet szerint csak hdzasparok vehetik fel, de 2020 jiniusa 6ta nincs arra vonatkoz6 szabaly,
hogy hanyadik héazassdgukban kell élniiik a feleknek, valamint a babavaré kdlcson sem
akadalyozza meg a valast. A Rendelet semmilyen forméaban nem rendelkezik arrél, hogy azt
kizarolag a hazaspar nd tagjanak kellene valas esetén visszafizetni.
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A Rendelet 16. § (1) bekezdése értelmében, amennyiben a tamogatott személyek kozotti
hazassagot a kolcsonszerzédés futamideje alatt felbontjak vagy érvénytelenné nyilvanitjak,
(azaz valas esetén) a kamattamogatas megsziinik, azzal, hogy a tovabbiakban az tigyleti kamat
fizetésének kotelezettsége a tamogatott személyeket (azaz nem csak a feleséget és nem csak a
férjet) terheli.

A Rendelet kiilon pontban szabalyozza azokat az eseteket, melyben egyediilalloként is
benyujthato a kdlcsonkérelem. Ha a hitelfelvevo kdlcson folydsitasatol szamitott 6t éven beliil
ujra meghazasodik, akkor a kamatmentességgel Gijra tud €lni a feltételek teljesitése esetén.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. térvény 29/D. § szerinti, a négy vagy tobb
gyermeket neveld anydk kedvezménye nem kotott hazassdghoz, tehat azt az anya hazassag
fennallasa nélkiil is igénybe tudja venni.

2019 soran oOsszesen 107 580 sziilo részesiilt a GYED Extra intézkedéscsomag valamely
kedvezményében. 59 010 {6 végzett keresdtevékenységet GYED/GYES folyositdsa mellett
(ebbdl 42 838 nd és 16 172 férfi), 47 324 {6 részesiilt egyszerre tobb gyermek utan is elldtdsban
(ebbdl 43 821 nd és 3503 férfi), és 1 246-an részesiiltek a hallgatéi GYED-ben (koziilik 1212
n6 ¢és 34 férfi). A 2014-es adatokhoz viszonyitva a GYED/GYES folyositasa mellett munkat
vallalé sziilok szama 2019-re megduplazodott (29 117 forél), a parhuzamosan folydsithato
ellatdsokban részesiild sziilok szdma 35%-kal nétt (17 852 fordl), a diplomés GYED-et
igénybevevok szama pedig tobb mint haromszorosara nétt (393 forél). Az un. érintetti 1étszam
tekintetében a GYED-et ¢s/vagy GYES-t igénybevevd ndk szama 2014-2019 kozott 26,3%-kal
no6tt (288 291-rdl 364 074-re) a férfiak szdma pedig 2,5-szeresére nott (9 653-rol 35 495-re) az
egész éves adatok alapjan a Magyar Allamkincstar adatai szerint.

2022-ben oOsszesen 118 503 sziilo részesiilt a GYED Extra intézkedéscsomag valamely

kedvezményében. 64 955 fo végzett keresOtevékenységet GYED/GYES folyositasa mellett
(ebbdl 46 217 nd és 18 738 férfi), 52 231 f6 részesiilt egyszerre tobb gyermek utan is
ellatasban, €s 1317-en részestiltek a hallgatoi GYED-ben (koziiliik 1287 n6 és 30 férfi).

A 2014-es adatokhoz viszonyitva a GYED/GYES folydsitasa mellett munkat vallalé sziilok
szama 2022-re tobb mint dupldjara (29 117 {6rdl), a parhuzamosan folyodsithato ellatdsokban
részesiild sziilok szama kozel haromszorosara nétt (17 852 férdl), a diplomas GYED-et
igénybevevok szdma pedig tobb mint haromszorosara nétt (393 forél). Az Un. érintetti 1étszam
tekintetében a GYED-et és/vagy GYES-t igénybevevé nok szama 2014-2022 kozel 5%-kal
nott (278 638 foral 292 214 fore) a férfiak szama pedig tobb mint 3,5-szeresére nott (9 653-
rél 37 171-re) az egész éves adatok alapjan a Magyar Allamkincstar adatai szerint.

A 2018-ban kormanyzati tdmogatdsnak koszonhetéen megnyilt Egysziilds Kozpontban
jogaszok, szocialis munkasok, pszichologusok és tovabbi szakemberek segitik az egysziilds
csaladokat, akiknek tobbsége gyermekét egyediil neveld nd. A pesti Egysziilés Kozpont mellett
2022-ben a budai Egysziilds Kozpont is megnyitotta kapuit. Az Egysziilés Kézpont allami
tamogatassal 1étrejott, nemzetkozileg is Uttord kezdeményezés, amely az elmult tobb mint 6t
évben kozel 30 ezer egysziilds csaladnak nyujtott tdmogatast, segitséget, kozdsséget.
Magyarorszagon ma az egysziilds csalddok mintegy 90%-aban az anya sajat haztartidsaban
neveli a gyermeket. Az 0 esetilkben tehat még fontosabb a ndk szerepének megerdsitése,
kiilonosen azért, mert az egysziilds haztartdsok szegénységi ardnya az egyik legmagasabb
((2021-es KSH adatok szerint 26,1 %). Az egysziil6s csaladok szempontjabdl fontos 1épés volt
2022-t6] az arvaellatas minimumanak megkétszerezése, valamint a meg nem fizetett tartasdij
allam altali megeldlegezése szabalyainak kedvezObbé tétele.
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Az EFOP-1.2.1-15 Védohalo a csaladokért projekt célja a csaladi kohézido ndvelése, a
krizishelyzetek kezelése, illetve kialakulasuk megeldzése komplex szolgaltatasok nyujtasaval.
A program keretében szervezett tevékenységek magukba foglaljak a csaladi, sziildi, életvezetési
¢€s egészségfejlesztési, valamint a mentalis egészséggel 6sszefliggd tdmogatd szolgaltatasokat
¢s az elhelyezkedést segitd személyre szabott tréningeket. A csaladi kdzosségépitd programok
mélyitik a generaciok kozotti egylittmiikodést, az idosebbek aktivizalasat és integralasat a helyi
kozosségekbe.

A Kormany az InternetKon eredményei alapjan készitette el a magyar tarsadalom és a magyar
nemzetgazdasag digitalis fejlesztését célzo Digitalis JOlét Programot. A program részeként
elkésziilt a 1488/2016. (IX.2.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag Digitalis
Gyermekvédelmi Stratégidja, melynek elsddleges célja ezért annak biztositdsa, hogy
megvédjiik gyermekeinket az internet veszélyes, karos tartalmaitol és modszereitdl, valamint
felkészitslik a gyermekeket, sziileiket, tanaraikat a tudatos, értékteremtd internethasznalatra. A
Digitalis Jolét Programon beliil elkezd8dott egy az anyasagot, a sziildséget timogato, kozéptava
digitalizacios program elvi eldkészitése, amely a gyermektervezéstdl a fiatal felnott
palyavalasztasaig tartd életszakaszhoz kapcsolodo tigymenetek, korményzati kapcsolddasok
digitalis 0sszefogasat végezné. A megfeleld forrasok hozzarendelésével a program kidolgozasa
2021-ben elindult.

5.2 Gyermekek napkozbeni ellatasahoz kapcsolodo intézkedések

A magyar szabalyozas a gyermek 20 hetes koratdl a sziilok dontésére bizza, hogy visszatérnek-
e a munkaba, vagy a gyermek 3 éves koraig az anya vagy az apa otthon neveli, gondozza a
gyermeket. Ezzel nem csak az édesanyédk, hanem az édesapék is élnek. A gyermeknevelés 3 éve
alatt a sziil6k barmikor donthetnek a munkaba valo visszatérésrdl. Magyarorszdgon a bolcsddei
ellatds igénybevételére a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezet alapjan elsdsorban a
dolgozd/nappali rendszerben tanulé/munkaerd-piaci programban részt vevd sziilék gyermekei
jogosultak, azonban az ellatas egyéb raszorultsagi szempontok (idds/beteg torvényes képviseld,
a gyermek fejlédési sziikséglete, torvényes képviseld rossz szocialis helyzete) alapjan is
igénybe vehetd mar jelenleg is.

A telepiilési 6nkormanyzatoknak 2017-1g, csak a 10.000 f6t meghalad6 lakossagszdm esetén
kellett bolcsédét miikodtetniiik (figyelemmel arra a rendszersajatossagra is, miszerint nem
minden 3 év alatti gyermeknek kell bolcs6débe jarnia). A komplex kormanyzati
bolcsddefejlesztés része volt, hogy hozzanyult a telepiilési onkormanyzatok feladatellatasi
kotelezettségéhez: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény modositasaval mar a 10.000 f6 lakossagszam alatti telepiiléseknek is kotelezd lett
bolecsddét fenntartani, amennyiben a telepiilésen €16 3 év alatti kisgyermekek 1étszama eléri a
40 fot vagy legalabb 5 csaldd jelzi helyben a napkodzbeni ellatas iranti igényét 3 év alatti
kisgyermeke szamdra. A telepiilési Onkormanyzatok kotelezettségiiket a bolcsddei ellatast
nyUjté intézmények, szolgaltatdsok barmelyik formdjanak biztositasaval, 6ndlloan, vagy mas
onkormanyzatokkal tarsulasban, vagy akar egyhdzi fenntartoval kotott ellatasi szerz6dés Gitjan
is.

26



A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan, ha egy telepiilési 6nkorményzat nem biztosit
bolcsddei ellatast, a fenti torvényi kotelezettség végrehajtasa érdekében:

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos modon felhivast tesz kdzz¢ arrol, hogy a sziild
vagy mas torvényes képviselo aprilis 15-€ig jelezheti a telepiilési onkormanyzat felé a bolcsodei
ellatas biztositasa iranti igényét, és

b) minden év marcius 31-éig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év januar
1-jei adatai alapjan

a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja-e a negyven f6t.

Ezzel a szabalyozasi hattér is tamogatja és évrol évre folyamatosan biztositotta teszi a
kisgyermekes csalddok szdmara helyi szinten az igények felmeriilését és helyi szintl
detektalasat. A munka és maganélet 6sszehangoldsdhoz tovabbi lehetdséget teremt a munkaba
vald visszatérésrdl vald sziiléi dontéshozatal megtamogatdsara, ugyanakkor a magyar
rendszersajatossagok megtartasa mellett.

Mindez kiegésziil azzal a térvényi szintli (1997. évi XXXI. térvény) szabalyozési elemmel,
miszerint egy kisgyermek bdlcsddei ellatasba 20 hetes koratél — azaz 5 hénapos kortdl —
keriilhet és foszabalyként 3 éves koraig veheti igénybe ezt az ellatést.

Azonban lehetdség nyilik a bolcsddei ellatas eltérd életkori sajatossagok szerint torténd
igénybevételére is az alabbi esetekben (1997. évi XXXI. torvény 42/A. §):

a) ha a harmadik €letévét januar 1-je és augusztus 3 1-e kdzott tolti be, az adott €v augusztus
31-¢ig maradhat a bolcsddei ellatasban,

b) ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év
augusztus 31-éig maradhat a bolcsddei ellatdsban, amennyiben a sziild, térvényes képviseld
nyilatkozik arr6l, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idOpontig bolcsddei ellatas
keretében kivanja megoldani,

C) ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja,
bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik €letévének betoltését
kovetd augusztus 31-¢€ig,

d) a bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényll gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A bolcsddei férohelyek szaméanak novekedése 2020-2022 kozott (szolgaltatdi nyilvantartds
alapjan)
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azon 0-2 éves | osszes féroéhely | féréhelyszam
gyermekek ara- | (db) novekedés 2010-
nya, akik szamara hez képest
biztositott a féré-
hely
2020 18% 50000+ 54%-ot megha-
ladé mértékben
nott
2021: 19% ~54000 62%0-kal nott
2022: 20% 58000+ 80%-kal nott
2023 90 %-kal nétt

A tablazathoz értelmezéséhez kapcsolodd magyarazat:

2022-ben a 0-2 éves kozotti gyermekek mintegy 20%-a szamara biztositott a bolcsédei
ellatas, ami a bolcsédék torténetében az eddigi legmagasabb aranyt jelenti. A szolgaltatoi
nyilvantartds 2022. szeptemberi adatai alapjan a 3 év alatti gyermekek elhelyezésére szolgélo
féréhelyek szdma meghaladja az 58 ezret, ami azt jelenti, hogy 2010-hez képest 80%-kal nétt a
féréhelyek szama.

2020-ban a 0-2 éves kozotti gyermekek mintegy 18%-a szamara volt biztositott a bolesddel
ellatds. A KSH 2020. évi adatai alapjan a 3 ¢év alatti gyermekek elhelyezésére szolgalo
intézményes féréhelyek szdma meghaladta az 50 ezret, ami azt jelenti, hogy 2010-hez képest
54%-ot meghalad6 mértékben nétt a féréhelyek szama. 2021-ben a 0-2 éves kozotti gyermekek
mintegy 19%-a szamara volt biztositott a bolcsddei ellatas. A KSH 2021. évi adatai alapjan a 3
év alatti gyermekek elhelyezésére szolgdld intézményes férOhelyek szama elérte a kozel 53
ezret®, ami szerint 2010-hez képest tobb mint 62%-kal nétt a férdhelyek szama. 2021.
oktoberében ugyanezen adat méar 54.000 volt a szolgltatoi nyilvantartas alapjan.®

2010-hez képest 2023 majusara mintegy 90 szazalékkal emelkedett a bolcsddei ellatast biztosito
féréhelyek szama, négyszer annyi intézmény €s szolgaltatas miikodik, €s tobb mint haromszor
annyi telepiilésen érhetd el mar a bolcsddei ellatas. Tehat a korabbi évekhez hasonléan 2022-
ben is tovabb boviilt a féréhelyek szama, ami segitséget jelent — elsésorban — azon kisgyermeket
neveld csaladok szdmara, akik vissza szeretnének térni gyermekiik mell6l a munkaerdpiacra.

38 https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00040.html
392021. oktober MUKENG
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A Kormany 2019-ben a Csaladvédelmi Akcioterv keretében 70000 bolcsddei ellatast biztositd
férohely bovitéshez sziikséges fejlesztéssel értett egyet. Az 0j férdhelyek kialakitasa, illetve a
bolcsddei ellatas komplex fejlesztése szamos korabbi, lezarult, illetve folyamatban 1€vo, illetve
jovobeli hazai és unids palyazat (TOP, VEKOP, EFOP Plusz, RRF, hazai koltségvetési forrasok,
TOP Plusz, DIMOP Plusz) eredményeképpen iitemezetten halad: 2022 szeptemberében mar
tobb mint 58 ezer férdhely allt rendelkezésre a szolgaltatdi nyilvantartas alapjan.

A férdhelyek ténylegesen csak az épitési beruhazasok kézbeszerzési eljarasainak lezarasa, a
kivitelezések, valamint a bolcsddei ellatasok engedélyezését kovetden meghatarozhatodak,
annak érdekében, hogy a gyermekek beiratasa megtorténhessen. Az épitési beruhazasokra —
jellegiiknél fogva — szamos vilaggazdasagi folyamat, esemény hatéssal van, és lehet, amelyet —
barhol a vildgon — egy adott allam kdltségvetése csak korlatozott keretek kozott képes kezelni.
Az infrastrukturalis beruhdzasok iitemezett haladasat 2022 6ta befolyasolhatja az orosz-ukran
konfliktus okan egyre neheziild eurdpai gazdasagi helyzet, mivel a rezsi-, illetve az épitési,
valamint egyéb nyersanyag-koltségek emelkedése altalanossagban minden szférdban az eddig
tapasztalt novekedés lassulasat hozhatja.

Hangsulyozni sziikséges azonban azt az évek o6ta mindennek ellenére tapasztalhatd pozitiv
tendenciat, miszerint a Koézponti Statisztikai Hivatal kimutatdsa szerint fokozatosan csékken
azon 3 éves kor alatti gyermekek szama, akiknek a lakohelyén nem hozzaférhetd a napkdzbeni
ellatas. 2017-r6l (azaz a bolcsddei struktara atalakulasa ota) 2022-re 26%-rol 18,5%-ra (72 ezer
fordl kozel 52 ezer gyermekre) csokkent azon gyermekek aranya, akik a lakohelyiikon nem
fértek hozza bolcsddei ellatashoz. Ez az arany a 2030-ig megvalosulo fejlesztések révén tovabb
fog mérséklddni, szem el6btt tartva, hogy a teriileti lefedettség is javuljon.

A bolcsddei ellatas fejlesztése tekintetében az alapvetd cél az, hogy olyan orszagos férdhely-
lefedettség alakuljon ki az 6sztonzd intézkedések hatasara, amely alkalmas arra, hogy a sziil6i
igényekre reagéaljon.

A célszam tervezésekor figyelembe kellett venni, hogy hany olyan telepiilés van, ahol a 3 éven
aluli gyermekek szama meghaladja a 40 f6t, illetve azt is, hogy hany olyan telepiilés volt, ahol
a 3 év alatti gyermekek szdma 5-nél tobb, de nem haladja meg a 40 f6t, tekintettel arra, hogy
ezeken a telepiiléseken is jelentkezhet igény a bolcsddei ellatds megszervezésére. A valds
bolcsddei férdhelysziikségletet nehéz ,,volt” modellezni, azonban az kijelenthetd, hogy a
meghatarozasnal nem csak a gyermeklétszambol kell/kellett kiindulni.

Figyelembe kell/kellett venni tovabba:

— az anyak redlis munkalehetdségeit, illetve a munkaba 4llasi hajlandosagot,

— abolcsddében ellatott gyermekek €letkorat (tekintettel arra, hogy a bolcsddében ellatott
gyermekek tilnyomo része — a KSH 2022. évi adatai alapjan jelenleg 99,6%-a — 1 év
feletti),

— aféréhely hianyaban fel nem vett gyermekek szamat,

— ¢s azt is, hogy az 6vodak 2,5 éves kortol felvehetnek gyermekeket, amennyiben van
szabad kapacitasuk.
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Az elérni kivant célszam elérés érdekében sziikséges volt tovabba a nem allami fenntartok
nagyobb aranyu bevondsa is a szolgaltatas tipusu ellatasokba, igy kiilon palyazati lehetdségek
nyiltak szdmukra is.

A 2017-t6l iranyado torvényi szabalyozas alapjan (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol  szolo  1997. évi  XXXI. torvény 94, § (3a)  bekezdése,
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv), ahol 40 {6 feletti a 3 év alatti gyermekek
széama, vagy legalabb 5 bolcsddés kort gyermek csaladja jelzi, hogy igénybe kivanjak venni az
ellatast, ott kotelezd bolesddei ellatast biztositani (korabban csak a 10 ezer f6 feletti lakossal
rendelkezd telepiiléseken volt kotelezd bolcsddét miikddtetni). Ezaltal lehetdség nyilik a
folyamatosan felmeriil6 igények rugalmas kezelésére. A telepiilési onkormanyzatok atalakitott
feladat-ellatasi kotelezettsége hozzajarul a bolesddei ellatdshoz vald hozzaférés javitasahoz,
hiszen a telepiilések — igazodva a helyi gyermeklétszamhoz, illetve a helyben felmeriild
igényekhez — a 3 éven aluli gyermekek ellatdsanak az intézmények (bolcsdde, mini bdlcsdde),

illetve szolgaltatdsok (csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcs6de) barmely formajanak
biztositasaval eleget tudnak tenni 6nalldan, tarsuldsban vagy ellatdsi szerzddés utjan is. Minden
esetben a fenntart6 feladata és feleldssége, hogy megfelelden teljesitse ellatasi kotelezettségét
¢s — felmertiil6 igény esetén — €ljen a rendelkezésére 4ll6 fejlesztési lehetdségekkel. Az elmult
é¢vekben megkezdett fejlesztési folyamatok allomdsaként 2020-ban a telepiilési
onkormanyzatok megkeresésével felmértiik az éppen aktualis helyi fejlesztési igényeket.

A kikiildott kérdoivet az Osszes telepiilési onkormanyzat kitoltotte, az adatok elemzését azonban
csak azokkal a telepiilésekkel hajtottuk végre, ahol legaldbb egy 3 év alatti gyermek €l, vagyis
3087 telepiilés adatait 0sszesitettiik.

Az igényfelmérésben 815 telepiilés jelezte igényét bolcsddefejlesztésre 21.963 férohelyre,
amelybdl 10 fOvarosi keriilet 2515 férdhelyre. A 815 telepiilésbdl 451 telepiilésen nem
miikodtetett az Onkormanyzat bolcsédei ellatdst, azonban 205 telepiilés mar az
igényfelméréskor jelezte, hogy volt benyujtott bolcsddefejlesztési palyazatuk 3400 férdhelyre,
ezért a tervezéskor figyelemmel voltunk arra is, hogy ezen telepiilések nagy valoszinliséggel
mar nem fognak az RRF-re, illetve a TOP Pluszra sem palyazatot benyujtani.

Az igényfelmérés soran megallapithato volt az is, hogy a 10 ezer lakos feletti telepiilések
vonatkozasaban 98 telepiilés 10.272 férdhelyre jelezte igényét, ami atlagosan 104 férdhelyet
jelent telepiilésenként. A 10 ezer lakos alatti telepiilések vonatkozasaban 717 telepiilés 11.691
féréhelyre jelezte igényét, ami atlagosan 16 féréhelyet jelent telepiilésenként. Azonban 65
telepiilés - 10.257 féréhely - igényénél tapasztalhatd volt az is, hogy az egyes telepiiléseken
irredlisan magas férdhelyigényeket jeleztek, 50 férOhelytdl egészen 1400 férdhelyig, ami
atlagosan telepiilésenként 158 féréhelyigényt jelent, ezt nem reélis.

A tervezéskor a fentiekben foglaltakra figyelemmel voltunk és szakpolitikai célszamként egy
realis célt hataroztunk meg, legfeljebb 10.000 11j férdhelyet.

Az igényfelmérés adatait és az RRF és a TOP Plusz palyazati felhivasokra benytjtott és
tamogatott palyazatokat megvizsgalva megallapithatd, hogy a 128 tamogatott telepiilésbdl
(RRF+TOP Plusz) 90 telepiilés a 2020-as igényfelméréskor jelezte igényét €s 38 olyan telepiilés
is palyazott, amelyek kordbban nem jelezték igényiiket. Osszességében megallapithato, hogy
mind az RRF, mind a TOP Plusz palyazatokkal megfeleld teriileti célzast értiink el, hiszen Gjabb
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olyan teleptiléseken valik majd elérhetd a bolcsddei ellatas, ahol kordbban nem volt elérhet6 a
kisgyerekes csalddok szdmara.

A TOP Plusz palyazati felhivasok megfeleld teriileti célzasaval olyan ijabb telepiiléseken valik
majd elérhetévé a bolesddei ellatds, ahol arra igény mutatkozik. A kivalasztas lehetévé teszi,
hogy a telepiiléseken, jarasokban - kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli teriiletekre -
javuljon az ellatas, ezzel is segitve a kisgyermekes ndk munkaerdpiacra valo (vissza) 1€pését.

2026. év végén uj igényfelmérés készil a 2027-2030 kozott megvalosulé komplex
bolcsddefejlesztés megalapozasara. Az igényfelmérés tapasztalatai a 2027. évi intézkedési
tervben 1j vallaldsok meghatarozasat alapozzék meg.

A bolesddei ellatorendszer rugalmasabba tétele segiti a csaladok, kifejezetten az édesanyak
csaladi és munkahelyi teenddinek Osszeegyeztetését. 2017-t61 minden 3 éven aluli gyermek
ellatasat szolgald ellatasi forma egységesen bolcsddei ellatdsnak mindsiil, az 0j bolesddei
rendszer 2 intézményi (bolcs6de, mini bdlcséde) és 2 szolgéltatisi (csaladi bolcsdde,
munkahelyi bolcsdde) formaban teszi lehetdvé a gyermekek napkdzbeni ellatasat.

2018. januar 1-jétdl a bolcsdédék, mini bolcsddék finanszirozasi rendszerében a korabbi
normativ alapt finanszirozast a feladatalapu finanszirozas valtotta fel, amelynek keretében az
intézményeknek a kdzponti koltségvetés bértamogatast €s lizemeltetési tdimogatast nytjt. Az 4j
finanszirozasi struktara lehet6vé teszi az onkormanyzatoknak az eredményes és hosszutavon
miikodoképes feladatellatast. A feladatalapu finanszirozasnak koszonhetéen a kdzponti
koltségvetés a bolcsddék kiadasainak atlagosan 75-80 %-at fedezi, de vannak olyan teleptilések,
ahol majdnem 100%-os a finanszirozas timogatasa.

A bolcsddei ellatorendszer atalakitasat segitették a bolcsddei ellatds infrastrukturalis
fejlesztését, illetve 0j férdhelyek kialakitasat — bolcsdde- és dvodafejlesztést egyarant vagy
kizardlag bolcsddefejlesztést — timogatd felhivasok.*® A fejlesztések eredményeként javul a
bolesddei ellatasi forméakhoz (bdlesdde, mini bolesdde, csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde)
¢s az altaluk nyujtott mindségi szolgaltatasok vald hozzaférés, ami eldsegiti a kisgyermekes
szlilok munkaerdpiacra torténd visszatérési lehetdségét.

A sajatos nevelési igényll, valamint a korai fejlesztésre, gondozasra jogosult kisgyermekek
napkozbeni ellatasa a bolcsddei ellatds minden formajaban (bdlcsdde, mini bdlesdde, csaladi
bolcsdde, munkahelyi bdlcsdde) a tdimogatd jogszabalyi hattérnek kdszonhetden biztositott.

A KSH 2022. évi adatai alapjan az intézményi ellatasokban (bdlcséde, mini bolcsdde) 6sszesen
3.948 csoport miikodott, melybdl 673 csoport integralt csoportként (normalfejlédési
gyermekkel kozdsen), 29 csoport specidlis csoportként (kizardlag kozépsulyos, halmozottan
fogyatékos gyermekek). Az eltérd fejlodésmenetiik folytdn sziikséges korai fejlesztést és
gondozast egy erre szakosodott kiilon intézményhaldzat (pedagdgiai szakszolgélat) a nevelésiik
minden szintjén (bolcsddés kortol 18 éves korig) egységesen biztositja. A korai fejlesztés
tekintetében a specidlis ellatast tehat nem a bolcsdde, hanem ez a kiilon intézményhalozat

40 Bolcsdde- és dvodafejlesztést egyarant tamogaté felhivasok: TOP-1.4.1-15, TOP-1.4.1-16, TOP-6.2.1-15, TOP-
6.2.1-16, VEKOP-6.1.1-15. Kizarélag bolcsddefejlesztést tamogatd felhivasok: TOP-1.4.1-19, TOP-6.2.1-19,
VEKOP-6.1.1-21, Pest megyei kompenzacios keret, kifejezetten nem allami fenntartok részére — csaladi bolcso-
dei/munkahelyi/mini bdlcsédei férdhelyek, RRF
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nyujtja. A bolcsédei ellatds és a pedagdgiai szakszolgalati ellatasok tehat egymadstol
jogszabalyban — és dgazati irdnyitasukat tekintve is — elhatarolt feladatok.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkodzbeni ellatasanak egyik
formaja. A bolcsddei ellatas jellegzetes tartalmi elemei a 3 év alatti gyermekek feliigyelete,
nevelése, gondozésa ¢és étkeztetése. A pedagogiai szakszolgalati tevékenységeket — és azok
részletes tartalmat a — a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény €s a pedagogiai
szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet (a
tovabbiakban: EMMI rendelet) (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=al1300015.emm)
szabalyozza. A korai fejlesztésre vald jogosultsdgot a pedagdgiai szakszolgélat szakértoi
bizottsaga allapitja meg.

Ezzel 6sszhangban 4all a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjaban alapelvi
szinten meghatarozott kora gyermekkori intervencids szemlélet, amely magéban foglal minden
olyan tevékenységet, amely a kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo
sziikségleteinek meghatarozasat ¢s figyelembevételét szolgdlja. Jelenti ez azt is, hogy minél
korabban sziikséges kelld mértékili informaciot és tAmogatast nyujtani az érintett csaladoknak
az eltérd fejlddés felismeréséhez, s a problémahelyzetnek megfeleld kezeléséhez. A
kisgyermekneveld egyik fontos feladata az esetlegesen felmeriild fejlddésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a sziilok bevonasaval, a
kompetenciahatarok betartasaval, csaladkozponti szemlélet mentén a  sziikséges
beavatkozasok, intézkedések megtételével (igy pl. a pedagogiai szakszolgalathoz iranyitassal)
torténik. Azaz a bolcsddei ellatas szinterén a fejlesztési sziikségletekre utald jelzés megtételére,
az esetleges lemaraddsok detektalasara keriilhet elssorban sor.

A KSH 2022. évi adatai alapjan a beiratott gyermekek szamabol 2022. majus 31-én a
bolcsddében, mini bolcsddében dsszesen 999 6 sajatos nevelési igényli gyermeket gondoztak,
ebbdl helyben (a bolcsédei szolgaltatas helyszinén) fejlesztésben részesiilo gyermekek
szama 741 £6 volt. Megallapithato tehat, hogy a bolcsédei intézménybe jaro sajatos nevelési
igényll gyermekek 74%-a szamara helyben biztositott volt a pedagdgiai szakszolgalat altal
nyujtott korai fejlesztés. 4!

A sajatos nevelési igényll gyermekek szamabol integralt csoportban 841 f6 gyermeket, mig
specialis csoportban 158 6 gyermeket gondoztak.

Az EMMI rendelet 4. § (3) bekezdése lehetdséget biztosit arra, ha a gyermek bélcsodei
nevelésben, gyermekotthoni ellatisban, fogyatékosok nappali intézményében, fogyatékosok

dpolo-gondozo bentlakasos intézményében intézményi ellatasban részesiil, a korai fejlesztést és
gondozdst — amennyiben a_feladat ellatasahoz sziikséges feltételek biztositottak — az
intéezményben kell ellatni. A pedagogiai szakszolgdlati intézmény a tandcsadast a sziilon kiviil
a feladatellatasi hely adott gyermekkel foglalkozo szakalkalmazottai részére is biztositja.

4 https://www.ksh.hu/osap
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A két tevékenység (a bolcsddei ellatas €s a korai fejlesztés, mint két kiilon tevékenység) tehat
tartalmaban is eltér egymastdl, igy a korai fejlesztés nem része a bolcsddei nevelés fogalmi
rendszerének. Ez ugyanakkor nem jelenti azt, hogy a korai fejlesztésnek mindenképpen a
bolcsddei ellatds idétartaman tal, plusz idoben kell megvalosulnia, ez adott esetben
megvaldsulhat a bolcsddei ellatas folyamataba dgyazva, annak idokeretébe iktatva, valamely
mas foglalkozas helyett, vagy ahhoz igazitva. Ez jellemzden azon esetekben valosul meg, ha a
pedagogiai szakszolgalat a korai fejlesztést részben vagy egészben nem a sajat infrastrukturalis
keretei kozott valositja meg, hanem ,kihelyezve” a korai fejlesztést végzo szakszolgalati
szakembereket, a bolcsdde infrastrukturalis keretei kozott, mert azt erre — targyi jellemzoi
alapjan — alkalmasnak talalja. Fontos hangsulyozni, hogy a korai fejlesztés ebben az esetben is
a pedagogiai szakszolgalat kompetencia- és jogkore, nem a bolcsédéé. Abban az esetben, ha a
pedagbgiai szakszolgalat a korai fejlesztést a sajat infrastrukturalis keretei kozott valositja meg,
ugy a tevékenység valdban a bolcsddei ellatas mellett, annak idébeli keretein tul torténik meg.

A fentiek alapjan egyértelmiien lathatd, hogy valamennyi bdélesédei ellatasban részesiilé
sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult Kkisgyermek
megkapja a sziikséges korai fejlesztést-gondozast, azaz ez 100 szazalékuk szamara biztositott,
mivel az altalanos pedagdgiai elvekbdl kovetkezd cél mar teljeskoriien megvaldsul.

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és muikodésiik feltételeirél-szoldo A 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet 35. § (2) bekezdése alapjan, ha a boélcsodei ellatast nyuajté intézmény, szolgaltato
sajatos nevelési igényii, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkdzbeni
ellatasat biztositja, egyiittmiikodik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat ellato,
teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgalati intézménnyel.

Tekintettel arra, hogy a fejlesztd tevékenység biztositasa a kdznevelési szakteriilet dedikalt
feladata, ezért fontosnak és kiemelenddnek tartjuk a jovében is a bolcsddei és a kdznevelési
agazatok kozotti egyiittmlikodés erdsitését. A bolcsddefejlesztéseket célzo palyazati
felhivasokban prioritasként kezeljiik a korai fejlesztésekhez sziikséges eszkozok beszerzését,
valamint fejleszt0szobak létrehozasat annak érdekében, hogy a fejlesztétevékenység a nevelés-
gondozas egységeében valosulhasson meg. Ezaltal eldsegitve a sziild terheinek csdkkentését,
munkaerdpiaci helyzetének erdsitését €s a gyermek folyamatos bdlcsddei napirendjének
biztositasat.

A folyamatban 1év6 bolcsddei kapacitasfejlesztési intézkedéseket kiegészitve valosult meg a
Gazdasagfejlesztési és- Innovacioés Operativ Program (GINOP) keretében a Kisgyermeket
nevelok munkaerdpiaci visszatérésének tamogatasa cimil kiemelt projekt 2023. marcius 31-ig
nyitva allé kérelmezési hataridével. A program keretében a munkdba visszatérd sziild a
gyermek 3 éves kordig (vagy az 6vodai nevelés megkezdésé€ig) maximum havi 40 ezer Ft
tamogatast kaphatott a nem 6nkormanyzati fenntartast csaladi bolcsdde, munkahelyi bolcsdde,
bolcsdde, mini bolcséde, valamint napkdzbeni gyermekfeliigyelet személyi téritési dijanak
megfizetéséhez. A program 2020 janiusaig 6sszesen 1800, 2022. szeptember kozepéig pedig
7400 sziild munka-erdpiaci visszatéréséhez jarult hozza.
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A bolcsédei férdhelyek jelentds bovitésének megvaldsitasaig az EFOP Plusz keretébdl
onkormanyzati és nem Onkormanyzati fenntartdsi csaladi boleséde, munkahelyi bolcsdde,
bolcsdde, mini bolcsdde, valamint a napkdzbeni gyermekfeliigyelet személyi téritési dijahoz
nyujtott célzott tdmogatassal jarulunk hozzd valamennyi csaldd és gyermekeik szamdra a
megfizethetd ellatashoz torténd hozzaféréshez a foglalkoztatas eldsegitése, valamint a komplex
bolcsddefejlesztési program megvalositasa érdekében. Figyelemmel a 2019/C 189/02 Tanacsi
ajanlasban foglaltakra az egysziilds, menekiilt hatterti csaladok, valamint az 1997. évi XXXI.
torvény szerinti rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket neveld
csalddok esetén 30%-kal magasabb 0Osszegli téritési dij hozzdjarulasi tamogatds keriil
biztositésra.

A fenti intézkedések révén a teriileti célzas erdsodik a vallalt vizualis térkép elkészitésével, az
ellatasok helyszineinek feltérképezésével, a fejlesztési folyamatos nyomonkovetésével tovabb
csOkken azon telepiilések szama (kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii telepiilésekre), ahol
a 3 ¢v alatti gyermekek napkodzbeni ellatasa helyben nem megoldott.

5.3 Kormanyzati atfogo keretek, megtett intézkedések a bolcsodei szolgaltatasok teriiletén

Az elmult évtizedben Magyarorszag atfogo keretek kozé helyezte a bolesddei ellatas komplex
fejlesztését. A komplex bolcsddefejlesztés alatt azt értjiik, hogy a fejlesztési forrdsokon tul
biztositjuk a miikddtetés fenntarthatdosagat segitd allami finanszirozast/tdmogatast, ezen kiviil
fokozzuk a bolcs6dében dolgozo szakemberek anyagi megbecsiiltségét, megerdsitjiik a szakmai
fejlodésiikhoz sziikséges hatteret, valamint a bolcsddei ellatas mukodtetéséhez sziikséges
szakmai mddszertani koordindciot.

A fentiekben foglalt célok eléréshez nagyon sok munka vezetett és szamtalan intézkedést hozott
a magyar kormany. Igy tobbek kozott atalakitotta a bolcsédei ellatds rendszerét, jelentds
fejlesztési forrast allokalt, mind unids, mind hazai forrdsokbol bolcsédefejlesztésekre, annak
érdekében, hogy az orszagban 1évd teriileti egyenl6tlenségek csokkenjenek és egyre tobb
kisgyermekes csalad szdmara legyen helyben, vagy lakohelyéhez kozel elérhetd a bolesddei
ellatas. A fejlesztési forrdsokon feliil nagy hangsulyt fektetett arra, hogy az jonnan Iétrehozott
intézményekben megfeleld végzettséggel rendelkezd szakemberek dolgozzanak, ezért tobb
IépcsOében ¢és differencidltan emelte a bolcsddei dolgozok bérét. Kiterjesztette a felsdfokt
végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelokre a pedagogusok elémeneteli rendszerét, ami
bérezés tekintetében mindségi eldrelépést jelentett. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd
kisgyermekneveldk részére egy 0j bolcsddei potlékot vezetett be, amit késdbb kiterjesztett a
bolcsddei dajkakra és a fels6foku végzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldkre is és a
bevezetése oOta (2017-t6l) tobbszor jelentds mértékben emelt is. Ezen kiviil négyszeresére
emelte és differencidlta a gyogypedagogiai potlék dsszegét, bevezette a helyettesitési potlékot
a csoportban dolgozo kisgyermekneveldk részére €s a pedagogusok szdmara egy 01j szakmai
agazati potlékot is bevezetett, amit tObbszor megemelt. Biztositotta a bolcsdde megfeleld
miukodtetéséhez sziikséges allami timogatast, aminek kovetkeztében ma mar megéri bolcsodét
létrehozni €s hosszitavon miikddtetni, mind az Onkorményzatoknak, mind a civil
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fenntartoknak. Evrél évre a koltségvetési torvényben finomhangolta és megvaltoztatta a
finanszirozési szabalyokat annak érdekében, hogy minél gazdasdgosabb legyen a bolcsdde
iizemeltetése valamennyi fenntartdé szamara (6nkormanyzat, civil, egyhaz). Novelte a nem
allami szektor szerepvallalasat. Egyediilallé modon bdlcsédei mintaterv katalogust hozott 1étre,
annak érdekében, hogy segitséget nyujtson a bolcsddét fejleszteni kivant szervezetek részére,
annak érdekében, hogy az Uj intézmények megfeleljenek a 21. szdzad elvarasainak mind
épitészeti, mind bolcsddei szakma mddszertani szempontbdl is. Ezen célok megvaldsitasanak
koordinacidjara 2017-2022 kozott bolecsddei miniszteri biztos keriilt kinevezésre.

A fentiekben tett intézkedések hatasa az adatokban is jol lathato és mérhetd, hiszen 2010-hez
képest

mintegy 90%-kal emelkedett a bolcsddei ellatast biztosito féréhelyek szama,

tobb mint haromszor annyi telepiilésen érhetd el a bolcsddei ellatas,

négyszer tObb intézmény, szolgaltatas miikodik,

tobb mint haromszoros béremelkedés valosult meg a bolesddei szakdolgozok korében,
tobb mint hatszorosat biztositja a kdzponti koltségvetés a bolesddei intézmények €s szol-
galtatasok mitkodtetésére,

v 10%-kal nétt a 3 év alatti kisgyermeket neveld 25-49 éves anyak foglalkoztatasi rataja.

ANANANANAY

Osszességében tehat megallapithatd, hogy a magyar csaladpolitikai célok megvalésulasahoz
kozvetleniil is hozzajarul a sziil6i igényekre reagald bolesddei haldzat kialakitasat elosegitd
komplex bolcsddefejlesztés, amely jelentés mértékben tdmogatni tudja a munka-maganélet
egyensulyat, a nék foglalkoztatasi esélyeinek novelését.

5.4 Szakemberallomany a bolcsodei szolgaltatasok teriiletén

A kisgyermekek biztonsagos ¢€s szakszerli bolcsddei ellatasa megfeleléen képzett, motivalt és
elhivatott szakemberallomany nélkiil elképzelhetetlen. A kormanyzati intézkedések ezen cél
iranyaba hatnak.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal végzett Orszagos Statisztikai Adatgytijtési Program kere-
tében Osszesitett 2022. évi adatok azt mutatjak, hogy ahogyan a féréhelyek, intézmények, szol-
galtatasok szama, ugy a kisgyermekneveld munkakort betoltdk szdma is emelkedett. A teljes
munkaid6ben foglalkoztatott kisgyermekneveldk 1étszama 2022-ben — a vezet6i feladatokat el-
laté kisgyermekneveldkkel egylitt — mintegy 9000 {6 volt.

A KSH adatai alapjan a fenntart6 altal szakmai munkakorben engedélyezett allashelyek szama
tekintetében a betoltetlen allashelyek ardnya 1,9-2 % koriil mozgott 2020-2022 kozott. Ez is azt
mutatja, hogy a bolcsddei ellatast biztositd féréhelyek jelentds fejlesztése ellenére a szakképzett
munkaerd biztositott volt ezen idészakban. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet hatdrozza meg a
képesitési eldirasokat a bolcsddei szakdolgozdkra vonatkozdan. Tehat ez a jogszabaly rendel-
kezik a kisgyermeknevelOk végzettségi eldirdsairol is, ami alapjan nem kotelezd szamukra a
felsdfoku végzettség (ISCED6) megszerzése, hanem technikumi vagy azzal egyenértékii ko-
rabbi végzettséggel (ISCEDA4) is el lehet helyezkedni a bolcsddei ellatasban.
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A hivatalos statisztikai adatok alapjan elmondhato, hogy szinte teljes mértékben szakképzett
(ISCED4 vagy ISCEDO6) kisgyermekneveldket foglalkoztatnak az intézmények, ugyanis az el-
mult években jelentdsen csokkent azoknak a szama és ardnya is, akik nem rendelkeznek a mun-
kakorre eloirt szakképesitéssel: 2022-ben mintegy 1 szézalék koriil mozgott (ez a szam egyéb-
ként egyidejiileg azt is jelzi, hogy esetilkben mar folyamatban van a szakirdnyt szakképzettség
megszerzése). A felséfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelOk ardnya is évrol évre
emelkedik, jelenleg mar az 6sszes kisgyermekneveld egyharmada diplomaval rendelkezik.

Ezt a folyamatot igyeksziink kormanyzati szinten a tovabbiakban is 6sztondzni. Kozeljovobeli
tervként EFOP Plusz forrasbdl tervezziik a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd
kisgyermekneveldk 0sztonzd tamogatasara iranyulo Uj projekt finanszirozasat, amellyel tovabb
tamogathato a szakképzett munkaerd elhelyezkedése a bolcsddei intézményekben.

Az orszagos teriileti lefedettséget biztosité bolcsddefejlesztés eredményeként tovabbi szakem-
berek bevondasara lesz sziikség a 1étrejovo 11j intézményekben, igy 6sztonzok révén téreksziink
arra, hogy a kora gyermekkori nevelés- gondozas minél magasabb mindségben €s szinvonalon
valdsulhasson meg a megfeleld szakképesitéssel, végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelk
altal.

Az EFOP Plusz Operativ Program keretében a bolcsddei féréhelyek szamanak novelése mellett
a szakképzett munkaerd képzésére és palyan tartasa érdekében célul tiiztiik ki az 6sztonzd rend-
szer kialakitasat, annak érdekében, hogy vonzova valjon a bolcsddei szakma és erdsodjon a
bolcsddei palya megtartd ereje. A II/2. Specifikus célokhoz kapcsolodd indikatorok kozott
megjelenik a kisgyermeknevel6k szamanak novelésére tett vallalas, amely a tervezett fejleszté-
sekkel 0sszhangban mérhetd eredményt rendel a kisgyermekneveldi 1étszam mellé. Az EFOP
Pluszban tervezett indikatorral, az 1500 kisgyermekneveld képzésével, hogy minden 0j intéz-
ményben megfeleld szakképzettséggel rendelkezd szakember dolgozzon, a 60 ezer féréhelyen
feliil is.

A KSH 2021. évi adatai alapjan a 46.359 engedélyezett bolcsddei, mini bolcsédei féréhelyhez
8.498f6 engedélyezett kisgyermekneveldi allashely mellett mintegy 2.279 {6 bolcsddei dajka is
dolgozott.

A KSH 2022. évi adatai alapjan a 48.220 engedélyezett bolcsddei, mini bdlcsddei féréhelyhez
8.835 engedélyezett kisgyermekneveldi allashely mellett, mintegy 2.425 {6 teljes munkaidében
foglalkoztatott bolcsddei dajka is tarsul.

A kisgyermeknevelOkre es0 bolcsddében ellatott gyermekek szama alapjan 1 f6
kisgyermeknevelOre atlagosan 5,4 gyermek jut.

A KSH adatai alapjan a 8.835 engedélyezett kisgyermekneveldi allashelyen a foglalkoztatott
kisgyermekneveldk szama — a vezetdi feladatokat ellato kisgyermekneveldkkel egyiitt —8.691
f6. Az adatok jol mutatjak tehat, hogy a bdlcsddei teriileten teriiletileg sem beszélhetiink
szakember hidnyrol, tekintettel arra, hogy nagyon vonzd a bolcsédei palya a palyakezddk
szamara €s egyre tobben szereznek felséfokt végzettséget (diplomat). Ezt a statisztikai adatok
is alatamasztjak, ugyanis évrél évre né a diplomaval rendelkezd kisgyermeknevelOk szdma,
mara mar a foglalkoztatott kisgyermekneveldk kozel egyharmada pedagdégus munkakorben
foglalkoztatott, azaz diploméaval rendelkezik. Ugyanez a tendencia figyelhetd meg a
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palyakezddk tekintetében is, ugyanis az Osszes foglalkoztatott kisgyermekneveld 7%-a
palyakezdod.

A sajatos nevelési igényli gyermekek ellatdshoz is biztositott volt a megfeleld
kisgyermekneveldi 1étszam, ugyanis a jogszabaly meghatarozza azt, hogy 1 f6
kisgyermekneveld legfeljebb 3 sajatos nevelési igényli gyermeket lathat el és ehhez szigoribb
bolcsddei csoportlétszamot hataroz meg. Példaul, amennyiben 1 f6 sajatos nevelési igényii,
vagy korai fejlesztésre, gondozésra jogosult gyermeket latnak el a bélcsddei csoportban, ahol 2
6 kisgyermekneveld dolgozik, akkor a bolcsddei csoportlétszam maximum 11 f6 lehet. Ha 2
6 sajatos nevelési igény, vagy korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermeket latnak el a
bolcsddei csoportban, ahol 2 {6 kisgyermekneveld dolgozik, akkor a bélcsddei csoportlétszam
maximum 10 {6 lehet. Tehat, a sajatos nevelési igényl, vagy korai fejlesztésre, gondozasra
jogosult gyermeket 2 foként kell tekinteni a bolcsddei csoportlétszam meghatarozasa
tekintetében. A kapcsolodd pedagdgiai szakszolgédlati intézményrendszer fejlesztése,
modszertani megsegitése kiilonds tekintettel a 3 év alattiak napkozbeni ellatdsat biztositd
helyszineken a fejlesztd szakemberek biztositasara a 2013. évben modositott 2011. évi CXC.
torvényben meghatarozott modon torténik.

A bolcsddei humaneréforras megfeleld anyagi elismerése elengedhetetlen a szakdolgozok
motivaltsaganak fenntartasa €s a mindségi munkavégzés alatimasztasa érdekében. A tobb éve
folyamatosan zajlo bérfejlesztés ujabb elemeként a bolcsddei szakemberek bére 2022. januar
1-jét6l a bolesddei potlék emelésével tovabbi legalabb 20%-kal emelkedett, amely érintette az
alapfoku, kozépfoku és a felséfokt végzettséggel rendelkezd szakdolgozdkat egyarant.
Emellett 2022. januar 1-jét6l, majd 2023. januar 1-jét6l a pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatottak részére tovabbi 10-12%-kal novekedett a szakmai 4gazati potlék Osszege,
amely igy mar 6sszesen 32% lett. Ezt a bérndvekményt erdsitette a 2022. évre sz610, illetve a
2023-ban is alkalmazott minimalbér- és a garantalt bérminimum-emelkedés atvezetése.

A 2016-ban megkezdett tobblépcsds intézkedéseknek koszonhetden atlagosan tobb mint
haromszoros béremelkedés valdsult meg a bolcsddei szakdolgozok korében 2010 ota.

A bolcsddei ellatasban az adminisztracio jelenleg papir alapon torténik (mind a dolgozok, mind
a gyermekek vonatkozéasaban). Ez azzal jar, hogy nem all rendelkezésre naprakész, azonnali
informéciokat biztositd adatszolgaltatasi rendszer pl. a fér6helyekre (féréhely hidnyokra) vagy
akar a betoltetlen allashelyekre vonatkozdan.

A fent leirt célt szolgalja a dokumentacios rendszer digitalizacidja (tervezetten a Digitdlis
Megutjulas Operativ Program Plusz keretében megvalosulo fejlesztés), melynek célja a
kisgyermeknevelok szakmai munkéjanak tdmogatasa, egyszertisitése. A rendszer
Magyarorszag bolcsddei ellatast nyjtd intézményeihez kapcsolodd szakmai nyilvantartasi €s
dokumentéciods, valamint mddszertani segédletek digitalizalt valtozatat tartalmazza, melynek
segitségével naprakész informéciokkal rendelkezhetiink, ezaltal valoés adatokra épiild
elemzéseket, kimutatasokat kaphatunk: megvaldsul a bolcsddék és a mini bolesddék csoportjai
részér6l napi adatszolgaltatds, féréhelyhidny, betoltetlen 4allashelyek, munkaerShiany
feltérképezése, valamint a bdlcsddei dolgozok, bolesdde fenntartok szdmara napi szintii
nyomon kovetés lehetdsége.
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A megval6dsuld bolesddefejlesztések nyomon kdvetése soran vizualis térkép segitségével lesz
lehetdség arra, hogy a bolesddék fejlesztésének részletesebb teriileti dimenzioit is figyelembe
tudja venni a szakpolitika.

5.5 Azon gyermekek aranya, akik a lakohelyiikon nem férnek hozza bolcsodei ellatas
valamely formajahoz

Kozponti koltségvetési forrasbol 2017-2021 kozott 29,8 Mrd Ft, unids fejlesztési forrasbol
(TOP, VEKOP) 20142021 kozott mintegy 195 Mrd Ft épiilt be a bolcsédefejlesztésre. 2010-
2023 augusztusa kozott a Szolgaltatdl nyilvantartas adatai szerint mintegy90%.-kal, 32 ezerrdl
tobb mint 61 ezerre emelkedett a bdlcsédei ellatast biztositd féréhelyek szama*?. Emellett tobb
mint haromszor annyi telepiilésen érheté el most a bolcsddei ellatds, mint2010-ben.
Intézménybdl, szolgaltatdsbol négyszer annyi van, mint 2010-ben (akkor 668 bdlcsdde
miikodott, 2023. augusztus végén 2718 intézmény €s szolgaltatas biztositott ellatast). Az Uj
ellatasi formak dinamikusan fejlédnek, a csaladi bolcsddék 2023. augusztus végén tobb mint
8600, a mini bdlcs6dék pedig mar tobb mint 3600 férdhelyet biztositottak. A mini bolcs6dék
szama 2017 o6ta (50) megnyolcszorozodott (409). Magyarorszagon a bolcs6dés koru gyermekek
szdmara soha ilyen magas aranyban (2010-hez képest kozel kétszerese) nem volt elérhetd a
bolcsddei ellatds, mint ahogyan az mar jelenleg is biztositott (mivel a bolcsddébe beiratott
gyermekek 99,6%-a 1 év feletti, e korosztalyt kiilon vizsgdlva ez az arany tobb mint 30%).
Ezzel parhuzamosan 2017-r61 2021-re 26%-r6l 20,1%*-ra, majd 2022-re mar 18,5%-ra
csOkkent azon gyermekek aranya, akik a lakohelyiikon nem férnek hozza bolcsddei ellatés
valamely forméjahoz.44

6. Tovabbi munkaerdpiaci esélyek novelését biztosité programok

A Kormany egyik legfontosabb tevékenysége a fiatal generaciok felemelésében a tehetségek
tdmogatdsa és mentoralasa, valamint a nemek egyenld esélyli részvételét célzo, specidlis hazai
tehetséggondozd programok tamogatasa, kiilonos tekintettel azon tehetség- €s
tudomanyteriileteken, ahol hagyoméanyosan a lanyok, ndk részvétele alulreprezentalt. A fenti
célok rendszeresen helyet kapnak a Nemzeti Tehetség Program adott évi palyazati
konstrukciojaban.

Az EFOP-1.4.4-17 ,Bari Shej — Nagylany — Fata Maré” program elsérendii célja, hogy
minél korabbi életkortol hatékony eszkozokkel timogassa a roma ndk iskolai és munkaerdpiaci
esélyei novelését, illetve, hogy minél tobb roma lany folytassa a tanulményait a nyolc altaldnos
iskolai osztaly elvégzése utan is. Tovabbi cél a lemorzsolodassal veszélyeztetett lanyok tanulasi
motivaciojanak és csaladjaik tanulast szorgalmazd magatartisanak erdsitése Onismereti €s

422023. augusztus MUKENG
3 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/kisgyermnapkozbeni/2021/index.html

4 https:/fwww.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/kisgyermnapkozbeni/2021/index.html
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palyaorientacids foglalkozasokon keresztiil, egyéni €s csaladi mentoralassal, illetve pozitiv
mintaval ¢élenjar6 roma noék életitjanak bemutatdsaval. A Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia 2030 és annak intézkedési tervében szerepel az e célokat szolgalo
programok folytatésa és kiterjesztése (az EFOP Plusz keretén beliil).

A GINOP keretében megvalosuld Kisgyermeket nevelé sziilok képzésének eldsegitése,
osztondija és elhelyezkedésiik tamogatasa cimi projekt lehetdséget €s motivaciot kinal a
kisgyermekes ndknek, hogy a szakmavaltashoz, vagy a korabbi foglalkozasuk folytatasdhoz
sziikséges képzésbe bekapcsolddjanak, ezaltal naprakész ismereteket szerezzenek, fejlesszék
kompetencidikat a gyermeknevelésre juto ellatas idoszaka alatt.

A GINOP keretében tervezett Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja Digitalis
Médiamiiveltség Sziiloknek képzése lehetdséget nyujthat a digitalis gyermekvédelemre ¢€s
nevelésre iranyul6 digitalis kompetenciak fejlesztésére.

A Noi Kozéleti Vezetoképzo Program (Mathias Corvinus Collegium - MCC) 2018-t61 indult
téritésmentes képzéssel olyan fiatal néknek, akik ambiciot éreznek a kozéleti szerepvallaldsra.
A program ravilagit a néi vezetdk szerepének fontossdgara, valamint a nék gazdasdgra, tarsa-
dalomra és kozéletre gyakorolt hatdsara. A program kimondott célja, hogy a tantermi oktatason
tul lehetdséget adjon gyakorlati tapasztalatszerzésre is, igy a résztvevok kiscsoportos projekt-
munkaban vesznek részt, és hazai, valamint kiilfoldi szakemberekkel, vezetokkel és politiku-
sokkal talalkozhatnak.

A KSH 2019-es adatai alapjan egyediil a gimndziumokban figyelhetd meg a lanyok tobbsége
(56,4%), a tobbi kozépfoku oktatasi intézményben a fitik vannak talsulyban.* A felséfok alap-
¢és mesterképzésen a nappali képzéseken a 2010/2011-es tanévben 51,7 %-os, a 2015/2016-0s
tanévben 51,6 %-os, illetve a 2019/2020-as tanévben 51,5 %-os volt a beiratkozott ndi hallgatok
aranya.*® A 2021/2022-es tanévi adatok 1ényegében nem valtoztak, a gimnaziumokban tovabbra
is a lanyok vannak tobbségben, aranyuk 2021-ben 55,8 % volt¥. A fels6foku alap- és
mesterképzésben a nappali képzéseiben a 2021/2022-es tanévben a ndk aranya kismértekben,
52,1 %-ra novekedett*®.

Mig a szakmunkas, szakiskolai végzettségii férfiak jellemzden a miiszaki, épitdipari tertiletrol,
addig a ndk elsésorban a tarsadalomtudomanyok, gazdasdg, jog (pl. kozgazdasagi,
kereskedelmi szakmak) és a szolgaltatasi teriiletekrdl keriilnek ki. A kozépfoku szakképzetteket
nézve a nok aranya magasabb az oktatasi, a tarsadalomtudoményi, gazdasagi, jogi, valamint az
egeészseégligyi €s szocialis gondoskodas teriileteken, mig a férfiak a miiszaki, ipari és €pitdipari,
valamint a matematikai, szamitastechnikai, egyéb természettudoményi teriileteken vannak
tobbségben. A n6k 60%-a szolgaltatasi teriileten végzett.*

45 www. ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf

46 www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i zoi008.html

47 https://www.ksh.hu/stadat?lang=hu&theme=okt

8 https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0021.html

49 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_4.pdf

39



file:///C:/Users/MitykoAF/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/UZZZ2SYK/www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/oktat/oktatas1819.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi008.html
https://www.ksh.hu/stadat?lang=hu&theme=okt
https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0021.html
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mikrocenzus2016/mikrocenzus_2016_4.pdf

Lényeges szempont mind a fels6oktatdsban tanulok, mind pedig az oktatdk tekintetében a
felsdoktatasi intézmények csaladbarat jellege, ami segitheti szdmukra a csaladi élet és
munka/tanulas dsszeegyeztetését. Magyarorszagon jelenleg a rendelkezésre 4llo felsdoktatasi
intézmények altal szolgaltatott adatok alapjan megallapithatd, hogy 27 felsdoktatasi intézmény
rendelkezik valamely csaladbarat megoldassal. 27 intézményben van pelenkdz6 és/vagy
szoptatd szoba, 18 intézmény rendelkezik jatszésarokkal, 9 intézmény biztosit intézményi
gyermekfeliigyeletet, illetve 22 intézmény valdsit meg egyéb csalddbarat szemléletet biztosito
programot.

A kutaté-fejleszté helyek kutatdinak tényleges, allomanyi K+F-létszama tekintetében a ndk
aranya 2010 és 2020 kozott 28,64% és 31,98% kozott mozgott az 0sszes szektorra vetitve,
novekvd abszolut 1étszam mellett (11.418 fordl 14.842 fére novekedve). A nék aranyanak
csokkenését a teljes K+F 1étszam, azaz a segédszemélyzetet is magaba foglaldé allomany
esetében tapasztalunk, ami viszont nem Iétszdm csokkenése, hanem a férfi K+F létszam
nagyobb aranyu és gyorsabb ndvekedése magyardz. (40,94%-rol 34,23%-ra csokkenés, de
22.221 fordl 25.130 ezer fore torténd emelkedés mellett).

Kutatok esetében a kutato-fejlesztd intézet és egyéb koltségvetési kutatohelyek esetében a ndk
aranya 38,53%, a felsOoktatasi kutato-fejlesztd helyek esetében 38,17%, addig a vallalkozasi
kutato-fejlesztd helyek esetében csak 17,27% (2020-ban), azaz a vallalati KFI szektorban
nagyon alulreprezentalt a néi kutatok részvétele. Elorelépés ugyanakkor, hogy a tudomanyos
¢s technologiai teriileten felséfokl végzettséget szerzett és/vagy foglalkoztatott ndk aranya
hazankban az elmult 15 évben jelentésen nétt.

A Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) eldszor 1914-ben valasztott néi tagot, a 2019.
majusi MTA kozgylilésen megvalasztott akadémikusokkal egyiitt az MTA rendes ¢és levelezd
tagjainak korében a nék aranya 8,76%-ra emelkedett>®, a 2022. augusztusi adatok szerint az
MTA 362 rendes és levelezd tagja koziil 37 nd, ez 10%-o0s arany.”* A BA/BSc végzettek kozott
a ndk aranya hazankban 51,2%, ¢s az MA/MSc végzettek kozott pedig 54,8%.

A DESI (digitdlis gazdasag és tarsadalom fejlettségét méro mutato) 2020-as jelentése felhivja
a figyelmet a n61 munkavallalok alacsony aranyara az informatikai szektorban. A koronavirus
jarvany idején végzett felmérések azt is kimutattak, hogy a probléma leginkabb az alacsonyan
képzett és a hatranyos helyzetli népesség korében az elzartsag miatt a ndket nagyobb mértékben
érinti, mint a férfiakat, amely azonban a ndék digitalis kompetencia fejlesztésével orvosolhato.
Sziikséges és indokolt kifejezetten ndket célzd digitalis kompetencia-fejlesztd programok
inditasa, illetve résziikre életmindség-javitd digitalis megoldasok kidolgozasa.

Az 1) Nemzeti Kutatas- Fejlesztési és Innovacios Stratégia horizontalis célkitlizéser kozott
is szerepel a nemek kozotti egyenldség biztositdsa a kutatdsi €s innovacids rendszerben. A
stratégia tobb moddszerrel kivanja tamogatni és elismerni a ndék kiemelkedé tudomanyos és
innovécios teljesitményét. A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbdl finanszirozott
OTKA Posztdoktori Kivaldsagi Program és Fiatal Kutatéi Program tdmogatja a fiatal ndi

50 https://mersz.hu/hivatkozas/matud _f31215#matud 31215
51 https://mta.hu/mta_tagjai
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kutatokat €s a tdmogatasok keretében a gyermeket neveld kutatok korhatdrkedvezményt is
kérelmezhetnek.

A NOk a Tudoményban Egyesiilet 2013-ban inditotta el a N6k a Tudomanyban Kivalosagi
Dijat, melynek fovédnokségét az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsaga mellett az MTA latja
el.

7. A nok egészségi allapota és a varandossag osszefiiggései

A hazai lakossag egészségi allapotra vonatkozé mutatoiban 2010 ota folyamatos javulas
tapasztalhato a f0bb mutatok tekintetében.

Magyarorszagon 2000 és 2021 kozott 71,3 évrdl 74,1 évre nétt a sziiletéskor varhaté
élettartam. 2021-ben a nemi bontasok alapjan a ndk sziiletéskor varhat6 élettartama 77,52 év,
a férfiaké 70,69 év. 2010-ben a férfiak sziiletéskor varhatd egészséges élettartama 56,3 év volt,
ez 2020-ra tobb mint 5 évvel emelkedett meg, azaz 61,6 év lett. A ndk esetében az emelkedés
mértéke kozel 5 év volt (2010: 58,6 év, 2020: 63,5 év), azaz mindkét nem esetében kedvezd
iranyu tendencia mutatkozott. 2021. évi adat szerint ez sem a férfiaknal, sem a néknél nem
valtozott: 61,6 év, illetve 63,5 év. Az 1000 élveszildttre szamitott csecseméhalandosag
mértéke 5,3-rol 3,3-ra csokkent 2010 és 2021 kozott, kiillonosen a Dél-Dunantali és Kozép-
Magyarorszag régié tekintetében volt jelentds mértékli a javulds, ahol tobb, mint felére
csokkent. A korasziilés aranya 8.3%, csak 3 orszag all rosszabbul Eurépaban Magyarorszagnal.
A csaszarmetszések aranya 41% (csak Lengyelorszagban ¢és Cipruson magasabb ez a szam az
EU-ban) és novekszik, mig vannak orszdgok, ahol mar csokken. A halvasziiletések szama
Magyarorszagon a legmagasabb az EU-n beliil, mig a csecsemdkori haldlozasokat vizsgalva az
EU-s orszagok viszonylataban 2015-ben a 22. helyen volt Magyarorszag, ehhez képest a 2020-
as KSH adatok szerint javulas tapasztalhatd, 2020-ra mar a 16. helyet foglalta el®?> Az anyai
halalozasok aranya 14-15/100000 élvesziilés, mig ez egyes EU-s orszdgokban 3/100000
élvesziilés kortl van.

Az Eurostat adatai alapjan 2015-ben négy, 2020-ban pedig 6t EU27 orszagban volt magasabb
a halvasziiletések aranya. A csecsemdkori halalozasok aranya 2015-ben 6t, 2021-ben pedig 8
EU tagorszagban magasabb, mint nalunk.%3

Jelenleg a veszélyeztetett korcsoportokra kiterjedden, jogszabalyban rogzitetten két szervezett
szlirdvizsgalat zajlik Magyarorszagon: az emldsziirés €s a méhnyaksziirés: 2002 6ta miikodik
szervezett emlOszlirés a 45-65 éves ndk szdmara, 2 évente, orszdgosan 47 szlir6helyen (41
Komplex Mammografids Kézpont (KMK) és 6 Mammografias Sziiréallomas (MSZA); 2004-
tdl biztositott a szervezett méhnyaksziirés a 25-65 éves ndk szamara 3 éves gyakorisaggal. Tobb
éves vizsgalat-sorozatot kovetden 2018. évben elindult orszagos kiterjesztésben az 50-70 éves
nok és férfiak szervezett a vastag- és végbélsziirése (vastagbélsziirés) is.

52 Forras: https://www.ksh.hu/stadat files/nep/hu/nep0058.html
22.1.3.7. CsecsemGhalanddsag (ezer élveszilottre) tabla
53 Forras: Eurostat, Infant mortality rates [DEMO_MINFIND__custom_7287932]
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A Kormany téritésmentesen teszi elérhetdvé 2014 0szétdl a méhnyakrak elleni véddoltast a 12
éves lanyok szamara az A4ltalanos iskola 7. évfolyamdban. A lanyok HPV oltasdhoz
illeszkedden, 2020 6szén megkezd6dott a HPV oltas fiukra valod Kkiterjesztése. Ennek
eredményeként a HPV-asszocialt betegségek (pl. HPV okozta fej-nyaki, hiively- &s
szeméremtest, himvesszd vagy végbélnyilds koriili daganatok) betegségterhe és az altaluk
okozott halalozas mindkét nemben nagymértékben lesz megeldzhetd, csokkenthetd.

Annak érdekében, hogy megkonnyitsék a foként a vidéki teriileteken ¢l6 lakossag szamara a
szlirésekhez/vizsgalatokhoz/allapotfelméréshez valdé hozzaférést, a ,,Helybe vissziik a
szlirévizsgalatokat” program keretében, lakohelykozeli szolgaltatasként az egyenld-esélyti
hozzaférést jelenleg 10 db altalanos vizsgalatok végzésére alkalmas mobil egység (busz) is
segiti. A program célja, hogy mobil egységek muikodtetésével a kis 1élekszam, a kozlekedési
adottsagok miatt a szlirésekhez/vizsgalatokhoz nehezen hozzaféro telepiiléseken is konnyen és
gyorsan elérhetdvé tegye a szolgaltatast. A teriileti célzds, a lakohelykdzeli egészségiligyi
szolgaltatdsok, a komplexitds a meglévd szolgaltatds-mindségi kiillonbségek mérséklésével
jarul hozza a térségek specialis hozzaférési €s beteglt-szervezési problémainak kezeléséhez.

Akozeljovoben tervezett tovabbi egységek rendszerbe allitasa is. A program éves iitemtervében
a 2019-ben indult, 10 évre sz0ld ,,Felzark6zo telepiilések™ hossza tdvl programjanak
megalapozasardl sz6l6 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatirozatban nevesitett, legalacsonyabb
komplex mutato alapjan kivalasztott mintegy 300 telepiilésbdl az adott évre meghatarozott kb.
30 telepiilés kiemelt fokusszal szerepel. A sziirés/vizsgalat soran kiemelt paciensek
betegutjanak biztositasa és a kovetd adatok elérése az egyiittmikodd helyi/megyei
egészségligyi szolgaltatokon és a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelon (NEAK) keresztiil
megoldott. A haziorvos a konkrét eredményeket az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi
Téren (EESZT) keresztiil tudja kdvetni.

Sziirési litemtervilkkben a ,Felzarkézo telepiilések” hosszii tavi programjiaban
meghatarozott telepiilések prioritassal szerepelnek. Minden felzark6zo telepiilésen - tobb busz
egyidében torténd kitelepiilésével - egységesen biztositott az arra jogosultaknak a
népegészségiigyi célu szervezett méhnyaksziirés, a vastagbélsziirési egységcsomag atvétele, az
altalanos  allapotfelmérés keretein beliil: vércukor és koleszterin  meghatarozas,
vérnyomasmérés, BMI kalkuléacid, csontstirliség mérés, PSA vizsgélat, testosszetétel analizis,
EKG és boka-kar index vizsgalat, valamint az életmddra és csaladi anamnézisre is kitérd
kardiologiai rizikobecsld kérddiv kitoltésével kardiologiai rizikobecslés és szakorvosi
vizsgalaton valo részvétel. Tovabba a stroke prevencié keretein beliil rizikobecslés, nyaki-ér
ultrahang ¢és szakorvosi vizsgalat, a pulmonologiai ellatds keretein beliil 1égzésfunkcios
vizsgalat, szakorvosi ellatas, szajliregi vizsgalatA sziirés/vizsgalat soran kiemelt paciensek
betegutjdnak biztositasa és a kovetd adatok elérése az egyiittmikodd helyi/megyei
egészségligyl szolgéltatokon és a NEAK-on keresztiil megoldott. A héaziorvos a konkrét
eredményeket az EESZT-n keresztiil tudja kovetni. A program 2018-as induldsa 6ta tobb mint
34 000 16 (78% nd és 22% férfi), a felzarkdzo telepiiléseken tobb mint 10 000 f6 vizsgalatba
vonasa tortént meg.
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2014-ben indult az Orszagos Koranyi Pulmonolégiai Intézetben az alacsony sugardozisa CT
vizsgalattal torténd tiidérak sziirés modellprogram (HUNCHEST), a tiidérak szempontjabol
veszélyeztetett 50-74 éves, jelenlegi vagy korabban erésen dohanyzé kockazati célcsoportra
kiterjedden.

Hazankban az egészségiigyi alapellatas része a védondi ellatds. A védondk felséfoku
képzettséggel végzik az egyének, csaladok, kozosségek egészségi allapotanak tdmogatasat,
fejlesztését, az egészség megdrzeését, a betegségek megeldzését, az egészség visszaszerzésének
elOsegitését, egészségi allapot romlasanak megakadalyozasat, a gondozottak lelki €s szocialis
segitését. Kozremiikodnek a nd-, anya-, csecsemd-, gyermek-, ifju- és csaldd egészségének
védelemében, valamint, a kdzegészségiigyi, a jarvanyligyi, egészségfejlesztési (nevelési)
feladatok ellatdsdban. Bizalmi viszonyt alakitanak ki a csalddokkal, amely az eredményes
egylittmiikodés, bevonas alapja. A lakossag személyes elérése és megnyerése, a sziirdvizsgalat
,»hazhoz vitele” altal a szervezett szlirésben betoltott szerepiik elengedhetetlen, jogos egyéni és
tarsadalmi igény teljesitését szolgalja. Az iskolai védondk egészségfejlesztés és szexualis
oktatas témaiban tartanak oOradkat az altalanos és kozépiskoldkban. Az iskolavédondi
tevékenység a védondi szolgaltatds egy specidlis teriilete, melynek sordn a 6-18 évesek (18
évesnél iddsebb, de kozépiskolai tanulméanyokat folytatd) egészségének megdrzése, csaladi
¢letre valo felkészitése, fejlesztése, a riziko allapotok korai felismerése, az ahhoz kapcsol6do
probléméak megeldzése, kikiiszobolése torténik. A védonok feleldsséggel végzett, kdzvetlen
részvételét a  nevelési-oktatdsi  intézményekben  folyd  egészségfejlesztésben,
egészségnevelésben felkésziiltségiik, oktatdsi és kommunikacids jartassaguk, gyakorlatuk
indokolja. A hatékony egészségneveléshez sziikséges a tobb évfolyamon ativeld idtartam és a
folyamatossag, amelyet az iskolat ellaté védondk folyamatos jelenlétiikkel a nevelési-oktatasi
intézményekben biztositani tudnak.

2023. julius 1-jétdl hatdlyos jogszabaly modositdsnak megfeleléen, hogy a Varmegyei
korhazakhoz keriiltek a védondk — kivéve az iskolavédOndket, mely teriilet atalakitasa
folyamatban van. A védondi tevékenység szakmai iranyitdsanak tamogatasat a teriiletileg
illetekes korhazakban foglalkoztatott kollegialis védondi mentorok végezhetik.

Az emberi er6forrdsok minisztere 14/2021. (I11. 24.) EMMI rendelete az egyes egészségiigyi €s
egészségbiztositdsi tdrgyl miniszteri rendeletek modositasardl eldirta a teriileti védonoi
ellatasrol szol6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: R.) modositasat, amelynek
értelmében a védondi tevékenység szakmai irdnyitds tamogatasat a teriiletileg illetékes
korhazakban foglalkoztatott kollegialis védénéi mentorok végzik. A R. 12. § alapjan, pedig
»Az egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyll miniszteri rendeletek modositasarol szolo
14/2021. (III. 24.) EMMI rendelette]” megallapitott 6/A. § szerinti kollegidlis védéndi
mentorrendszert az Orszagos Korhazi Féigazgatosag 2021. junius 30-ig alakitja ki. Az iskola-
egeészseégligyl ellatasrol szolo 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet modositdsaval a kollegialis
védondi mentorrendszer hataskore kiterjed az iskola-egészségiigyi védondi szakteriiletre is. A
két jogszabaly modositasa elrendeli ezen védondi szakteriileteken feladatot ellaté védondk
egyiittmitkodési kotelezettségét a kollegialis szakmai mentorrendszerrel.
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A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program 2015-t61 kezdddden, tobb kdrben
meghirdetett ,Egészségiigyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése” c. felhivasai®
keretében tdmogatott projektek jelentdsen hozzajarulnak az egészségiigyi alapellatas, koztiik a
védondi szolgalat infrastrukturdlis feltételeinek és szolgaltatdsainak korszerlisitéséhez, a
hozzaférés egyenl6tlenségeinek mérsékléséhez, kiilonods tekintettel az alabbi célcsoportokra:
varandosok, ndk, gyermekek ¢és fiatalkoruak, fogyatékkal ¢16k és idosek.

Magyarorszag elkotelezett a csaladok tamogatasaban, és minden ez iranyu intézkedése
azt szolgalja, hogy a nék anyava valhassanak, tovabbd minden tervezett gyermek
megsziilethessen.

Az elmult években nagymértékben atalakultak, javultak a magyarorszagi sziilészeti osztalyok
infrastrukturalis és személyi feltételei, szamos alternativ lehetdséget kindlva a vajudo
édesanyaknak, ennek ellenére vannak sziilondk, akik elutasitjdk a medikalizalt sziilés
lehetdségét. Emiatt 2011-ben — mind az igénybevétel feltételeit, mind a finanszirozast tekintve
— a jogszabalyban teremtettilk meg az otthonsziilés lehetdségét.

Az 4gazatkozi egyiittmiitkddésben megvalositott EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001, A kora
gyermekkori intervencio dgazatkozi fejlesztése cimii projekt altal kialakitasra kertilt a kozos
platformot hasznalé kora gyermekkori intervencié rendszere. A projekt atfogd célja a
jelenleginél hatékonyabb, kozos platformot hasznaldé kora gyermekkori intervencid
rendszerének kialakitasa, amelyben a kiilonbozé szakteriiletekhez tartozd szakemberek
egylttmiikodése pontosan szabalyozott, az ahhoz sziikséges protokollok és a szabalyozasi
hattér rendelkezésre allnak. Igy lehetéség nyilik mar a prekoncepcionalis szakaszt is magéban
foglalva a varanddssagon keresztiil az iskolaskor el6tti gyermekek és csaladjaik hatékonyabb,
magasabb szinvonalu ellatasara, a sziikségletekhez igazodo szolgaltatdsokhoz valod hozzajutas
biztositasra, kiilonds tekintettel a specialis ellatasi sziikségletekre. A folyamatban 1év6 fejlesztés
eddig elért eredményei kozott szerepel:
e 88 modszertani anyag, kézikonyv, tanulmany, kutatési jelentés, tananyag,
o 28 kiilonbozo képzés,
e 11 843 kiképzett szakember (kdznevelés: 2 779 16, szocialis agazat: 4 993 {0, egészség-
igy: 4 071 10),
o 19 felsdoktatasi intézmény egyiittmitkddésében gradualis képzésbe valod becsatornazo-
das (53 delegalt, 34 alkalom),
e workshopok szervezése (2 406 szakember részvétele),
e sziil61 kompetenciafejlesztés (1 800 0).

JelentOs tovabba a 2018-ban kiirt ,,Csaladbarat, csaladkozpontu sziilészeti és korasziilott
intenziv ellatas infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése” palyazat, amelynek
meghirdetésekor a tervezett keretosszege 8 Mrd Ft volt, majd tovabbi 2 Mrd Ft-tal boviilt. A
beruhdzasokkal elérendd {6 cél a pozitiv sziilésélmény, a csaladbarat ellatas feltételeinek
megteremtése, fejlesztése, az anya-, baba- és csaladbarat szemléleti, csaladkozpontl sziilészeti

% TOP-4.1.1-15, TOP-4.1.1-16, TOP-6.6.1-15, TOP-6.6.1-16
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ellatas megvalositasa, amelynek kozéppontjaban a baba, anya, apa egysége all. Harom prioritéasi
alapelvként a jo szakmai program, a komplex, tovabba az egységes, standard sziilészeti ellatast
célzo fejlesztés lett meghatarozva, és a csaladdbarat jellegnek az értékelésére egy 16 elemil
szempontrendszer alapjan keriilt sor. Az odaitélt forrds 6,3592 Mrd Ft-ot tett ki, amely
alapvetden infrastrukturalis €épitészeti beruhdzasok, eszkdzbeszerzések fedezetéiil szolgalt. A
forrasbiztositas litemezése 2018-ra 3 Mrd Ft, a 2019-re 5 Mrd Ft és a 2020-ra pedig 2 Mrd Ft.
A 4 alappillér, azaz a csaladi, a modszertani, a képzési €s infrastrukturalis pillér mentén lehetévé
valik a mar megkezdett elvek szerinti csaladbarat iranyelv kidolgozasa. Ezen iranyelv mentén
tovabbi intézményeknek a bevonésa, baba-, anya- és csalddbarattd mindsitése, az ellatas
szinvonaldnak az egységesitése, tovabba mindazon programnak a meghirdetése, tamogatasa
valésul meg, amely a mar létrehozott infrastrukturalis hattér mellett ennek a szemléletnek az
elterjedését, aktiv gyakorlasat teszi lehetdvé. A szemlélet magaban foglalja tobbek kozott a
varandossag, a sziilés, a szoptatds tdmogatasat, pszichés irdnyvezetését, az érintett
szakemberek, szakdolgozok, csaladok képzését.

Az elmult években tobb jelentds 1épés tortént a meddoség kezelésére, a mesterséges
megtermékenyitések tdmogatisara, a pozitiv sziilésélmény biztositdsara. Hazankban a
meddoség kezelése szabalyozott keretek kozott torténik, e tevékenység végzésére orszagosan 8
centrumnak van kozfinanszirozott kapacitisa. A kivizsgalds és a miivi megtermékenyités
téritésmentes, azaz a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal finanszirozott, amennyiben
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldvel szerzddéssel rendelkezd szolgaltatonal torténik a
beavatkozas. A kordbbi 0sszesen 5 tdmogatott IVF kezeléssel szemben, 2017-t61 a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld 5 IVF ciklust tamogat az els6 gyermek megsziiletéséhez mig —
amennyiben az elsé ciklus sikerrel jar — a tovabbi gyermekek esetében gyermekenként
(€lvesziilési eseményenként) Gjabb 4-4 ciklus vehetd igénybe kozfinanszirozottan, igazodva a
Fenntarthatd Fejlodési Célok 5.6. pontjanak célkittizéséhez, amely a szexualis és reproduktiv
egészséghez és a reproduktiv jogokhoz vald egyetemes hozzaférés biztositasara iranyul.>®

Magyarorszagon a sziilések tilnyomo tobbsége allami fenntartdsu korhdzban vagy klinikan
zajlik. 2019-es kutatasi adatok szerint az anyak, kevesebb mint 2%-a hozta vilagra gyermekét
magankorhdzban.

A Kohorsz’18 kutatasban részt vevé anyak — akik 2018-2019-ben sziiltek — nagy tobbsége
szintén allami fenntartast kérhazban vagy klinikan (98%), illetve maganklinikéan (1,7%) sziilt.%

A Harom Kiralyfi, Harom Kirdlylany Mozgalom a Magyar Korhazszovetséggel kozosen ado-
manyozott Csaladbarat korhazi osztaly dijban részesiiltek szamabol megallapithatd, hogy Ma-
gyarorszagon jelenleg 37 db csaladbarat korhazi osztaly miikodik.

A mindsités feltételei szerint Csaladbarat Korhazi Dijat az a korhaz nyerhet el, amely intézmény
legalabb 3 osztalya harom éven beliil Csaladbarat Korhazi Osztaly cimet nyert el. A korhazi
osztalyok, mint gyogyito-szolgaltatd helyek, illetve mint munkahelyek kiilonvalasztandoak.

%5 Biztositani kell a megfeleld szexudlis és reproduktiv egészségiigyi szolgéltatasokhoz és informacidkhoz valo
hozzaférést, beleértve a modern és siirgdsségi fogamzasgatlok elérhetdségét, hozzaférhetdségét és megfizethetos-
ségét minden nd és lany, kiemelten az etnikai kisebbségekhez tartozé ndk, valamint a vidéki nék és lanyok sza-
mara, a ndk és lanyok szexualis jogainak teljes tiszteletben tartasaval, a reproduktiv valasztasokat, az autono-
miat, a maganéletet, a titoktartast és a tajékozott beleegyezést a részes allamokban;”

% Forras: KSH- DEMOGRAFIAI PORTRE 2021 http://real-j.mtak.hu/22670/1/demografiai_portre_2021.pdf
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A csaladbarat korhazi osztalyok szdma osztva az 6sszes korhazi osztaly szaméaval éppen a két
kategdria miatt nem egységesen 0sszehasonlithatd, %-os ardnyban kimutathat6 adat.

Szamos egészségiligyi szolgaltatds esetében a funkcionak nem lehet Iétjogosultsaga (pl.
pszichiatriai zart osztalyok.) A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom és a Magyar
Korhazszovetség 2018 ota keresi és dijazza a csalddbarat korhazi intézkedéseket. Bar a
pandémiat megeldzd években a Csaladbarat Korhaz és a Csaladbarat Korhazi Osztaly cimek is
gazdara talaltak, a Covid jarvany feliilirta a korhézak terveit, és soha nem latott kihivasok elé
allitotta ket. Igy ezek a palyazatok a jarvany idészakban nem keriiltek kiirasra. Tervezetten
2023-ban folytatodhat a Csalddbarat Korhazi Osztalyok szamanak névekedése.

A 2022. évben évben ,,Csaladbarat Korhdzi Innovaciok™ oklevélre lehetett palyazni olyan
élenjard intézményi, szakmai megoldasokkal, amelyek mind az egészségiigyi munkavallalok,
mind pedig a paciensek szdmara a csalddbaratsagot jelentik. (pl. csalddtervezd diagnosztika,
gyermek-egészségligyi tanacsadas és szakambulancia, sziilésfelkészitd online tanfolyam, az
otthoni munkavégzés lehetdségének megteremtése az adminisztracid szdmadra, rugalmas
foglalkoztatasi formdk biztositdsa a jarvany iddszaka alatt - ezek mind olyan egészségiigyi
innovaciok, amelyeket hazai korhazak vezettek be.)

Az Egészségfejlesztési Iroda (a tovabbiakban: EFI) hélozatdnak Ilétrehozésa a
népegészségiigyi ellatérendszerben a preventiv szolgaltatdsok (kockdzatbecslés, életmod-
tanacsadas és életmod-valtd programok, egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési
tevékenységek, szervezett sziirések lakossagi részvételének novelésében vald kozremiikodés,
halézatépités) tomeges €s egységes szakmai szinvonalu megjelenését jelentette. Jelenleg 110
EFI muikddik, melyek kozil 87 lelki egészségkozpont funkcioval (LEK) is rendelkezik. Az
EFI-k szolgaltatasaival jelenleg lefedett lakossag aranya atlagosan 58%. Lakossagkozeli és
téritésmentes egyéni és kozosségi egészségfejlesztési szolgaltatdsok megvaldsitasaval és széles
partnerhélozat kialakitasaval, az adott jaras kozosségének aktiv és integralt részét képezi. Az
EFI tudoményos bizonyitékokkal alatdmasztott intervenciokat alkalmazva tdmogatja klienseit
a sziv- €s érrendszeri, a daganatos megbetegedések megeldzésében és a lelki egészség
megOrzésében, fejlesztéseben.

A specidlis helyzetli nk lelki egészségének javitdsa, mentalis tamogatasa jelenleg is zajlik az
Egészségfejlesztési Irodak munkdjan, illetve az Egysziilos Kozpont lelki segitségnyujtas
szolgaltatasan, pszicholdgiai tanacsadasan keresztiil.

8. Nok elleni eroszak és kapcsolati erdszak

A magyar kormany hatarozottan elutasitja az er6szak valamennyi formajat, elkotelezett a
bantalmazas felszamolasa mellett.

Magyarorszagon a ndk elleni er6szak kérdését és a kapcsolati er6szak problémajat két,
egymassal részben atfedd, mégsem egymassal megfeleltethetd teriiletként kezeljiik.

A kapcsolati erdszak tekintetében mindig kiemelten kezeljiik a gyerekeket, akiket akkor is
aldozatnak tekintiink, ha nem kozvetleniil ket érte a bantalmazas, de abban a kornyezetben
nevelkednek, ahol az erdszak jelen van. A gyermekek esetében nem tartjuk értelmezhetének a
nemi alapu kiilonbségtételt.
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Ezen tilmenden Iényeges azt is kiemelni, hogy a kapcsolati erdszak aldozatait segitd
ellatorendszer folyamatos boviilésével, egyre tobb tarsadalmi csoport elérésével egyre tobb férfi
aldozat keriil a szakemberek latoterébe, a kriziskezeld ambulancidkat felkereso aldozatok 10%-
a férfi. Tobbek kozott ezen adat miatt indult egy orszagos reprezentativ kutatas az érintettségrol,
melynek egyik célja, hogy azonositsa, hogy a kiilonb6z0 bantalmazas tipusoknal mi az
aldozatok nemi ardnya, szdmolva azzal, hogy a férfiakat éré bantalmazas még inkabb latens
jelenség, mint amikor n6 az aldozat. A friss adatfelvétel lezajlott 2022 év végén/2023. év elején,
adatai 0sszevethetdek az el6z6 mintavétel (2015/2016) adataival. A lezajlott kutatas, a két minta
Osszevetése ¢s Osszehasonlitd elemzése jelenleg folyamatban van.

Az adatfelvétel mindkét kutatds esetében egy olyan Ujszerii modszertanon alapult, mely a
szenzitiv kérdések esetén jelentdsen megemelte a valaszadasi hajlanddsagot és a valaszadas
Oszinteségét, ezzel kezelve a latenciat.

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézetével (EIGE)® 2023. majusban tortént egyeztetés
soran elhangzott, hogy a folyamatban 1év0 kapcsolati erdszakot érintd kutatdsok soran a latencia
szamukra problémat okoz, igy az elkésziilt hazai kutatashoz tartoz6 moddszertan ataddsat
vallaltuk a résziikre.

Fentiek alapjan nemcsak kizardlag a ndk elleni erdszakot, hanem a kapcsolati erdszakot is
kihivasként kezeljiik. A kapcsolati erdszak visszaszoritasa terén konkrét intézkedésekkel lehet
eredményt elérni. Soha annyi pozitiv intézkedésre nem volt példa a teriileten, mint az utobbi
években.

Kapcsolati erdszak elleni kiizdelem teriiletén végrehajtott fontosabb szakpolitikai
intézkedések és eredmények
A kapcsolati erdszak kérdéskorével tobb agazat is foglalkozik: az Igazsagiligyi Minisztérium

aldozatsegitd rendszere minden biincselekmény aldozatat segiti alapvetd szolgaltatdsokkal, a
Kulturalis és Innovacidés Minisztérium pedig kiilon segité rendszert tart fenn célzottan a
kapcsolati erdszak aldozatainak. Ez utobbiban taldlhatdo segélyvonal, védett szallasok
(kriziskozpont, titkos menedékhaz), ambulancidk és félutas hazak. A kapcsolati erdszak
blincselekménye 2013. jalius 1. napjatol szerepel a Biintetd Torvénykonyvben 6nallo, uj
tényallasként. A Biintetd Torvénykonyvrol szold 2012. évi C. torvény 212/A. §-a kifejti a
kapcsolati erdszak fogalmat, melyet a Fogalomtéarba is beillesztettiink. A sértettek védelme
érdekében 2020-ban szigorodtak a feltételes szabadsagra bocsatas feltételei és boviiltek a
partfogo feliigyelet kotelezo elrendelésének esetei.

A kapcsolati eroszak aldozatait segitd, jelenleg miikodo ellatorendszer bemutatasa

Az ellatorendszer boviilése:

* 2010-ben az Orszagos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgalat (OKIT), 12
kriziskdzpont, 4 félutas haz és 1 titkos menedékhaz miikodott;

* 2023-ban az OKIT mellett 20 kriziskozpont, 8 titkos menedékhaz, 20 félutas haz és 7
kriziskezeld ambulancia segiti az dldozatokat.

A fejlesztések révén az ellatorendszerben mindig rendelkezésre all iires, betolthetod

férohely.

57 https://eige.europa.eu/
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Prevencio

Kriziskezelo ambulanciak

Az aldozatsegités kiemelt szempontja a mihamarabbi segitségnyujtds biztositdsa annak
érdekében, hogy a problémak rendezésére még az erdszakos megnyilvanulasok elfajuldsa elott
sor keriilhessen, a kapcsolati erdszakra utald, vagy oda vezetd problémak kialakulésa a konkrét
krizishelyzet kialakulasa elétt megeldézhetd legyen. E célt szolgaljak a jelenleg regionalis
szinten miikodo kriziskezelé ambulanciak.

Az ambulancidk az aldozatsegités mellett erdsitik a jelzérendszeri tagok egylittmiikddését a
kapcsolati erdszak aldozatainak hatékony segitése érdekében (rendszeresen eldadasokat,
képzéseket, esetmegbeszéléseket tartanak), tovabba prevencids programokat valositanak meg,
jellemzdéen a kdznevelési és a felsdoktatasi rendszer keretei kozott.

Az ambulancidk létrehozasara fejlesztési és koltségvetési forrasok felhasznalasaval 2018-ban
keriilt sor. Az eurdpai unios fejlesztési forrasokbol megvalosuld projektek kifutdsa 6ta a hazai
koltségvetés biztositja az ambulancidk milkodését. Jelenleg a kriziskezeld ambulancidk az
alabbi telepiiléseken érhetdk el: Budapest, Devecser, Kaposvar, Miskolc, Mosonmagyardvar,
Oroshaza, Szolnok. Unios fejlesztési forrasbol tervezziik az ambulancidk szamanak novelését
és feladatainak bovitését.

Krizisintervencio

Orszagos Kriziskezelo és Informacios Telefonszolgalat

Magyarorszagon a nap 24 Or4jdban az orszdg barmely pontjar6l, barmelyik szolgaltaton
keresztlil ingyen hivhaté az Orszagos Kriziskezeld és Informécios Telefonszolgéalat. A
telefonszolgalat a kapcsolati er0szak és emberkereskedelem aldozatainak nyujt informaciot, és
telefonos tanacsadast, akut krizishelyzetben pedig segiti az aldozatokat biztonsagos, a
bantalmazotol/futtatdtol/kizsakmanyolotol védett helyre valdo menekiilésben.

Az OKIT munkatarsai rendszeresen tartanak tdjékoztatokat, képzéseket a rendorségek,
gyermekjoléti intézmények és kormanyhivatalok szakmai rendezvényein.

Az OKIT 2020-t6l elérhetd chat funkcion keresztiil is, az érintettek tdjékozodésat segitendd
pedig 6nallé honlapot miikddtet (www.okit.hu). 2020-ban kampéany szolgalta az OKIT
hivoszamanak kozismertebbé tételét. 2020 ota a kdzponti koltségvetés kdzel négyszer annyi
forrast (52,5 milli6 forint helyett 202,5 milli6 forintot) biztosit az OKIT muikodtetésére.
Kriziskozpontok

Hazéankban un. kriziskdzpontok biztositanak szallast €s komplex szolgaltatasokat a kapcsolati
erdszak azon aldozatainak, akik a bantalmazas miatt — akar gyermekkel, akar gyermek nélkiil
— otthonuk elhagyasara kényszeriilnek. A meglévo 20 kriziskdzpontbol tizenot 2019-ben kezdte
meg miikodését.

Titkos menedékhdazak
A titkos menedékhézak a kapcsolati erdszak stlyos, életveszélyben 1€v6 aldozatait fogadjak. A
biztositott szolgaltatdsok megegyeznek a kriziskozpont szolgaltatdsaival, a védelem a titkos
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menedékhazak esetében még hangstulyosabb. A meglévo 8 titkos menedékhazbol hét 2019-ben
nyitott meg.

Tarsadalmi reintegracio

Félutas -hazak

félutas-hazak, melyek hosszu tava (maximum 5 éves) lakhatasi lehetséget €s szakmai (foként
jogi és pszichologiai) segitséget nyujtanak a lakoknak. A 22 félutas hazbol 16 szolgaltatasai
2018-2019 ota elérhetok.

A kapcsolati erdszak aldozatait segitd ellatorendszer tovabbi szakmai tdmogatasa érdekében
2023-ban moddszertani szervezet kijelolésére kertilt sor.

Szemléletformalas, tajékoztatas

Magyar Okumenikus Segélyszervezet minden évben kampéannyal hivja fel a figyelmet a
kapcsolati erdszak jeleire, a segitségkérés fontossagara és lehetdségeire. 2021-ben ,,A szeretet
nem art” kampanyt a tarca 30 milli6 forinttal timogatta. Ugyanezen évben az dgazat 76 millid
forinttal tdmogatta a Csaladbardt Magyarorszag Kozpontot egy a kapcsolati erdszak
elfogadhatatlansagat hangsulyozé kampany megvalositdsaban.

2022ben késziilt el teljeskoriien a ,kapcsoljegybol” néven futé applikacid, amely az
¢érintetteknek (kiilon a 18 év alattiaknak és felettiecknek) nyujt hasznos informacidkat a témaban,
biztosit azonnali segitséget egy panikgomb funkciéval, illetve megmutatja, hol érhetd el az
aldozathoz legkozelebbi segité szolgaltatds. Az OKIT honlapja tobb nyelven és
akadalymentesen érhetd el.

2020-ban elkésziilt 300 ezer szordlap, mely az adldozatokat segiti a probléma felismerésében,
emellett informacidkat nyljt a kapcsolati erdszak, illetve az elérhetd segitségnyujto
szolgaltatasokrol, segitd szervezetekrdl. A szorolapok a gyermekvédelmi jelzdrendszeren
keresztiil jutottak el az dldozatokhoz, azok tartalma elérhetd volt a k6zosségi médiaban és fent
vannak relevans honlapokon.

Képzés

2019-2020-ban keriilt sor a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjainak képzésére (a képzést
elvégzok szama tobb mint 4200 {6). A képzés célja a kapcsolati er6szak mieldbbi felismerése,
adekvat segitségnyujtas biztositasa.

Tervezett fejlesztési intézkedések
- akriziskezel6 ambulancidk szamanak névelése,
- aprevencios tevékenység erdsitése,
- a gyermekvédelmi jelzOrendszeri tagok képzésnek folytatasa.
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I1. Specifikus célok és intézkedések bemutatasa

A Kormany intézkedéseinek f6 célja olyan élethelyzetek, olyan csaladbarat tarsadalmi kozeg
kialakitasa, amely a férfiak és ndk egyenldségén tul a gyermekvallalas melletti érveket erdsiti.

Stratégiai specifikus célok a nok csaladban torténo szerepének erositése érdekében

1. A csalédi élet és munkavallalds 6sszehangolasanak tAmogatésa;

Stratégiai specifikus célok a nék tarsadalomban bet61tott szerepének erdsitése érdekében;

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony;
3. A ndk ¢és férfiak egyenld mértékii gazdasagi, egészségi és szocidlis védelmének megte-

remtése, munkaerdpiaci részvétele.

1. a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi ki célul,
amelyet a kovetkez6 konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noéi-férfi munkamegosztas elosegitése

az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilonosen a munkaltatok korében - népszeriisite-
sevel; tovabba hazai és unios palyazati programokkal, kedvezményekkel,

a nok és ferfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formdk alacsony volta
okainak kutatdssal torténd felmérésével, a KINCS bevonasaval;

a kutatas eredmeényének figyelembe vételével sziikséges intézkedesek kidolgozasa, a
munkaltatoi és munkavallaloi eltéro érdekek osszehangolasaval;

a kisgyermekes noknek és férfiaknak lehetoség megteremtésével, hogy hosszabb ideig
és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat,

az atipikus foglalkoztatdsi formdkban dolgozok aranydnak novelése 8%-kal;

szakpolitikai ajanlasok vizsgadlata és modositasa annak érdekében, hogy a bevezetett
hazai intézkedések hatasara csokkenjen a nok és férfiak munkaerdpiaci részvételében
tapasztalhato kiilonbség (4 db Strukturalis Reform-tamogato Program (a tovabbiak-
ban: SRSP) ajanlas teljesitésével)

- A munkaltato altal biztositott gyermekgondozds mint kiegészito kindlati maod,
- A szakpolitika hatékonysagat gatlo potencialis akadalyok és a kapcsolodo va-
laszintézkedések azonositasa,

- A relevans szakpolitikak nyomonkovetési és értékelési kereteinek meghataro-
zasa,

- Kiegészito intézkedések kidolgozasa a szakpolitika hatékonysdagat gatlo konk-
rét akadalyok lekiizdésére (példaul figyelemfelkelté kampdanyok és tajékoztatasi
tevékenységek, valamint a maganszektor mint a valtozas elomozditoja szerepé-
nek elismerése),
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b) A nem fizetett haztartasi és gondozasi munkak nék és férfiak kozotti egyenlé meg-
osztasa

figyelemfelhivo kampannyal;
® a nok és ferfiak ,, fizetetlen” munkaban valo részvételének vizsgalataval;

® az adpolasi-gondozasi feladatok (beteg vagy idos hozzatartozo apolasa) kutatasban
valo vizsgalataval.

o Fogyatékos személyeknek és pszichidatriai betegeknek nyujtott kozésségi szolgaltatasok
fejlesztése

€) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében

e agyermekgondozasi ido alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valo
kapcsolattartast tamogato programokkal/palyazatokkal;

o afeérfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevonasaval;

o a nok-férfiak kozotti munkamegosztas tamogatdsaval.

d) A gondozasi feladatokban valo allami és munkaaddi segitségnyujtas

e munkahelyi bélcsddék szamanak névelése

e) Szemléletmod formalas az oktatasban

s

o Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiajanak Programjai tovabbfolytata-
saval a Digitalis Gyermekvédelmi Szolgaltato és Modszertani Kozpont megvalosita-
saban;

e mddszertan és segédanyag kidolgozasaval a pedagogusok, ovodai és iskolai szocialis
segitd tevékenységet nyujto szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban

e a Csaladbarat Hely tanusito védjegy egységes, magas kritériumrendszeren alapulo
tanusitvany, amelyet ,, Munkahely” és ,,Szolgaltatohely” kategoriaban keriil kiosz-
tasra. A védjegy program keretében a feltételrendszer teljesitéséhez ingyenes tandcs-
adoi szolgaltatasnyujtds, amely jelentos segitséget nyujthat a tanusitasra torténo je-
lentkezéshez és a sikeres auditdlashoz.

g) Csalad-és gyermekbarat kornyezet kialakitasa

e tovabbi palydzatok, dijak bevezetésével:

e a csaladbarat megolddsokkal rendelkezo felsooktatasi intézmények szamanak néve-
lése 10%-kal.

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél
eléréséhez a kovetkez6 lépések javasoltak:

a) A nok részvételének tamogatasa a kozéletben
o képzéssel és mentoralassal.

b) A nék vezetové valasanak elosegitése a gazdasagi - vallalati szektorban
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Kozépfoku oktatasban torténd padlyaorientdcioval;
a vezeto nok példajanak bemutatasaval,

a vallalati KF1 fejlesztési tamogatdsokban a horizontdlis néi esélyegyenloségi szempontok
erdteljes érvényesitésével

a személetformalas, példamutatas jegyében csalad.hu ,, Egyensulyban” podcast SO-
rozat elinditasaval, amelyben olyan édesanydk keriilnek bemutatasra, akik a munka
vilagaban is sikeresek. Az audio és vizualis videosorozat célja dsztonozni a fiatal
noket pozitiv iizenetek atadasaval, hogy elhiggyék, hogy valoban képesek helyt allni
mind a munkaban, mind a maganéletben egyardant.

mentorprogrammal;

dijak alapitasaval; ,,Az év noi menedzsere” évente odaitélendo dij alapitasaval a
elismerjiik a Csaladbarat Hely tanusito védjegyjogosult szervezetek példamutato noi
vezetoit.

C) A tudomany terén a nék elétt allé lathatatlan akadalyozo tényezok lebontasa

palyazatok meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutato, PhD hallgato nok
gvermekgondozas kovetkeztében a kutatomunkabol kiesett idoszakdat és ennek fenyée-
ben kedvezményeket nyujtanak szamukra;

a noi oktatoi és kutatoi utanpotlas eldsegitése érdekeben olyan beruhazasok, fejlesz-
tések tamogatasa, amelyek a telephelyeken gyermekbardt megolddsokat valositanak
meg (pl. pelenkdzo és szoptato terek, gyermeksarkok, gyermekmegdrzo, csaladbarat
munkahelyi gyakorlatok és politikdk, a munka és csaladi élet 6sszehangolasat elose-
gité intézkedések),

a kutato, PhD hallgato nok jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet sze-
rinti, harmonikus csaladi egyiittélésen alapulo noi-férfi szerepek) bemutatasa média-
kampany formajaban.

d) A lanyok és nok MTMI (matematikai, természettudomanyos, miiszaki, informati-
kai) palyak felé valo iranyultsaganak tamogatasa

e)

palyaorientacios foglalkozdsok szervezésével a kozépszintii oktatasban, amelyek
népszerusitik az MTMI szakmakat a palyavalasztas elott allo fiatal nok szamara;

szemléletformalas palyavalasztas elott allo fiatal nok, sziileik és tandrok szamdra a
nemi egyenloség fontossaganak hangsulyozasa az MTMI szakmak kapcsan,

a kutatoi életpalya népszeriisitésével a felséoktatasban,
kozépfoku szakképzés terén;

az MTMI képzésekben lemorzsolodast megakadadlyozo program palyaorientdcio,
osztondij a felscoktatasban, kiilonds tekintettel a noi hallgatokra.

A néi hallgatok, dolgozok digitalis kompetenciainak fejlesztése

Digitalis kompetenciafejlesztési program inditasa felséoktatasi hallgatok, dolgozok
részére a zart rendszeri, elektronikus oktatasban valo sikeres részvétel elésegitésére,
a nok elonyben részesitése mellett.
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3. A nok és férfiak egyenlé meértéki gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének
megteremtése, amelyet az alabbi intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A 6 év alatti gyermeket nevel6 nok elhelyezkedésének tamogatasa az 1. fejezetben
kitiizott célok mellett

fiatal néknek karrier tandcsaddssal, mentorhalozat kiépitésével;
kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tandacsadassal;
bolcsddei ellatast biztosito intézmények kapacitasanak tovabbi novelésevel;
a minoségi bolesodei ellatas biztositasaval,

A mindségi gyermekgondozashoz vald hozzaférés eldémozditasaval.

a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanyak
esetében a hosszu évek utan a munkaba torténo visszatérés megkonnyitésére azon
lehetoség kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocidlis, gyermek-vagy idosgondozdsi
teriileten segité szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas el-
fogadottsagat is erdsitené, amennyiben az eredeti munkahelyen torténd foglalkozta-
tdsra nincsen mod.

b) A nok és férfiak kozotti bérkiilonbségek csokkentése

okainak kutatdasban valo vizsgalataval a kihivasok alatamasztasanak fényében,

a kutatas eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghataro-
zott intézkedések meghozatalaval;

a nok és férfiak bérei és nyugdijai kozotti kiilonbségek kutatasban valo vizsgalata.

béremelés nok altal feliilreprezentalt szakmakban (pedagogusok és kisgyermekneve-

16k)

¢) A nok specialis (kiillonosen gyermeksziilés és gyermeknevelés, csaladi allapot,
gyermekszam, egészségi allapot, valamint beteg- és idosgondozas miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavallalas, tarsadalombiztositas, munkanélkiiliség,
az egészségiigyi és a szocialis ellatasok, valamint a digitalizacio teriiletén)

nemekre bontott statisztikai adatgyiijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilon
célzottan a specialis helyzetben lévo (egysziilds, nagycsalados, hatranyos helyzetii,
roma) csoportokra az EU-SILC, EU-LFS (Munkaeré-felmérés), a KSH keresetsta-
tisztikai adatai, valamint a tervezés alatt allo \démérleg-felmérés segitségével;

kedvezményes oktatdsi lehetoségek biztositasaval kismamak szamara,

a Csaldadbarat Sziilészet és Csaladbarat Korhaz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibévitésével. A csaladbarat korhazi osztdalyok szamanak névelése 10%-kal;

a varandos anyak nagyobb mértékii tamogatasa érdekében a védondi halozat erdsi-
tése Osztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentoséggel a hatranyos hely-
zetii telepiilésekre;,

a hatranyos helyzetii nok egészségtudatossagat novelo, a szervezett népegészsegiigyi
sztiréseken valo részvételt 6sztonzo programok kidolgozasaval;
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ingyenes mentalhigiénés tanacsadassal, pszichologusok biztositasaval az Egészség-
fejlesztési Irodakban a hatranyos helyzetii nék szamara;

a szegenysegben élok és a roma nok, mint aktiv erdforras beépitésével a munkaero-
piacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megelozo programok tovabbfejlesz-
téset, kiterjesztését; tobbek kozott a ,, Bari Shej — Nagylany — Fata Marée” program
folytatasat és kiterjesztesét, valamint a No az esely program folytatasat, az eloz-
ményprojektek (EFOP-1.1.2-16, VEKOP-7.1.1-16) pozitiv tapasztalataira (a prog-
rambdl kilépk 80 %-a helyezkedett e/ az elsédleges munkaerdpiacon) épitve;,

a hatranyos helyzetii édesanyak gyermeknevelési kompetenciainak erositése; Az
unios forrasok biztositasa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halozatanak kibovite-
sevel: legfeljebb 40 uj Gyerekhaz létrehozasaval,

a szegenységben, illetve mélyszegénységben élo egysziilos csaladok szamara rezsi-
koltségek tamogatasaval, illetve tanulmanyi osztondijak biztositasaval az egysziilos
gyermekek részére;

a fogyatékossaggal élo gyermekek és felnottek gondozasat elldto nék otthoni munka-
végzésének elismerésével;

digitalizacio adta tamogatasi lehetoségek specialis felmérésével és kamatoztatdasaval
az adott élethelyzethez igazodva.

54



2. Specifikus célokhoz kapcsolodo indikatorok részletes ismertetése

A specifikus célok mérését szolgalo indikatorok

KIEMELT BAZIS
SPECIFIKUS INTEZKEDES TEVEKENYSEG KONKRET MERHETO CELOK ADAT/ KIMENETI ADAT HATARIDO
CELOK ERTEK
a) A nbi-férfi o A, NoOk és férfiak kozotti 1 db zaro jelentés, 2023.12.31.
munkamegosztas o A ndk és férfiak igényeinek, az ati- munkaerdpiaci rés csokkentése a szakpolitikai
eloseglte§§,§ nf)k pikus foglalkoztatasi formak ala- magyar ’munkaeroplz}con cimil 0 ajanlasokkal
munkaerdpiaci 1 csony okainak feltardsa kutatas altal meghatarozott adatc;lg, 0
szvételének novelé )
Zez;z;{ s}::eb ;ﬁol;e ése | oA nok férfiak koz6tti munkamegosz- valamint szakpolitikai ajanlasok 4»[21]?6?1?25128
) p tds tamogatdsa , . ! 2029.12.31.
erhek egyenlobb Legalabb 4 db SRSP ajanlas WLB
megosztdsa teljesitése™ . A WLB iranyelv®®
I. A csaladi élet és irdnyelv tagallami atiiltetése
.munkavéllalés . atiiltetése 2022.12.31.
Osszehangolasa o . e Apaszabadsag, rugalmas
0) A nGl Jathatalan’, | o A n és ferfiak , fizetetlon” mun- | munkafeliételek mértékének
” 1zeke“ on K fokozoft kaban valo részvételének vizsgalata meg.h'atér(.)zasa tagallamludontes 201060 6L
ziusrrlng 2:: 0K0z0 (Id8mérleg kutatas, KSH) alapjan a jogrendszerbe iiltetve ; ok
Idémérleg kutatas
P . 2030.12.31.
a) A néi-ferfi e A rugalmas munkafeltételek nemi | ® Idémérleg kutatas 4,49, 62 2023/24
munkamegosztis szempontbol kiegyensulyozott biz- (2019)
elésegitése,a nék tositasa 12,4 % 2030.12.31.
munkaerdpiaci

58 A zarojelentés publikélasa a projekt hivatalos zarasat kdvetden torténik meg (2022.0ktdber). https://www.oecd.org/
%9 https://www.oecd.org/gender/reducing-the-gender-employment-gap-in-hungary-fe5bc945-en.htm

A nemek k6zotti foglalkoztatasi szakadék csokkentése Magyarorszagon (oecd.org)

80 https://www.ksh.hu/idofelhasznalas-idomerleg

61 https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0002.html

62 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsa_eppga/default/table?lang=en

83 WLB = A sziil6k és a gondozok vonatkozéaséban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrol, és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019.
junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv
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https://www.oecd.org/gender/reducing-the-gender-employment-gap-in-hungary-fe5bc945-en.htm
https://www.oecd.org/gender/Reducing-Gender-Gap-Hungary-final-hu.pdf
https://www.ksh.hu/idofelhasznalas-idomerleg
https://www.ksh.hu/stadat_files/ido/hu/ido0002.html
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsa_eppga/default/table?lang=en

részvételének novelése
a csaladon beliili
terhek egyenlobb
megosztdsa

o Atipikus mddon foglalkoztatottak
aranyanak valtozasa

A fizetetlen haztartasi
és gondozasi feladatok
egyenld elosztasa a
férfiak és nok kozott

Fogyatékos személyeknek és pszi-
chiatriai betegeknek nyujtott ko-
z0sségi szolgaltatasok fejlesztése

EFOP Plusz 4. prioritas Szocialis
fejlesztések

2.1.1.1. Egyedi célkittizés:
ESO4.11. A mindségi, fenntarthato
¢és megfizethetd szolgaltatasokhoz
valo egyenld és idoben torténd
hozzaférés fokozasa, ideértve a
lakhatashoz és a személykozponth
ellatashoz, tobbek k6zott az
egészségiigyi ellatashoz valod
hozzaférést eldsegitd
szolgaltatasokat; a szocialis védelmi
rendszerek korszerusitése, ideértve
a szocialis védelemhez vald
hozzaférés elémozditasat is,
kiilonos tekintettel a gyermekekre
¢s a hatranyos helyzetii csoportokra;
az egészségligyi rendszerek és
tartos apolasi-gondozasi
szolgaltatasok — fogyatékossaggal
¢l6k szamara is biztositott —
hozzaférhetoségének,
hatékonysaganak ¢s reziliencidjanak
javitasa (ESZA+)

Tovabbfejlesztett szolgaltatasokkal
elért fogyatékossaggal €16
személyek szama

3420 6

2029.12.31.

¢) A munka ¢és csaladi
¢let 6sszehangolasa a
nodk és férfiak kozott a
gyermekgondozasi
szabadsag tekintetében

o A férfiak csaladi szerepének kuta-
tasa

e KSH, OTKA, KINCS kutatasi
eredmények €s azok mentén
megfogalmazott javaslatok a férfiak
csaladi szerepének és a nok-férfiak
ko6zotti munkamegosztas témajaban

Orszéagos reprezentativ
kutatas 1000 6
korében

2023.10.30.
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d) A gondozasi

e Munkahelyi bélcsddék szamanak

feladatokban valo novelése . Uj munkahelyi bolcsodei 75 legalabb 200 vj 2027.12.31
allami és munkaadoi féréhelyek timogatasa férohely féréhely e
segitségnyujtas
e Modszertan és  segédanyag
e) Szemléletmod kidolgozasa a pedagdgusok, ovodai és | e Modszertani itmutatd az évodai 0
formaléas az oktatasban | iskolai szocidlis segit6 tevékenységet | és iskolai szocialis segit6 1 db mddszertani itmutatd
nyujtd szakemberek, | tevékenységhez 2025.12.31.
iskolapszichologusok részére
e Az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. | ® Csaladbarat Hely tanusit6 védjegy 6000 szervezet
hatdrozatban foglalt a vallalati | egyseges, magas 0
, , tarsadalmi felelésségvallaldsra | kritériumrendszeren alapul6 (1900 szervezet)
D Sze’n’ﬂeletr’nod . vonatkozd Cselekvési Terv | tanusitvany kiallitisa 2030.12.31.
formélds a vallalati aktualizalasa a vallalatok felel6s
magatartasban magatartasanak erdsitése érdekében; (2022.21.31)
* A vallalatok menedzsmentiének | | 14 qparst intézkedésekkel elért 650 000 £&
érzékenyitése tovabbi eszkozokkel. 1112 . 0
munkavallalok szama
(300 000 f6)
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g) Csalad-és

e A csaladbarat megoldasokkal ren-

e Csaladbarat fels6oktatasi

gyermekbardt delkezé felsBoktatdsi intézmények | ® -Salal b 27 63 2030.12.31.
kornyezet kialakitésa szamanak novelése 10%-kal. intézmények szima
o Hallgatok, kovetok, feliratkozok,
megosztasok szdma, médiapartner-
ség kialakitasa kdzszolgalati televi-
zi6s és radios csatornakkal allando
rovatmegjelenéssel, 0 600 000 f6 elérés | 2025.12.31.
b) A n6k vezetdvé o Szemléletformalas, példamutatés
valasanak eldsegitése a | « Kozépfoku oktatasban torténd jegyében az , Egyenstilyban”
gazdasagi - vallalati palyaorientacio; podcast sorozat
szektorban * A vezetd ndk példajanak
bemutatasaval;
d) A lanyok és nok * Mentorprogram;
MTMI Kai « Diiak alapitasa: e oo
1L A nék Al (matematikai, Jak aapitasa; , * NGi vezetd képzés ~kepzést 0 3000 £ 2030.12.31,
S, természettudomanyos, * Péalyaorientacios foglalkozasok sikeresen elvégz6 nék szama
részvételének H o Lo . A .
» I miiszaki, informatikai) | szervezése a kdzépszintii oktatasban,
scgliese azokon a palyak felé valo amelyek népszeriisitik az MTMI
teriileteken, ahol az | . ey . . . e i11s - -
. iranyultsdganak szakmakat a palyavalasztas elott allo | o Az év n6i menedzsere” dij - Az
jelenleg alacsony . . i N o o Mt B
tamogatasa fiatal n6k szamara; évente odaitélendd dij segitségével
lemorzsolodasuk a Csaladbarat Hely tanusito .
csokkentése védjegyjogosult szervezetek 0 1 fo/ev 2030.12.31.
példamutatd ndi vezetdinek az
elismerésére
osrlker’esen ko;epszmtu oktatasban 0 5500 6 2028.12.31.
elért lanyok szama
d) A lanyok és nqk . * Palyaorientacios foglalkozasok * Nok :cllkalrrrlassaga az ,MTMI -
MTMI (matematikai, , ., o , szakmak terén — szemléletformalo "
\ , szervezése a kozépszintli oktatasban, , e e 0 100 000 6 2030.12.31.
természettudomanyos, palyaorientacios eléadas/workshop

miiszaki, informatikai)

amelyek népszertisitik az MTMI

keretében elért személyek szama
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palyak felé valo szakmakat a palyavalasztas eldtt allo
iranyultsaganak fiatal ndk szamara; . Az informatika,
tamogatésa * Az MTMI képzésekben természettudomanyi és miiszaki 20% 2030.12.31.
lemorzsolddasuk lemorzsolddast megakadalyozo képzési teriileten atlagosan | 25,6%
csokkentése program palyaorientacio, 0sztondij a | lemorzsolodas csokkentést segitd (24,4 %) (2024.12.31.)
) A ndi hallgatok, fels6oktatasban, kiilonds tekintettel a | programok megvaldsitasa és mérése
dolgozdk digitalis ndi hallgatokra.
kompetencidinak
fejlesztése » Digitalis kompetenciafejlesztési
program inditasa a felsdoktatasban
hallgatok és dolgozok részére a zart e Digitalis kompetencia fejlesztés .
rendszerl, elektronikus oktatasban ndk szamara a felsoktatasban 0 18723 ndi hallgat 2026.12.31.
vald sikeres részvétel eldsegitésére, a
ndk elényben részesitése mellett.
o Uj bolesddei elltast biztosito f5,3,,?1°1° 60 000 férdhely 2026. 12.31
féréhelyek létrehozasa crohety
1db
0db 2026.12.31.
e Uj igényfelmérés, a 2027-2030
kozott megvalosuld i s
« Uj bolesédei ellatdst biztosito bolesédefejlesztésck 6’0'.'000 a felmerulqugenyek 2029.12.31.
NS . . 1 e féréhely alapjan
. . intézmények kapacitasanak novelése. | megalapozasara
a) A 6 év alatti 1 s .
.y e tovabbi féréhelyek létreho-
gyermeket nevel6 nék Asa
L Z
clhelyezkedésének Bélesddei férdhelyek tovabbi
tamogatasa . 1.
novelése
e a 2026. évi igényfelmérés
alapjan 1) vallalas a 2027.
évi intézkedési tervben azon 15%
3 &v alatti gyermekek ard- felmeriilé igények | 2029.12.31.

nyara, akiknek a lakohelyen
nem elérhetd a bdlcsddei el-
1atas)

alapjan
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a 2026. évi igényfelmérés
alapjan 0j vallalas meghata-
rozasa a 2027. évi intézke-
dési tervben a szakképzett
kisgyermeknevelok 1étsza-
manak sziikség szerinti sza-
marol, figyelembe véve a
kapcsolodé EFOP Plusz fej-
lesztés elorehaladésat.

1500

felmeriil6 igények
alapjan

2029.12.31
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o megfeleld szakképesitéssel,
végzettséggel rendelkezd

o A megfizethetd, fenntarthato és . N . 64 300 6
mindségi gyermekgondozashoz vald kisgyermekneveldk szima 8835 16 1500 6 2024.12.31.
hozzaférés elémozditasa. 2029. dec. 31.
Azon 3 év alatti gyermekek aranya,
akiknek a lakohelyen nem elérhetd
a bolcsddei ellatas
2029.12.31.
0,
18,5% 15%
A fels6foku végzettséggel
rendelkezd kisgyermeknevelok
aranya
. 40 %
583/3 2029.12.31.
(V]
Folyamatos frissités és
A teriileti lefedettséget bemutatod nzgﬁlko éﬁlgsvetes, eves 2023.12.31
vizualis térkép elkészitése 2023 P

64 A KSH 2022. évi adatai alapjan
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III. A n6k és férfiak
egyenlé mérték
gazdasagi,
egészségi és
szocialis
védelmének
megteremtése

d) A n6k specialis
(kiilonosen
gyermeksziilés és
gyermeknevelés,
csaladi allapot,
gyermekszam,
egészségi allapot,
valamint beteg- s
idésgondozas miatti)
szegénységi
kockazatanak
csokkentése
(munkavallalas,
tarsadalombiztositas,
munkanélkiiliség, az
egészségiigyi és a
szocialis ellatasok,
valamint a digitalizacid
tertiletén)

* A hatranyos helyzetii, szakmat még
nem szerzett négy vagy tobb
gyermekes édesanyak esetében a
hosszt évek utan a munkaba térténd
visszatérés megkonnyitése azon
lehetdség kialakitasaval, hogy

o a1 e Munka-maganélet képzéseken . 2030.12.31.

egészségligyi, szocialis, gyermek- , Je , 0 2000 f6
-1 o o részt vett néi munkavallalok szama
vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely
az otthon megszerzett tudas
elfogadottsagat is erdsiti,
amennyiben az eredeti munkahelyen
torténd foglalkoztatasra nincsen mod.
* A Csaladbarat Sziilészet €s o A csaladbarat korhazi osztalyok
Csaladbarat Korhaz palyazat tovabbi | szamanak ndvelése 10%-kal.
meghirdetése, kibovitése;
37 db 64 db% 2030.12.31.

* A hatranyos helyzet{i n6k e Adott évben elért felzarkozo 35db 30 db telepiilés/ év 2030.12.31.
egészségtudatossagat noveld, a telepiilések szama (minden év
szervezett népegészségligyi marcius 31.)
sziiréseken valo részvételt 6sztonzd e Vizsgilatba vontak szama 2740 8 2000 16/ év 2030.12.31.
programok kidolgozasa;
* A hatranyos helyzetii édesanyak oElvégzett vizsgalatok szdma 15 268 6000 eset/év (minden év
gyermeknevelési kompetencidinak eset marcius 31.)
erdsitése e Biztos Kezdet Gyerekhazak 172% 40 vj 2030.12.31.

haldzatanak kibdvitése

% Forras: NEAK 2022.09.01-i szerz8déses allapot szerinti kdzfinanszirozott sziilészeti osztalyok szama alapjan.
% https://www.ksh.hu/stadat_files/szo/hu/sz00010.html
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N6k ér férfiak kozotti
bérszakadék
csokkentése

Béremelések nok altal

feliilreprezentalt szakmakban

A kisgyermeknevelok béremelése

A pedagogusok béremelése

2022.
januar 1-
tél a
bolcsode
i potlék
emelésév
el
legalabb
20%-kal
nott a
bolesdde
i
szakemb
erek bére

A
pedagog
us
atlagbér
a
magyaro
rszagi
diplomas
ok
atlagbéré
nek
59,6 %-a

A bolesddei
szakemberek bére
2023. januar 1-t6l a
pedagogus
munkakorben
foglalkoztatottak
részére tovabbi 10-
12%-kal n6, emellett
2023-ban tovabbi
bérfejlesztés varhatd

A pedagogus atlagbér
eléri a magyarorszagi
diplomasok
atlagbérének 80%-at

2023.12.31

2025.12.31.
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IT1. A nok szerepének erdésitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv intézkedési
terveinek nyomon kovetése

A ndk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021—-2030) akcidterv kidolgozasaért
felelds munkacsoport (a tovabbiakban: Munkacsoport) évente megtargyalja és nyomon kdveti az
intézkedési tervek végrehajtasat civil szervezetek bevonasaval. Az intézkedési tervet kétéves
periddusra dolgozza ki a Munkacsoport. Az elsd intézkedési tervet a 2021-2022. évekre a felelds
tarcak ¢s hataridok meghatarozasaval kormanyhatarozat fogadja el (1685/2020. (X. 22.) Korm.
hatarozat). A munkacsoport nyomonkoveti az aktualis intézkedések statuszat, kiilonos tekintettel az
elézetesen meghatarozott indikatorokra. Tovabba idokozi mérések segitségével tajékozodik az egyes
programok hatékonysagarol. A kétéves periddusokra meghatarozott intézkedési tervek esetében
elorehaladasi jelentés késziil a munkacsoport szdmara, mely annak tapasztalatait beépiti a kovetkezo
két év intézkedéseinek tervezése sordn.

Az Akcidterv és az ahhoz kapcsolddo intézkedési tervek tartalmanak kialakitasa, nyomonkdvetése €s
feliilvizsgalata a Nok Jogaiért Felel6s Tematikus Munkacsoporttal szoros egyiittmikddésben torténik.

A munkacsoportot — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 182/2022. (V. 24.) Korm.
rendelet alapjan — a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Csaladiigyekért Felelos helyettes
allamtitkara vezeti és résztvevoi a feladat és hataskoriikben érintett tarcak és agazatok, igy a
Beliigyminisztérium, az Igazsagiigyi Minisztérium, a Gazdasagfejlesztési Minisztérium, a
Kulturalis és Innovacios Minisztérium.

Emellett miikodik az Emberi Jogi Munkacsoporton beliil a N6k Jogaiért Felelds Tematikus
Munkacsoport®’ %8 A munkacsoportnak 20 civil szervezet a tagja, és tovabbi 22 szervezet vesz részt
meghivottként a munkéjaban, kozottik a munkaltatéi és munkaaddi oldalt képviseld szocidlis
partnerek is. 2015 juniusaban alakul6 {ilését tartotta a N6i Méltosag Albizottsag, ndk és férfiak egyenld
részben vesznek részt az Albizottsdg munkdjadban. A ndk gazdasidgban vald szerepének a novelése, a
no6i foglakoztatas javitasa az Albizottsag legfobb céljai.

A NOk Jogaiért Felelds Tematikus Munkacsoport részt vett az Akcioterv kidolgozasaban és
véleményezésében.

A Tematikus Munkacsoportnak a kovetkezd civil szervezetek a tagjai:

e Autistak Orszagos Szovetsége

o Baptista Szeretetszolgalat

e Cigany Tudomanyos és Miivészeti Tarsasag

o (salad, Gyermek, Ifjusag Egyesiilet

e (Csodacsalad Egyesiilet

o Ebony Afrikai Kulturalis, Miivészeti és Emberi Jogi Egyesiilet

« EMMA Egyesiilet

o FErtelmi Fogyatékossaggal El6k és Segitéik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
o Emberi Méltosag Kozpont

o ERGO-Euro6pai Regionalis Szervezet

o Fehér Kereszt Gyermekvédd Alapitvany

« Fogyatékossaggal E16 Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT)
e Magyar LMBT Szovetség

671039/2012. (I1. 22.) Korm. hatdrozat az Emberi Jogi Munkacsoportrdl
88 https://emberijogok.kormany.hu/nok-jogaiert-felelos-tematikus-munkacsoport
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o Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség

o Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség

e Magyar N6i Unid

e Magyar Nok Szovetsége

« NAPFIVER-HOLDNOVER Kozhaszna Egyesiilet

e PATENT Jogvédo Egyesiilet

e Szines Gyongyok Délvidéki Roma Nokért Egyesiilet

Meghivottként a kdvetkezd szervezetek vesznek részt a Nok Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoport

munkajaban:

e Asszonyok a Nemzeti Egységért Mozgalom

e (Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhaszna Kft.
o Egyenlit6 Alapitvany

e Egysziilds Kozpont

o Fiatal Csaladosok Klubja

o Friedrich Ebert Stiftung

e Hangaszal Egyesiilet

e Keresztény Jogakadémia

o Lehetdség Csaladoknak 2005 Alapitvany

« Magyar Asszonyok Erdekszovetsége

o Magyar Bolcsédék Egyesiilete

e Magyar Védondk Egyesiilete

e Mathias Corvinus Collegium - Tanulaskutat6 Intézet
o Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete

o NO6i Géniusz Alapitvany

e NO6k a Holnapért Alapitvany

o NOk a Magyar Nemzetért Kozhasznli Egyesiilet

o NOk a Nemzet Jovojéért Egyesiilet

o Otthon Segitiink Alapitvany

o Roma Szeretetszolgalat Nemzetkozi Segélyszervezet
o Sziil6k Haza Kozhasznu Alapitvany

e Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szdvetsége

Az {ilésen allanddé meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatala, az Egyenlé Banasmodért Felelds Fdigazgatosag, a Kozponti Statisztikai Hivatal, a
Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informdacioszabadsdg Hatosag, az Integralt Jogvédelmi Szolgalat, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség, a Magyarorszagi Munkavallalok, Szocialis és Egészségiigyi
Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ), a Vallalkozék és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége, valamint a minisztériumok 1-1 képviseldje, tovabba az Emberi
Jogi Munkacsoport Titkarsagarol legalabb egy fo.

Az Akcidterv készitése 2020-ban személyes és online egyeztetési folyamat keretében zajlott. A
személyes egyeztetések soran tdjékoztattuk a megjelenteket a fobb pontokrdl, melyet irasban is

65



Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

megkaptak. Az egyeztetésen elmondhattak szoban az észrevételeiket, amelyek egy része helyben keriilt
megvalaszolasra, masik része beépitésre keriilt az Akciotervbe. A megbeszélések utan emlékeztetd
késziilt, melyre ugyancsak tehettek észrevételeket a megjelentek. Az online egyezetési folyamat soran
irasban kértiik az észrevételek megkiildését.

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, valamint az Egyenlé Banasmod Hatosag részt vett az
Akcioterv kidolgozasanak egyeztetésein. A Nok Jogaiért Felelos Tematikus Munkacsoport részt vett
az Akcidterv kidolgozasaban és véleményezésében munkacsoport tiléseinek keretében.

A Bizottsag részére 2022-ben megkiildott onértékelési dokumentum pontokba szedve mutatta be, hogy
a tagdllam a feljogositd feltételben meghatarozott kritériumokra miként reagdl az elkésziilt
Akciotervben. Az Akcidtervben megfogalmazott célok és a mogottiik allo tevékenységek minden
lényeges informdcidt tartalmaztak. A tagallami onértékelést eldterjesztés formajaban a Kormény
targyalta, annak modositasahoz a Kormany tjabb jovahagyasa és dontése sziikséges.

A Korméany egyetértett ¢és elfogadta az Akcioterv soran kialakitott szohasznalatot.
Magyarorszag Alaptorvénye védi a hdzassag intézményét, mint férfi és nd kdzott, nkéntes elhatarozas
alapjan 1étrejott életkozosséget, valamint a csalddot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat. Az
Alaptorvény kimondja, hogy Magyarorszag tdmogatja a gyermekvallalast. A tarsadalmi fejlodés és
fenntarthatésag szempontjabdl elengedhetetlen a demografiai trendekben vald tartoés valtozas. Az
Alaptorvény tovabba kimondja: ,,A ndk és a férfiak egyenjogiuak™. A ,,nemek” kifejezés haszndlatat a
fenti indoklas miatt nem tdmogatjuk.

A Covid vilagjarvany okozta terheinek csokkentése érdekében megvalositott koltség- és
feladatatcsoportositdsok miatt, az Akcioterv végrehajtasanak a 2021-2022. évekre szo6l6 Intézkedési
Tervéhez kapcsolddo feladatok feliilvizsgélatara volt sziikség. Az intézkedési tervben foglalt feladatok
hataridejét mindazon esetekben, ahol az eldrehaladas indokolta, egységesen 2022. december 31-ig
sziikséges volt meghosszabbitani. Tekintettel arra, hogy az Intézkedési Terv korményhatarozat
formajaban kertilt elfogadasra, annak modositasa idéigényes eljarasrendi folyamatot vesz igénybe. Az
onértékelésben foglaltak vilagos és érthetd kiegészitéseként elkésziilt egy "Fogalomtar”, amely
kiegészité bejegyzésekkel és forrasmegjeloléssel egyiitt komplexen tamasztja ald a leirtakat. A
fogalmak tekintetében jogszabaly keretében elfogadott, vagy bizonyitékon alapuld definicid
hasznalatot alkalmaztunk.

A munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szolo ((EU) 2019/1158 iranyelv atiiltetése a
szabadsagokat érintden munkajogi szabalyozast érint, amelyhez az Mt. mellett egyéb jogallasi
torvények modositasa is sziikséges. Az iranyelv atiiltetésével kapcsolatos jogalkotasi feladatok
fofeleloseként az Innovacidos €és Technoldgiai Minisztérium jogutodjaként a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium keriilt kijelolésre, azonban mas tarcédk érintettsége is felmertil (példaul Igazsagiigyi
Minisztérium, Beliigyminisztérium, Honvédelmi Minisztérium, Pénziigyminisztérium).

Allaspontunk szerint az iranyelv atiiltetésével szamos ponton segitjiik elé a nék munkaerdpiaci
helyzetét, a gyermeket vallal6 nék rugalmas foglalkoztatadsat, az édesapak nagyobb részvételét a
gyermeknevelésben, és ezaltal a n6k munkaerdpiacra torténd visszatérését.

2022 nyaran a jogszabaly modositds érdekében tarcakdzi munkacsoport alakult, mely megkezdte
egyeztetését a jogszabdly tervezetnek. FO felelds: Technologiai és Ipari Minisztérium (TIM)
jogutodjaként a Gazdasagfejlesztési Minisztérium.

Az EFOP Plusz Operativ Program 2022. december 22-¢én keriilt elfogadasra. Ezt megel6zéen 2022.
oktober 28-an megjelent a Kormany 1516/2022. (X. 28.) Korm. hatdrozata A ndk szerepének erdsitése
a csaladban ¢és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv modositasarol, valamint a 2023-2024. évekre
sz0106 Intézkedési Terv végrehajtdsanak elfogadasarol.

2022. december 13-an a magyar hatdosagok megkiildték az Eurdpai Bizottsag részére a feljogositd
feltétel teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (frissitett onérteékelés, egységes szerkezetbe foglalt
modositasokkal ellatott akcioterv, valamint a Bizottsdg részérél 2022. szeptember 27-én érkezett
kérdéssort tételesen megvalaszolva). A Bizottsag a foigazgatdsagai kozotti konzultacios kor lezarasat
kovetden 2023. majus 17-én kiildte meg az észrevételeit, melyekkel kapcsolatban majus €s junius

66



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

hoénapokban tobb alkalommal ujabb személyes egyeztetésekre keriil sor a bizottsagi kollégak és
tagallami képviselok kozott.

A Bizottsag észrevételei alapjan a feljogositd feltételhez kapcsolodd stratégiai dokumentumok
feltilvizsgalata és sziikség szerinti modositasa megtortént. 2023. jinius 19-én az elézetesen megkiildott
dokumentumok tartalma alapjan a kapcsolodo egyeztetéseket mindkét fél, egyetértésben lezarta.
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Mellékletek

A problémafeltaro kutatasok eredményeinek bemutatasa

1. A csaladi élet és munkavallalas fokozottabb 6sszehangoldsanak timogatasa

Mindennapi é€letiink két legfontosabb teriiletének, a csaladnak és a hivatasnak az 6sszeegyeztetése
olyan alapveté cél, amely nem csak a nok helyzetének javitasa, illetve a nok és férfiak tarsadalmi
egyenlOségének megvaldsulasa szempontjabol, hanem egyéb tarsadalmi és gazdasagi szempontokbol
is meghataroz6 Magyarorszag szamara. Bizonyitott tény, hogy a két teriilet 6sszehangolasanak illetve
egymasra épiilésének jelentOs hatdsa van a demografiai mutatdkra és a foglalkoztatés szintjére is.

Ezt tamasztja ald a KINCS 2021 januari adatfelvétele®® melyben azt vizsgaltik, hogy mit varnak az
emberek a 2021-es évt6l, mit gondolnak a csaladon beliili szerepekrdl és az egysziilds csaladok hely-
zetérdl. Az orszagos adatfelvétel telefonos kérddives (CATI) modszerrel, 1000 f6 megkérdezésével
tortént. A minta reprezentativ a 18 évnél idésebb magyar lakossagra nem, életkor, telepiiléstipus, va-
lamint iskolai végzettség szerint. Csaladi szerepek témaban a legnagyobb egyetértést mutatd allitas
szerint jO, ha két keresé van egy csaladban — a valaszadok 90%-a inkabb, vagy teljes mértékben igy
gondolta. Rendkiviil nagy egyetértés mutatkozott azzal az allitassal is, miszerint egy kisgyermekes
anya szamadra az a legjobb, ha rugalmasan tud dolgozni — a valaszadok 82%-a volt ezen az allasponton.
Szintén 80% feletti volt az egyetértés azzal az allitassal is, miszerint a haziasszonyi, csalddanyai szerep
Onmagaban legalabb annyit ér, mint munkahelyen dolgozni. A valaszadok 60%-a szerint az egy és
harom év kozotti kisgyermek megsinyli, ha az édesanyja dolgozik. Az emberek kozel fele (49,6%)
egyet ért azzal, hogy Magyarorszagon a nok ¢€s a férfiak ugyanolyan munkaért ugyanolyan bért kapnak.

Osszességében tehat jol lathaté, hogy a néi tarsadalmi, és ezzel egyiitt a csaladanyai szerepek
jelentés mértékben felértékelodtek, tehat sziikségesnek bizonyul, hogy a nok csaladban betoltott
szerepiik mellett a munka vilagaban is helyt alljanak.

A legnagyobb egyetértést mutato allitassal, miszerint jo, ha két keres6 van egy csalddban, a valaszadok
90%-a értett inkabb, vagy teljes mértékben egyet. Korcsoportos bontés szerint vizsgalva a kérdést azt
lathatjuk, hogy az 50 év felettiek hatdrozottabbak az allitast illetden — a teljes mértékben egyet érték
aranya 75% feletti, mig a fiatalabb korosztalyban ez az arany valamivel kevesebb, 70% kortili.

A masodik legnagyobb egyetértést mutaté allitas szerint egy kisgyermekes anya szamara a legjobb, ha
rugalmasan tud dolgozni (82% gondolta igy). Nemek szerinti bontasban azt lathatjuk, hogy mig a fér-
fiak 60%-a ért egyet teljes mértékben az allitassal, addig a néknél ez az arany 66%. A korcsoportok
szerinti megoszlas azt mutatja, hogy leginkabb a 30-49 éves korosztaly gondolja gy, hogy egy kis-
gyermekes anya szdmara a legjobb, ha rugalmasan tud dolgozni, ardnyuk 88% (inkdbb, vagy teljes
mértékben egyetért). Iskolai végzettség tekintetében az eredmények szerint minél magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik valaki, anndl inkabb egyetért az allitassal — mig a felséfoku végzettséggel
rendelkezdk korében 89% gondolja igy, addig az alapfokt végzettséglieknél 76%. Gazdasagi aktivits
szerint vizsgalva a kérdést az tapasztalhat6, hogy a dolgozok 84%-a ért inkabb, vagy teljes mértékben

89 A reprezentativ adatfelvétel 2021. januar 13-18 kozdtt zajlott. 95 szdzalékos megbizhatosagi szint és 1000 f8s minta-
nagysag esetén a maximalis mintavételi hiba 3,1%. A szignifikancia megallapitasahoz Pearson féle khi-négyzet tesztet, F-
probat, illetve Z-probat hasznaltak. A missing értékek is bekeriiltek az elemzésbe, azonban az aranyokat nem befolyasoljak.
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egyet azzal, hogy egy kisgyermekes anya szdmara a legjobb, ha rugalmasan tud dolgozni, mig a mun-
kanélkiiliek korében ez az ardny 74%.

m Teljes mértékben egyetért Inkabb egyetért Egyetis ért meg nem is

Inkabb nem ért egyet BE zyvalmlannem ért egyet NTMNV

Jo. ha ket keresd van gy csalidban _ 17 '?%EI
BT - ]
T - ]
-
Magvarorszgon anok éz a fér.'ﬁa.b_c ugjsa_nu-lyan munkasrt n 11 13% 23 “
ugyanelyvan bért kapnak. |
A firfi keresse a pénzt and ldss el a csalddot 14 2704 17 ﬂ

Csaladi szerepekkel kapcsolatos allitasok, % (N=1000)

Egy kizgvermekes anya s=imadra aza legjobb, ha
rugalmazan tud delgozni.

A himiazzzonyi, czalddanyai szerep Gnmagiban legalibb
annyit ér, mint munkahelven delgozni.

Azepyézhirom év kizott kizgyermek megzinyli haaz
edesanyja dolgodk.

A valaszadok tobb, mint 80%-a értett egyet azzal az allitassal, hogy a haziasszonyi, csaladanyai szerep
Oonmagaban legalabb annyit ér, mint munkahelyen dolgozni. Korkategoridk szerinti bontasban legin-
kabb a 30-49 éves korosztaly gondolja igy, aranyuk 83%, legkevésbé pedig a 18-29 évesek csoportja,
76%-o0s aranyban. A gyermekesek és a gyermektelenek kozott kozel 10%-os eltérés mutatkozik a gyer-
mekesek javara (a gyermekesek 63%-a teljes mértékben azonos véleményen van az allitassal, mig a
gyermektelenek 54%-a). Csaladi allapot szerint azt lathatjuk, hogy mig az élettarsi kapcsolatban, vagy
hazassagban €16k tobb, mint 60%-a teljes mértékben ugy gondolja, hogy a csaladanyai szerep legalabb
annyit ér, mint munkahelyen dolgozni, addig az egyediilallok alig tobb, mint 53%-a vélekedik igy.
Megallapithat6, hogy a CSED-en, GYES-en, GYED-en, GYET-en 1évok tudnak leginkabb azonosulni
az allitassal, tobb mint haromnegyediik (77%) vélekedett igy.

A nok foglalkoztatdsa novelésének elsddleges eszkoze mindazon akadalyok lebontasa, amelyek jelen-
leg visszatartjak — kiilonosen a gyermeket neveld — néket a munkaerdpiacra valo visszatéréstol. Ezek
soraban kiemelt szerepe van az atipikus €s rugalmas foglalkoztatasi formaknak, valamint altaldban a
csaladbarat szemléletli foglalkoztatasnak. A kisgyermeket neveld sziilok egy részének készségei, is-
meretei megkopnak és elavulnak a gyermek ellatdsanak iddszaka alatt, igy képzésiik és személyre sza-
bott segitség nyujtasa is fontos szerepet jatszik sikeres munkaerdpiaci visszatérésiikben. Mindezek
mellett jelentés szamu nének jelenthetnek lehetdséget a kiilonféle onfoglalkoztatasi lehetdségek, val-
lalkozasok, szovetkezeti tipusu megoldasok. Ezeknek a lehetdségeknek a feltarasa, a jo gyakorlatok
terjesztése, az akadalyok lebontasat szolgalo jogi kdrnyezet megteremtése, illetve az e-learning képzési
formak bevezetése elengedhetetlen.
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A rugalmas foglalkoztatas népszeriisitése ¢s elterjesztése egy két komponensbdl allo fejlesztési
program keretében valosult meg a GINOP keretében. A GINOP-5.3.1-14 felhivas (,,A” komponens)
célja a vallalkozasok rugalmas/csaladbarat atvilagitasat lefolytato szolgaltatok kivalasztasa volt. A ki-
valasztott szolgaltatok végezték a kis- és kozépvallalkozasok toborzasat, ingyenes atvilagitasat, illetve
az elvégzett értékelés alapjan atszervezési tervet készitettek a rugalmas foglalkoztatas novelése érde-
kében. A GINOP-5.3.2-16 felhivas (,,B” komponens) a mar felmért, atvilagitasi jegyzokonyvvel és
atszervezési tervvel rendelkezd vallalkozasok szamara biztositott tAimogatast az atszervezési tervben
szereplo intézkedések megvaldsitasa érdekében.

A GINOP-5.3.1-14 felhivas keretében Osszesen 858 vallalkozas atvilagitasara keriilt sor, mig a
GINOP-5.3.2-16 felhivas keretében 543 kedvezményezett kapott tdmogatast az atszervezési tervben
foglaltak megvalositasara. Az atvilagitott vallalkozasoknal foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma
29 017 6. A rugalmas foglalkoztatasi formak ismertségének javulasa €s elterjesztése teriiletén a vizs-
galt két egymasra épiilo konstrukcid ,,A” komponense uttord szerepet jatszott, elsdsorban a célcsoport-
ként definialt kis- és kozépvallalkozasok korében. Az Ernst & Young Tanacsado Kft. altal elvégzett
munkavallaloi felmérés adatai pedig visszaigazoltak, hogy sikeriilt a kiemelt (hatranyos helyzetii) cél-
csoportok tagjait bevonni a projektbe. Az adatok alapjan a kiemelt célcsoportok koziil elsdsorban a hat
évnél fiatalabb gyermeket neveldk elérése valosult meg, amely 6sszhangban van a felhivés tartalméaval.

A Kormany a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni gondozéasahoz, feliigyeletéhez kapcsolodo, a csaladok
igényeihez rugalmasan igazod6 szolgaltatasok nyuUjtasaval segiti a gyermeket neveld sziilok
foglalkoztatasban valo részvételét.

Tobbek kozott a ndk foglalkoztatasanak novelését is eldsegitik azok a torekvések, amelyek a
vallalatokat kivanjak 6sztondzni a felelds lizleti magatartas €s a tarsadalmi feleldsségvallalas keretében
meghatarozott eszk6zok haszndlatdra, mint pl. az atipikus foglalkoztatasi forméak fokozottabb
alkalmazasa a kisgyermeket neveld ndk foglalkoztatdsa soran, vagy a munkahelyi bolcsddék
bevezetése, népszeriisitése. A szemléletmdd formalas terén elért eredmények hatékonyan jarulhatnak
hozza a munkahelyi diszkriminacié mérséklédéséhez is.

1.2. A nemi sztereotipiak, kiillonosen a hazimunka és a gondozasi feladatok

A nemi sztereotipiakrol, kiilondsen a gondozasi feladatok — beleértve a gyermekek, a betegek és az
1d6sek gondozasat — elosztasat illetden, valamint arrdl, hogy miként lehet eldsegiteni ezek nemek ko-
zOtt1 egyenld megosztasat, az alabbi kutatasok allnak rendelkezésre:

1.2.1. Csaladi szerepek - Nagysziilok szerepvallalasa gyermekgondozasi feladatokban:
A nagysziilok haztartason kiviil €16 unokaik gondozasaban valo részvétele 2004 és 2016 kozott jelen-

tdsen megemelkedett, 58-r61 72%-ra ndtt az aranyuk. Ezzel parhuzamosan 2004 és 2016 kozott a ta-
mogatd nagysziilék inkabb ritkan (havonta 1-3-szor) nyljtanak segitséget és jelentdsen lecsokkent a
napi szinten tdmogat6 nagysziilok aranya.

Azokban a csaladokban, ahol a legfiatalabb gyermek legfeljebb 3 éves, 56%-ot tett ki a nagysziil6i
tamogatasban részesiilok aranya. Ha a legfiatalabb gyermek 4 és 6 év kozotti volt, akkor 50%-ot, ha
pedig 7-14 év kozotti, 35%-ot.
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Magyarorszagon a nagysziildi személyes gondoskodas kevésbé kiterjedt, mint Belgiumban vagy Fran-
ciaorszagban, de 1ényegesen magasabb, mint Portugaliaban vagy Ausztridban, mig Szlovéniaval na-
gyon hasonld.”®(Az Eletiink fordulopontjai 2004 és 2016 kozott lekérdezett hullamait hasznaltak.)
Magyarorszagon a csaladbarat politika eredményeképpen a nagysziiloket érintd csalddtamogatasi
rendszer elemei:

N6k 40 program — a ndk szdmara a 40 év jogosultsagi id6 alapjan — korhatarra tekintet nélkiil — igé-
nyelhet6 dregségi nyugdij, valamint a 2020-t61 bevezetett nagysziiléi GYED, amely ehetdséget biztosit
arra, hogy a nagysziilok tevékeny segitséget tudjanak nyajtani gyermekeiknek az unokak gondozasa-
ban, nevelésében, igy az édesanyak (sziilok) — ha szeretnének — korabban visszatérhetnek a munka
vilagaba.

KINCS kutatas eredményei alapjan: 7!
o A fiatalok 88 %-a, illetve az id0sek 93%-a gondolja tigy, hogy a sziildi segitségnyujtas nagyon
fontos egy fiatal par szdmara;

e A fiatalok 80%-a, és az id0sek 88%-a szerint eldsegiti a gyermekvallalast, ha az unokak a nagy-
sziilokre bizhatok;

e Azok a fiatalok, akinek legaldbb egy nagysziildje él, azok nagyobb aranyban terveznek gyer-
meket vallalni, mint azok, akiknek mér meghaltak. (75,3% ¢és 68%);

e Azok a fiatalok, akik jo kapcsolatot dpoltak/apolnak sziileikkel, tobb gyermeket vallaltak, és
haromszor annyi a nagycsalddosok aranya koriikben;

e A nagysziilokkel valo jo kapcsolat a gyermekvallalashoz legkozelebb es6 24-25 éves korosz-
talyban 0sszefliggést mutat a gyermekvallalasi szandékkal, hiszen tobb mint haromnegyediik
vallalna gyereket.

e A nagysziilok jelenléte a csaladban egyiitt jar a magasabb gyermekvallalasi szandékkal.

1.2.2. Csaladi szerepek - Apa szerepvallalasa a gyermeknevelésben
A KSH NSKI sziiletési kohorszvizsgalata szerint a varanddsok kozel kétharmada egyetért azzal, hogy

ugyan vannak a sziiléknek kotelességeik, de ezek miatt nem kell életcéljaikrol lemondaniuk (63,1 sza-
zalék).

A ndi-férfi egyenlOtlenség témakort leird allitdsokat tekintve azt mondhatjuk, hogy a varanddsok in-
kabb egyenldség partiak, hiszen tobben vannak azok, akik nem értenek egyet sem azzal, hogy az a
helyes, ha a férj szdmara a munka, a feleség szdmara az otthon ¢s a gyermekek a fontosabbak, még
akkor is, ha mindketten dolgoznak (64,3 szazalék nem ért egyet). Azzal sem értenek egyet a varando-
sok, hogy egy par tagjai koziil a férfinak kell idésebbnek lennie (41,4 szazalék nem ért egyet), és azzal
sem, hogy nem tesz jot egy kapcsolatnak, ha a nd tobbet keres, mint a férfi (39,5 szadzalék nem ért
egyet).

A varandésok 77,9 szazaléka szerint egy apa ugyanolyan jol el tud latni egy kisgyermeket, mint egy
anya. Kozel hasonldéan magas aranyban értenek egyet azzal is, hogy egy férfi szamara sokkal fontosabb
tobb 1d6t tolteni csaladjaval, mint plusz munkaval. A varandosok 80,1 szazaléka nem ért egyet azzal,

0 Monostori Judit: 4 nagysziilék gyermekgondozasi tevékenysége Magyarorszag, Demogrdfia, (2020) 63. évf. 4. szam,
259-295. https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/view/2810/2698
1 https://www.koppmariaintezet.hu/docs/Intergeneracios _kutatasi_jelentes infografikaval.pdf
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hogy sok pénzt keresni a legfontosabb cél egy férfi életében, és 77,7 szazalékuk azzal sem, hogy a
legfontosabb dontéseket a csaladban a férfinak kell meghoznia.

Mig a mésodik vagy harmadik gyermekiiket varo valaszadok 62,8 szazaléka allitotta, hogy partneriik-
kel megosztva latjak el a gyermekek koriili feladatokat; ez az arany a negyedik, vagy tobbedik gyer-
mekiiket vardknal 50,8 szazalékra cs6kken.

(A Kohorsz’18. 90.000 f6 alapsokasagabol a jelen kutatas kozel 10 szdazalékos mintat hasznalt. Az
adatfelvetel elso hullama 2018. januar 1-jétol, a varandossaguk 28-31. hetét tolto anyak felmérésével
indult el és egy éven keresztiil zajlott, majd a kutatas késobbi hullamaiban féléves, masfel éves, harom-
éves korban ismetlodott.)

Ugyanezen kutatas harmadik szakaszaban vizsgaltak a gyermekek apaval toltott idejét is: a meg-
kérdezettek 70%-a szamara a gyermekkel toltott id6 tobbnyire kevesebb, mint szeretné. A gyermek
nevelésével, szorakoztatasaval, tanitgatasaval kapcsolatos tevékenységeket az apak minimum 72%o-a
legalabb heti rendszerességgel végzi gyermekével.

Az apak altal hétkoznapokon onalloan végzett tevékenységek osszességében nagyon Kkis aranyban
fordultak eld: atlagosan kevesebb, mint 10%-ukra jellemz6, hogy egyediil végeznének gyermekgon-
dozasi és - nevelési feladatokat. Atlagosan az apak kicsit tobb, mint fele (56%) vett részt a vizsgalt
tevékenységekben partneriikkel kdzosen.

Hétvégén az apak minden gyermekgondozasi tevékenységben gyakrabban vesznek részt. Az apak altal
egyediil végzett tevékenységek eldfordulasa azonban a flirdetést leszamitva hétvégéken is 10% alatti.
Az apak kozel haromegyede (71 szazaléka) hétvégeken a legtobb tevékenységnél mar az anydkkal
egylitt jelen van, szemben a hétkéznap megfigyelt 56%-kal.”

(A Kohorsz 18 kutatds harmadik szakaszaban, a gyermekek masfél éves koraban, megkérdezték az
apakat, hogy osszességében hogyan latjak a masfél éves gyermekiikkel eltoltott ido mennyiségét. Az
elemzés az elso 1073 valaszado adatai alapjan késziilt.)

Tovabbi megallapitasok a férfiak csaladi szerepvallalasara, haztartasi munkavégzésre
vonatkozoan a KSH NKI Demogrifiai Portréban’3:

2016-ban a 20—44 évesek korében a férfiakkal szembeni ,kettds elvaras” a legelterjedtebb. A férfiak
onmaguktol, a ndk pedig partneriiktdl leginkabb (a kérdezettek kétdtdde) azt varjak el, hogy a férfiak
egyszerre biztositsdk az anyagiakat, ¢s a mindennapokban aktivan résztvevd apdk legyenek. A
valaszadok tobb mint kilenctizede (94%) teljesen, vagy inkdbb egyetértett azzal, hogy ,, 4 férfiak
legfontosabb feladata, hogy biztositsak a csalad megélhetését”. Ugyanakkor a megkérdezettek kozel
kétharmada (65%) egyetértett azzal, hogy ,, Egy férfi szamara sokkal fontosabb, hogy tébb idot toltson
csaladjaval, mint hogy plusz munkaval mindendron novelje csaladja bevételét.” 2016-ban a vizsgalt
korosztaly haromtizede (30,6%) a ,,kenyérkeresd apa”, egyhatoda (16,2%) pedig a csaladcentrikus apa

72 https://kohorsz18.hu/eredmenyek/elozetes-eredmenyek/62-az-apaval-toltott-ido.html

8 Makay Zsuzsanna, Spéder Zsolt (2018). Apasag: A férfiak gyermekvallaldsa és csaladi szerepei. Demografiai portré
2018. Jelentés a magyar népesség helyzetérol. (65-82.0.) Budapest: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2731/2644
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szerepkészletet tamogatta leginkabb. A vizsgalt 7 év tavlatdban (2009-2016) a férfiakkal szembeni
hagyomanyos elvarasok nemcsak nem multak el, de népszerttlenebbé sem valtak.

A héztartasi munkak koziil kevés harul egyediil a férfiakra, a feladatok dontd tobbségét a ndk végzik.
Viszont nem elhanyagolhat6 azon gyermektelen parok aranya sem, ahol a feladatok nagy részét,
mintegy 40%-at a férfiak és a nOk kozosen végzik el. A gyermeket neveld parok esetében kevésbé
egyenld az otthoni munkamegosztas azok korében is, ahol mindkét fél folytat keresdtevékenységet.
Azon paroknal, akik mar gyermekvallalas utan vannak, és gyermekeik mar nagyobbak, a ndk otthoni
munkéja még szamottevobb minden egyes munkavégzést tekintve. Az esetek 77%-aban 6k végzik a
fozést, 70%-aban a mosast és 66%-aban a takaritast. A bevasarlast is 6k végzik az esetek 40%-aban,
de itt a férfiak 6nallo részvallalasa megkozeliti a 11%-ot.

2009-2010-ben a nék naponta 160 percet, mig a férfiak 32 percet toltottek fézéssel, mosogatassal és
takaritassal. 2016-ra az otthoni munkavégzés egyenldtlensége megnovekedett, annak ellenére, hogy
ezen ndk dontd hanyada ugyanugy dolgozik, mint a (hazas)tarsa. A kozosen végzett tevékenységek
aranya csokkent, és ennek kérara emelkedett a n6k részvallalasa. A takaritas példaul a gyermektelen
parok esetében az esetek 47%-aban a n6 feladata, mig a nagyobb gyermeket neveld csaladok esetében

ez kétharmad. Minden hazimunka esetén megfigyelhetd ez a tendencia.”*;”>

1.2.3. A sajat haztartasban gondozott csaladtagokra vonatkozo adatok

2018. II. negyedévében 277 ezer 18—64 éves személy, az azonos koru népesség 4,6%-a (a férfiak 3,9,
a nék 5,2%-a) gondozott 15 éves vagy anndl iddsebb beteg, illetve idds hozzatartozot, rokont.
Haromnegyed résziik a sajat haztartasdban, emellett 5,3%-uk még a haztartasan kiviil €16 rokont is
gondozott rendszeresen. A gondozast végzdk dontden iddsebb hozzatartozdt vagy rokont lattak el, az
55-59 és 60—64 évesek 8%-a. A két végletet a Budapesten (2,7%), és az Eszak-Magyarorszagon él6k
(6,7%) jelentik. A kozségekben lényegesen magasabb a beteg-, illetve iddseket gondozok aranya
(5,9%), mint a varosokban (4,3%), vagy Budapesten (2,7%).

A beteg vagy iddéskort személyek gondozéasat végzd 18—64 évesek mintegy egyotdode oOregseégi
nyugdijban vagy valamilyen egészségkarosodasi ellatasban részesiil (12, illetve 7,6%), 13%-uk pedig
a beteg hozzatartozo utan apolasi dijra jogosult.

A gondozast végzd ndk 15%-a volt dregségi nyugdijas. A gondozds miatt mindossze 2,9%-uk volt
huzamosan, legalabb egy honapig tavol munkdjatol vagy dolgozott részmunkaiddben. 44 év folott
jelentdsen megnd a tavollévok vagy részmunkaidOben dolgozok aranya, 54 év felett pedig mar
meghaladja a 6%-ot. A legmagasabb iskolai végzettség tekintetében forditott az arany. Mig a legfeljebb
altalanos iskolai végzettségiiek 5,6%-a volt tartdsan tavol vagy dolgozott részmunkaiddben a gondozas
miatt, addig a fels6foktuaknak csupan 1,9%-a.”%””

"4 Gender Statistics Database — ,,Household”https://eige.europa.eu/gender-
statistics/dgs/browse/ta/ta timeuse/ta timeuse hswk

75 Az Eletiink fordulopontjai adatfelvétel 2012, NKI adatgyiijtések és sajat szamitasaik alapjan

S Munkavégzés és csalidi kitottségek — 2018. I1. negyedév (ez a legutobbi a témaban)
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/in-
dex.html#ank63avoltvalahagyermekgondozsmiatttartstvollten

" A kérdbives vizsgalat a Munkaerd-felmérés adatgy(ijtéséhez (https://www .ksh.hu/emef) kapcsolodott (18—64 éves né-
pesség), 16 487 £6 toltotte ki.
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A KSH adatai szerint a 25-49 ¢éves ndk foglalkoztatasi ratdja 2021-ben 83% (2010-ben 74,2%).
Ugyanebben az ¢€letkori csoportban a ndk munkanélkiiliségi rataja 2021-ben 4,2%, 2010-ben ez még
10,6% volt. Mindkét tendencia példaértékii eurdpai viszonylatban is. Ezen életkori csoporton beliil a
haztartasukban gyermeket nem neveld nék 86,3%-a foglalkoztatott 2021-ben. Az egy gyermeket
neveld nok foglalkoztatasi ratdja 2021-ben 84,7%, a kétgyermekeseké 82,4%, a harom vagy tobb
gyermeket neveloké 65,8%. 2010-hez képest legintenzivebb ndvekedést a ndi foglalkoztatasban a
harom vagy tobb gyermekes anyaknal latunk (17,5%).72 A 0 és 5 év kozotti gyermeket neveld ndk
73,2%-a foglalkoztatott, ami 2010-hez képest 8,2%-os novekedést jelent.”

A KSH munkaero-felmérés (tovabbiakban: MEF) adatai alapjan az latszik, hogy a 2 év alatti
gyermeket neveld anyak nagy tobbsége nem dolgozik, GYED-et vagy GYES-t kap (2019-ben az anyak
84,1%-a). A MEF adatok szerint 2 év alatti gyermeket nevelok mintegy 2,7%-at tették ki 2019-ben
azok az anyak, akik dolgoznak, és emellett kapjak a GYED-et, ez némi ndvekedést mutat 2018-hoz
képest.8°

Egy masik vizsgalat szintén a MEF (2016 els6 negyedéve és 2021 masodik negyedéve kozott) adatok
alapjan vizsgalta a koronavirus hatasat az édesanydk munkaerdpiaci helyzetére. A becslések alapjan a
koznevelési intézmények bezarasat kovetden a tarsadalom tobbi részével Osszehasonlitva 3,2
szdzalékponttal jobban ndtt annak valoszinlisége, hogy egy kisgyermekes anya elhagyta a
munkaerdpiacot.8! A Living, working and COVIDI19 nemzetk6zi kutatas szerint a 12 év alatti
gyermekeket neveld, tavolrdl dolgozok 22 szazaléka szamolt be arrdl, hogy nehézséget jelent
koncentralnia a munkdara, mig az id6sebb gyermekekkel rendelkezOk 7 szazaléka panaszolta ezt.??

A mai gazdasagi-tarsadalmi helyzetben a kisgyermeket neveld csaladok tobbsége hosszu tavon nem
tud lemondani a két keresetrdl, ezért a gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas igény-
bevételét kdvetden altalaban mindkét sziild teljes munkaidében dolgozik.®®> A KINCS kutatasai alap-
jan a magyarok 80%-a Ggy gondolja, hogy jo, ha két keresd van egy csaladban, bar hozza kell tenni,
hogy ugyanennyien gondoljak tigy, hogy a csaladanyai, haziasszonyi szerep ugyanolyan értékes,
mint a munkaerdpiacon dolgozni. A tobbség szerint (81%) a kisgyermekes anyaknak a rugalmas
munkavégzés a legmegfeleldbb. Sok esetben, még ha van is lehetéség részmunkaidds foglalkoztatasra,
az alacsonyabb kereset nem, vagy csak nehezen biztositana a csalad megélhetését. Ezzel szemben
a rugalmas munkaidoé nagymértékben segitheti a csaladi élet, az ebbdl adodo kotelezettségek és a
munkavallaloi 1€t 6sszeegyeztetését.

Az Kozponti Statisztikai Hivatal munkaeré-felmérésének adatait vizsgalva megallapithatd, hogy
2010-2019 kozott ndk esetében 140 800-rol 152 800-ra, férfiak esetében pedig 79 0006-ro6l1 80 700-ra
nétt a részmunkaidSben foglalkoztatottak 1étszama.®* 2018 II. negyedévében a 18-64 éves, csaladi
kotottségekkel rendelkezé alkalmazottak 41%-anak volt lehetésége arra, hogy munkaidejének
kezdetét, illetve végét a gondozasi feladatai miatt modositsa. A szellemi foglalkozasuak ilyen jel-

78 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0025.html

9 A KSH altal a minisztériumnak atadott adatok.

80 Makay Zsuzsanna: Csaladtamogatas, ndi munkavéllalds. Demografiai Portré 2021

81 https://kti.krtk.hu/wp-content/uploads/2022/01/mt_2020 hun 124-128.pdf
8https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef20059en.pdf
8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html

84 http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf008.html?lang=hu
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legli szabadsagi foka kétszerese a fizikai munkakorben dolgozdkénak. A munkafeltételek rugalmassa-
gat jellemzi, hogy van-e olyan koriilmény, amely miatt kiilondsen nehéz Osszeegyeztetni a munkat a
gondozasi feladatokkal. Részben a csaladban betdltott szerepekbdl, részben az eltéré munkakorok be-
toltésébol adododan mas-mas f6 okot jeloltek meg elsddlegesnek a férfiak és a nOk. A férfiak esetében
a leggyakrabban a kiszamithatatlan, nehezen iitemezhetd munka jelentette a legfébb nehezitd kortil-
ményt, a ndknél pedig a hosszi munkaidd. &

Felfelé tolodott a 15 év alatti gyermeket gondozd 18-64 éves ndk életkora, 2015-ben 40 év alatti volt
a kisgyermeket neveld nék 79 %-a, 2018-ban pedig mar csak 62%-a.%

Hazankban a gyermek sziiletése és a munkaba allas kozotti idé eurdpai viszonylatban 6sszeha-
sonlitva hosszinak szamit. Ez lehetOséget biztosit az anyaknak arra, hogy ha szeretnének, akkor akar
a gyermek harom éves kordig is otthon maradjanak, de ha szeretnének dolgozni, akkor is igénybe
vehetik az ellatasokat, igy a GYED Extranak koszonhetden akar tobb jovedelemre is szert tudnak tenni,
hiszen egyszerre megkapjak a gyermekgondozasi ellatast és a bériiket. 8’

A KSH 2018. II. negyedévi felmérése alapjan a nék 63%-a volt valaha gyermekgondozas miatt
tartos tavolléten. A 18-64 évesek kétharmada, 4 milli6 f6 gondozott valaha sajat vagy drokbefogadott
gyermeket, ezen csoporton beliil a nék egyharmada tobb mint 5 évig volt tavol a munkajatél. 2018 I1.
negyedévében 277 ezer 1864 éves személy, az azonos koru népesség 4,6%-a (a férfiak 3,9, a ndk
5,2%-a) gondozott 15 éves vagy annal idésebb beteg, illetve id8s hozzatartozot, rokont.® A kisebb
falvakra jellemzd elvandorlas miatt az ottmarad6 id6s6dd lakossag korében gyakoribb a gondozésra
szorulo, igy a kdzségekben lényegesen magasabb a beteg-, illetve iddseket gondozok aranya is (5,9%),
mint a varosokban (4,3%), vagy Budapesten (2,7%). A beteg vagy idéskoru személyek gondozasat
végz0 18-64 évesek mintegy egydtdode Oregségi nyugdijban vagy valamilyen egészségkarosodasi
ellatasban részesiil, 13%-uk pedig a beteg hozzatartozo6 utan apolasi dijra jogosult. A gondozast végzd
nok 15%-a volt oregségi nyugdijas. Az apolasi dij mellett, 2019. januar 1-jétol bevezetésre keriilt a
»gyermekek otthongondozas dija” (GYOD) nevil ellatas, mely az Onmagukat ellatni képtelen
gyermekiiket apolo vér szerinti és 6rokbefogadd sziilok szdmara biztosit timogatast.

A GYOD 0sszege 2022-ben megegyezik a 2022. évi minimalbér 6sszegével, azaz brutté 200 000
forint. Ha a sziild tobb, Onellatdsra képtelen gyermekrdl is gondoskodik, részére masfélszeres
Osszegben kell az ellatast folyositani. 2021-ben a gyermekek otthongondozasi dijara jogosult
személyek szdma Osszesen 23.528 {6 volt, melybdl 20.796 volt nd. Szintén az elézéekben emlitett
felmérés alapjan a jelenleg vagy valaha dolgozo 18—64 éves népesség 38%-anak, 2 milli6 113 ezer
fonek volt mar valaha beteg-, illetve idésgondozasi kotottsége (férfiaknal 36%, ndk esetében 40%).
A kor emelkedésével n6 a valaha gondozdk aranya, mert 50 év f616tt mar minden masodik személynek
volt ilyen feladata. A kdzségben €16k gyakrabban voltak kitéve gondozasi kotottségnek (43%), mint a
nagyvarosokban (33%), vagy a fovarosban él6k (29%). Régios szinten az Eszak-Magyarorszagon él6k
korében fordult eld leggyakrabban (49%) ilyen eset.®

A Trenkwalder munkaerdpiaci szolgéltatdo cég 2021. marciusi elemzése szerint a kisgyermekes
anyak foglalkoztatasi rataja 10 %-kal emelkedett, a n6k korében tovabbra is gyakori, hogy csaladi

8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html
8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html
87 https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3 3.html

8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html
8 https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkavegzes/index.html
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kotelezettségek miatt karrierépitésiiket idOlegesen sziineteltetik. A ndék feliilreprezentaltak az
alacsonyabban fizetett munkakorokben, az oktatasban, a gondozéasban, az értékesités teriiletén. A
kutatas szerint a n6k gyorsabban helyezkednek el: az egy héten beliil elhelyezkedni tudé allaskeresdk
kozott 18%-kal magasabb a ndk aranya.®

1.2.4. A n6k alacsony részvételének novelése a szakképzés és a politika egyes teriiletein

A ndk részvétele jelenleg a gazdasag, a tudomény, a szakképzés és a politika egyes teriiletein
alulreprezentalt. A Korméany kiemelt feladatdnak tekinti a n0k tamogatasat, motivalasat ezeken a
terlileteken vald szerepvallalasra, annak érdekében, hogy elképzeléseiknek, tudasuknak,
képességeiknek megfelelden tudjanak érvényesiilni a karrierjiikben. E tekintetben Iényeges a képzések
szervezése, mentoralds, példaképek bemutatasa, illetve a sikeres nék eredményeinek elismerése dijak
alapitasaval. A Kormany a politika teriiletén is ndvelni kivanja a ndk reprezentaltsagat. Tamogatja a
gyermeket neveld ndi munkavallalok szamara az olyan fontos szempontokat, mint rugalmassag vagy
tavmunka. A KINCS kutatasai szerint a rugalmas munkaidé nagymértékben segitheti a csaladi, az
ebbdl adodo kotelezettségek és a munkavallaloi 1€t 6sszeegyeztetését.

A tudomdany terén vald eldrejutdsban a gyermekvallalas akadalyozd tényezd lehet, az egyes
kutatdomunkak hosszu folyamatot, éveket olelnek fel, amelynek a megszakitasa talan még élesebben
érzékelhetd, mint mas teriileteken. Sziikséges az 4ltalanos szakképzésben, felndttképzésben az
altalanos alapismeretek modulokba épiteni a digitalizacié hatasaival és magaval a digitalis
atalakuldssal kapcsolatos elemeket, mindezen beliil pedig a csalddon beliili digitalizacios hatasokra
vonatkoz6 elemek sziikségesek a felnott és szakképzési tananyagokba is. Ezek csokkentenék a ndk
alulreprezentaltsdgat, tovabba a masodik digitalis szakadék (digitalis technikédkat jobban
érté/alkalmazo és kevésbé érto, illetve ezzel vald visszaélés, vagy generacids szakadék csaladon beliil)
csOkkentését.

2. A ndk és férfiak egyenlé mértékli gazdasagi és szocialis védelmének megteremtése

A foglalkoztatas és a szocidlis védelem terén a ndk és ferfiak kozott huzodo szakadékok megsziintetése
az Eurdpa 2020 stratégia egyik legfontosabb célja, kiilondsen harom, a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenldség szempontjabdl kiemelt fontossagu teriileten, nevezetesen a foglalkoztatas, a tarsadalmi
befogadds Osztonzése és a szegénység csokkentése terén. Kiemelten fontos az egyes hatranyos
helyzeti munkavallaldi csoportok, igy példaul a kisgyermekes, gyermekiiket egyediil neveld,
nagycsalddos, fogyatékos gyermeket neveld, idds, illetve roma ndék munkaerdpiacra vald
visszajuttatasa, beilleszkedésének eldsegitése, illetve tovabbi tamogatasa. A leghéatranyosabb helyzetli
telepiiléseken €16, gyermeket vallalo fiatal ndk életmindsége javitdsdnak Osztonzése szintén
elengedhetetlen a nék szegénységi kockazatanak csokkentése szempontjabol. A Csalddbarat Hely
tanusitd  védjeggyel rendelkez6 munkahelyek intézkedéseik soran eldsegithetik ezen célok
megvaldsulasat. A munka €s a maganélet 6sszehangolasat segitd képzésekkel tamogatni tudjuk azokat
a n61 munkavallalokat, akik kisgyermeket nevelnek, és azokat is, akik gyermekvallalas eldtt allnak.

A GYED Extra intézkedéscsomag, a Munkahelyvédelmi Akcioterv jarulékkedvezményei és az allas-
keres6k és inaktivak — koztiik kiemelten a kisgyermekes ndk — foglalkoztatasat eldsegitd aktiv
munkaerdpiaci programok jelentds mértékben timogattak a n6i foglalkoztatas boviilését, ezaltal a ndk
¢és a csaladok jovedelmi helyzetének javuldsdhoz is hozzajarultak, azonban tovabbra is fennallnak a
munkaerdpiac rugalmatlansdgabol, a megmerevedett struktirakbol adodo nehézségek, emellett az idds

Ohttps://www.parla-
ment.hu/documents/10181/39233854/Infojeqyzet 2021 13 COVID noi_munkavallalok.pdf/11f71526-6ae0-e67d-25d6-
fc3994dd5ec6?t=1618556805003
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hozzatartoz6 apolasabol fakado feladatok is egyre jellemzébbek. Nehezen terjednek el a részmunka
rugalmasabb formai és az egyéb atipikus foglalkoztatasi formak, ami még mindig akadalyozé tényezot
jelent kiilondsen a gyermeket neveld és idos, beteg vagy fogyatékos csaladtagot gondozd, illetve egyéb
sajatos ¢lethelyzetben 1év6 ndk szdmara.

A kora gyermekkori intervencio finanszirozasa tarsadalmi szempontbdl egy olyan humantdke-beruha-
zés, amely segit megeldzni késobbi nagyobb egészségiigyi, szocialis és oktatasi kiadasokat. Ennek a
prevencids megkozelitésnek a fontossaga abban rejlik, hogy a kora gyermekkori intervenci6 hasznai
kozott nemcsak az érintett gyermeknek és csaladjanak életmindség-javulasat veszi figyelembe, hanem
azt a tarsadalmi hasznot is, mely a gyermek késdbbi életszakaszaban az elmaradd, sziikségtelenné valo
allami raforditasokbol takarithatd meg. A jovo generaciodinak kognitiv, szocidlis, stb. képességeit ja-
vitja, erdsiti, ezzel lehetdséget biztosit arra, hogy egy felkésziiltebb, jobb képességekkel rendelkezd,
rugalmasabb munkaerd alljon rendelkezésre.

Az egészségiigyi ellatasok, kiemelten a varandos ndket érintd ellatasok teriiletén szintén fontos a ndk
szocialis védelmének a megteremtése a szlirdvizsgalatok, a megfeleld mindségu sziilészeti ellatas biz-

"o

tositasan, a védondi haldzat megerdsitésén keresztiil.
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