Melléklet Sopron Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata Kozgyiilésének 222/2023. (IX. 28.) hatdrozatdhoz

A

Palyazati felhivis .
a Pro Kultiira Sopron Nonprofit Kft. ligyvezetoi 4llashelyének betoltésére

Sopron Megyei Jogli Varos Onkorményzata az eléad6-miivészeti szervezetek tdmogatdsarsl és
sajatos foglalkoztatdsi szabélyairél szold 2008. évi XCIX. térvény (a tovadbbiakban: Emtv.)
eléirdsainak megfelelen palyazatot hirdet a Pro Kultiira Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag (a
tovabbiakban: Térsasag) vezet6i (ligyvezet6) allashelyének betoltésére.

A vezetd jogviszonyéra a Munka T6rvénykonyveérdl szolé 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
vezetd allast munkavéllalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény gazdaségi tarsasdgokra vonatkozé rendelkezései
alkalmazandéak.

A Tarsasag alapfeladata és fo célkitiizései

A Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig) Sopron Megyei Jogn Véros
Onkorményzatdnak 1997. janudr 1-jével alapitott kézmiivelddési és kulturdlis feladatokat ell4td
szervezete, A Téarsasdg miikddteti a Soproni Petéfi Szinhézat, a Liszt Ferenc Konferencia és
Kulturdlis Kdzpontot, a Gyermek és Ifjiisagi Kdzpontot, a balfi Jozsef Attila Miivel6dési Hézat, a
Fertérakosi Ko6fejté és Barlangszinhhazat, a Fest6termet.

Szervezi és bonyolitja Sopron kulturalis, kézmiivel6dési rendezvényeit, a Soproni Tavaszi Napok és

a Soproni Unnepi Hetek programjait, mitkédteti a Soproni Liszt Ferenc Szimfonikus Zenekart, ‘
A Tarsasag tevékenységét a vonatkozd, hatdlyos t6rvények és jogszabalyok, kiilénds tekintette] az
Emtv.-re, valamint a Térsasdg Alapitd Okirata, a Kozszolgaltatdsi Szerzédése, Fenntart6i
megallapodésa és a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata eléirasai alapjdn végzi.

A Térsasag kdzhasznu szervezet, a Soproni Pet6fi Szinhdz besorolasa szerint az Emtv. alapjan kiemelt
el6ado-miivészeti szervezet. Alapvetd cél a kiemelt el6ado-miivészeti szervezeti mindsités
megtartdasa és az ehhez szilkséges feltételek folyamatos teljesitése. A Soproni Liszt Ferenc
Szimfonikus Zenekar az Emty. szerint regisztralt el6ad6-miivészeti szervezet.

A Tarsasag 2023. évi éves koltségvetésének tervezett, fo el(iirényiétai:

Bevételek: 1.488.400 eFt
-Ebb6] tAmogatasok: 1.128.400 eFt
-arbevételek, egyéb bev: 360.000 eFt

Az dnkorményzat koltségvetési helyzetétol fiiggbden, tovabba az dllami tAmogatas mértékétd] fiiggben
mintegy 1,5 millidrd forint bevétellel és ennek megfeleld kiadassal szdmolhat az Uzleti tervben a
palyézo.

A vezet6 fo feladatai:

A Térsasag ligyeinek vitele, a jogszabélyokban, a Térsasdg alapité okiratdban, kdzszolgaltatasi

szerzbdésében, fenntartdi megallapodasaban és az alapitdi hatdrozatokban rogzitett feladatok ellétasa,

a Tarsasag eredményes mikodtetése, a produkci6k magas szinvonalt kiszolgélasa.

Ennek keretében

— felel6s vezetdként irdnyitja és ellen6rzi a Tarsasdg napi munkdjat a jogszabalyok és az alapitd okirat
keretei kozott, illetve az alapitdé dontéseinek és a kozszolgaltatdsi szerzOdésnek, valamint a
fenntart6i megallapodédsnak megfelel6en;

— jogosult dénteni minden olyan kérdésben, ami nem tartozik az Alapité kizér6lagos hatdskorébe;




—kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallal6i
- felett; -

— gondoskodik a Térsasag tizleti kényveinek és egyéb nyilvantartdsainak szabélyszer(i vezetésérol,
nyilvantartja az Alapit6 hatarozatait;

— gondoskodik a Térsasdg eredményes miksdtetésérdl, a vagyon megdrzésérol;

— 4ltaldnos, szakmai és gazdasagi programot magdban foglalé részletes szakmai és tizleti tervet
készit a kovetkezb tizleti évre;

— pénziigyi €s szakmai beszdmolét készit a Tarsasdg vagyoni helyzetérél, a mitkodési timogatds
felhasznalasardl, a Tarsasag fizleti és szakmai eredményeinek alakuldsardl, éves beszamoldt
valamint kozhasznisagi mellékletet készit;

— ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatdséra a vonatkozd jogszabalyok vagy a Térsasig
mitkodése sordn, annak nevében kotott szerzddések alapjan kételes;

— a Tarsasag alapfeladatait érinté kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és reprezentativ
szakmai testliletekkel konzultaciot folytat;

— képviseli a Tarsasagot a birdsagok, hatésdgok el6tt és harmadik személyekkel szemben;

— az Alapitot a Tarsasag miikodésér6l — igény szerint — folyamatosan tdjékoztatja, az
Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatérozat meghozatalat kezdeményezi, a hatarozatokat
végrehajtja.

A vezetdi munkakor betoltésének feltételei:

— az Emtv. 40. §-a, valamint az el6add-miivészeti szervezet vezetGjének valasztdsira irdnyuld
palyézati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairdl szold 155/2017. (VI 15.) Korm.
rendelet alapjan:
> szakirdnyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatdsi intézményben szerzett, a Téarsasdg
alaptevékenységének megfelelé diploma vagy oklevél), vagy jogész vagy kozgazdisz
szakképzettség;
> legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-miivészeti szervezetndl, a szervezet
alaptevékenységenek megfeleld és ahhoz kézvetleniil kapesolédé munkakérben, munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltéltstt id8) vagy legalabb
haroméves el6adé-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat;

— biintetlen eléélet;

— cselekvdképesség.

A vezet6i megbizas bettltése sordan vart szakmai kivetelmények:

— miivészi kifejezésmodok sokszinliségének megteremtésével Orizze, 4polja és fejlessze az
évtizedek alatt 0sszegylijtott magyar és egyetemes kulturalis értékeket;

— segitse el6 a kulturalis kapcsolatok apolését, és 6rizze meg a Térsasag milvészeti hagyomanyait és
jéruljon hozza fejl6déséhez;

— eredményes tevékenységével biztositsa a Tarsasag sikeres szakmai el6menetelét;

— eredmény-szemléletli menedzsmenttel, a feltételeket megteremtve segitse el a Tarsasdg
érvényestilését.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

— apalyazé szakmai életlitjat részletesen bemutatd 6néletrajzot;

a palyazo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, képesitést tantisité okiratok kézjegyz6 4ltal
hitelesitett masolatat;
3 honapnél nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését igazold
feladovevényt;

— apalyazd személyes motivacidjat, a Tarsasdg jelenlegi miikodésére vonatkozo észrevételeit;

a megpalydzott munkakorrel kapcsolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi stratégiét,
kitérve benne a Térsasag tevékenységével kapcsolatos elképzelésekre;
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— a Térsasag szervezeti, vezetési, mikodési struktirdjara vonatkozé elképzeléseket, amely
tartalmazza a vezet$ munkatérsak felsoroléséat az adott szervezeti felépitésre reflektalva;

— a szankci6s energiavalsdggal kapcsolatban elvarhatd, ésszert takarékossdgra vonatkozé
reorganizacios elgondolast;

— nyilatkozatat arrdl, hogy a palyézati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik.

A pélyazat nyertesét Sopron Megyei Jogi Viros Onkormdanyzatanak Kozgytilése bizza meg,
feladatait munkaszerzodés keretében l4tja el. A megbizatas 2024. februar 1, napjatol 2028. januér 31.
napjéig tartd hatarozott idére szél.

A munkédba lépés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének napja (az tigyvezetd elsé
munkanapja).

A tevékenységét munkajogviszony keretében, foallasban latja el az Mt. vezetd munkavéllaléra
vonatkoz6 rendelkezései alapjan.

Sopron Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgytilésének kizérélagos hatdskérébe tartoznak az
alapvetd munkaltatéi jogok, gy mint az tigyvezetd megvélasztisa, visszahivasa &s dijazasanak
megéllapitsa, fegyelmi eljards inditésa, Ssszeférhetetlenség megéllapitésa, ezen tilmenden az egyeb
munkaltatéi jogokat a polgérmester gyakorolja.

A Térsasag tigyvezet6jének munkabére: 1.090.000 Ft/ho.

A palyazok a pélyézatok elkészitéséhez palydzati dokumenticiét kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag:
hatélyos Alapité Okiratat;
hatalyos, az Alapité ltal jovahagyott Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatat;
- hatélyos Kozszolgaltat4si Szerzédését
- hatdlyos Fenntart6i Megallapodasat
— mitkédési alapmutatéit (koltségvetési sarokszdmok, bemutaté- és eléadasszamok, latogatottség,
dolgozoi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok);
— 2022. évi beszamoldjat,

!

A palyézattal kapcsolatos dokumenticié dtvehetd és felvildgosités kaphat6 Sopron Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jénél (9400 Sopron, F6 tér 1., tel: 99/5 15-100).

A palyazat elbirdlisinak rendje: az Emtv. 40. §-a, valamint az eléadé-miivészeti szervezet
vezet6jének vélasztdsara irdnyul péalydzati eljarasro] és a munkakor betditésének szabalyair6l sz616
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet alapjan a pdlyazat benyijtdsanak hatdrideje a kozzétételtsl
szamitott harminc munkanap. A kézzététel napjanak a minisztérium honlapjan valé megjelenést kell
tekinteni. A palyazatokat véleményez szakmai bizottsdg {ilését a benyijtési hatéridét kévetd harmine
napon beliil sziikséges megtartani,

A munkakdr betdltésérdl — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve — a munkaltatéi jogkor
gyakorl6ja 30 napon beliil dént. A déntést a szakmai bizottsag véleményével egylitt nyilvanossagra
kell hozni, a dontésrdl Sopron Megyei Jogli Véaros Onkorményzata frasban értesiti a pélyazokat, A
palyazat tartalmat az Onkormanyzat az elbirdlé bizottsag tagjain kfviil més személlyel csak a palydzo
elézetes beleegyezésével kozli, A palyaztato fenntartja a jogot, hogy a pélyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa,




A palydzat benytjtasdnak helye €s ideje:

A palyéazatot

— két példanyban papir alapon, és egy példanyban elektronikus adathordozoén, zart boritékban ,,Pro
Kultira Sopron Nonprofit Kft. eléadé-miivészeti szervezet vezetdi, iigyvezet6i pélydzat”
megjelsléssel Sopron Megyei Jogl Véros Polgarmesterének cimezve (9400 Sopron, F6 tér 1.) kell
feladni.

— kizérélag postai Gton, a palyézati felhivasnak a minisztériom honlapjén t6rtén6 megjelenésétol
szdmftott 30. munkanapon &jfélig feladott palyazatok kertilnek elfogadasra.




