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KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM

PALYAZATI FELHIVAS

A kultdraért és innoviciéért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az
eléad6-miivészeti szervezetek tamogatisarél és sajdtos foglalkoztatasi szabalyairél szélé
2008. évi XCIX. torvény (a tovibbiakban: Emtv.), valamint az el6addé-miivészeti
szervezet vezetdjének vilasztisira irdnyulé palyazati eljarasroél és a munkakor
betdltésének szabalyairél sz6l6 155/2017. (VL. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) elirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a

Budapest Babszinhdz Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasig
(székhely: 1062 Budapest, Andrassy it 69., Cg.: 01-09-963653)
vezetdi (ligyvezetd igazgatoil) munkakorének betoltésére.

A Budapest Babszinhdz Kozhaszni Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz) az egyes,
Budapest Févaros Onkorményzata fenntartasiban 1év$ szinhdzak kozos miikodtetésérdl szolo
1148/2020. (IV.10.) Korm. hatirozat szerint allami és dnkorményzati kéz6s miikddtetési
kozhaszni nonprofit gazdasigi tarsasag.

*

A Szinhdz az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatisardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l szolo 2008. évi XCIX. térvény (a tovébbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/070.
szamon nyilvantartdsba vett kiemelt mindsitési eldadé-miivészeti szervezet, ezen beliil
miivészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz, egytagozatos: préza, eléado-miivészeti
szervezet tevékenység sajatos jellege szerinti tipusmegjeltlés: babszinhaz.

Az ligyvezetd igazgatd a Szinhazat egyszemélyi felelds vezet6ként irdnyitja.
Az ligyvezet) igazgatéi munkakor betdltésével jaré feladatok:

1. A Szinhaz miivészeti programjinak kidolgozasa az Emtv. szerinti kiemelt mindsités
megtartasa érdekében a fenntartéi megallapodasban rogzitettek szerint az alabbi szakmai-
mindségi szempontok alapjan:

- a babszinhazi miifaj legjobb hagyomanyainak megdrzése, a babmiivészeti iranyzatok
sokszinii alkalmazisa, a miifaj megijit6 térekvések elosegitése,

- aSzinhaz jatszéhelyeinek adottsdgaihoz igazodd miivészeti program kidolgozasa,

- korosztalyl szempontok szerint strukturalt repertodr kialakitisa a magyar népmese
irodalom, a magyar- és vildgirodalom klasszikusainak, a kortars hazai és kiilfoldi
irodalom miiveinek felhasznéldsaval, 1j babszinhazi adaptaciok szinrevitelével,

- ababmifaj korosztalyi hatérainak kiszélesitése csecsemdkortél a felnétt nézokig,

- a gyermek- ¢és ifjusagi kozOnség szinhazi érdeklodésének felkeltése szinvonalas
eldadasokkal és a hozzd kapcsolodd, életkori sajatosségainak megfeleld komplex
miivészeti nevelési programok szervezésével,



folyamatos kapcsolattartds a kozoktatds intézményeivel, hazai ¢&s nemzetkdzi
szervezetekkel,

csaladi programok, rendezvények, szakmai programok szervezése,

aktiv részvétel a hazai és nemzetkozi babmiivészeti egyiittmiikodésben,

a hatdlyos fenntartéi megallapodasban foglalt miivészeti célok és szakmai mutatok
megOrzésére mellett, annak jovobeli megljitasiara megfogalmazott szakmai koncepcio,
amely magaban foglalja a szinhaz tavlati terveit, tervezett @j feladatait és a miivészeti
mutatok alakulasara vonatkozo elképzeléseket.

A Szinhaz fenntart6i megallapodasaban foglaltak alapjan az eldadd-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleloen teljesiti:

évente legalabb 230 eldadast tart,

sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatot hoz letre,

a megtartott eldadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint

valamennyi jatszohelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 75%-os kihasznéltsdggal
(latogatottsaggal) miikddik.

A Szinhaz gazdasigi-lizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvalésitisa az
alabbiak szerint:

a Szinhaz sikeres, a 2024. évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
miikddtetési koncepcidjanak kidolgozasa,

a Szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkzdk — elsésorban kulturalis céli —
hasznositasara vonatkozé tervezet kidolgozasa.

A Szinhaz szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

az alapito okiratban, fenntartéi megallapoddsban és az alapitoi hatarozatokban rogzitett
feladatok ellatasa,

beszdmolds a Szinhaz mikddtetésérol a fenntartéi megallapodasban foglaltaknak
megfelelden éves mérlegbeszamolo €s kdzhaszntsagi jelentés keretében,

kiils6 forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz miikodtetésébe,

eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Szinhaz 2024. évi iizleti tervének fobb adatai:

2024. évi mérlegfoosszeg: 1 393 106 ezer Ft
Osszes bevétel: 1 187 093 ezer Ft
osszes raforditas: 1222 149 ezer Ft
ado6zott eredmény: -35 056 ezer Ft

Az iigyvezetd igazgatéi munkakor betdltésének feltételei (a Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésére figyelemmel):

szakirdnyu felsdfoku végzettség (felséfoku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6fokn végzettség és szakképzettség, vagy jogasz,
vagy kOzgazdasz szakképzettség);

legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindésiil a valamely eléado-
miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelels és ahhoz kdzvetleniil



kapcsolodé munkakorben, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben eltsltstt id6); vagy

- legalabb 3 éves el6ado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (vezetdi
gyakorlatnak mindsiil a valamely eldadé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb
vezetdi munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
eltoltott 1do)

~ Dbiintetlen el6élet;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- amagyar nyelv ismerete;

- kapcsolodé torvények és jogszabalyok ismerete;

- j6 kapcsolatteremtd, érdekegyeztetd és kommunikacios készség.

Az elbirilds sordn elényt jelent:

- bébszinhazban, szinhdzban vagy mas miivészeti intézményben szerzett vezetdi, illetve
rendezoi tapasztalattal rendelkezik,

- egy idegen nyelv (pl.: angol, német, francia) targyaldsi szintil ismerete,

- felhasznal6i szintii szamitogépes ismeret.

A munkakér betiltésének iddtartama:

Az iigyvezet6i munkakor betSltésére varhatdan 2025. marcius 1. napjatél 2030. februar 28.
napjaig tarté munkajogviszony keretében keriil sor, a munka t6rvénykényvérdl szolé 2012, évi
L. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap prébaidé
kikotésével.

A munkaiba lépés napja: 2025. marcius 1.
Bérezés és egyéb juttatisok:

Az ligyvezetd munkabére brutté 1.700.000 Ft/ho, azaz brutté egymilli6-hétszazezer forint/hé
Osszegben keriil megallapitasra.

A pélyizat kitelezo tartalmi elemei:

- a 2024. évi tamogatds nagysagrendjének meértékét figyelembe vevd miiksdtetési
koncepciéhoz kapcsolédéan a Szinhdz 2025. marcius 1. — 2030. februar 28-ig terjedd
id6szakra vonatkozo iizleti tervét. Ezen beliil a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat;
a forrasok novelésének lehetdségét, a tervezett és varhaté tamogatasokat; a kiilonbdzd
egyiittmikddésekben rejlé lehetbségeket;

- a pdlyazd altal megval6sitani kivant hosszabb tivi miivészeti koncepciét a fenntart6i
megallapodasban rdgzitettekkel Osszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra
vonatkoz6 produkcios terveket;

- apalyazo személyes motivaciojat;

- a Szinhaz és kozonségének viszonyardl, a véltoztatds esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjéat;

- az alkototarsak/egylittmiik§d6 szakmai partnerek felsorolasat;

- a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvalositasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

- marketing, PR, bels6-kiils6 kommunikdcids stratégiai elképzeléseket;

- belfoldi és kiilfsldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikodések tervezetét.



A felsorolt tartalmi elemek hidnypétldsira nincs lehetdség, ezek hidnyaban a pélyazat
érvénytelen.

A pdlyazathoz csatolni kell:

szakmai O6néletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat,

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hat6sagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

allami kitiintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Térvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:22. §-dban felsorolt
kizéar6é okok fenn nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld Osszeférhetetlenség
fennall-e, megjeldlve az osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fennalldsa esetén a mentesitésrél €s annak feltételeir6l a munkaltaté dont.);

nyilatkozatot a jogszabdly 4ltal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

hozzajarul6 nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagét az elbirdlasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a pélyazati
eljarassal 6sszefliggésben szilkséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérél;

A pilyizathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hidnypétldsira a bead4si hatiridot
kdvetd két munkanapon beliil van lehetdség.

A palyazék a palyazatok elkészitéséhez palydzati dokumenticiét kapnak, mely
tartalmazza a szinhaz:

alapito okiratat,

fenntart6i megallapodasit,

haszonbérleti szerz6dését,

szervezeti és miilkGdési szabalyzatat,

miikodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszdmok, bemutatd- és eldaddsszamok,
latogatottsag, dolgozoi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),

a 2023. évi szamviteli beszamoldjat,

a 2024, évi lizleti tervét,

a folyamatban 1év6 szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazat benyijtisinak helye és ideje:

A palyazati dokumentaci6 a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Portf6lidkezel6 Foosztalyan
kérhetd személyesen. (1055 Budapest, Szalay u. 10-14. II. emelet 232. szoba).

A palyazati felhivds kbzzététele: a Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjén (kdzvetlen
elérhetéség: https://kormany.hu/dokumentumtar ) .

Benyuitdsi hataridd: a Kulturalis és Innovacids Minisztérium honlapjan valé kozzétételtdl

szamitott 30 munkanap.



A benyijtas helye: a Kulturalis és Innovécios Minisztérium, Portféliokezeld Féosztaly (1055
Budapest, Szalay u. 10-14. II. emelet 232. szoba).

A palyazat elbirilasdnak rendje: a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményezd szakmai bizottsag {ilése a benyujtasi hatéridét kdveté 30 napon beliil keriil
megtartasra. A Korm. rendelet 6. §-a alapjan a munkakor betdltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését kivetd
30 napon belill dont. A déntést a szakmai bizottsag pélydzatonként elkészitett Gsszegzé
véleményével és a szavazas részletes eredményével egyiitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésrdl a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium irdsban értesiti a palyazékat és az
eredményt kdzzéteszi a Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapjan. A kinevezési jogkor
gyakorl6ja a sikeres palydzat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil megkiildi az
eléadd-miivészeti szervezetek miikddésével dsszefliggd kozigazgatasi hatosagi és szolgaltatasi
feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv részére, amely szerv gondoskodik a sikeres
palyazat megismerhetdségérdl, nyilvanossiganak biztositasarol. A sikertelen palydzatokat a
Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése alapjdn a dontést kdvetden a Kulturalis és Innovacids
Minisztérium a palyazonak visszajuttatja.

A dontésrd] a kultaraért és innovacioért felelds miniszter értesiti a palyazokat.

A palyazat kiir6ja fenntartja magdnak a jogot, hogy a palydzatot eredménytelennck
nyilvanitsa. A kiiré nem villalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kir, a
pélyazat beaddsaval kapcsolatban felmeriilt kéltség megtéritését.

Tovabbi informicio Bucsai Timea szinhdzmiivészeti referenstél (+36 1 896-6141,
timea.bucsai@kim.gov.hu), ilietve dr. Vamos Déra Johanna jogi referenstdl (+36 1 896-1690,

johanna.dora.vamos(@kim.gov.hu) kérhetd.

Budapest, 2024. augusztus ,, ”
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