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PALYAZATI FELHIVAS
Budapest Févaros Onkormanyzat Kozgylilése
az el6ad6-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008.
évi XCIX. térvény, valamint az el6adé-miivészeti szervezet vezetsjének valasztasara iranyulo
palyazati eljarasrol és a munkakor betéltésének szabalyairél sz616 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet
elirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a

Katona Jozsef Szinhaz Nonprofit Kift.
(1052 Budapest, Petdfi Sandor utca 6.)
vezetdi (Ugyvezet6 igazgatoi) munkakérének betsltésére.

A Katona Jézsef Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/T arsasag) a Févarosi Onkormanyzat
egyszemélyes tulajdonaban Iévé, kézhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.

A Szinhaz az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6l6 2008.
évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint szerint ESZ/073. szamon nyilvantartasba vett kiemelt
mindsitést eldaddé-mivészeti szervezet, ezen beliil mivészeti tevékenységének jellege szerint: szinhaz,
egytagozatos: proza.

Az ugyvezetd igazgatd a Tarsasagot egyszemélyi felelés vezetoként iranyitja.

A Szinhaz a Févarosi C)nkorményzat meghatarozé, emblematikus el6ado-miivészeti szervezete, miivészeti
feladatait repertoarszinhazként, tarsulatos formaban valésitja meg.

Muveszeti célkitlizései szerint reflektal a tarsadalom problémaira, segiti a tarsadalmi fejlodést.
Kulturalis szolgaltatasait az esélyegyenléség, az inklzio és a fenntarthatdsag jegyében biztositja

A kozénséggel fenntartott parbeszéd soran uj, innovativ kommunikaciot valésit meg, tudatos oktatasi-nevelési
munkat folytat, keresi a kapcsolatot a tarsm(ivészetekkel.

Aktivan kapcsolodik a févaros kulturalis célkitizéseihez, melynek jegyében egylttmikodik a fuggetlen szféra
alkotdival, eldtérbe helyezi a fiatal alkotokat, vendégprodukcidkat fogad, valamint fesztivalokon vesz részt.

Az ugyvezetd igazgatéi munkakér betsltésével jaré feladatok:

A Szinhaz/Tarsasadg miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartoi megallapodasban rogzitettek
szerint az alabbi szakmai-minéségi szempontok alapjan:

- @a miveszszinhazi jelleg megdrzésével, a mifaji sokszinliség jegyében a realista szinhaz
hagyomanyanak folytatasa, valamint a modern szinhazi nyelv és mavészi kifejezés eszkézeivel Uj
bemutaték megvalositasa,

—~ a szinhaz jatszohelyeihez igazodo valtozatos repertoar kialakitasa, killénés tekintettel a kortars
szinhazi tendenciak és Uj magyar mivek bemutatasara,

- egyuttmikodeés a fuggetlen szféra jelentés alkotoival és tarsulataival,

- az ér6 kozonség nevelése érdekében aktiv kdzonségkapcsolatok épitése és komplex szinhazi
nevelési program valamennyi korcsoport szamara,

- hazai és nemzetkozi szinhazi kapcsolatok, szakmai egyiittmiikodések épitése,

- az eddig vallalt miveszeti célok és szakmai mutatok teljesitésén tal a szinhaz taviati terveinek,
tervezett Uj feladatainak, valamint a févarosi eléado-mivészeti feladatellatas megujitasara vonatkozé
szakmai koncepcidjanak kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléadé-miivészeti szolgaltatast az
alabbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

- évente legalabb 300 el6adast tart,

— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatot hoz létre,
— amegtartott elbadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint
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- valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legaldbb 75%-os kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) makadik.

A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozasa és megvaldsitasa az alabbiak
szerint:

— a szinhaz sikeres, a 2025. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé miikodtetesi
koncepciéjanak kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsGsorban kulturalis celu —
hasznositasara vonatkozoé tervezet kidolgozasa.

A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, mlikodési feltételeinek megvaldsitasa:

— az alapité okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban rogzitett feladatok
ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikodtetésérél a fenntartéi megallapodasban foglaltaknak megfeleléen éves
mérlegbeszamolo és kbzhasznusagi jelentés keretében,

—  kulsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag mikddtetésébe,

— eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2023. december 31. fordulonappal elkészitett éves beszamoléjanak f6bb adatai:

2023. évi mérlegf6osszeg: 1.276.981 ezer Ft
2023. évi 6sszes bevétel: 1.681.049 ezer Ft
2023. évi 6sszes raforditas: 1.575.691 ezer Ft
2023. évi adozott eredmény: 105.125 ezer Ft

Az ligyvezetd igazgatoi munkakor betoltésének feltételei:

Az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakor
betsltésének szabalyairél szolo 155/2017. (V1. 15.) Kormany rendelet (tovabbiakban: Korm.rend.) 8. §
(1)-(4) bekezdései alapjan:

szakiranyu felséfoku végzettség (felséfoki oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz, vagy kdzgazdasz
szakképzettség), (amely alol a Korm.rend. 8. § (5) bekezdése szerint meghatarozott személyi kor
mentesiil),

legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6adé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetlenul kapcsolodé munkakdrben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltéltott id6), vagy 3 év eldado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetsi gyakorlat (valamely eléadé-mivészeti szervezetnél vezetdi
vagy magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkérben munkaveégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltdltott idd).

Az elbiralas soran elényt jelent:

a szakterlleten szerzett vezetdi gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintl ismerete,
nemzetkdzi tapasztalatok,

tagsag szakmai szervezetekben.

A munkakor betoltésének idStartama:

Az tgyvezetsi munkakér betéltésére 2026. februar 1-jét6l 2031. januar 31-ig tartd munkajogviszony
keretében kertil sor, a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 45. § (5)
bekezdésében foglaltak szerint 3 honap probaidé kikotésével.
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Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabérre és az egyéb juttatdsokra a Budapest Févaros Kézgydilése altal elfogadott a Katona Jozsef
Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyadoak.

A palyazat kotelezd tartalmi elemei bemutatjak:

a 2025. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevé mikodtetési koncepciéhoz
kapcsolodéan a Tarsasag 2026. februar 1-jétél - 2031. januar 31-ig terjedé idészakra vonatkozé tzleti
tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok névelésének lehetéségét, a
tervezett és varhaté tamogatésokat; a kulonb6zé egyuttmiikodésekben rejlé lehetéségeket;

a pélyazo altal megvaldsitani kivant hosszabb tava mivészeti koncepciét a fenntartoi megallapodasban
régzitettekkel 6sszhangban, szakmai elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcios terveket;

a péalyazoé személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzdénségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol kialakitott allaspontjat;

az alkotétarsak/egyuttmikddé szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjelélt szakmai koncepcidé megvalésitasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

marketing, PR, belsé-kllsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belféldi és kulféldi szakmai kapcsolatok, egylttmiikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetéség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai 6néletrajzot;

a végzettséget igazolo okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany bemutatasa a palyazat leadasakor;

allami kitlintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Térvénykodnyvrol szolo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsoroit kizard okok fenn
nem allasarol;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szereplé Osszeférhetetlenség fennall-e,
megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a
mentesitésrél és annak feltételeirdl a munkaltatdé dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol;
hozzajarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat telies anyagat az elbirdlasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefuggésben szikséges kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérdl;

nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazatot elbiraldo Févarosi Kozgyliilés a személyét érintd napirendi pont
targyalasakor nyilvanos vagy zart Glést tartson.

A palyazathoz csatoland6 dokumentumok egyszeri hianypoétiasara a beadasi hataridét kdvetd két
munkanapon beliil van lehet6ség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a tarsasag:

alapit6 okiratat,

fenntart6i megallapodasat,

haszonbérleti szerz6dését,

szervezeti és miikddési szabalyzatat,

mikodési alapmutatoit (kdltségvetési sarokszamok, bemutato- és el6adasszamok, latogatottsag,
dolgozéi létszam, létesitményi technikai és miszaki adatok),

a 2023. évi szamviteli beszamolojat,

a 2024. évi Uzleti tervét,

a folyamatban |év6 szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacio a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06 1-318-32-69-es telefonszamon
kérhet6.
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A palyazati felhivas kozzététele: a Kulturélis és Innovaciés Minisztérium honlapjan.

Benyujtasi _hataridé: Kulturalis és Innovéacios Minisztérium honlapjan valé kozzétételtél szamitott 30
munkanap.

A benyujtds helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Humaner&forrds-menedzsment Féosztalyanak cimezve
személyesen vagy megbizottja Gtjan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 419-es szoba) kell
benyuijtani, munkanapokon 9.00-14.00 éra kézoétt egy eredeti nyomtatott példanyban. A boritékra kérjik rairni:
,Palyazat a Katona Jézsef Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezet6 igazgatéi munkakdrének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint torténik.

A dontésrél a Fopolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A kiiré nem
véllalia semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban

felmerult koltség megtéritését.

A 2025. évi koltségvetés elGiranyzatai a www.budapest.hu honlapon.

Adatkezelésre vonatkozd tajékoztatd https://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-tajekoztatok:id=226
linken talalhato.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Er&forras Menedzsment Féosztalyan a 06 1 999-
9332-es, illetve a Kulturdlis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpoltikiai Féosztalyan a 06 1 327-1435-Gs
telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2025.

Karacsony Gergely
fopolgarmester
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