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A végrehajtás feltételei rendelkezésre állnak.

Piaci szereplők esetén
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Csökkennek

-
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2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

Végrehajtás feltételei

A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény módosításáról, valamint az Európai Unióban biztosítandó megfelelő 

minimálbérekről szóló, 2022. október 19-i (EU) 2022/2041 európai parlamenti és tanácsi irányelv átültetését szolgáló 

törvénymódosításokról szóló törvény (NGM/2357/1/2024).

H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P
NGM/8474/1/2024

1 munkanap

Előterjesztés a kötelező legkisebb 

munkabér és a garantált bérminimum 

konzultációjára vonatkozó részletes 

szabályokról, valamint egyes 

kormányrendeleteknek az Európai Unióban 

biztosítandó megfelelő minimálbérekről 

szóló, 2022. október 19-i (EU) 2022/2041 

európai parlamenti és tanácsi irányelv 

átültetését szolgáló módosításáról 

önálló szabályozás, jogharmonizációs kötelezettség teljesítése

2024.09.19

NGM, IM

Munkaerőpiaci Főosztály 2024

Az Európai Unióban biztosítandó megfelelő minimálbérekről szóló, 2022/2041 európai parlamenti és tanácsi irányelvnek való 

megfelelés érdekében a kormányrendelet-tervezet meghatározza a kötelező legkisebb munkabér és a garantált bérminimum 

konzultációjára vonatkozó részletes szabályokat.

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

-

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben
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0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

0

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

dr. Zöld-Nagy Viktória, helyettes államtitkár 
…………………………………….


