
1 

 

A rehabilitálhatóság foglalkozási és szociális szempontú vizsgálata* 

 
 

Szervezeti egység:  .........................................  Iktatószám:..............................................  

 

Szakértő:………………………………………. 

A) Minősítési lap 

 

Ügyfél neve:  ...................... …………………..születési idő:  ……………anyja neve:……………………………………. 

 

A rehabilitálhatóság - ügyfélre vonatkozó szempontjai - az ellátás iránti igénybejelentés során kitöltött és benyújtott 

iratokban foglaltak, valamint a személyes interjú során elmondottak alapján kerülnek minősítésre. 

Megjegyzés, észrevétel, bemutatott, benyújtott iratok: 

 

 

 

 ...........................  202 .  .................  hó  .......  nap 

  .......................................................   ...............................................  

 foglalkozási rehabilitációs szakértő ügyfél 

 

 A rehabilitálhatóság minősítésének foglalkozási és 

szociális szempontjai 
Foglalkozási rehabilitációra gyakorolt hatás 

1. Foglalkoztatási előzmények 
 

pont 

2. Képzettségi, tanulmányi előzmények 
 

pont 

3. 
Személyes érdeklődésének összhangja a foglalkoztatási 

lehetőségekkel, attitűdök 

 

pont 

4. Életkora 
 

pont 

5. 
Mobilitási képesség, közlekedési lehetőségek a lakóhely és a 

munkahely között 

 

pont 

6. Életmód, életvezetés, önálló életvitel 
 

pont 

7. Probléma megoldási képesség, alkalmazkodás a változáshoz 
 

pont 

8. Kommunikáció, tájékozódás 
 

pont 

9. Érzelmi, családi és közösségi kapcsolatok 
 

pont 

10. Családtagok ellátása 
 

pont 

11. Egyéb foglalkoztatást akadályozó, korlátozó tényezők 
 

pont 

12. 

Térség foglalkoztatási helyzete, perspektívák, 

foglalkoztatása esetén igénybe vehető kedvezmények, 

támogatások az adott térségben 

 

pont 

 A foglalkozási rehabilitálhatóság minősítése 

A foglalkozási rehabilitáció: 

 

javasolt     /      nem javasolt 

 

Mentor biztosítása 

 

javasolt     /      nem javasolt 

Összesen: 36 pont 
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B)  A rehabilitálhatóság minősítésének foglalkozási és szociális szempontjai, valamint ezek értékelése 

 
I. Foglalkoztatás szempontjából az egyénre vonatkozó körülmények, jellemzők 

Vizsgálandó 

témakörök 
Vizsgálandó szempontok Értékelés 

1. 

Foglalkoztatási 

előzmények 

a) nyílt munkaerő-piacon, vagy 

akkreditált munkáltatónál, 

fejlesztő foglalkoztatónál 

dolgozik/dolgozott 

b) milyen munkakörökben 

dolgozik/dolgozott 

c) a foglalkoztatására teljes vagy 

részmunkaidőben, szokásos, vagy 

ettől eltérő munkarendben (több 

műszakban) kerül/került sor 

d) a foglalkoztatása alkalmazotti, 

egyéni/társas vállalkozói, vagy 

egyéb jogviszonyban történik, 

történt 

e) utolsó foglalkoztatási jogviszonya 

mikor szűnt meg, ennek oka 

1 pont: Ha a kérelmezőnek nincs érdemi 

munkaerőpiaci előzménye (nem azért, mert 

pályakezdő), vagy élete nagyobb részében ugyanazt, 

vagy csak néhány készséget igénylő tevékenységet 

végzett, ezért munkatapasztalata korlátozott, vagy 

egészségkárosodása miatt nem használható. Egyetlen 

munkakörben sem volt tartós a foglalkoztatása, vagy 

hat hónapon belül megszakadtak a munkaviszonyai, 

vagy alapvetően csak fejlesztő foglalkoztatásban vett 

részt. 

2 pont: Jelentős, az elmúlt 5 évben jól konvertálható 

munkatapasztalatot szerzett és azt hasznosítani tudja, 

de jellemzően csak részmunkaidőben dolgozott. 

Alapvetően akkreditált munkáltatónál dolgozott. 

3 pont: Több éves, és/vagy több munkaterületet érintő 

tapasztalattal rendelkezik, amely piacképes és azt 

hasznosítani tudja, alapvetően teljes munkaidőben 

dolgozott. 

2. 

Képzettség, tanulmányi 

előzmények 

a) legmagasabb iskolai végzettsége  

b) szakmája, szakképesítései, ezek 

mennyire piacképesek 

c) szakmáját mióta gyakorolja, 

mennyi ideig dolgozott a 

szakmákban 

d) átképzés iránti hajlandósága 

e) számítógépes ismerete, 

nyelvismeret 

f) gépjárművezetői engedélye 

 

1 pont: Írni-olvasni nem tud, vagy csak 8 általános 

iskolai végzettséggel rendelkezik (kisegítő vagy 

speciális osztályban végzett, és/vagy megértési, 

értelmezési problémával él). Átképzésre, kiegészítő 

ismeretekre vagy új szakma megszerzésére van 

szüksége. 

2 pont: Egészségkárosodása mellett olyan 

szakképesítéssel rendelkezik, amelyet el is tud látni, de 

szükséges a szakmai ismereteket aktualizálni.  

3 pont: Gyakorolt/gyakorolható szakképesítéssel vagy 

felsőfokú végzettséggel rendelkezik és az 

elhelyezkedési esélyei nem korlátozottak. Magabiztos 

számítástechnika/nyelvi, stb. ismerettel rendelkezik, 

van gépjárművezetői engedélye. 

3. 

Személyes 

érdeklődésének 

összhangja a 

foglalkoztatási 

lehetőségekkel, 

attitűdök 

a) milyen a foglalkozáshoz való 

viszonyulása, szemlélete, 

hozzáállása, a motivációt segítő és 

akadályozó tényezők 

b) az ellátások folyósítása alatt 

mennyire volt együttműködő a 

rehabilitációs hatósággal, az 

aktivitás mértéke, milyensége 

c) önállóan keresett-e állást, ennek 

formái 

d) milyen munkavégzésre tartja 

magát alkalmasnak 

e) a saját helyzetének megítélése 

mennyire reális 

f) rendelkezik-e jövőképpel, 

mennyire fogadja el a változás 

lehetőségét 

g) milyen tevékenységet végezne 

szívesen, milyen képzést vállalna, 

h) milyen a munkára szocializáltsága 

1 pont: Jelentős betegségtudata van, amely negatív 

irányba befolyásolja a motivációt és nem rendelkezik 

jövőképpel. Nem (volt) együttműködő, a foglalkozási 

rehabilitációban való részvételét elutasítja vagy 

hiányzik saját helyzetének reális megítélése, 

munkahelyi beillesztése csak több szolgáltatás 

együttes, jelentős mértékű bevonásával lehetséges. 

2 pont: Munkavállaláshoz kapcsolódó elvárások, 

attitűdök nem relevánsak számára, önismereti 

szintjének tisztázása segítséget igényel. Foglalkozási 

rehabilitációban való részvételében elfogadó vagy 

bizonytalan, megerősítésre van szüksége. A 

foglalkozáshoz való pozitív viszonyuláshoz, valamint a 

munkahelyi beilleszkedéshez a szociális ellátórendszer 

vagy más szolgáltatások bevonása is szükséges. 

3 pont: Új ismeretek befogadására, változásra nyitott, 

munkavállalásra motivált. Segítségre nincs, vagy csak 

csekély mértékben van szüksége. 
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4. 

Életkor 

a) 50 év feletti életkorban van 

b) 45 - 50 év közötti életkorban van 

c) 45 év alatti 

a) 1 pont 

b) 2 pont 

c) 3 pont 

5. 

Mobilitási képesség, 

közlekedési lehetőségek 

a lakóhely és a 

munkahely között 

a) tömegközlekedést önállóan 

használja, vagy segítséggel  

b) gépkocsival közlekedik önállóan, 

vagy segítséggel 

c) igénybe vesz-e betegszállítót, ha 

igen, ennek rendszeressége 

d) ha igénybe vesz segítőt, ennek oka 

mentális, vagy fizikai igény 

alapján merül fel 

e) szükséges támogató eszköz 

hozzáférhetősége 

f) mobilitásához speciális 

akadálymentesítés szükséges, 

ennek megteremthetősége 

g) szűkebb lakókörnyezete (lakás) 

akadálymentes-e 

h) pszichiátriai betegsége miatt 

akadályozott a mobilitásban 

0 pont: Önálló közlekedésre tömegközlekedési 

eszközzel vagy autóval sem képes, vagy csak nehezen, 

kísérővel tud közlekedni. Otthoni munkavégzés, 

távmunka, bedolgozói munka nem megoldható 

számára. 

1 pont: Mobilizációja csak jelentős segítséggel, 

szállítóeszköz használattal oldható meg, vagy 

segédeszköz használatával, mely a foglalkozási 

rehabilitációt jelentősen akadályozza. 

2 pont: Mobilitásához szállító eszköz, támogató eszköz 

szükséges, az rendelkezésére áll, azt képes alkalmazni, 

tömegközlekedést támogató eszköz igénybevételével 

képes használni, vagy a számára szükséges speciális 

akadálymentesítés megteremthető, vagy önálló 

közlekedésre képes, tömegközlekedési lehetősége van. 

 3 pont: Képes önállóan tömegközlekedési eszközzel, 

gépjárművel közlekedni vagy egyéb módon 

munkahelyére eljutni, speciális akadálymentesítésre 

nincs szükség. 

6. 

Életmód, életvezetés, 

önálló életvitel 

a) életmódja az elhelyezkedés 

lehetőségét összességében 

támogatja/nem támogatja 

b) van-e káros szenvedélye, (pl. 

alkohol, drog, játékfüggő) 

c) önállóan intézi az ügyeit, 

megfelelően viselkedik a családi és 

társadalmi életben, vagy sem 

d) önellátási, önkiszolgálási 

képessége megfelelő, önállóan 

öltözködik, étkezik, személyes 

higiéné biztosított, gondozott 

inkontinencia, vagy ezekben 

segítséget igényel, és ez 

biztosított/nem biztosított 

e) a napi otthoni feladatokat önállóan 

elvégzi, a háztartási teendőket 

ellátja, a háztartási eszközöket 

önállóan használja, vagy sem 

 

1 pont: Életmódot erősen befolyásoló káros 

szenvedélye van, (alkohol-, drog-, játékfüggőség, stb.) . 

Támogató háttere, vagy kapcsolati tőkéje nincs ezek 

megoldásához, vagy nem fogadja el a segítséget. 

Önálló életvezetésében jelentősen akadályozott, 

állandó jelentős segítséget igényel, vagy összehangolt 

szolgáltatások közös igénybevételére van, illetve lenne 

szüksége. A szociális rehabilitáció a család, illetve az 

ellátórendszer együttes bevonása mellett is problémába 

ütközik, a foglalkozási rehabilitáció emiatt jelentősen 

akadályozott. 

2 pont: Életvezetéséhez, önálló életviteléhez, életének 

önálló irányításához segítségre szorul, de képessége 

fejleszthető, ehhez a támogatás biztosított. Egyszerűbb 

feladatok ellátásában kisebb, de legfeljebb közepes 

mértékben igényel segítséget. A segítség a közvetlen 

környezetben rendelkezésre áll. A szociális 

rehabilitáció lehetséges, önellátási, önkiszolgálási, 

szervezési képessége fejleszthető, a szükséges segítség 

mértéke a foglalkozási rehabilitációt nem akadályozza.  

3 pont: Életvezetéséhez, önálló életviteléhez, 

segítséget nem igényel. Önkiszolgálás terén nincs 

problémája. Jövedelmi helyzete és lakhatási 

körülményei lehetővé teszik az önellátást és 

önkiszolgálást. A napi feladatok ellátásához segítségre 

nincs, vagy csak minimális mértékben van szüksége 

(mentor). 

7. 

Probléma megoldási 

képesség, 

alkalmazkodás a 

változáshoz 

a) önállóan felismeri a problémákat, 

elemzi, nyitott a probléma 

megoldására 

b) a felmerült problémákat 

megfelelően megoldja, vagy ehhez 

segítséget igényel 

c) hogyan tud alkalmazkodni a 

változásokhoz (akár munkahelyi, 

akár családi konfliktusok, 

problémák megoldásához), 

elfogadja mások tanácsát, 

1 pont: Problémái megoldásához jelentős segítségre 

szorul. A természetes támaszok mellett több szociális 

ellátó igénybevétele szükséges. 

2 pont: Problémái megoldásához kismértékű, de 

legfeljebb közepes mértékű segítségre szorul. 

Problémamegoldó ismeretei hiányosak, mesterséges 

támaszok igénybevétele szükséges (pl. tréningen való 

részvétel). A változások elfogadásában segítségre 

szorul. 

3 pont: Problémáit segítség nélkül képes megoldani 

vagy minimális segítséget igényel, amely a természetes 
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segítségét támaszok igénybevételével adottak. 

8. 

Kommunikáció, 

tájékozódás 

a) verbális kommunikációja 

megfelelő-e,  

b) hallássérülés fenn áll-e 

c) a verbális vagy nonverbális 

kommunikációs üzeneteket 

megérti, vagy nem 

d) társadalmi szerepnek megfelelő-e 

a kommunikációja 

e) beszéde érthető, vagy nem 

f) kommunikációhoz igényelt 

segítsége 

g) kommunikációs segédeszközhöz 

való hozzájutás lehetősége 

 

1 pont: A megfelelő kommunikáció csak jelentős 

segítséggel valósítható meg, melyhez több szolgáltató 

együttes bevonása lenne szükséges, illetve támogató 

eszköz nem biztosított vagy a rehabilitációhoz nem 

elégséges, ezáltal a foglalkozási rehabilitáció 

jelentősen akadályozott. 

2 pont: A megfelelő kommunikáció csak kisebb, de 

legfeljebb közepes mértékű segítséggel valósítható 

meg, melyhez a szolgáltatások, esetlegesen 

kommunikációt segítő, támogató eszközök szükségesek 

és rendelkezésre állnak és megfelelően képes 

használni. A támogató eszköz elérhető, a verbális 

kommunikáció fejlesztése szakember bevonásával 

biztosítható, a kommunikáció a foglalkozási 

rehabilitációt nem akadályozza. 

3 pont: A megfelelő kommunikációhoz segítségre 

nincs, vagy csak csekély mértékben van szüksége. 

II. Foglalkoztatást befolyásoló környezeti körülmények 

9. 

Érzelmi, családi és 

közösségi kapcsolatok 

a) érzelmi funkciói, érzelemvilága 

kiegyensúlyozott, vagy sem 

b) érzelmi állapota: stabil, labilis, 

magányos, vagy az elszigeteltség 

jellemző 

c) érzelmi kapcsolatai konfliktussal 

terheltek 

d) a családi kapcsolatok működése 

megfelelő-e 

e) a családi kötelék erős, vagy a 

hiánya jellemző 

f) akadályozó vagy támogató 

közösségi kapcsolatokkal 

rendelkezik 

g) kóros érzelmek, illetve jelentős 

érzelmi változás jellemző az 

utóbbi időben, ezek kezelése 

megoldott, vagy sem 

1 pont: Érzelmi kapcsolatai nem kiegyensúlyozottak, 

kóros érzelmek, családi kötelékek hiánya jellemző, 

ezek rendezéséhez jelentős segítségre szorul, mely csak 

több mesterséges támasz, szolgáltató együttes 

bevonásával lehetséges, emiatt jelentősen akadályozott 

a foglalkozási rehabilitáció. 

2 pont: Érzelmi kapcsolatai labilisak, konfliktussal 

terheltek, ezek megoldásában családjára kevésbé tud 

számítani. A szűkebb környezet, a mesterséges 

támaszok, a szociális ellátórendszerek bevonásával az 

érzelmi állapota stabilizálható, fejleszthető. Ehhez a 

szolgáltatások rendelkezésre állnak, melyek igénybe 

vételével a foglalkozási rehabilitáció lehetséges. 

3 pont: Érzelmi kapcsolatai rendezettek. Segítségre 

nincs, vagy csak csekély mértékben van szüksége, a 

foglalkozási rehabilitációnak nincs akadálya. 

10. 

Családtagok ellátása 

 

 

a) együtt élő családtagok száma, 

ebből kiskorúak száma 

b) van-e az ügyfél gondozására, 

ápolására szoruló családtag 

c) a gondozásra szoruló családtag 

ellátásának megoldási módja 

d) az ügyfél családban betöltött 

szerepe (eltartott, vagy 

családfenntartó) 

 

0 pont: Családtag gondozásáról, ápolásáról 

közvetlenül neki kell gondoskodnia (pl. beteg, 

fogyatékos gyermekről, felnőttről, beteg szülőről), a 

családtag gondozását állandó jelleggel végzi, nincs más 

családtag, aki ezt a feladatot elláthatná és az ellátó 

rendszer a probléma megoldására nem tud megoldást 

nyújtani.  

1 pont: Családtag gondozásáról, ápolásáról kell 

gondoskodnia (pl. beteg, fogyatékos gyermekről, 

felnőttről, beteg szülőről), és a rendelkezésre álló 

támogató eszközökkel ezt csak nehezen tudja 

megoldani.   

2 pont: Családtagjainak (kiskorúaknak) az ellátása 

nehezíti munkavállalását, és a rendelkezésre álló 

segítő/támogató eszközökkel ezt csak részben tudja 

megoldani.  

3 pont: Nincs az ügyfél gondozására, ápolására szoruló 

családtag (kiskorú), vagy van, de az nem akadályozza, 

befolyásolja munkavállalását.    

11. 

Egyéb foglalkoztatást 

akadályozó, korlátozó 

tényezők 

a) az ügyfél cselekvőképességet 

részlegesen vagy teljesen 

korlátozó gondnokság alá 

helyezett, vagy nem 

0 pont: Előzetes letartóztatásban van, vagy büntetés 

végrehajtási intézetben fogvatartott, vagy bentlakásos 

intézményben él, és ott a foglalkoztatás, vagy onnan 

munkavégzés céljából a kijárás nem oldható meg, vagy 
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 b) az ügyfél előzetes letartóztatásban 

van, büntetés végrehajtási 

intézményben fogva tartott-e, 

vagy sem 

c) milyen az ügyfél szociális, anyagi 

helyzete  

külföldön él, amely miatt foglakozási rehabilitációja 

nem lehetséges. 

1 pont: Cselekvőképességet részlegesen, vagy teljesen  

korlátozó gondnokság alatt áll, munkavállalási esélyei 

erősen korlátozottak. Munkavállalást nehezítő, 

szociális gondokkal küzdő családtag vagy 

családtagokkal él együtt (pl. alkohol, drogfüggő 

gyerekkel, házastárssal).  Rossz szociális helyzete (pl. 

lakhatási probléma, tisztálkodás hiánya, ápolatlanság) a 

munkavállalást jelentős mértékben gátolja.  

2 pont: Van szociális, anyagi akadályozó tényező, ami 

a munkavégzést korlátozott mértékben gátolja. 

3 pont: Akadályozó tényező nincs, vagy a szociális 

helyzetében fennálló nehézségek megoldása 

folyamatban van és kezelhető, ezért munkavállalására 

reális esély van. 

 

12. 

Térség foglalkoztatási 

helyzete, perspektívák, 

foglalkoztatása esetén 

igénybe vehető 

kedvezmények, 

támogatások az adott 

térségben 

 

a) az ügyfél számára van-e lehetőség 

a térségben a nyílt 

munkaerőpiacon történő 

elhelyezkedésre,  

b) fejlesztő foglalkoztatás, 

akkreditált foglalkoztatási 

lehetőségek a térségben 

rendelkezésre állnak-e, 

c) bértámogatás, munkaerő-piaci 

programba történő bevonás és 

azon belüli támogatás lehetősége 

biztosítható-e, 

d) van-e folyamatban az adott 

térségben az ügyfél számára 

potenciális munkakínálatot jelentő 

beruházás (mérete, 

munkaerőigény összetétele) 

e) a munkahely és a lakóhely között 

utazás időtartama a két órát 

meghaladja-e naponta, vagy sem 

 

0 pont: A térségben nincs sem nyílt munkaerőpiaci, 

sem akkreditált munkáltatóknál, sem fejlesztő 

foglalkoztatóknál munkalehetőség, nincsenek új 

munkahelyteremtő beruházások, a korábbi 

munkahelyek megszűntek. Vagy vannak állásajánlatok, 

de a térségi esélyhátrányok meghatározóak, hosszú az 

utazási időtartam, ritka a járatok sűrűsége, a munkahely 

az ügyfél számára nem megfelelő. (A munkahely akkor 

megfelelő, ha a megváltozott munkaképességű személy 

által igénybe vehető közlekedési eszközzel a 

munkahely és a lakóhely között történő oda és 

visszautazás időtartama a két órát nem haladja meg 

naponta).  

1 pont: A térség munkaerőpiacának nincs növekedési 

potenciálja, az ügyfél elhelyezkedési esélyei ezért 

minimálisak, vagy vannak új beruházások a térségben, 

de az ügyfél egészségi állapotára tekintettel ezek kevés 

érdemi munkalehetőséget jelentenek.  

Az ügyfél tartós támogatással,  kedvezmények együttes 

igénybevételével helyezhető el, leginkább akkreditált 

munkáltatónál, vagy fejlesztő foglalkoztatónál. 

2 pont: A térségnek van növekedési potenciálja, 

beruházások révén új munkahelyek jönnek létre, az 

ügyfél vonatkozásában van munkaerő-kereslet, az 

elhelyezkedési esélyek reálisak, de jellemzően csak 

egyéb támogatással.   

3 pont: Az állásajánlatok száma jelentős a térségben, 

az ügyfél nyílt munkaerőpiacon történő 

foglalkoztatására támogatás nélkül van esély. 

 

 

 

 
*Megjegyzés: A komplex minősítésre vonatkozó részletes szabályokról szóló 7/2012. (II.14.) NEFMI 

rendelet 2024. május 1-jétől hatályos 4. § (1b) bekezdése alapján került közzétételre.  


