
I N D O K O L Á S  

 

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 102. § (5) bekezdése alapján a 

foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter az általános munkarendben foglalkoztatott 

munkavállalók munkaidő-beosztásának a munkaszüneti napok miatt indokolt megváltoztatását 

legkésőbb a tárgyévet megelőző év október 31-ig rendeleti szinten szabályozza. A rendelet a 

munkaidő-beosztás 2026. évre vonatkozó változtatásait tartalmazza. 

 


