SZOMBATHELY MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE

PALYAZATI FELHIVAS

* Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata
az eléado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold
2008. évi XCIX. térvény elbirdsainak megfeleléen, valamint
a Szombathely Megyei Jogui Varos Onkormanyzata vagyonardl szolé 40/2014. (XII. 23.)
énkormanyzati rendelet alapjan — a tarsasag legfébb szervének hataskérében eljarva -

palyazatot hirdet
a Wedres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft.
(9700 Szombathely, Akacs Mihaly u. 7., cégjegyzékszama: 18-09-107478)

iigyvezetéi munkakorének betoltésére.

A Weoéres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft. Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
egyszemélyes tulajdondban 1évd, kdzhasznl nonprofit gazdasagi tarsasag. Az lgyvezetd a
gazdaségi tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetéként iranyitja.

Az Ugyvezetbi tisztség — amely munkaviszonyban téltheté be - 2021. februar 1. napjatél
2026. januar 31. napjaig szo6l. Az Ugyvezetd igazgatod felett a munkaltatdéi jogokat az
dénkormanyzat a mindenkori vagyonrendelete szerint gyakorolja.

Az ligyvezetd f6bb feladatai:

1. A Polgari Toérvénykényvrél szélo 2013. évi V. térvényben, a tarsasag Alapité
Okirataban és az alapit6i hatarozatokban meghatarozott feladatok ellatasa, igy kulénésen:

- a tarsaség teljes kord mikodésének iranyitasa a tulajdonos altal meghatarozott szervezet
keretein belll,

- a tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa és megszervezése;

- az éves Uzleti terv elkészitése és a tulajdonos elé terjesztése;

- az eves és féléves mérlegbeszamolé elkészitése és tulajdonos elé terjesztése:

- a munkaltatéi jogkor gyakorlasa a tarsasag valamennyi munkavallaléja felett;

- a felligyel6 bizottsag, a konyvvizsgalé és a tulajdonos kérésére a tarsasag kényveibe,
irataiba a betekintés lehet6vé tétele és a tarsasag ligyeirél felvilagositas adasa;

- eredmenyes marketing tevékenység folytatasa;

- az ugyvezetést fokozott gondossaggal, a tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan
kételes ellatni.

2. A szinhaz miveészeti programjanak részletes kidolgozasa az alabbi szempontok
alapjan:

- klasszikus és kortdrs magyar és vilagirodalmi mivek bemutatasa, valamint a
szinhazm(ivészet megujitasat célzo eléadasok Iétrehozasa,

- a szinhaz kézonségének megtartasara és Uj kozénségrétegek. bevonasara iranyuld
mUisorpolitika kialakitasa,

- a repertoar m(ifaji sokszinliségének megbrzése,

- a gyermekek és a fiatalok szinhazi nevelését célzo, igényes és korszer(i darabok szinpadra
allitasa,

- anyanyelvlnk apolasa.
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A munkakér betdltésének feltételei:

- szakiranyu felséfoku végzettség (felséfokl oktatasi intézményben szerzett, a
tarsasag alaptevékenységének megfeleld diploma vagy oklevél /azaz az egyes mlivészi és
mlvészeti munkakorékrél, valamint a betoltésikhéz szilkséges képesitési és egyéb
feltetelek részletes szabalyairdl sz6l6 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet 2. § 1. pontja
szerinti szakiranyu fels6foku végzettség és szakképesités/, tovabba jogasz vagy kézgazdasz
oklevéllel tanusitott végzettség)

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (valamely eléadé-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kdzvetlenill kapcsolodd munkakdrben,
munkavégzesre'iranyuld egyéb jogviszony esetében az ilyen feladatkorben eltéltétt idé) vagy
legalabb haroméves eléadé-mivészeti szervezetben szerzett vezetsi gyakorlat

- blntetlen eléélet.

A szakiranyu felséfoku végzettség és szakképzettség megszerzésének kévetelménye alél a
Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalé Miivésze és a Magyar Kéztarsasag Erdemes
Mlivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Miivésze és Magyarorszag Erdemes Mlivésze
dijpan részesitett, illetve a mivészet tudomanyterileten szinhazmiivészet, zenemivészet,
tanc- és mozdulatmlvészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesdl.

Javadalmazas: Az Ugyvezetd személyi alapbére: brutté 600.000,- Ft. Az lgyvezetst a
személyi alapbéren felil a munkaltaté Javadalmazasi Szabalyzata szerinti egyéb juttatas
illetheti meg.

A munkaviszony kezdd és befejezé idépontja:
2021. februar 1. napjatél 2026. januar 31. napjaig terjed6 hatarozott idejii munkaviszony.

A munkaba lépés napja:
2021. februar 1.

A tarsasag éves koltséqvetésének f6 eldiranyzatai:
A 2020-as Uzleti terv fébb adatai:

Bevételek: tervezett 6sszesen: 644.159 e Ft
ebbdl; kézponti kéltségvetesi tamogatas: 302.075 e Ft
dénkormanyzati mikddési tAmogatas: 171.720 e Ft
szinhazépulet bérleti dijanak Osszegével megegyezd fenntartéi
tamogatas: 37.404 e Ft
Kiadasok: tervezett 6sszesen: 639.964 e Ft
ebbdl: kézvetlen anyagkéltség: 25.600 e Ft
alvallalkozo6i raforditasok: 151.390 e Ft
anyagjelleg(i szolgaltatasok: 101.254 e Ft
bérjellegli raforditasok: 286.913 e Ft
személyi jellegli raforditasok: 17.760 e Ft
értékcsdkkenes: : 49.500 e Ft
egyéb: 7.547 e Ft

Az Uzleti tervben a tarsasag 2020. évre varhaté adézott eredménye 4.010 eFt.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
- a szinhaz 5 éves m(ikddésére vonatkozdan atfogd pénzigyi és szakmai program javaslatot
az alabbi szempontoknak megfeleléen:




- a palyazé altal megvaldsitani kivant hosszabb tava mlvészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozé produkcios terveket, bemutatok és eléadasok
tervezett szamat;

- a palyazo személyes motivaciojat, a szinhaz jelenlegi mikddésére vonatkozé
észrevételeit;

- a szinhaz adottsagainak figyelembe vételével a jatszohelyekre vonatkozé konkrét
elképzelését, a szinhaz és kézénségének viszonyarol, a valtoztatas esetleges iranyarol
kialakitott allaspontjat;

- az alkotétarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre és személyi feltételekre
reflektalva, (az alkotétarsak egytttmikodésre vonatkozo irasbeli nyilatkozata alapjan);

- marketing, PR, belsd-kilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

- belf6ldi és kulféidi szakmai kapcsolatok, egyuttmikodések tervezetét;

- a helyi koézoktatasi, kdézmdlvelddési szervezetekkel valé kapcsolatépitési
elképzeléseket.

A palyazathoz csatolni kell a palyazo:

- részletes szakmai Onéletrajzat;

- végzettségét igazold okiratok hiteles masolatat;

- szakmai gyakorlatanak igazolasat;

- allami kitlintetéseinek, dijainak felsorolasat és masolatban térténd csatolasat;

- harom hdénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyat;

- nyilatkozatat, hogy a Munka To&rvénykdényve 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
Osszeferhetetlenseg fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat
(6sszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrél, és annak feltételeirél a munkaltato
dént); /1. sz. meliékiet/

- nyilatkozatat a jogszabaly altal el6éirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl; /2. sz. melléklet/

- nyilatkozatat a Polgari Torvénykényvrél szélé 2013, évi V. térvény 3:22. §-aban felsorolt
kizar6 okok fenn nem allasardl; /3. sz. melléklet/

- hozzajaruld nyilatkozatat arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék
megismerhetik; /4. sz. melléklet/

- javaslatat, szakmai programjat a szinhaz mkddtetésére vonatkozoéan;

- valamint az alkototarsak irasbeli nyilatkozatat az egyuttmiikodésre vonatkozoéan.

A palyazo palyazati dokumentaciét igényelhet, amely tartalmazza a tarsasag Alapito
Okiratat, Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat, mikoédési alapmutatoit (koltségvetési
sarokszamok, bemutato- és eléadasszamok, latogatottsag, dolgozoi létszam, Iétesitményi
technikai és muUszaki adatok). A palyazati dokumentacié a Kft. gazdasagi vezetésénél, a
94/319-289-es telefonszamon kérheté.

A palyazati felhivas kozzététele: az Emberi Eréforrasok  Minisztériuma
(http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma), és Szombathely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata internetes honlapjan (www.szombathely.hu) térténik.

A palyazat benyuijtasanak helye, médja: Szombathely Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivataldban személyesen (9700 Szombathely, Kossuth L. u. 1-3., Vagyongazdalkodasi lroda
VI. emelet 618.) illetve tértivevényes ajanlott postai kuldeményként (9700 Szombathely,
Kossuth L. u. 1-3.). Postai kuldemény esetén a benyujtasi hataridé utolsd napjan beérkezd
palyazatokat tekinti a kiiré hataridében benyujtottnak.

A palyazatot 2 (kettd) példanyban, a boritékon ,Weéres Sandor Szinhaz Nonprofit Kft.
Ugyvezetdi palyazat” megjeldléssel kell benydijtani.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: A palyazati felhivasnak a kultaraért felelés Emberi
Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténé kézzétételétél szamitott 30 munkanapon beliil.




A palyazat elbiralasa: A palyazatokat Szombathely Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kézgylilese biralja el és dont - az eldado-mlivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. térvény 39. § (3) bekezdése szerinti
szakmai bizottsag javaslata szerint — a benyUjtasi hataridét kéveté Glésén.

Az Onkormanyzat Gazdasagi és Jogi Bizottsdga a palyazati feltételeknek megfeleld és
hianytalan palyazatot benyujté, és a fent emlitett szakmai bizottsag altal tdmogatott
palyazdkat személyes meghallgatasra hivhatja.

Ha a palyazat eredménytelen, Ugy legkésébb az eredménytelenségrél szold déntéstél
szamitott 30 napon belll a palyazat Gjra kiirasra kertl.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié a Jogi és Képviselbi Osztaly
Vagyongazdalkodasi Irodajanal, a 06/94/520-389 telefonszamon kérheté.

A palyazat kiirbja fenntartia annak a jogat, hogy a palyazati eljarast az eljaras barmely
szakaszaban eredménytelennek nyilvanitsa.

Szombathely, 2020. junius ,, O"g




1. sz. melléklet
NYILATKOZAT OSSZEFERHETETLENSEGROL

Alulirott ... a jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a
Munka Toérvénykényve 211. § (1)-(2) bekezdésében* szereplé Osszeférhetetlenség velem
szemben ‘
a) nem all fenn
/
b) fennall**

Osszeférhetetlenség esetén az 6sszeférhetetlenség jellege, formaja:

Tudomasul veszem, hogy az Osszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrol, és
annak feltételeirél a munkaltatd dont.

alairas

* Munka Térvénykényve 211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt nem
létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodé részvénytarsasagban valé részvényszerzés
kivételevel - a munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé méas gazdéalkodé szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javdra a munkaltatd tevékenységi kérébe tartozé ligyletet,
tovabba

¢ koteles bejelenteni, ha a hozzétartozéja tagja a munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonié
teveékenységet is folytaté vagy a munkéltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban &ll6 gazdaségi
tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal. |

**A megfelel6 rész alahtizandé



2. sz. melléklet

NYILATKOZAT VAGYON NYI,LAT,I,(OZATTETE LI
KOTELEZETTSEGROL

Alulirott ... a jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. térvény altal eldirt
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését vallalom.

alairas



3. sz. melléklet

NYILATKOZAT KIZARO OK FENN NEM ALLASAROL

Alulirott ... a jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy a
Polgari Térvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. térvény 3:22. §-aban felsorolt kizaré okok nem
allnak fenn velem szemben.

alairas

Ptk. 3:22. § Vezet6 tisztségvisel6 az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy kételes kijeléini azt a természetes
személyt, aki a vezetb lisztségviseléi feladatokat nevében ellatia. A vezets tisztségvisel6kre
vonatkozé szabéalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

(3) A vezetl tisztségviselb ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

(4) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit bilncselekmény elkSvetése miatt jogerésen
Szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények
alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezet6 tisztségviselé az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol joger6s biréi itélettel eltiltottak, az eltitas hatélya alatt az itéletben megjelsit
tevékenységet folytaté jogi személy vezeté tisztségviselbje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az,
akit eltilfottak a vezet6 tisztségviselsi tevékenységtél.



4. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott ... a jelen nyilatkozat aladirasaval hozzajarulok ahhoz,
hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevék megismerjék.

alairas



