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A  K O R M Á N Y   

 

------------------- 

 

rendelete 

 

az állam működését érintő egyes törvények módosításáról szóló törvénnyel 

összefüggésben a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának 

szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. 

(VI. 19.) Korm. rendelet módosításáról 

 

A Kormány  

a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény 340. § 3. pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

a 4. §, az 5. §, a 6. § f), g), és i)-k) pontja tekintetében a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek 

hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 340. § 5. 

pontjában, valamint 340/A. § e) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

az Alaptörvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket 

rendeli el: 

 

1. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 10. § (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) A hivatásos állomány tagjának 

a) közszolgálati, kormányzati szolgálati, közalkalmazotti, egészségügyi szolgálati, igazságügyi 

alkalmazotti szolgálati vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyba történő áthelyezése, 

b) más rendvédelmi szervhez történő áthelyezése,  

c) a Magyar Honvédséghez történő áthelyezése vagy 

d) a Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz történő áthelyezése 

[az a)-d) pontban foglaltak a továbbiakban együtt: áthelyezés] a hivatásos állomány tagja vagy 

az átvevő szerv kezdeményezésére történik.” 

 

2. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 10. §-a a 

következő (5) bekezdéssel egészül ki:   

 

„(5) Ha az átadó szerv állományilletékes parancsnoka nem ért egyet 

a) a kormányzati igazgatási szervhez kormányzati szolgálati jogviszonyba áthelyezés, 

b) a más miniszter irányítása alá tartozó rendvédelmi szervhez áthelyezés,  

c) a Magyar Honvédséghez történő áthelyezés, 



d) a Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz történő áthelyezés  

kezdeményezésével, a kezdeményezéssel kapcsolatos iratokat az országos parancsnok, illetve az 

országos főigazgató útján a miniszterhez felterjeszti a Hszt. 96/A. § (1) bekezdésében vagy – a 

Hszt. 98. § (2) bekezdésében és 98/A. § (2) bekezdésében is alkalmazni rendelt – 97/A. § (1) 

bekezdésében foglalt miniszteri intézkedés kezdeményezése céljából.”  

 

3. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 11. § (1) 

bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(1) Az áthelyezésről 

a) a közszolgálati, kormányzati szolgálati, közalkalmazotti, egészségügyi szolgálati, igazságügyi 

alkalmazotti szolgálati vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyba történő áthelyezés 

esetén a Hszt. 96. §-a szerinti személyek két- vagy háromoldalú megállapodást kötnek, 

b) a más rendvédelmi szervhez történő áthelyezés esetén az átadó szerv, az átvevő szerv és a 

hivatásos állomány tagja háromoldalú megállapodást köt, 

c) a Magyar Honvédséghez történő áthelyezés esetén a hivatásos állomány tábornoki 

rendfokozati állománycsoportba tartozó vagy ezredesi rendfokozatot viselő tagja esetében a 

honvédelemért felelős miniszter és a miniszter, a hivatásos állomány – ezredes kivételével – 

főtiszti, tiszti, zászlósi vagy tiszthelyettesi rendfokozati állománycsoportba tartozó tagja esetében 

a Honvéd Vezérkar főnöke és az országos parancsnok a hivatásos állomány tagjával háromoldalú 

megállapodást köt, 

d) a Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz történő áthelyezés esetén a hivatásos állomány tábornoki 

rendfokozati állománycsoportba tartozó vagy ezredesi rendfokozatot viselő tagja esetében a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatalt irányító miniszter és a miniszter, a hivatásos állomány – ezredes 

kivételével – főtiszti, tiszti, zászlósi vagy tiszthelyettesi rendfokozati állománycsoportba tartozó 

tagja esetében a Nemzeti Adó- és Vámhivatal vezetője és az országos parancsnok a hivatásos 

állomány tagjával háromoldalú megállapodást köt.” 

 

4. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet a következő 

8/A. alcímmel egészül ki: 

 

„8/A. Hatósági vezénylés kormányzati igazgatási szervhez 

 

28/A. § (1) A Hszt. 79/A. §-a szerinti hatósági vezényléssel érintett felek:  

a) a vezénylő szerv,  

b) a fogadó szerv, 

c) a hivatásos állomány hatósági vezénylésre kerülő tagja (a továbbiakban: hatósági vezényelt). 

 

(2) A hatósági vezénylést tartalmazó állományparancs tartalmazza különösen 

a) a hatósági vezényelt nevét, 

b) a hatósági vezényelt rendfokozatát,  

c) a hatósági vezényelt Hszt. 79/A. § (11) bekezdése szerinti szolgálati beosztását és a szolgálati 

beosztás besorolását, 

d) a hatósági vezénylés kezdő időpontját és időtartamát, 

e) a fogadó szerv megnevezését, 



f) a tájékoztatást arról, hogy a szolgálati viszony megszüntetése kivételével a munkáltatói jogokat 

a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetője gyakorolja, 

g) a tájékoztatást arról, hogy az ellátandó feladatot a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói 

jogkört gyakorló vezetője határozza meg, 

h) a hatósági vezényelt illetményét,  

i) a hatósági vezényelt ruházati ellátási normáját, 

j) a hatósági vezénylés elrendelésének napján még fennálló próbaidő tartamát, 

k) a hatósági vezényeltet megillető jogosultságok és az őt terhelő kötelezettségek 

meghatározását, 

l) a tájékoztatást arról, hogy a hatósági vezényeltet megillető járandóságokat a Hszt. 79/A. § (23) 

bekezdése alapján a kormányzati igazgatási szerv biztosítja.  

 

(3) A kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetője határozza meg 

különösen 

a) a hatósági vezényelt álláshelyének besorolását és azonosítóját, 

b) a hatósági vezényelt munkavégzésének helyét, 

c) a hatósági vezényelt által ellátandó feladatot, 

d) az általános munkáltatói jogkörébe tartozó, a hatósági vezényelt munkavégzésével összefüggő 

munkáltatói intézkedéseket. 

 

(4) A hivatásos állomány szülési szabadságon vagy gyermekgondozás céljából igénybe vett 

illetmény nélküli szabadság miatt rendelkezési állományban lévő tagja esetében a szülési 

szabadság leteltét vagy a rendelkezési állomány megszűnését követő hatósági vezénylésekor úgy 

kell eljárni, 

a) mintha a gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadság megszűnését 

követő napon  a rendelkezési állományba helyezése előtti utolsó napon betöltött szolgálati 

beosztással azonos besorolású szolgálati beosztást töltene be, 

b) ha a hivatásos állomány tagja a szülési szabadság leteltét követően nem vesz igénybe illetmény 

nélküli szabadságot, akkor a szülési szabadság utolsó napján betöltött szolgálati beosztással 

azonos besorolású szolgálati beosztást töltene be.  

 

(5) A hatósági vezénylést tartalmazó állományparancs egy példányát a hatósági vezényeltnek, 

egy példányát a kormányzati igazgatási szervnek át kell adni. 

 

(6) A hatósági vezénylés Hszt. 79/A. § (12) bekezdése szerinti módosításakor  

a) meg kell állapítani a magasabb szolgálati beosztáshoz tartozó rendfokozatot, illetményt, a 

hatáskört telepítő jogszabály hatálybalépését megelőző napon érvényes állománytáblázatban 

rendszeresített szolgálati beosztások figyelembevételével a hatáskör átadásával kapcsolatos 

megállapodásban rögzített megfeleltetés szerint, 

b) tájékoztatni kell a hatósági vezényeltet arról, hogy az ellátandó feladatot a kormányzati 

igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetője határozza meg.  

 

(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló 

vezetője tájékoztatja a hatósági vezényeltet a (3) bekezdésben foglaltakról.  

 

(8) A hatósági vezénylés megszűnését a vezénylő szerv állapítja meg. 

 

(9) Ha a hatósági vezénylés megszüntetésére a kormányzati igazgatási szerv vezetőjének 

kezdeményezésére kerül sor, a kormányzati igazgatási szerv vezetője a hatósági vezénylés 

megszüntetésére irányuló kezdeményezésben megjelöli a hatósági szervhez vezénylés 



megszüntetésének a Hszt. 79/A. § (14) bekezdésében meghatározott okát és az azt alátámasztó 

indokokat.  

 

(10) Ha a hatósági vezénylés megszüntetésére a Hszt. 79/A. § (20) bekezdése alapján a hatósági 

vezényelt kezdeményezése alapján kerül sor, a hatósági vezényelt a hatósági vezénylés 

megszüntetésére irányuló kérelmét a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló 

vezetőjéhez nyújtja be, amely azt haladéktalanul továbbítja a vezénylő szervnek.  

 

(11) A hatósági vezénylés megszüntetéséről szóló munkáltatói intézkedés meghatározza a 

hatósági vezénylés megszüntetésének napját.  

 

(12) A hatósági vezénylés elrendelését megelőzően nyújtott lakhatási támogatást a hatósági 

vezénylés elrendelésének ténye nem szünteti meg, továbbá a hatósági vezényeltet − a szolgálati 

viszonyból eredően − a Hszt.-ben meghatározott jogosultságokon túl a hatósági vezénylésének 

tartama alatt is megilleti a rendvédelmi szerv költségvetésének terhére, a rendvédelmi szerv által 

nyújtható lakhatási támogatás.  

 

(13) A hatósági vezényeltet − a szolgálati viszonyból eredően − a Hszt.-ben meghatározott 

jogosultságokon túl a hatósági vezénylésének tartama alatt is megilleti a rendvédelmi szerv által 

biztosított, a hivatásos állomány tagjait megillető egészségügyi ellátás. 

 

(14) A hatósági vezénylés időtartama alatt a Hszt. alapján szükséges munkáltatói intézkedéseket 

a vezénylő szerv készíti elő a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorlója 

részére. Az előkészített munkáltatói intézkedés jogszerűségéért a vezénylő szerv felel. Az 

előkészített munkáltatói intézkedést a vezénylő szerv azon munkáltatói jogkört gyakorlója 

terjeszti elő a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorlója részére, aki a hatósági 

vezénylést megelőző napon a hatósági vezényelt állományilletékes parancsnoka volt.”  

 

5. § 
 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet a következő 

8/B. alcímmel egészül ki: 

 

„8/B. Hatósági kirendelés kormányzati igazgatási szervhez 

 

28/B. § (1) A Hszt. 288. § (13)-(30) bekezdése szerinti hatósági kirendeléssel érintett felek:  

a) a vezénylő szerv,  

b) a fogadó szerv, 

c) a hatósági kirendelésre kerülő rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban álló (a 

továbbiakban: hatósági kirendelt). 

 

(2) A hatósági kirendelést tartalmazó munkáltatói intézkedés tartalmazza különösen 

a) a hatósági kirendelt nevét, 

b) a hatósági kirendelt munkakörét és munkaköri kategóriába, fizetési fokozatba besorolását, 

c) a hatósági kirendelés kezdő időpontját és időtartamát, 

d) a fogadó szerv megnevezését, 

e) a tájékoztatást arról, hogy a rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszony megszüntetése 

kivételével a munkáltatói jogokat a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló 

vezetője gyakorolja,  



f) a tájékoztatást arról, hogy az ellátandó feladatot a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói 

jogkört gyakorló vezetője határozza meg, 

g) a hatósági kirendelt illetményét,  

h) a hatósági kirendelés elrendelésének napján még fennálló próbaidő tartamát, 

i) a hatósági kirendeltet megillető jogosultságok és az őt terhelő kötelezettségek meghatározását, 

j) a tájékoztatást arról, hogy a hatósági kirendeltet megillető járandóságokat a Hszt. 288. § (29) 

bekezdése alapján a kormányzati igazgatási szerv biztosítja.  

 

(3) A kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetője határozza meg 

különösen 

a) a hatósági kirendelt álláshelyének besorolását és azonosítóját, 

b) a hatósági kirendelt munkavégzésének helyét, 

c) a hatósági kirendelt által ellátandó feladatot, 

d) a hatósági kirendelt illetményét, amennyiben a Hszt. 288. § (24) bekezdése alapján magasabb 

mértékben kerül megállapításra, 

e) az általános munkáltatói jogkörébe tartozó, a hatósági kirendelt munkavégzésével összefüggő 

munkáltatói intézkedéseket.  

 

(4) A szülési szabadságon lévő vagy gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli 

szabadságon lévő rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban álló esetében a szülési 

szabadság leteltét vagy az illetmény nélküli szabadság megszűnését követő hatósági 

kirendelésekor úgy kell eljárni,  

a) mintha a gyermekgondozás céljából igénybe vett illetmény nélküli szabadság megszűnését 

követő napon az illetmény nélküli szabadság megkezdése előtti utolsó napon betöltött 

munkakörrel azonos besorolású munkakört töltene be, 

b) ha a rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban álló a szülési szabadság leteltét követően 

nem vesz igénybe illetmény nélküli szabadságot, akkor a szülési szabadság utolsó napján 

betöltött munkakörrel azonos besorolású munkakört töltene be.  

 

(5) A hatósági kirendelést tartalmazó munkáltatói intézkedés egy példányát a hatósági 

kirendeltnek, egy példányát a kormányzati igazgatási szervnek át kell adni. 

 

(6) A hatósági kirendelés Hszt. 288. § (25) bekezdése szerinti módosításakor 

a) meg kell állapítani a magasabb munkaköri osztályba vagy magasabb munkaköri kategóriába 

tartozó munkakört, illetményt,  

b) tájékoztatni kell a hatósági kirendeltet arról, hogy az ellátandó feladatot a kormányzati 

igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetője határozza meg. 

 

(7) A (6) bekezdés szerinti esetben a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorló 

vezetője tájékoztatja a hatósági kirendeltet a (3) bekezdés a)-c) pontjában foglaltakról.  

 

(8) A hatósági kirendelés megszűnését a vezénylő szerv állapítja meg. 

 

(9) Ha a hatósági kirendelés megszüntetésére a kormányzati igazgatási szerv vezetőjének 

kezdeményezésére kerül sor, a kormányzati igazgatási szerv vezetője a hatósági kirendelés 

megszüntetésére irányuló kezdeményezésben megjelöli a hatósági kirendelés megszüntetésének 

a Hszt. 288. § (27) bekezdésében meghatározott okát és az azt alátámasztó indokokat.  

 

(10) Ha a hatósági kirendelés megszüntetésére a hatósági kirendelt kezdeményezése alapján kerül 

sor, a kirendelt a hatósági kirendelés megszüntetésére irányuló kérelmét a kormányzati igazgatási 



szerv munkáltatói jogkört gyakorló vezetőjéhez nyújtja be, amely azt haladéktalanul továbbítja 

a vezénylő szervnek.  

 

(11) A hatósági kirendelés megszüntetéséről szóló munkáltatói intézkedés meghatározza a 

hatósági kirendelés megszüntetésének napját.  

 

(12) A hatósági kirendelés elrendelését megelőzően nyújtott lakhatási támogatást a hatósági 

kirendelés elrendelésének ténye nem szünteti meg, továbbá a hatósági kirendeltet – a 

rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyból eredően − a Hszt.-ben meghatározott 

jogosultságokon túl a hatósági kirendelés tartama alatt is megilleti a rendvédelmi szerv 

költségvetésének terhére, a rendvédelmi szerv által nyújtható lakhatási támogatás.  

 

(13) A hatósági kirendelés időtartama alatt a Hszt. alapján szükséges munkáltatói intézkedéseket 

a vezénylő szerv készíti elő a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorlója 

részére. Az előkészített munkáltatói intézkedés jogszerűségéért a vezénylő szerv felel. Az 

előkészített munkáltatói intézkedést a vezénylő szerv azon munkáltatói jogkört gyakorlója 

terjeszti elő a kormányzati igazgatási szerv munkáltatói jogkört gyakorlója részére, aki a hatósági 

kirendelést megelőző napon a hatósági kirendelt munkáltatói jogkörgyakorlója volt.”  

 

6. § 

 

A rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 

2015. évi XLII. törvény végrehajtásáról szóló 154/2015. (VI. 19.) Korm. rendelet 

a) 3. § 1. pontjában az „állami szolgálati, közalkalmazotti, igazságügyi alkalmazotti 

jogviszonyba” szövegrész helyébe a „közalkalmazotti, egészségügyi szolgálati, 

igazságügyi alkalmazotti szolgálati vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati 

jogviszonyba” szöveg, 

b) 3. § 1. pontjában az „áthelyezés vagy a Magyar Honvédséghez” szövegrész helyébe az 

„áthelyezés, a Magyar Honvédséghez történő áthelyezés vagy a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalhoz” szöveg, 

c) 3. § 2. pont a) alpontjában az „állami szolgálati, közalkalmazotti, igazságügyi 

alkalmazotti jogviszonyba” szövegrész helyébe a „közalkalmazotti, egészségügyi 

szolgálati, igazságügyi alkalmazotti szolgálati vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati 

jogviszonyba” szöveg, 

d) 3. § 2. pont a) alpontjában az „állami szolgálati, közalkalmazotti vagy igazságügyi 

alkalmazotti jogviszony” szövegrész helyébe a „közalkalmazotti, egészségügyi 

szolgálati, igazságügyi alkalmazotti szolgálati vagy rendvédelmi igazgatási szolgálati 

jogviszony” szöveg, 

e) 3. § 2. pont c) alpontjában a „Honvédség;” szövegrész helyébe a „Honvédség, a Nemzeti 

Adó- és Vámhivatalhoz történő áthelyezés esetén a Nemzeti Adó- és Vámhivatal;” 

szöveg, 

f) 3. § 3. pontjában az „(a továbbiakban: NKE);” szövegrész helyébe az „(a továbbiakban: 

NKE), hatósági vezénylés esetén a kormányzati igazgatási szerv, hatósági kirendelés 

esetén a kormányzati igazgatási szerv;” szöveg, 

g) 3. § 6. pontjában a „vezényelt vagy a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre vezényelt tagja 

tartozik.” szövegrész helyébe a „vezényelt, a Nemzeti Közszolgálati Egyetemre 

vezényelt, hatósági vezényléssel érintett tagja vagy a hatósági kirendeléssel érintett 

rendvédelmi igazgatási alkalmazott tartozik.” szöveg, 
h) 12. § (2) bekezdésében a „Magyar Honvédséghez történő áthelyezésre” szövegrész 

helyébe a „Magyar Honvédséghez történő áthelyezésre és a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalhoz történő áthelyezésre” szöveg,  



i) 15. § (1) bekezdés e) pontjában a „megillető illetményt” szövegrész helyébe a „megillető, 

a Hszt. 63. § (4a)-(4c) bekezdésére figyelemmel is megállapított illetményt” szöveg,  

j) 18. § b) pontjában a „vezényelt illetményének” szövegrész helyébe a „Hszt. 63. § (4a)-

(4c) bekezdésére figyelemmel is a vezényelt illetményének” szöveg,  

k) 23. § (5) bekezdésében a „rendelkezése,” szövegrész helyébe a „rendelkezése, a 15. § (1) 

bekezdés e) pontjának és a 18. § b) pontjának a Hszt. 63. § (4a)-(4c) bekezdésére utalása,” 

szöveg, 

l) 4. mellékletében foglalt táblázat A:8 és A:9 mezőjében a „Magyar Honvédséghez történő 

áthelyezés” szövegrész helyébe a „Magyar Honvédséghez történő áthelyezés vagy 

Nemzeti Adó- és Vámhivatalhoz történő áthelyezés” szöveg 

lép.  

 

7. § 

 

Ez a rendelet 2024. augusztus 1-jén lép hatályba.  

 

 

 

 

 

 

 

Orbán Viktor s.k. 

miniszterelnök 

 

 

 


