A MUNKAVEDELEM NEMZETI POLITIKAJA 2024-2027

I. ALAPJA

Magyarorszagot az Alaptorvény, a munkavédelemrdl szoldo 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban:
Mvt.) és a 2000. évi LXXV. torvény' is kotelezi arra, hogy hatarozza meg a munkavédelem hosszabb
tava feladatait és — a munkavallalok és munkaadok érdekképviseletével egyeztetve — alakitsa ki a
munkavégzd képesség megdvasara, a munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkoz6d nemzeti
politikajat. Mindehhez irAnymutatist nyujtanak az Eurdpai Unié Tanicsanak kovetkeztetései’, az
Eurdpai Bizottsag Kozleménye a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 2021-2027 kozotti unids
stratégiai keretérdl®, illetve a WHO Globalis Cselekvési Terve®.

II. IDOHORIZONTJA

A Munkavédelem Nemzeti Politikaja (a tovabbiakban: MNP), 6sszhangban az Eurdpai Unio aktualis, a
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2021 — 2027 kozotti stratégiajaval, —
melyet a tagallamoknak figyelembe kell venniiik — 2024-t61 2027-ig terjedd idOszakra hatdrozza meg a
hazai munkavédelem prioritésait.

III. CELJA

A munkavédelmi politika prioritdsai meghatarozdsanak az a kozvetlen célja, hogy az altaluk elérhetd
eredmények hozzéjaruljanak a munkavédelem fejlesztéséhez, valamint a munkavallalok munkavégzd
képességének megdrzéséhez, az egészség €s a biztonsdg fenntartdsdhoz €s az egészségben eltoltott
¢letévek noveléséhez. A megfeleld6 munkafeltételek biztositdsa elengedhetetlen a munkavallalok
egészségének védelméhez és ezdltal a munkaerd maximalis termelékenységének fenntartasa érdekében.
Nem hagyhatok figyelmen kiviil a hagyomanyos (klasszikus) veszélyekbdl ered6 kockazatok, az 01j és az
yjonnan keletkezd kockazatok felismerése és hatékony kezelése sem. A foglalkozasi megbetegedések
jellege valtozik, a tudomanyos-technikai fejlodés, robotizacid, digitalizacio, az Gjszeri foglakoztatasi
formak, a globalizacioval 6sszefliggd tarsadalmi valtozasok és jarvanyok is sulyosbithatjdk a meglévo
kockazatokat, és ijak kialakulasahoz vezethetnek.

A becslések szerint a munkaltatd szamara minden egyes, a munkahelyi egészségvédelembe ¢€s
biztonsagba befektetett eurd koriilbelill kétszeres megtériilést eredményez.” A munkabalesetek és
foglakozasi megbetegedések Sssztarsadalmi koltségeirdl szol6 tanulméany szerint® évente kozel 400 Mrd
Ft kiesést okoznak a munkabalesetek ¢és foglalkozdsi megbetegedések koltségei Magyarorszagon,
amelyek a munkakoriilmények javitasa révén csokkenthetok.

! A munkavallalok biztonsagarol, egészségérdl és a munkakornyezetrdl sz616 155. szamu ILO Egyezmény (1981) — kihirdette a 2000. évi LXXV. torvény

2 A munka valtozo vilaga: az 0j munkavégzési forméakkal kapcsolatos megfontoldsok és a munkavallalok biztonsagara és egészségére gyakorolt hatasok” -
A Tanécs kovetkeztetései, Briisszel, 2019.06.13. (EPSCO Tandcs, roman elndkség); 2020. junius 8-1 tandcsi kovetkeztetések: ,,A munkahelyi jollét javitasa”
(horvat elnokség).

* A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ EUROPAT GAZDASAGI ES SZOCIALIS
BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK BIZOTTSAGANAK A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag 2021-2027 kozotti uniés stratégiai kerete,
Munkavédelem a valtozé munka vilagaban, Briisszel, 2021.06.28., COM(2021) 323 final

4 A WHO Globalis Cselekvési Terve a Munkavallalok Egészségéért (2008-2017) program azokat az alapvetd elveket és célokat fogalmazza meg, amelyek
egy munkahelyen, a fizikai és mentalis egészség megdrzéséhez sziikségesek. https://www.mindbank.info/item/1489

* Eurédpai Bizottsag, a Foglalkoztatds, a Szocialis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas Féigazgatésaga, ,,A munkahelyi balesetek és a foglalkozasi
megbetegedések tarsadalmi-gazdasagi koltségei — zardjelentés”, 2011.; Tompa, E. ,,Az IWH gazdasagi elemzése a szilikatpornak valo kitettség
csokkentésére a modszerek kombindcidjat ajanlja”, At Work, 101. szam, 2020 nyar: Institute for Work & Health, Toronto

¢ ,A munkabalesetek és foglakozasi megbetegedések dssztarsadalmi koltségei” — tanulmany, Makroném Intézet, 2023. 07.


https://www.mindbank.info/item/1489

A munkavédelem fejlesztése a munkakoriilmények javitasan keresztiil jarulhat hozz4 a termelékenység,
a versenyképesség €s a tarsadalom eltartod képességének ndvekedéséhez.

IV. HELYZETELEMZES, HELYZETERTEKELES

Az elmult harom évtizedben jelentds elorelépés tortént a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
terén: a halalos kimenetelli munkahelyi balesetek szama kozel egyharmadara csokkent Magyarorszagon.
A munkabaleseti rata’ és a halalos munkabaleseti rata az utdbbi, 2017-2019 ko6zotti idoszakban azonban
nem valtozott, 2020-ban atmenetileg csékkent a kialakult jarvanyhelyzet miatti részleges leallasok
kovetkeztében. 2022-ben csokkent a 3 munkanapon til gydgyuld valamint a haldlos munkabalesetek
szama Magyarorszadgon. A stilyos munkabalesetek legtobbszor az épitdiparban, a feldolgozoiparban, a
szallitas raktarozas valamint a mezdgazdasagi dgazatban kovetkeztek be.

A  SARS-CoV-2 okozta jarvany kovetkeztében 2020-as targyévtdl kezdve a foglalkozasi
megbetegedések gyanujanak bejelentése 2/3 részt a human-egészségiigyi €s szocialis ellatasi valamint az
oktatasi €s nevelési intézményekbdl érkezett, mely az 10j tipusu koronavirus (SARS-CoV-2) fertézés
tomeges bejelentésébdl adodott. A nem-Covid esetek dontéen nyugdijas banyaszok szilikézisai, tovabba
a kedvezdtlen munkahelyi ergondomiai tényezOk altal kivaltott mozgasszervi megbetegedések és a
munkaanyagok okozta foglalkozési bérgyulladasok voltak.

A 2020. évi Mvt. mddositast kdvetden a munkaltatok vizsgaljak ki — a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részvételével — a fokozott expozicids eseteket és az
elkésziilt dokumentaciét a teriiletileg illetékes kormanyhivatalnak kiildik meg. A bejelentési fegyelem
sokat javult (kiilonosen a nikkel €és o6lom esetében), megtobbszorozodott a bejelentett fokozott
expozicids esetek szama, azonban az aluljelentettség — a foglalkozasi megbetegedésekhez hasonldéan —
még mindig jelentds.

V. STRATEGIAI CELOK 2024-2027

A hazai 10 stratégiai célkitlizések az Eurdpai Unido 2021-2027-es munkahelyi biztonsagi és
egészségvédelmi stratégiai keretével Osszhangban az elkovetkezd évek soran harom horizontalis
kulcsfontossagu célkitlizésre 6sszpontosit:
e a munka uj vildgdban a zold és digitalis atallds, illetve a demografiai atmenet altal eldidézett
valtozasok eldrejelzése és kezelése;

e amunkahelyi balesetek és megbetegedések megel6zésének javitasa;
e az esetleges jovObeli egészségligyl veszélyhelyzetekre (pl. jarvanyokra) vald felkésziiltség
javitasa.
E célkitlizések elérése érdekében az unids cselekvések mellett, nemzeti, agazati és vallalati szintii
cselekvések is sziikségek.

7 Egységnyi munkavallalora esd munkabalesetek szama



1.

A munkaval 0sszefiiggd6 megbetegedések ¢és balesetek hatékonyabb megelézése, ,,zéro-
elképzelés” kozelitése a zold és digitalis atallas megvalositasaval

Cél az EU-s projektek segitségével, hogy a ,,zérd-elképzelés” a munkavédelmi tudatossag ndvelése
révén épiiljon be a prevencids kultiraba. Feladat a munkahelyi biztonsag ¢s egészség javitasa a
technologidk, termeld berendezések és a munkavédelem fejlesztése, a munkavédelmi képviseldk
képességének, valamint az allam munkavédelmi feladatellatasanak fejlesztése révén.

e  Munkaltatok 0Osztonzése/tdmogatasa a munkavédelem magasabb szintjét lehetdové tevod
korszerlibb technoldgidk, munkaeszkozok, biztonsdgi berendezések ¢és  véddeszkozok
beszerzésében;

e A munkavédelmi hatosag hatékonysaganak fejlesztése és fenti célok megvalositasanak
tamogatasa;

e A munkavédelmi képviseldk képzésének tamogatasa;

e Téjékoztatds, munkavédelmi szemléletformalas €s a meglévO szabalyok és irdnymutatdsok
érvényesitésének megerdsitése, kiillondsen a mikrovallalkozasoknal;

e A digitalizaciod erdsitése, munkavédelmet érintd bejelentések elektronikus tdmogatasa

Felelos: Foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter

2.

A demografiai valtozasok kezelése tovabba a vilagjarvanyok altal leginkabb érintett
munkavallaléi csoportok fokozottabb védelme és a daganatos, sziv- és érrendszeri
betegségekkel kapcsolatos foglalkozasi kockazatok csokkentése

Cél az EU-s projektek segitségével a munkavallalok célzott sziirdvizsgalatanak tamogatasa a
munkahelyi megterhelések ¢s egyéni egészségi allapotuk, ¢Eletkori sajatossagaik figyelembe
vételével.

Felelos: Foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
Egylittmiikddé partner: Egészségiigyért felelds miniszter

3.

A pszichoszocialis kockazatok felismerésének, megeloézésének, illetve csokkentésének
eldsegitése, figyelemmel a tavmunkavégzésre is

Egyre tobb munkahelyi pszichés kockazat keriilt azonositdsra a munka vilaganak rohamos
valtozasa, felgyorsult munkatempd, a munka ¢és a maganélet kozotti hagyomanyos hatarok
elmosodasa és még szamtalan egyéb ok miatt. A megndvekvd pszichoszocidlis kockazatok
kezelésére van sziikség a munkaképesség megorzése érdekében.

Cél a munkavallalok mentalis egészségének megdrzése érdekében a munkahelyi stressz felmérése,
kezelése és megelozése, amely modszertani felmérést és visszamérést, valamint az érintett
munkavallalok stressz-szintjének csokkentésére iranyuld beavatkozasokat jelenti. Sziikséges minél
sz¢lesebb korben alkalmazni a munkahelyi stressz kezeléséhez kapcsolddd modszereket, valamint a
mentalis  problémaval rendelkez6 vagy veszélyeztetett —munkavallalok egészségének
helyreallitasat/megorzését segitdé munkahelyi protokollokat. Fontos 0sztondzni a dolgozdkat és a
munkaltatokat a hatékony megkiizdési stratégiadk megismerésére és alkalmazasara.



Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, Egészségiligyért felel6s miniszter
4. Az ergonomiai kockazatok felismerésének, megel6zésének, illetve csokkentésének elésegitése

A magyar lakossag egyik legjelentdsebb betegségterhét (egészséges ¢életév veszteségét) a
mozgasszervi megbetegedések okozzdk. A foglalkoztatas bdviilésével egyre tobb, mozgésszervi
betegséggel ¢€l0 személy van a munkaerépiacon, akik biztonsdgos és az egészséget nem
veszélyeztetd foglalkoztatasahoz ergondmiai ismeretek sziikségesek.

Cél: a mozgasszervi betegségek minél szélesebb korii megelézése az ismeretek bovitésével.

A mozgésszervi megbetegedések hatdsos megeldzésére vonatkozo meglévd kutatasi eredményeket,
modszereket kozzé kell tenni barki altal hozzaférheté modon, elektronikus formaban. Oszténdzni
kell a mozgasszervi megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére irdnyuld kutatasokat,
tovabba az ergonomiai elveken alapuld, hatdsos megeldzésre vonatkozd6 modszertanok
kidolgozasat.

Felel6s: Egészségligyért felel6s miniszter
5. A rakkelté, mutagén és reprodukciot karosito anyagokkal szembeni védelem fokozasa

Az Eurdpai Unioban a rosszindulati daganatos megbetegedések a munkaval 6sszefliggd haldlesetek
vezetd oka. A malignus daganatok munkahelyen vald lekiizdését célzo cselekvések a rak elleni
kiizdelemre iranyuld eurdpai terv® kulcsfontossagh elemeit képezik. Az Eurépai Unid 2021-2027-
es munkahelyi biztonsagi ¢és egészségvédelmi stratégiai keretében a Bizottsadg arra kéri a
tagallamokat, hogy ,, népszeriisitsék az Europai Rakellenes Kodexet a munkavallalok korében

’

egészsegmiiveltségiik javitasa és a rakkal kapcsolatos kockazatok csokkentése érdekében; ”.

Cél a rakkeltd, mutagén és reprodukciot karositd (reprotoxikus) anyagokkal kapcsolatos unios
munkavédelmi iranyelvek atiiltetése, a megeldzés-tudatos szemlélet formalasa a kockazatok ¢és a
helyes megel0zési gyakorlat minél szélesebb kori megismertetésével, tovabba a foglalkozasi
eredeti daganatos megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére irdnyuld kutatési
eredmények népszerisitése.

A munkahelyi azbesztexpoziciobol szarmazo egészségkarositd kockazatok csokkentése az azbesztre
vonatkoz6 uniés munkavédelmi iranyelv® feliilvizsgalata és modositasa alapjan.

Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
Egyiittmiik6do partner: Egészségiigyért felelds miniszter

6. A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatast segité tajékoztatok készitése,
idoészeri és szakszerid informaciok eljuttatasa kiilonosen a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
részére

¥ ABIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK, Eurdpai rékellenes terv, Briisszel, 2021.02.03., COM/2021/44
final

® a munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos kockéazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl szolo 2009. november 30-i 2009/148/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv



Az éllam szolgaltatd szerepét sziikséges tovabb erdsiteni, a munkakoriilmények javitasat célzo
utmutatok Osszeallitasaval, figyelemfelkeltd kiadvanyok készitésével. A kiadvanyokban kiilondsen
figyelemmel kell lenni a nemek kozotti kiilonbségekre, tovabba a sajatos igényli vagy sériilékeny
csoportba tartozd munkavallalokat (fiatalkortak, varandos- és nemrég sziilt ndk, 1d6sddd
munkavallalok, rakbeteg/ttléld) érinté informaciokra. Ezen tajékoztatd anyagokat kdozérthetd
modon (pl.: internetes megjelenitéssel, sajtd utjan, konferencidkon keresztiil) el kell juttatni az
érdeklodoknek, vallalkozoknak, segitve az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkara
valo felkésziilést, a munkaltatovd, munkavallalova valashoz és a foglalkoztatashoz sziikséges
ismeretek megszerzését annak érdekében, hogy ismeret hianya miatt ne torténhessen munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés. Lehetdség szerint ezeket a tajékoztatokat a fiatalok, tanulok szdmara is
elérhetdve kell tenni, segitve ezzel a munkavédelmi alapismeretek bovitését.

Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter

7. Munkavédelmi tudatossag novelése a mezégazdasaghan ¢és az idénymunkasok
munkakoriilményeinek hatékonyabb ellenérzése

Cél az agrariumban dolgozd munkaltatokhoz és munkavallalokhoz hasznos €s id6szerti informaciok
eljuttatdsa. Képzéseket sziikséges biztositani a mezdgazdasagi termeldk szdmara a mezdgazdasagi
tanacsadasi szolgaltatasokon keresztiil, hogy javitani lehessen készségeiket és ndvelni lehessen
tudatossagukat a gazdasdgok egészségi ¢és biztonsagi szabdlyaival kapcsolatban, ideértve a vegyi
anyagok, kiilondsen a ndvényvédo szerek biztonsagos hasznalatat.

Felelos: Agrarpolitikaért felelés miniszter, Foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
Egyiittmiik6do partner: Magyar Agrargazdasagi Kamara

8. A munkavédelmi feladatokat tamogato ingyenes online eszkozok bevezetésének tamogatasa
A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére a munkakoriilmények fejlesztésének eldsegitése,

versenyképességiik javitdsa céljabol, az OiRA (Online interactive Risk Assessment) eszkozok
folyamatos fejlesztése, bovitése.

Az Eurdpai Unio aktudlis stratégajaban kiemelt cél, hogy a kis- és kdzépvallalkozasok minél inkabb
képessé valjanak hatékony és valos kockazat-megeldzési intézkedések alkalmazasara.

Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter

9. A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének osztonzése
A véllalkozasok gyakran megosztjdk a munkavédelmi célu fejlesztési eredményeiket, ezek
terjesztése konferenciak, tajékoztatok, sajtdé megjelenés utjan vagy online mdédon hozzasegitik a

kisebb, tapasztalatlanabb vagy kezd6 vallalkozasokat sajat munkakoriilményeik fejlesztéséhez.

Felelos: Foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter



10. Az egészségiigyi agazatban eléfordulo kockazatok hatékonyabb felmérése és kezelése

Utmutat6 kidolgozasa az egészségiigyi szektor szamara, amely egyebek mellett a munkavallalok
,veszélyes gyogyszerekkel” szembeni kitettségének védelmére dsszpontosit.

Felel6s: Egészségligyért felelos miniszter

11. A munkavédelmi hatosag szakmai, mikodési feltételeinek erdsitése

Az allami feladatok hatékony ellatdsdnak erdsitése sziikséges annak érdekében, hogy a hatosag
eredményesen miikodjon kozre a munka vildgdban végbemend fejlddéshez igazodo jogi keretek
kialakitdsdban ¢és nyomon tudja kdvetni az Uj és az Ujonnan keletkezd kockazatokbodl, (a
foglalkozasi  megbetegedések  valtozo  jellegébol, a  tudomdnyos-technikai  fejlodésbol,
robotizaciobol, digitalizaciobol, az ujszerii foglakoztatdsi formakbol valamint a globalizacioval
Osszefliggo tarsadalmi valtozasok és jarvanyok kezelésébol) adodé feladatokat.

Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
Egylittmiik6d6 partner: Kozigazgatas-szervezésért felelds miniszter

12. A munkavédelmi szolgaltatok és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatok adatbazisainak
létrehozasa

A vallalkozasok szamdra kulcsfontossdgi, hogy milyen szolgaltatokat vesznek igénybe. Az
adatbazis 1étrehozéasaval és nyilvanossa tételével konnyebbé valik a szolgaltatd valasztas, illetve a
piac tisztulasa, tovabba az ellendrzések hatékonysaganak javulasa varhato.

Felel6s: Foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, Egészségiligyért felelés miniszter

13. A munkavédelem szabalyozasanak egyszeriisitése, ésszeriisitése

A munkavédelem agazati irdnyitdsa sordn a szabalyrendszer folyamatos vizsgdlata, a szakmai és
szocialis partnerektdl érkez6 javaslatok attekintése, értékelése az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa mellett.

Felel6s: A feladatkorében érintett miniszter

Osszegzés

A tovabbi gazdasagi fejlodés nagymértékben fligg a gazdasagi potencialtol, amelynek meghatarozo
részei az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkafeltételek valamint a jol képzett, egészséges
munkavallalok részvétele a munkaban.

A Munkavédelem Nemzeti Politikajaban megfogalmazott feladatok eredményes végrehajtasa az allami
szerepvallalas erdsitésével a munkakoriilmények fejlesztését, a munkabalesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések megeldzését, egyben hazank versenyképességének javitasat szolgalja.



