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KERET- ES TAMOGATASI SZERZ ODES

2022. évre a megvaltozott munkaképesség (i munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasahoz
nyljthat6é egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél Budapest F 6varos Korméanyhivatala, mint a fejezeti kezelési el6iranyzat
kezel§ szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64 .,
képviseletére jogosult: dr. Sara Botond kormanymegbizott
addészama: 15789233-2-41

szamlavezetd: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10032000-00362162-50000012

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 789235

(a tovabbiakban: Tamogato),

masrészrél a <szerzodes.cegnev>

székhely: <szerzodes.szekhely>

képviseletére jogosult neve <szerzodes.kepvisjognev>

<szerzodes.kepvisjogtitulus>

adészama: <szerzodes.adoszam>

Szamlavezetd: <szerzodes.banknev>

szamlaszam: <szerzodes.bankszlaszam>

Rehabilitaciés akkreditacios tandsitvany lajstromszama: <szerzodes.akkredszam>

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyuttesen: Szerz6dd Felek) kozott az alabbi
feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztatd munkaltaték akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasahoz nyujthaté
koltségvetési tamogatasokrol szolo6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan palyazat kerilt meghirdetésre a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok 2022. évre vonatkozé rehabilitacios foglalkoztatdsanak  koltségvetési
tamogatasara. A Kedvezményezettel, mint nyertes palydzéval a Kormanyrendelet |III/A.
fejezetében foglalt egyéni tAmogatas szabdlyai alapjan kerll sor a jelen hatésagi szerzédés, a
keret- és tamogatéasi szerz6dés (a tovabbiakban: Tamogatasi Szerzddés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogaté latja el a bér- és koltségtamogatasra kiirt palyazattal
Osszefiiggd dontés-elékészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerzédéskotéssel, valamint az
egyéni tAmogatas (a tovabbiakban: tAmogatas) havi folydsitasaval és szakmai ellendrzésével, a
tamogatas visszakovetelésével kapcsolatos feladatokat. A tAmogatas éves keretésszegérél a
dontést a koltségvetési torvény elfogadaséat kovetéen a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés
miniszter (a tovabbiakban: Miniszter) hozta meg. A tAmogatas szakmai ellenérzését a Tamogato,
a pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.

A Miniszter a tamogatas éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegii tamogatast
a Tamogat6, mint kezel6 kdzremikddésével biztositja a Kedvezményezett részére.

I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatds mértékér 6l, id étartamardl, formajardl,
valamint elszamolasanak és folyositasanak feltétele  irdl

1. A Tamogaté — a Miniszter dontése alapjan — a Kedvezményezett részére a Tamogatasi
Szerzédés 1. szdmu mellékletében megjeldlt székhelyén/telephelyén/fioktelepén, az ott
felsorolt munkakorokben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
rehabilitaciés foglalkoztatdsahoz — amennyiben a Kormanyrendeletben el6irt feltételek
teliesliinek — a Tamogatasi Szerzédéshen foglaltak szerint tAmogatast biztosit a 2022. januar
1. és 2022. december 31. napja kozotti tAmogatési idészakra. A rehabilitacids foglalkoztatas
jellemzéit, valamint a munkaidé-keretben térténd rehabilitaciés foglalkoztatds megallapitasat



munkakéronkénti bontasban az 1. szamu melléklet tartalmazza. A palyazati eljaras soran
megadott  székhely/telephelyek/fioktelepek  kozotti  |étszam-atcsoportositdas esetén  a
Kedvezmeényezett koteles azt az Igénykezeld Rendszerben (a tovabbiakban: IKR) a Tamogat6
részére hozzajarulas céljabol bejelenteni.

A tamogatds folyositasaval és elszamolasaval 0Osszefiiggé részletes szabalyokat — a
Kormanyrendelet IllI/A. fejezetében foglaltakkal 6sszhangban — a Tamogatasi Szerzédés
tartalmazza.

A Tamogat6 a Miniszter dontése alapjan a 2022. januar 1 — 2022. december 31 . napja kozotti
idészakra

<szerzodes.tartosfo>f 6 tartés foglalkoztatott = (Kormanyrendelet 1. § 9
pont),<szerzodes.tranzitfo> f 6 100%-0s tAmogatasi intenzitasu tranzit foglalkozta  tott és
<szerzodes.tranzitfo> f 6 90%-0s tamogatasi intenzitdsu tranzit foglalkoztat ott és
<szerzodes.tranzitfo> f 6 80%-0s tamogatasi intenzitasi tranzit foglalkoztat ott
(Kormanyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi (2022. januar-december) atlagban
Osszesen <szerzodes.osszesfo> f 6 Kormanyrendelet 1.8 3. pontja szerinti létszama,
munkaviszonyban foglalkoztatott —megvaltozott munkak épesség éi  munkavallald

rehabilitaciés foglalkoztatasahoz biztosit tamogata  st.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritend 6 tadmogatasként a megvaltozott
munkaképességl munkavallal6 utan fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott
munkaképesség( személy rehabilitacios foglalkoztatasanak a megvaltozott
munkaképességbdl fakadd tobbletkoltségei finanszirozdsdhoz <szerzodes.finosszeg>- Ft,
azaz <szerzodes.finosszegsz> forint dsszegl bér-, és tobbletkdltség tdmogatast nyudjt a
Magyarorszag 2022. évi kézponti koéltségvetéseérdl szolo 2021. évi XC. torvény 1. melléklete
szerinti, XLVII. Gazdasag -Ujrainditasi Alap 2. cimszam, 8. alcimszam, 5. jogcim
csoportszam, 4. jogcimszam soron szerepelé ,Megvaltozott munkaképességi munkavallalék
foglalkoztatasanak tamogatadsa” megnevezésli, gazdasag Ujrainditasat szolgalé emberi
eréforrasok fejezeti kezelési eliranyzata (AHT azonositdszam: 264923) 2022. évi kerete
terhére.

Egy f6 tartds foglalkoztatott személyre a 2022. januar 1. — december 31. napja kozotti
idészakra jutd tamogatas maximalis 0Osszege <szerzodes.egyfoosszegtart>- Ft, azaz
<szerzodes. egyfoosszegtart > forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott személyre a
2022.januéar-decemberidészakra juté tamogatas maximalis O0sszege
<szerzodes.egyfoosszegtranz>- Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6 90%-0s
tranzit foglalkoztatott személyre a 2022. januar-december iddszakra juté tAmogatds maximalis
0sszege<szerzodes.egyfoosszegtranz> Ft, azaz <szerzodes.egyfoosszegtranz> forint, egy f6
80%-0s tranzit foglalkoztatott személyre a 2022. januar-december idészakra jutdé tamogatas
maximalis 0sszege <szerzodes,egyfoosszegtranz> Ft, azaz <szerzodes,egyfoosszegtranz>
forint.

A tamogatas a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutatd a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarél, valamint a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujtott koltségvetési tamogatasokrol
sz6lo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujthatd tamogatasok 2022. évi
elszamolasahoz” (a tovabbiakban: Utmutatd) dokumentumban megjeldlt koltségek
tamogataséara vehet6 igénybe.

A havi tadmogatas-elszamolassoran a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvaltozott
munkaképességli munkavallalék csak a Tamogatasi Szerz6désben foglalt 1étszamig veheték
figyelembe. Amennyiben a tartds foglalkoztatasba sorolt munkavallalok létszama mégis
meghaladja a Tamogatasi Szerzédés 2. pontjaban a 2022. januar-december id&szakra
meghatarozott |étszamot, a tobbletlétszamra a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatdsba sorolt munkavallalok utani egy fére jutd tdmogatésra lehet jogosult. Ez
esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasba soroltak engedélyezett |étszamaba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak
létszdma novekedhet, azonban tadmogatasra a Kedvezményezett csak a Tamogatasi



Szerzédés 2. pontjAban meghatarozott ,6sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartos
foglalkoztatasba sorolt munkavallalé helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
rehabilitaciés foglalkoztatdsa val6sul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a
tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallal6 esetében egy fére juté tamogatasra lehet jogosult.
Amennyiben egy 90%-0s vagy 80%-0s tdmogatasi intenzitdsu tranzit allashelyet egy — az
érintett munkavallalé rehabilitaciés idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak
kezdetére valo tekintettel — 100%-0s mérték(i tdmogatasi intenzitdssal foglalkoztathatd
tranzitfoglalkoztatott vagy tartos foglalkoztatott munkavallaloval téltenek be, a tAmogatds ez
esethen is csak 90%-0s vagy 80%-0s mértékben vehetd igénybe. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasaval jaré tébbletkdltségek ellentételezéséhez
nyUjtott tamogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 100 %-at.

3. A tamogatas havi dsszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az alabbiak
figyelembe vétele:
a) a tamogathatd koltségek igénylésekor a 2/a. szami melléklet szerinti Utmutatoban
foglaltak szerint kell eljarni;
b) a munkabér és a kapcsolddo kozterhek dsszegének igénylésekor a Kormanyrendelet 21.
§-aban foglaltak az iranyadok;
c) adott munkavéllalé6 esetében a tobbletkdltség csak akkor szamolhaté el, ha a
munkavallalora a bérkdltség tamogatasanak feltételei teljesiinek;
d) nem tdmogathat6 a bérkéltség, ha a tamogatassal érintett munkavallalo
da) 6regségi nyugdijkorhatart betoltétte,
db) munkaszerzddés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 érat,
dc) rehabilitacids foglalkoztatasa nem a Munka Torvénykdnyveérél szold 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatélya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,
dd) rehabilitacios foglalkoztatdsara munkaeré-kolcsénzés keretében, vagy — mas
véllalkozas érdekkérében végzett tevékenység kivételével — a munkaszerzédéstol
eltéré munkaltatonal kerdl sor,
de) munkakére a meglévd képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye
nélkil nem lathaté el,
df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykdvetelmény megallapitasakor figyelmen kivdil
hagytak a munkaképesség megvaltozasabol adédo teljesitménycsdkkenés mértékét,
dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesilnek a Kormanyrendelet 3. §-
aban foglalt feltételek,
dh) személyes rehabilitacios tervében meghatarozottak teljesiilésére a
Kedvezményezettnél nem biztositottak a feltételek,
di) rehabilitacios foglalkoztatasi korilményeinek ellenérzését a Kedvezményezett—
mas vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozas — nem teszi
lehet6vé,
dj) tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tAmogatas elszamolasat a székhelye szerint teriletileg illetékes
Kincstar Megyei Igazgatésag Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el
elektronikus Uton, az IKR-en keresztil a targyhdnapot kovet6é hénap 20. napjaig, jelen
Tamogatasi Szerz6édés 5.a. és 5.b. mellékletében meghatarozott formaban és adattartalommal.
A havi elszamolas elengedhetetlen részét képezi az elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy
cégkapun keresztul benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda részére legkésébb a
targyhdnapot kovetd honap 20. napjaig kell eljuttatni postai Gton vagy a Kincstar hivatali
kapujara. Ennek hidnydban az elszamolas feldolgozasa nem kezdédik meg. A Kincstar a
hataridére bekildott, hibatlanul és hianytalanul kitoltétt — illetve a benydjtasi hataridéig
megfeleléen korrigalt vagy hianypétolt — elszamolas Kincstéari Hitelesitési Jelentését tovabbitja
a Tamogato részére.

A tdmogatds egy hoénapra szamitott keretdsszegét a Tamogatd a Tamogatasi Szerz6dés
megkotését kovetd masodik hénap 8. napjaig — a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében



foglaltak szerint — el6legként, azt kovetéen pedig havonta a Kedvezményezett igénylése

alapjan a Kincstar Aaltal kiallitott Kincstari Hitelesitési Jelentésnek megfeleléen, banki

atutalassal folydsitia a Tamogatasi Szerzédésben megadott bankszamlara a kovetkezok
szerint:

a) elszamolas akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék targyhdnapra
jaré munkabérét és annak kdzterheit megfizette,

b) a tamogatas akkor folydsithaté, ha annak kifizetését a Kedvezményezett a havi
tamogatas-elszamolassal az IKR-en keresztiil igényli,

c) havonta legfeljebb a 2022. januar 1. - 2022. december 31. napja kozotti idészakra
megitélt tamogatas idéaranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt
megel6z6 honapok egylttes szaménak és a jovahagyott éves tamogatas 1/12-ed
részének szorzata) és az addig folyOsitott 6sszes tdmogatasnak a kilénbozete
igényelhet6 és szamolhato el,

d) atargyhdnapra vonatkozéan — a munkabéren és annak kdzterhein tulmenéen — olyan, a
tamogatott feladatok teljesitésével 0Osszefliggéen ténylegesen felmerilt koltségek
igényelheték, amelyeket a Tamogatasi Szerzédéshez mellékelt Utmutatd
elszamolhaténak mindsit, és amelyeket a Kedvezményezett szamviteli (f6kdnyvi,
analitikus) nyilvantartasban elszamolt, feltéve, hogy a pénziigyi teljesités legkésébb a
tamogatott rehabilitacids foglalkoztatas id6tartamanak lejartat kéveté masodik hénap 20.
napjaig megtorténik,

e) a Korméanyrendelet 37. 8§ (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban
tamogatas legfeliebb a tényleges rehabilitaciés foglalkoztatds alapjan szamitott
tamogatasok 6sszegéig igényelhetd,

f) atémogatott rehabilitacios foglalkoztatas id6tartama alatt az igényelt tamogatas egylttes
Osszege nem haladhatia meg a Tamogatasi Szerz6dés szerinti 2022. januar 1.—
december 31. napja kodzotti idészakra vonatkoz6 tamogatas 6sszegét,

g) tédmogatas nem igényelheté a szocidlis hozzdjarulasi add adoéjovairasként,
adokedvezményként igénybevett részére,

h) atamogatasi idészakra vonatkozo utolsé korrekcids elszamolas benyujtasanak hatarideje
a tamogatasi id6szakot koveté harmadik hénap elsd napja — amennyiben a
Kedvezményezett tamogatasi szerz6dése megszilnik, Ugy a Tamogatasi Szerzédés
megszlnését kovetd harmadik honap elsé napja —, ezt kdveten elszdmolds nem
nyujthaté be,

i) adott honapra vonatkozé elszamolas csak akkor nyudjthaté be, ha a Kedvezményezett
el6z6 honapra vonatkozé elszamolasa a Kincstér altal lezarasra kerdilt,

i) el6leg kifizetésére csak akkor van méd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamlaja
tekintetében felhatalmazdéi nyilatkozatot bocséjtott a Tamogatd rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szamu mellékletek szerinti havi tdmogatas-
elszamolasat hibatlanul és hianytalanul hataridére benyujtia az Iroda részére, Ugy a Tamogaté az
elfogadott és lezart elszamolas alapjan kiallitott és az elszamolas benyujtasat kéveté hénap 8. napjat
megel6z6 negyedik munkanap végéig a Tamogatohoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés
alapjan, legkésébb a targyhdnapot koveté masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére a
tamogatast elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tamogatas-elszamolast hibasan vagy hianyosan nydjtotta be,
az Iroda az IKR-en keresztil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolas mindaddig nem kertil
lezarasra, amig a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hianyossagot nem javitotta, addig elfogadott
és lezart elszamoléas hianyaban Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitdsara nincs maod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhdnapot kdvetd hénap 20. napja utan
nyujtja be, Tamogaté a tamogatéast az elfogadott és lezart elszamolas benyujtasat kévetd 30. napon
belll utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt eléleget a Tamogaté részére legkésébb az utolsé elszamolt
hénapot kdvetd harmadik honap 1-jéig visszafizeti.



Il. A Szerz6do Felek tovabbi kételezettségei

5. A Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitaciés foglalkoztatast biztositja, valamint

a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

a tamogatéas igénybevételére és felhasznalasara vonatkozo jogszabdlyi kdvetelményeket
a tamogatas folydsitdsanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb
8 napon belill irasban bejelenti, ha a tamogatast megalapozé koriilményeiben, illetve a
Téamogatasi Szerzédésben foglaltakat érintd véaltozas kovetkezik be, a tajékoztatasi
kotelezettség hataridében térténd teljesitésének elmulasztasabdl ad6do kdvetkezmények
a Kedvezményezettet terhelik,
ha az 1. szamu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fidktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelélt hataridében a Tamogat6
részére jovahagyas céljabol bejelenti az IKR-en keresztil, amelyrél visszajelzést kap,
a Kormanyrendelet 33.8-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi megallapodasok
rogzitéseét, valamint azok szikség szerinti modositasait az IKR elektronikus fellletén
hajtja végre,
a rehabilitaciéos foglalkoztatast a munkavallald6 meglévé képességeinek megfeleld
rehabilithcidés céli munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerz6désében, alapitd
okirataban, alapszabalyaban megjelolt tevékenységi kéreiben,
szamviteli rendszerét agy alakitja ki, hogy a fékdnyvi kdnyvelés, valamint az analitikus
nyilvantartas alkalmas legyen a tamogatott koltségek elkildnitett nyilvantartasara és
ellenérzésére,
a rehabilitaciés foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza:
fa) az Altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli ~munkavallalok
munkavégzésének helyét, a rehabilithciés foglalkoztatas jellegét, valamint a
munkavégzéssel toltott idétartamokat,
fb) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavallalok természetes
személyazonositdé adatait, a tarsadalombiztositasi és addazonositd jelét, egészségi
allapotat  (0ssz-szervezeti  egészségkarosodasanak vagy munkaképesség-
csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tamogatasra, illetve rokkantsagi jaradékra
jogosultsagat, valamint az ellatas folydsitasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat
szolgalé okiratok masolatét,
a rehabilitacios tanacsado, rehabilitacios mentor, valamint segité személy foglalkoztatasa
esetén azok tevékenységérdl a Kormanyrendelet 12. § (2), 13.8 (2), 14.8 (2) bekezdése
szerinti tevékenységérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:
ga) a segitdi tevékenységgel kozvetlendl érintett megvaltozott munkaképességi
személyek nevét,
gb) a segité személy, rehabilitaciés tanacsadod, rehabilitdciés mentor altal elvégzett
tevékenységek, szolgéaltatasok, feladatok megnevezését olyan maédon, hogy a
tevékenység szakmai tartalma egyértelmiien beazonosithatdé legyen a segitd
tevékenységre forditott id6tartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot, a
mentor, tanacsadd, segité személy szamara meghatarozott egyéb szervezd,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozé, dokumentaciokészité tevékenységre,
a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyuttmikodésre forditott idStartamot
(6raban és percben kifejezve) és a datumot,
a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benydjtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a cégbirosag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozasbejegyzés e-
aktajanak megkuldésével 8 napon belll bejelenti a TAmogatéhoz, szerzé6désmaodositas
céljabol,
a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsolddéan valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé, a
szamljat vezet6 pénzforgalmi szolgéltatok &ltal befogadott a Kedvezményezett és a
Tamogatd egylttes alairdsaval torténé visszavonasig érvényes beszedési megbizasra
vonatkozo, értékhatar nélkili felhatalmazast ad fedezethiany esetére legfeljebb 35 napos
sorba éllitasi kotelezettség megjeldlésével, amelynek jogosultjaként a Tamogato, illetve a
kezelésében [évé EMMI kezel6i alszamla jeldlendd meg. A fizetési szamlajanak, vagy



k)

m)

n)

0)

p)

a)

egyéb bankszamlajanak megvaltozasarél a Tamogatét a benyujtott valtozasbejegyzési
kérelemnek és a céghirésag elektronikus tértivevényének, vagy a valtozashejegyzés e-
aktdjanak, vagy a bankszamla megnyitasat igazolé dokumentumok megkildésével 8
napon belll értesiti, és a Tamogatd részére benyujtja az (j szamlahoz kapcsoléddan a
fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazéi nyilatkozatot,
amennyiben lejart esedékességli ado- vagy adok maodjara behajtanddé egyéb meg nem
fizetett kdztartozasa van, azt az arrdl térténé tudomasszerzéstdl, illetve a kdztartozasrol
sz0l6 hivatalos értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil, de legkésébb a soron
kovetkezd tAmogatas igényléséig irasban a Tamogaténak bejelenti,

amennyiben vonatkozasaban végelszamolasi, felszamolasi, csédeljaras, kényszertorlési
eljaras, mikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljards indult, vagy a birdsagi
nyilvantartasbél valé torlését kezdeményezték, arr6l a Tamogatét 8 napon belil a
sziikséges dokumentumok becsatolasaval irasban (elektronikus Uton) tajékoztatja,

az Uzleti titok védelmérdl szolo 2018. évi LIV. évi torvény 1.8 (1) — (2) bekezdés
rendelkezéseire torténd hivatkozassal, a tamogatas felhasznalasarol valo tajékoztatast
Uzleti titokra val6 hivatkozassal nem tagadhatja meg,

a tdmogatas felhasznaldsa sordn — amennyiben a kdzbeszerzésekrél szolo 2015. évi
CXLII. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndlinak,—a kdzbeszerzés
szabdlyai szerint jar el,

ha a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a tamogatas feltétele, hogy a
Kedvezményezett a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasardl sz4lé 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.8-a
szerinti megvaltozott munkaképességli személyeket az Mmtv. 23.8 (1) bekezdésében
meghatarozott kdtelez6 foglalkoztatasi szint feletti Iétszamban foglalkoztasson,

ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozasaban a tamogatas halmozédasa az
Eurdpai Unié mikodésérdl sz6l6 Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsé piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szélo,
2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL.L.187.2014.6.26.1.0., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) I. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében
foglaltak szerint lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

a Kormanyrendelet 32. 8§ (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek
bekdvetkezésének esetén, az eldirt kdtelezettségeket teljesiti,

teliesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé
eléirasokat,

a részére kifizetett egyéni tAmogatasbol ténylegesen felhasznalt 6sszeg legalabb 60 %-at
a megvaltozott munkaképességli munkavallalok bérkdltségére forditia, és e
kotelezettsége teljesitésével a zaré-beszamoléjaban elszamol.

6. A Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés alairdsaval tudomasul veszi, hogy

a)

b)

esetében a tdmogatas hatarértéke a csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kilon-kiilén, nem haladhatja meg a 10-10
millio eurdt, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

az éltala ténylegesen megfizetett, a tAmogatasba bevont megvaltozott munkaképességi
munkavallalok bérkoltségének legfeljebb 75%-a tAmogathato,

a b) pontban foglaltaktdl eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tdmogathat6, ha a
Kedvezményezett kdzhasznu jogallastu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi
tarsasag, és az altala végzett, a létesité okiratdban kézhasznu tevékenységként megjelolt
tevékenység nem mindsil gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba a
tamogatassal érintett munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasara kizarélag kézhasznu
tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keril sor.
Amennyiben Kedvezményezett kdzhasznl jogélldsa a tdmogatési id6északban keril
nyilvantartasba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tamogatasi intenzitdsat csak a Tamogatasi Szerz6dés 2. pontjaban rogzitett tamogatasi
0sszeg erejéig veheti igénybe.



d)

e)

f)

)

A bérkoltség 100%-ban torténd tdmogatasanak az Mmtr. 21.8 (6) bekezdése alapjan
feltétele, hogy a k6zhasznu jogallasuként nyilvantartasba vett szervezetlétesitd okiratdban
szerepeljenek az alabbiak:

ca) milyen kdzhasznu tevékenységeket folytat,

cb) a k6zhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi,

cc) a kozfeladat(ok) ellatasat megalapozé jogszabalyhelyek megjeldlése,

cd) nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznl, vagy a létesité okiratban
meghatéarozott alapcél szerinti tevékenységmegvaldsitasat nem veszélyeztetve végez,

cf) gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kodzhaszna
tevékenységébe forgatja vissza,

cg) szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt és kdzvetlen
politikai tevékenységet nem folytat,

a tdmogatés degresszivitasara vonatkozd szabdlyt a tranzitfoglalkoztatasban résztvevd
munkavallalok esetében alkalmazza,

a teljes havi keretosszeg felhasznalasanak feltétele — a rehabilitacios foglalkoztatasban
részt vevé munkavallalok altal ledolgozott dsszes munkaodrat (beleértve a képzésiikre
forditott idét is,) figyelembe véve — a havi atlagban legaldbb napi 4 6ras id6tartamu
rehabilitacios foglalkoztatas,

a havi atlagban napi 4 drat el nem érd rehabilithcids foglalkoztatas esetén csak a havi
keretdsszeg id6aranyos része hasznalhato fel,

amennyiben a 2022. év januar-junius honapjaiban, havi atlagban a megitélt létszamnal
legalabb  5%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatasi
megallapodasok alapjan, akkor kételes nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérél, és ha a fel
nem hasznalt Iétszamardl, vagy annak egy részérdl 2022. janius 30-ig irasban nem mond
le, akkor a julius-december hénapokra csak az els6é félév atlagos havi létszamanak
megfeleld mértéki havi Iétszam foglalkoztatasahoz jogosult tAmogatdsra. A fentiektdl
fuggetlentl az Mmtr. 31.8 (5a) bekezdése is rendelkezik a Tamogatasi Szerzédés 2
pontjaban vallalt foglalkoztatasi kotelezettség elmaradasanak kovetkezményeirdl. A
miniszter az éves tamogatasi tervben meghatarozza a Kormanyrendelet 31.8 (3)
bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottak modositdsara vonatkozé elveket arra az
esetre, ha a Kormanyrendelet szerinti tamogatasokra tervezett éves keretdsszeg a
kovetkez6 évre sz0Ol6 koltségvetési torvényben meghatrozott fejezeti kezelési
eléiranyzat 0Osszegétél eltér, vagy az éves tamogatasi tervben meghatérozott
munkaltatbnak a Kormanyrendelet szerinti tamogatasra valé jogosultsaga megszinik,
valamint meghatarozza az (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsoléddéan a
felszabadul6 létszadmkapacitas visszaadasara és Ujboli elosztasara vonatkozo eljaras
szabdlyait.

nem jogosult thmogatasra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet
2-3. 8-aiban meghatarozott akkreditacios kovetelményeknek,

koteles bejelenteni, ha a tdmogatott megvéltozott munkaképességii munkavallald
foglalkoztatasara tekintettel egyéb tamogatast vesz igénybe,

kételes a tamogatéas felhasznalasarél szamvitelileg elkulénitett nyilvantartast vezetni, és a
tamogatassal kapcsolatos minden szerzédést, a szerz6dés azonositasara alkalmas
modon zaradékolt szamlat, bizonylatot, illetve méas okiratot az utolsé kifizetés napjatol
szamitott legalabb 10 évig megérizni,

a Kormanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességiiekre
vagy azok csoportjaira tekintettel nyujtott tamogatasok nyilvantartasat, valamint azok
elszamolasanak bizonylatait az utolsé kifizetés napjatél szamitott 10. év végéig megérzi,
az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és id6tartamban koteles adatokat
szolgdltatni, tovabba lehetévé tenni, hogy a Tamogatd, az Allami Szamvevészék, a
Kincstar, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, vagy
ezen szervezetek jogutddjainak (a tovabbiakban: ellenérzésre jogosult szervezetek)
képviselje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az ellenérzésre jogosult
szervezetek ellenéreivel koteles egylttmikddni, részikre a kért informéacidkat és



felvilhgositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a
Tamogatasi Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazold okmanyokat, szamlakat
€s bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabdl Iényeges egyéb kdrtilményeket —
elsésorban a munkavégzés és a rehabilitacios foglalkoztatas helyszini kérilményeit, a
tamogatott beruhdzasokat és beszerzéseket sth. — bemutatni, illetve sziikség esetén a
dokumentumok (ideértve a fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat atadni,
tovabba az ellendrzés sikeres és zavartalan lebonyolitasnak feltételeit biztositani,

m) az ellenérzésre jogosult szervezetek a Tamogatéasi Szerz6désben foglaltak betartdsat
szakért6k kozremikodésével is ellenériztethetik,

n) a tamogatadsok kdrében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsaga, az
adott piaci viszonyoknak valé megfelel6ségének alatdmasztasa érdekében a Tamogato,

igazsagugyi szakértéi — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecsld, etc.,— vélemény
becsatolaséat irhatja eld, ez alapjan meghatarozva a tdmogatasba bevonhaté koltség
Osszegét,

0) a tamogatas folyositAsanak megsziinését kovetd 10 évig az el6zd pontban nevesitett
szervezetek megkeresése esetén koteles a tamogatasi eszkdz hatékonysaganak,
gazdasagos, takarékos felhasznaldsanak vizsgdlatahoz szilkséges informaciot
szolgaltatni,

p) az ellen6rzésre jogosult szervezetek az atutalt tmogatasok jogszer( és szerzédésszerd,
takarékos, koltséghatékony és gazdasagos felhasznaldsat — beleértve a Tamogatasi
Szerz6édésnek valé megfeleléséget is — a tamogatas id6étartama alatt és azt kdvetéen 10
évig folyamatosan ellenérizhetik,

g) a tamogatas, takarékos, koltséghatékony, gazdasagos  felhasznalasanak
szabdlyszer(iségét pénziigyi szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutalasa el6tt
benyujtott dokumentumok alapjan, valamint azutan a helyszinen is ellenérzi,

r) tudomasul veszi, hogy a csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabol a

Kormanyrendelet hatalya ala tartozé, egyenként a hatvanezer eurénak megfeleld
forintdsszeget meghaladd elsédleges mezdgazdasagi termelés, a harmincezer eurénak
megfelelé forintdsszeget meghaladd haladszati és akvakultira-termékek termelésével,
feldolgozasaval és értékesitésével kapcsolatos tevékenység, valamint az Otszazezer
eurénak megfelelé forintdsszeget meghaladd egyéb tevékenység egyedi tAmogatasrol a
Tamogatdé adatot koteles szolgaltatni az Miniszterelnbkség Tamogatasokat Vizsgalo
Irodaja, mint az allami tAmogatasok eurdpai unios versenyszempontu vizsgéalataért felelés
szervezet részére.
A Tamogaté adatszolgdltatdsanak és a kozzétételnek a modjat az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai
szabalyozzak.

7. A Tamogaté

a) koteles a jogszabdlyi, tovabba a Tamogatasi Szerzdédésben részletezett tamogatasi
feltételek teljestlése, illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a
Kedvezményezettnek a 2. pontban meghatarozott tamogatast megfizetni,

b) koteles a tdmogatast a Kedvezményezett hataridére benydjtott hibatlan és hianytalan
igénylése alapjan — amennyiben a folyositas alapjat képezd feltételek egyittesen
teljesiiltek — legkésébb a targyhonapot kovetd masodik hénap 8. napjaig a
Kedvezményezett részére atutalni.

lll. A Tamogatasi Szerz 6dés modositasa, megsz (inése, megszintetése, a szerz 6désszegés
kovetkezményei

8. A Tamogatasi Szerz6dés a Tamogatd és a Kedvezményezett kéz6s megegyezése alapjan
moédosithaté/megsziintethet 6. Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés
moédositasara/megszintetésre iranyuld kérelmét irasban, indoklassal alatamasztva koételes a
Tamogatd részére eljuttatni. Amennyiben a szerz6désmodositasi kérelem a tamogatotti
l[étszam atadasara/atvételére iranyul, a létszamigény valtozas sziikségességét, realitasat



egyrészt részletes munkaerépiaci, masrészt részletes gazdasagi adatokkal sziikséges
megindokolni.

Az évkozi szerz6désmodositds sordn, a létszam atadasrol/atvételr6l a Tamogaté a
Kormanyrendelet 31.8 (5), (5a) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és
szakmai teljesitmény-elvarasok alapjan jar el. A Tamogaté jogosult a Tamogatasi
Szerz6dést egyoldalian , akar a Kedvezményezett szamara tbbbletkdtelezettséget
eredményezve is modositani , amennyiben a modositasra jogszabaly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megéllapitdsa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2)
bekezdésére, — kllonds tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a Tamogatasi
Szerz6dés 6. pont g) alpontja alkalmazasa miatt sziikséges.

9. A Tamogatasi Szerz6dés megsz linik

10.

11.

a) a Tamogatasi Szerzddés id6étartamanak leteltével,
b) a Kedvezményezett jogutdd nélkili megsziinésével,
c) arehabilitacids akkreditacios tanusitvany visszavonasaval.

Téamogatdé a Tamogatasi Szerzédéstdl elall és a teljes kifizetett tAmogatéasi Osszeget
visszakoveteli , ha a Kedvezményezettrdl bebizonyosodik, hogy a Tamogatasi Szerz&dés
megkotésekor a kdzpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésagarol szolé 2007. évi CLXXXI.
torvény 6. §-a alapjan nem lett volna részesithet6 tAmogatasban.

A Tamogaté a Tamogatasi Szerzddést azonnali hatéllyal felmondja , és a jogosulatlanul

igénybevett tamogatéast visszakdveteli, ha az alabbi feltételek kdziil legaldbb egy bekdvetkezik:

a) a Kedvezményezett a tamogatasi id6szakban vagy annak egy részében nem felelt meg a
rendezett munkaliigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatas-
feliigyeleti hatésag tevékenységérdl sz6l6 115/2021. (lll. 10.) Korm. rendelet szabalyozza.

b) a Kedvezményezett végelszadmolas alatt all, vagy vonatkozasaban csédeljaras
elrendelésérél szolo birésagi végzeést, kényszertorlési eljarasrol sz6l6 cégbirdsagi végzést
kozzétették, vagy az ellene inditott felszamolast joger6sen elrendelték, mikodését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban, vagy a birésagi nyilvantartasbol
valo torlésére sor kerilt, vagy egyéb megsziintetésre irdnyuld eljaras alatt all;

c) Kedvezményezett a tamogatast — vagy annak egy részét — nem a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleld célra hasznalja fel;

d) a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés 5. pontja I), m), n), p) alpontjaiban elirt
adatszolgéltatasi és ellenérzéssel 6sszefliggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e) a Kedvezményezett a tamogatdas felhasznalasara vonatkozé ellenérzéstirési
kételezettségének nem tesz eleget, illetve akadalyozza az ellenérzé szerv, személy
tevékenységét.

f) a munkaltatd palydzatdban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot
k6zolt, vagy valamely jelentds tényt, kérilményt elhallgatott, feltéve hogy a valés adatok
tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem kerilt volna tAmogatasra.

g) A 10. pontban foglalt kérilmény a Tamogatasi Szerz6dés megkotése utani idészak
tekintetében mertl fel.

12. A Tamogaté a Tamogatasi Szerz6dést felmondja , és a tAmogatas folydsitasat — a jogszeriien

elszamolt koltségekre vonatkozé tamogatas kifizetésével — megszintet, ha a
Kedvezményezett a rehabilitacios foglalkoztatast megszintette.

13. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja

€s a tamogatas tovabbi folyésitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a) a Tamogatasi Szerzédés 5. pontja. f), i), j), p), ), r) alpontjaiban vagy 6. pont j) alpontjaban

el6irt kotelezettségének nem tesz eleget, és megjeldlt hataridére sem potolja hianyossagat;

b) személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatéi személyében

bekovetkezd valtozas torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1ép6 jogutdd — a
jogutddlasrél szold6 megallapodasban rogzitett idépontban, munkaviszonyban all6 —
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valamennyi munkavallal6 munkaltatoja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a vonatkozo
jogszabalyok és a Tamogatasi Szerzédés Osszes feltételének;

c) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzédéses
kotelezettségét megszegi;

d) a Tamogatasi Szerz6désben rogzitett kotelezettségeit Onhibajabél nem vagy nem a
Tamogatasi Szerzédéshen foglaltak szerint teljesiti;

e) a Tamogatasi Szerzddésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgéaltatasi
kotelezettségének nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

f) az ellen6rzés sordan megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabalyi vagy
szerz8déses kotelezettségét ismételten stlyosan megszegi.

14. A ténydllas tisztazasaig tamogatas nem folyosithaté  , amennyiben

a) a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kdvetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot
tesz, vagy a Tamogat6é olyan korilményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési
tamogatas visszakovetelését, a Tamogatasi Szerzédés felmondasat vagy az attél térténd
elallast teheti sziikségessé,

b) a Kedvezményezettel szemben a Tamogatdsi Szerzédés megkdtését kdvetden
végelszamolasi, felszamolasi, csdédeljaras, kényszertorlési eljards, mikddését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birdésagi nyilvantartasbdl valé torlését az
Ugyészség kezdeményezte.

c) atamogatas megallapitasanak feltételei nem teljesuinek,

d) a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szadmara a munkabért az adott
hataridére nem fizeti meg,

e) a Kedvezményezett a munkabér utan fizetend6 adot, jarulékot nem, illetve hataridében
nem fizeti meg.

15. Tamogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tAmogatast visszakoveteli , ha

a) a10. pontban, vagy a 11. pontban foglalt feltételek kozil legalabb egy bekodvetkezik;

b) Kedvezményezett az 5. pont n) alpontjaban el6irt kbtelezettségének nem tesz eleget;

c) a Kedvezményezett olyan id6szakra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre vonatkoz6an
munkabér, illetéleg munkabérhez kapcsolddo adofizetési kotelezettség nem terheli,

d) a Kedvezményezett olyan id6szakra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre tdmogatas
nem folyosithato;

e) a tamogatast a Kedvezményezett jogalap nélkil vette fel; ez esetben a jogalap nélkdl
felvett tAmogatast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a
Kedvezményezett szerz6désszegésének kdvetkezménye.

16. Amennyiben a kifizetett tamogatés visszakovetelésére kerill sor , az allamhéaztartasrol szélo
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési
tamogatas jogosulatlan igénybevétele, jogszabélysérté vagy nem rendeltetésszeri
felnasznalasa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési
tamogatas 0Osszegét Ugyleti kamattal ndvelt mértékben koteles visszafizetni a Tamogato
részére. Az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az Ugyleti kamat
mértéke forintban meghatarozott pénztartozds esetén a visszakodveteléssel érintett naptari
félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptari félév teljes idejére.
a) Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tamogatas visszafizetésére felszglitd
értesitésben is rogzitett 10032000-00362162-50000012 szamu, EMMI Fejezeti kezelési
alszamla — BFKH (Megvalt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezési kezeldi szamlara
koteles teljesiteni oly médon, hogy megjeldli a TAmogatési Szerzédés szamat.

b) Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogatdé adminisztrativ hibajabdl keletkezik, a
tamogatas visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

c) Ha Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstdl elall, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul
felvett tdmogatast visszakoveteli, kilon hatésagi dontésben rendelkezik a
visszakdvetelend6 tamogatas pontos dsszegérdl és a fizetési hataridoérél.
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d) A Tamogaté a kozigazgatasi végrehajtasi eljards soran elsésorban a pénzforgalom

lebonyolitasarél szolé 35/2017. (XIl. 14.)) MNB rendelet 37-39. 8-ainak el6irasait
alkalmazza.

e) A Tamogaté a d) pontban foglalt eljaras eredménytelensége esetén haladéktalanul

kezdeményezi a tAmogatas adék maédjara torténé behajtasat.

IV. Atamogatés elszamolasa, beszamolasi kotelezett  ség

17.

18.

19.

20.

Kedvezményezett koteles a 2022. januar 1. — 2022. december 31. napja kozétti idészakra
terjed6 tamogatas felhasznalasarél — a Tamogaté és a Kincstar altal meghatarozott
tartalommal — beszdmol6t késziteni, és a targyidészakot kdveté harmadik hénap elsé napjaig a
Kincstar részére két példanyban postai Gton, valamint elektronikusan megkuldeni.

A tamogatashodl finanszirozhaté koéltségek kozott csak a Tamogatasi Szerzédésben vallalt
tamogatott feladatok teljesitésével ©sszefliggéen, a tdmogatasra jogosultsag idészakdban
felmeriilt, a Tamogatadsi Szerz6dés azonositdsara alkalmas moddon zaradékolt szamviteli
bizonylattal alatamasztott és szamviteli nyilvantartadsokban elszamolt, a Tamogatasi Szerzédés
2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatéban feltiintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve,
hogy a pénzigyi teljesités is megtortént a tAmogatasi idészakot kdvetd méasodik hénap 20.
napjaig.

Ha a beszamol6 és a zard helyszini ellenérzés alapjan megallapitast nyer, hogy a kiutalt
tamogatas 6sszege meghaladja a tAmogatasbol finanszirozhatd 6sszeget, a kilonbozetet a
Kedvezményezett kételes visszafizetni 6nkéntesen, de legkésébb a Kincstar altal lefolytatott
zar6 ellendrzés lezarasat kovetéen kidllitott, visszakdvetelésrdl rendelkezé dontés kozlésétdl
szamitott 30 naptari napon beldl.

Az elszdmoléasi kotelezettséggel jarod idészakon belll feltart jogosulatlanul igénybe vett
tamogatast a Kedvezményezett dnkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt
a targyidészakot kovetéen — Ugyleti kamattal névelten — visszakovetelésrél rendelkezé jogerés
hatésagi dontés alapjan kell megfizetni.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések

21.

22.

23.

24,

25.

Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzajarulasarol,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasara
tekintettel nyujtott tovabbi tamogatasokra, valamint a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak
szerint ny(jthaté tdmogatasra vonatkozo adatokat a Tamogatd, az EMMI, a Kormanyhivatal,
tovabba a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, valamint a Kincstar kezelje. Felek kotelezik magukat
tovabba, hogy az informéaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXII. térvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 (2016.
aprilis 27.) szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviul helyezésérdl sz6l6 Rendelet (GDPR) szabalyait és el6irdsait maradéktalanul
betartjak.

Kedvezményezett vdllalia a folyamatos egyittmikodést a rehabilitaciés foglalkoztatas helye
szerinti kormanyhivatal — rehabilitaciés hatésagaval, tovabba vdllalja, hogy a megiresedd
munkahelyek feltdltését, illetve a vallalt tébbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal —
rehabilitaciés hatdsaga rehabilitaciés céli munkakozvetitéi tevékenységének igénybevételével
végzi el.

Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés alairdsaval nyilatkozik arrél, hogy a Tamogatasi
Szerzddés alapjan benyujtott igénylésben szereplé szamuviteli bizonylatok vonatkozé tételeit,
banki atutalasi igazolasokat, szamladkat mas tamogat6 fél felé nem szamolja el.

A Tamogatasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az &ltalanos koézigazgatési
rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény (Akr.), a Kézigazgatasi Perrendtartasrol szolé 2017.
évi |. torvény (Kp.), a Polgari Térvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény (Ptk.), az Aht., a Kbt.,
valamint az Avr. és a Korméanyrendelet vonatkozé rendelkezéseit kell iranyadénak tekinteni.

A Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett nevét, a tAmogatés céljat,
és Osszegét a Tamogatd honlapjan 60 napon belul kézzé kell tenni.
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Jelen Tamogatasi Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezd, ... szamozott oldalbdl allo
példanyban késziilt. Szerz6d6 Felek a Tamogatasi Szerz6édés tartalmat megismerték, koézdsen
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyezét, jovahagyolag irjak ala.

Alairas datuma: Alairas datuma:

P.H. P.H.

dr. Séra Botond Kedvezményezett
kormanymegbizott

Budapest F évaros Kormanyhivatala

Tamogaté

pénzigyi ellenjegyzé

Pénziigyi ellenjegyzés datuma:

A Tamogatasi Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kdvetkezd mellékletek:

1.
2.

2/a.

A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas

Rehabilitaciés foglalkoztatashoz kapcsolddo 6sszes koltség részletezése

Utmutatdé a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkéaltatok
akkreditaciojarél, valamint a  megvaltozott  munkaképességli  munkavallalék
foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési tAmogatasokrol szo6lo 327/2012. (XI. 16.) Korm.
rendelet alapjan nyujtott tamogatasok 2022. évi elszamolasahoz

Aht-nyilatkozat

Adatlap tAmogatéasi szerz6déshez

Elszamolasi dokumentumok: 5a. melléklet: "Elszamolas koltségadatok”, 5b. melléklet:
Excel-tabla

Nyilatkozat k6zpénzekbdl nydjtott tamogatasok atlathatésagarél

Nyilatkozat allami befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagrol

Kozzétételi kérelem

Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa és a bankszamlakra vonatkoz6 érvényes
beszedési megbizasok

Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

Nyilatkozat atlathatd szervezetnek mingsiilés targyaban

Nyilatkozat tAmogatas—halmozasrél

a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Kdztartozasmentes ad6zéi adatbazisbol
nyomtatott dokumentum, ennek hianyaban a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 30 napnal nem
régebbi, egyittes, nemleges ,nullds” igazolasanak egy eredeti, vagy olyan masolati
példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezé és a kiallitas
napja 6ta nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairassal és —
ha azzal rendelkezik — pecséttel latott el)



