2024. évi ... torvény

a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagok vezetotestiiletei korében a nemek kozotti egyensuly
javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrol

Az Orszaggylilésnek e torvény megalkotasaval célja, hogy a nemek kozotti egyensuly megteremtésére
iranyulo6 hatékony intézkedések bevezetése révén biztositsa a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagok
vezetOtestiileteiben a ndk és a férfiak kiegyensulyozottabb képviseletét.

1. A torvény hatalya

1.§

(1) Ezt a torvényt a nyilvanosan miik6do részvénytarsasagokra kell alkalmazni.
(2) E torvény hatalya a mikro-, kis és kozépvallalkozasokra nem terjed ki.

2. Ertelmezé rendelkezések

2.§

(1) E toérvény alkalmazasdban:

1. vezetdtestiilet: a Ptk. 3:285. § szerinti egységes iranyitasi rendszer és a Ptk. 3:290. §-anak
megfeleld kettds vezetOtestiileti rendszer.

2. egységes vezetotestiilet: olyan vezetOtestillet, amely egy nyilvdnosan mikodo
részvénytarsasagban mind az {igyvezetdi, mind a feliigyeleti funkciokat ellatja (a
tovabbiakban: igazgatotanacs).

3. kettds vezetotestiileti rendszer: olyan rendszer, amelyben egy nyilvanosan miikodd
részvénytarsasdgban az ligyvezetdi (igazgatosdg) ¢és a feliigyeleti (feliigyeldbizottsag)
funkcidkat elkiilontiilt vezetOtestiiletek latjak el.

4. alulreprezentalt nem: azon nem, amelynek szézalékos ardnya nem haladja meg a 49%-ot a
vezetd testiileti poziciok szamahoz viszonyitva.

(2) A nyilvanosan mikodé részvénytarsasag fogalmat, valamint a nyilvanosan mikodo
részvénytarsasag szervezetével ¢és dontéshozatalaval kapcsolatos fogalmakat a  Polgari
Torvénykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) HARMADIK KONYV XIV.
cimének rendelkezései szerint kell alkalmazni.

3. A testiiletekben a nemek kozotti egyensulyra vonatkozo célkitiizés

3.§

(1) Amennyiben a nyilvanosan miikodo részvénytarsasagban kettds vezetdtestiileti rendszer mikodik,
ugy a nyilvanosan mikodo részvénytarsasag megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében,
hogy a feliigyelObizottsdgban a pozicidk legalabb 40%-at az alulreprezentalt nem tagjai toltsék be.

(2) Amennyiben a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban egységes vezetdtestiileti rendszer
miikddik, Ggy a nyilvanosan miikodd részvénytarsasdg megteszi a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy az igazgatotanacs feliigyeleti funkciot elldtdo tagjai vonatkozasaban a pozicidk
legalabb 40%-at az alulreprezentalt nem tagjai toltsék be.



(3) A nemek kozotti egyensuly javitasa céljabol a nyilvanosan mikodé részvénytarsasag egyedi
szamszerusitett célokat hatdroz meg az igazgatosag és az igazgatdtanacs igazgatosagi feladatot ellatd
tagjai korében.

(4) Az (1) és (2) bekezdésekben meghatarozott szazalékos aranyok elérését biztositd — a vezetétestiilet
1étszamatol fiiggd — minimalis célszamokat az 1. melléklet tartalmazza.

4. A célkitiizés eléréséhez sziikséges eszkozok

4.§

(1) A 3. § (1) és (2) bekezdés szerinti célkitiizés elérése érdekében, az a nyilvanosan miikddo
részvénytarsasag, amely nem éri el a célkitlizés szerinti szazalékos aranyt, a (2)-(8) bekezdésnek
megfeleléen modositja a vezetdtestiileti pozicidkba megvalasztando jeldltek (a tovabbiakban: jeldltek)
kivélasztasanak folyamatat.

(2) A kivalasztasi eljards az egyes jeloltek szakképzettségének ¢€s szakmai tapasztalatdnak
Osszehasonlito értékelésén alapul. Ennek érdekében a kivalasztasi folyamat egésze — igy a betoltendd
pozicid leirdsdnak elkészitése, az eldvalogatas fazisa, az eldvalogatott jeldlteket tartalmazo lista
létrehozasanak fazisa, valamint a jeldltek korének Osszedllitisa — soran vilagos, semlegesen
megfogalmazott ¢s egyértelmii kritériumokat megkiilonboztetésmentes modon kell alkalmazni. Ezek
a kritériumok a kivalasztasi folyamatot megel6zden a nyilvanosan mikddo részvénytarsasag belsod
szabalyzataban kerlilnek megallapitésra.

(3) A (2) bekezdés szerinti folyamat nem jelent a kivalasztds nyilvdnossagara vonatkozo
kotelezettséget.

(4) A jeloltek kivalasztasakor az alkalmassag, a kompetencia €s a szakmai tapasztalat szempontjabol
azonos mindsitéssel rendelkezd jeloltek koziil elsdbbséget élvez az adott vezetOtestiiletben
alulreprezentalt nemhez tartozo jelolt.

(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdést abban az esetben, amikor a nyilvanosan miikodé
részvénytarsasag objektiv értékelés keretében, nagyobb jogi sulyu okokra hivatkozva figyelembe veszi
a masik nemhez tartozo6 jeldlt sajatos helyzetét, amely megkiilonboztetésmentes kritériumokon alapul.

(6) A 3. § (1) és (2) bekezdés szerinti pozicidra torténd megvalasztasi eljarasban részt vevo jeldlt
kérésére a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag a palyazat benyujtasa eldtt tajékoztatja a jeldltet

a) a kivalasztas alapjaul szolgalé mindsitési szempontokrol,

b) a jeldlteknek az emlitett szempontok szerinti objektiv 6sszehasonlito értékelésérdl és

c) az (5) bekezdésben foglalt megfontolasokrol.

(7) A vezetétestiileti poziciora torténd kinevezésre vagy megvalasztasra iranyul6 kivalasztasi folyamat
részeként a nyilvanosan miikodo részvénytarsasag a részvényeseket, tovabba munkavallaloi kiildottek
jelolése esetén az ilizemi tandcs tagjait a szavazast megeldzdéen megfelelden tajékoztatja az e
torvényben eldirt intézkedésekral.

(8) A jelen torvényben eléirt kotelezettségek a munkavallaloi képviseletet biztosito feliigyeldbizottsagi
tagok, illetve az igazgatotanacsban a feliigyeleti funkciot ellatd tagok jel6lése esetén megfeleléen
alkalmazandoak az lizemi tanacsra is. Az lizemi tanacs — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles



biztositani, hogy az éltala — a Ptk. 3:125. § (1) bekezdése alapjan — jeldlt munkavallaléi kiildottek
kozott az alulreprezentalt nem tagjainak az aranya elérje a jelen torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott aranyt. Ennek soran az 1. mellékletben meghatarozott aranyszdmok megfeleléen
iranyadok.

(9) A nyilvanosan miikodé részvénytarsasag és az tizemi tanacs kozott 1étrejott irasbeli megallapodas
alapjan a munkavallaléi kiildottek kozott az alulreprezentalt nem tagjainak az aranya eltérhet a jelen
torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott aranytol, amennyiben a feliigyeldbizottsagi tagok,
illetve az igazgatdtanacs feliigyeleti funkciot ellato tagjai kozott az alulreprezentalt nem tagjainak
aranya a munkavallaléi kildottekkel egylitt eléri a jelen torvény 3. § (1) és (2) bekezdésében
meghatdrozott aranyt.

5. A nyilvanosan miikodo részvénytarsasagokban a nemek kozotti egyensuly elomozditasaért
felelos kormanyzati igazgatasi szerv

5.§

(1) A nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagok tekintetében a nemek kozotti egyensuly elésegitésével
kapcsolatos kozpolitikai feladatokat a nék és férfiak tarsadalmi egyenldségének elomozditasaért
felel6s miniszter altal vezetett minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) latja el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenysége keretében a minisztérium szorgalmazza, elemzi, nyomon
koveti és tdmogatja a nemek koOzotti egyensulyt a vezetéOtestiiletekben. Feladatainak ellatasaval
Osszefliggésben egyiittmiikodik az Europai Bizottsaggal.

6. Jelentéstétel

6. §

(1) A nyilvanosan miikddd részvénytarsasag az igazgatotanacs feliigyeleti funkciot ellato tagjai és
feligyelObizottsag tagjai vonatkozasaban minden év junius 30-ig informaciot szolgéltat a székhelye
szerint illetékes cégbirdsag és a Budapesti Ertéktdzsde részére a nemek megoszlasarol, valamint a 3.
§ (1)-(3) bekezdéseiben rogzitett célkitiizés elérése érdekében hozott intézkedésekrol.

(2) A nyilvanosan miik6do részvénytarsasagok az (1) bekezdés szerinti informaciokat a honlapjukon
kozzéteszik.

(3) A rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan a Budapesti Ertéktézsde minden év julius 31-ig a
honlapjan kozzéteszi és rendszeresen frissiti azon nyilvanosan miikddo részvénytarsasagok jegyzékeét,
amelyek az adott nyilvanosan miikod6 részvénytarsasagok tajékoztatasa alapjan elérték a 3. § (1) és
(2) bekezdésében meghatarozott szazalékos aranyt.

(4) Amennyiben egy nyilvanosan miikodd részvénytarsasag nem éri el a 3. § (1)-(3) bekezdéseiben
megallapitott célkitlizést, akkor koteles indokolni és részletesen ismertetni azokat az intézkedéseket,
amelyeket a célkitlizés elérése érdekében fogadott el, vagy tervez elfogadni.

(5) Az (1) és (3) bekezdés szerinti informaciokat a szamvitelr6l szold 2000. évi C. térvény vonatkozo
rendelkezéseivel Osszhangban a gazdasagi tarsasdg vallalatirdnyitasi nyilatkozataban is fel kell
tiintetni.



7. Zaro rendelkezések

7.8

Ez a torvény 2024. december 28-an 1¢ép hatalyba.

8. §

Azok a nyilvanosan mikddo részvénytarsasagok, amelyek e torvény hatalybalépése napjan nem érik
ela3.§(1)és(2) bekezdésben meghatarozott szazalékos aranyt, megteszik a sziikséges intézkedéseket
annak érdekében, hogy az e torvény 3. § (1) és (2) bekezdés szerinti, valamint a 3. § (3) bekezdésben
foglalt szamszerisitett célkitlizéseket legkésdbb 2026. jinius 30-aig elérjék.

9. §

Ez a térvény a nyilvadnosan miikddo részvénytarsasagok igazgatoi korében a nemek kozotti egyensily
javitasarol és a kapcsolodo intézkedésekrdl szo6lo, 2022. november 23-i-i (EU) 2022/2381 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvnek vald megfelelést szolgalja.

8. A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény modositasa
10. §

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény 3:286. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil
ki:

»(4) A részvénytarsasag feliigyeleti funkciot ellatd igazgatotanacsi tagjai Osszetételének meg kell
felelnie a nemek kozotti egyensuly megteremtését szolgald jogszabalyi eldirasoknak. Semmis az
alapszabaly olyan rendelkezése, amely a nemek kozotti egyensuly megteremtését szolgalo jogszabalyi
kovetelményeknél enyhébben hatdrozza meg a tarsasagra harulo kotelezettségeket.”

11. §

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény 3:290. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Nyilvanosan miik6do részvénytarsasagnal ligydonto feliigyeldbizottsag nem miikddhet, valamint
a felligyeldbizottsag Osszetételének meg kell felelnie a nemek kozotti egyensily megteremtését
szolgalo jogszabalyi eldirdsoknak.”

12.§

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 8:6. § (1) bekezdése a kovetkezd r) ponttal
egésziil ki:

(E torvény:)



»¥) a nyilvanosan miikodé részvénytarsasagok igazgatdi korében a nemek kozotti egyensuly
javitasardl és a kapcsolodo intézkedésekrol szolo, 2022. november 23-1 (EU) 2022/2381 eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek”

(valo megfelelést szolgalja.)



1. melléklet a 2024. évi .... torvényhez

Az alulreprezentalt nemhez tartozo személyek
A vezetbtestiileti pozicidinak a 40 %-os célkitiizés
vezetStestiileti eléréséhez szﬁkséges minimalis szama kettds
oZiciok Vezetétestﬁletl rendszer miikodése esettén a
pszéma feliigyelobizottsag, egységes vezetdtestiileti rendszer
esetén az igazgatdtanacs feliigyeleti funkciot ellato tagjai

tekintetében

1 -

2 -

3 1(33,3 %)

4 1(25 %)

5 2 (40 %)

6 2 (33,3 %)

7 3 (42,9 %)

8 3 (37,5 %)

9 4 (44,4 %)

10 4 (40 %)

11 4 (36,4 %)

12 5 (41,7 %)

13 5 (38,4 %)

14 6 (42,9 %)

15 6 (40 %)

16 6 (37,5 %)

17 7 (41,2 %)

18 7 (38,9 %)

19 8 (42,1 %)

20 8 (40 %)

21 8 (38,1 %)

22 9 (40,1 %)

23 9 (39,1 %)

24 10 (41,7 %)

25 10 (40 %)

26 10 (38,5 %)

27 11 (40,7 %)

28 11 (39,3 %)

29 12 (41,4 %)

30 12 (40 %)




