MAGYARORSZAG KORMANYA

Koézli: Magyar Kozlony

A KORMANY

rendelete

a foglalkoztatast elosegito szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolé 100/2021. (1. 27.)
Korm. rendelet modositasarol

A Kormany

a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatdsokrol, valamint a foglalkoztatas
feliigyeletérol szold 2020. évi CXXXV. térvény 12. § a) és €) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket
rendeli el:

1.§

A foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (I1. 27.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) dllami tamogatas: az eurOpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szolo 37/2011. (III. 22.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. § 1. pontja szerinti tdmogatas,

b) bérkoltség: a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasiban bizonyos tdmogatasi
kategoridknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetdvé nyilvanitasarol szolo 2014. junius 17-1
651/2014/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 651/2014/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk 31.
pontja szerinti koltség,

c) egy és ugyanazon vallalkozas: az Europai Unid mitkodésérdl szolo szerzodés 107. és 108.
cikkének a csekély Osszegli tdmogatdsokra vald alkalmazédsarol szold, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) 2. cikk
(2) bekezdése, valamint az Eurdpai Uni6é miikddésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a
mezOgazdasagi agazatban nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokra vald alkalmazéasardl szolo,
2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet ) 2. cikk 2. pontja szerinti vallalkozas,

d) elsodleges mezogazdasagi termelés: az Eurdpai Unié milkddésérdl szold szerzédés 1
mellékletében felsorolt ndvények vagy allati eredetli termék eldallitasa, ide nem értve barmely,
azok lényegi tulajdonsagat megvaltoztato tevékenységet,

e) elszamolhato koltség: az Atr. 2. § 6. pontja szerinti koltség,

) foglalkoztatottak szamanak netto novekedése: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 32.
pontja szerinti novekedés.”

g) gvakornok: a harmincadik életévét be nem toltott szakképzettséggel rendelkezd fiatal, aki
iskolarendszerti oktatdsban, felnottoktatds vagy felndttképzés keretében szerzett szakképesitést
¢s a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 15. § (2)-(4) bekezdése szerinti
felsofoktt végzettséggel vagy felsGoktatisban szerzett felsdfokti szakképzettséggel nem
rendelkezik,



h) hatranyos helyzetii munkavallalo: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 4. pontja
szerinti munkavallalo,

1) munkaerdigény. a foglalkoztatonal olyan tevékenység jovObeni ellatasara felmeriilt igény,
amely ellatasa a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo térvény (a
tovabbiakban: Flt.) szerinti munkaviszony keretében torténik,

J) munkavédelmi eszkoz: a kollektiv miliszaki és egyéni védelem céljabol alkalmazott mindazon
eszkoz, berendezés, miszaki védelmi mod, egyéni véddeszkdz, amely a munkavallalokat érd
veszélyek és artalmak karosito hatasait csokkenti,

k) sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé: a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 2. cikk 99.
pontja szerinti munkavallalo,

|) szolgaltatast kérd: az Flt.-ben meghatarozott allaskeresé (a tovabbiakban: allaskeresd),
valamint szolgaltatast kérdként nyilvantartasba vett, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban
allo személy vagy foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban nem all6 személy.”

2.§

(1) A Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(A kapcsolattartas sordn a szolgdltatast kéro)

,,¢) az allami foglalkoztatdsi szerv altal meghatarozott idopontban személyesen megjelenik
vagy elektronikus Uton jelentkezik.”

(2) A Korm. rendelet 3. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az allami foglalkoztatasi szerv a szolgaltatast kérdt kérésére torli a nyilvantartasbol a
nyilatkozatdban meghatarozott idéponttdl, de legkorabban a tdrlés iranti nyilatkozat
benyujtasanak napjatol.”

(3) A Korm. rendelet 3. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) A szolgaltatast kérd haldla esetén az allami foglalkoztatasi szerv a tudomasszerzés napjan
— az elhaldlozést kdvetd naptol — torli a nyilvantartasabodl a szolgaltatast kérot.”

3.8

(1) AKorm. rendelet 5. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresés eredményessége, valamint a megfeleld
munkdhoz jutds eldsegitése érdekében egyéni cselekvési tervet készit azzal az allaskeresdvel,
aki

a) legalabb hat honapja nyilvantartott,

b) a harmincadik ¢€letévét nem toltotte be,

c) legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

d) az 6tvenedik életévét betoltdtte, vagy

e) unios finanszirozasu programba bevonasra keriilo allaskereso.

(2) Az éllami foglalkoztatasi szerv minden szolgéltatast kérd részére — az (1) bekezdés a)-e)
pontjaban foglaltak kivételével — felkinalja az egyéni cselekvési terv készitésének lehetdségét.”



(2) A Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az egyéni cselekvési terv a szolgaltatast kérore megallapitott munkaerdpiaci célnak
megfeleloen tartalmazza)

,,a) az allami foglalkoztatasi szerv altal a szolgaltatast kérd szamara felajanlott szolgaltatasokat,
tdmogatdsokat, munkaerdpiaci programokat, valamint azok igénybevétele vagy az azokban
torténo részvétel feltételeit €s modjat,”

(3) A Korm. rendelet 5. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[A (4) bekezdésben meghatarozott szempontok mérlegelésével az allami foglalkoztatasi szerv
megdllapitja, hogy a szolgaltatast kérd]

,»b) munkahelyhez jutasahoz varhatéan sziikséges és célszerli az allami foglalkoztatdsi szerv
szolgaltatdsanak, tdmogatdsanak vagy munkaerdpiaci programjanak igénybevétele.”

(4) A Korm. rendelet 5. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) Az allami foglalkoztatasi szerv biztositja, hogy az éallaskeresOnek naprakész informacidja
legyen az egyéni cselekvési terv tartalmardl. Amennyiben kotelezd egyiittmiikodési elemet ir
eld az allami foglalkoztatasi szerv az egyéni cselekvési tervben, az allaskeresd errdl szolo
tajékoztatasat igazolnia kell elektronikusan vagy a személyes atvétellel.”

(5) A Korm. rendelet 5. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az egyéni cselekvési tervben foglaltak teljesiilését az allami foglalkoztatasi szerv az
egyéni cselekvési tervben meghatarozott iddpontban — legalabb harom havonta — a szolgaltatast
kérdvel kozosen értékeli. Az egyéni cselekvési tervet az abban foglaltak teljesitésével
kapcsolatos értékelést kovetden, a szolgaltatdst kérd jelenlétében lehet feliilvizsgélni és
modositani.”

4.8

A Korm. rendelet 9. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»9. § (1) Az elektronikus iigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairdl szolo
torvény szerinti gazdalkodo szervezet foglalkoztato koteles a munkaerdigényt elektronikus uton
az allami foglalkoztatasi szerv e célbdl 1étrehozott elektronikus feliiletén bejelenteni az allami
foglalkoztatasi szerv részére. Az allami foglalkoztatasi szerv az elektronikus tton bejelentett
munkaerdigény nyilvantartasba vételérél legkésobb a beérkezést kovetd munkanapon
elektronikus uton tajékoztatja a foglalkoztatot és tart vele kapcsolatot.

(2) Az éllami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény bejelentés teljesitésének eldsegitése

érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a foglalkoztatoval. A foglalkoztatod koteles az allami
foglalkoztatasi szerv megkeresésére a munkaerdigénnyel kapcsolatban tajékoztatast adni.”

5.§

A Korm. rendelet 10. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:



»(1) A munkaerdigényt vagy annak megsziinését a foglalkoztatottal a foglalkoztato altal a
munkaerdigényben megjeldlt foglalkoztatds helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi
szervnél kell bejelenteni.”

6. 8§
A Korm. rendelet 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Ha a munkaerdigényben meghatarozott allashely — a foglalkoztat6 nyilatkozata alapjan —
hirdethetd, az allami foglalkoztatasi szerv az azzal kapcsolatos valamennyi adatot
nyilvanossagra hozhatja. Ha a foglalkoztatd a munkaerdigény bejelentésekor az allami
foglalkoztatasi szervtél munkakozvetitést kér — és a foglalkoztatd nyilatkozata alapjan nem
hirdethetdé az 4&llas —, az allami foglalkoztatdsi szerv a bejelentett munkaerdigény
vonatkozdsdban nyilvanossdgra hozza a munkavégzés helye szerinti telepiilés nevét, a
munkakor megnevezését, az ahhoz sziikséges szakképzettséget vagy szakképesitést, elvart
tapasztalatot €s a varhatd keresetet. Az allashelyhez kapcsolédd egyéb adatok az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljar6d fovarosi és varmegyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
keriileti) hivatala (a tovdbbiakban: jarasi hivatal) altal kivélasztott, a munkaerdigénynek
megfeleld személlyel kozolhetok.”

7.8

A Korm. rendelet 13. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az allami foglalkoztatdasi szerv a szolgaltatast kéro kérelmére allaskeresést Osztonzo
Jjuttatasként pénzbeli juttatast allapit meg az dllami foglalkoztatasi szerv dltal a részére
felajanlott szolgaltatds vagy szolgdltatasok igénybevételének idotartamdra, ha)

,a) a szolgaltatas vagy szolgaltatidsok igénybevételének idOtartama harminc napon beliil
legalabb az 6t napot eléri,”

8.§

(1) A Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

(Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztato részére munkakozvetitést akkor végez, ha a
foglalkoztato vallalja, hogy)

,,ca) fogadja az allami foglalkoztatasi szerv altal kiallitott kozvetitd lappal vagy ajanlattételi
lappal megjelend személyeket, és a kozvetitd lap esetén igazolja azon a munkakodzvetités
eredményét, és”

(2) A Korm. rendelet 15. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkakdzvetités soran csak olyan szolgaltatast kérd
szamara allit ki kozvetitd lapot vagy ajanlattételi lapot, aki megfelel a munkaerdigényben
rogzitett feltételeknek.”

9.§

A Korm. rendelet a kovetkezd 8/A. alcimmel egésziil ki:



,»8/A. Konnyitett kozvetitési eljaras

16/A. § (1) A konnyitett kozvetitési eljarasban — a jarasi hivatal a nyilvantartdsa alapjan — a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasdra ¢és tartozkodasara vonatkozd altalanos
szabalyokrol szo616 torvény szerint

a) a szezonalis munkavallalds célu tartozkodasi engedély kiadasara vagy meghosszabbitasara,
valamint

b) a vendégmunkas-tartozkodasi engedély kiadasara

iranyuld Osszevont kérelmezési eljaras lefolytatasat megel6zden, a foglalkoztatd részére — a
bejelentett munkaerdigényének megfeleld szolgéltatast kérd kozvetitése céljabol — a
munkakozvetitést legfeljebb hét nap alatt teljesiti.

(2) A foglalkoztaté a munkaerdigényt és a konnyitett kdzvetitési eljaras lefolytatasara iranyuld
kérelmet a foglalkoztatds helye szerint illetékes jardsi hivatalnal nyujthatja be. A konnyitett
kozvetitési eljaras lefolytatasara az (1) bekezdésben meghatarozott hataridé a kérelem
beérkezését kvetd napon kezdddik.

(3) A jarasi hivatal rogziti a munkaerdigényt és a konnyitett kdzvetitési eljaras lefolytatasara
iranyuld kérelmet legkésdbb azok beérkezését kovetdé munkanapon ¢és haladéktalanul
megvizsgalja, hogy rendelkezésre 4ll-e a munkaerdigénynek megfeleld, kozvetithetd
szolgaltatast kér6. A munkaerdigény — a beérkezését kovetd naptdl szamitott — hét napig
érvényes, amely nem hosszabbithato meg.

(4) A jarasi hivatal csoportos kozvetitési tdjékoztatot tart, amennyiben van a munkaerdigénynek
megfeleld szolgaltatast kérd, a foglalkoztatdo altal megjelolt helyszinen ¢és id6pontban,
legkés6bb a munkaerdigény beérkezését kovetd hatodik napon. A jarasi hivatal a
munkaerdigényben meghatarozott foglalkoztatéasi feltételeknek megfeleld szolgéltatast kérdket
tajékoztatja az tires allashelyrdl, valamint a csoportos kozvetitési tajekoztatd helyszinérdl és
idépontjardl, legkésdbb a munkaerdigény beérkezését kovetd harmadik munkanapon.

(5) A csoportos kozvetitési tdjékoztatd keretén beliill az iires dallashelyhez kapcsolodd
foglalkoztatas feltételei részletesen bemutatasra keriilnek, amelyek ismeretében a szolgaltatast
kérd jelentkezhet az tires allashelyre. A foglalkoztatd képviseldje a szolgaltatast kérdkkel a
helyszinen egyeztet. Azok szdmara, akik az allasajanlatot elfogadjak, a jarasi hivatal kozvetitd
lapot allit ki, amelyen rogzitésre keriilnek az ajanlat elfogadasdhoz sziikséges adatok. A jarasi
hivatal a kozvetitést legkésdbb a munkaerdigény beérkezését kovetd hatodik napon lezérja.

(6) A munkaerdigény bejelentésérdl és a konnyitett kozvetitési eljaras eredményérdl a jarasi

hivatal igazolast allit ki a foglalkoztat6 részére a munkaerdigény beérkezését kovetd hét napon

beliil. Az igazolas tartalmazza

a) annak tényét, hogy a munkaerdigénynek megfelelé szolgaltatast kéré nem kozvetitheto,
vagy

b) a munkaerdigényben meghatarozott foglalkoztatasi feltételeknek megfeleld szolgaltatast
kérd részére kiallitott kozvetitd lapok szamat és a kozvetitést kdvetden fennmarado {ires
allashelyek szamat.

(7) A foglalkoztatd a munkaerdigény bejelentéséhez és a konnyitett kozvetitési eljaras
lefolytatasdhoz megadott adataiban bekdvetkezett valtozasrol soron kiviil, de legkésobb a
munkaerdigény beérkezését kovetd hét napon beliil tajékoztatja a jarasi hivatalt.”

10. §

(1) A Korm. rendelet 17. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



,»(0) Rendezvényhez kotott informacionyljtas szolgaltatds esetén — a miniszter egyetértését
kovetden — a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész decentralizélt kerete terhére
évente, fovarosi és varmegyei kormanyhivatalonként, legfeljebb a kozponti koltségvetésrol
sz6l6 torvényben meghatdrozott kozbeszerzési szolgaltatdis megrendelésére vonatkozd
értékhatar mértékéig lehet kotelezettséget vallalni.”

(2) A Korm. rendelet 17. §-a a kovetkezo (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az informacionyujtas tipusai:

a) munkaerdpiaci informdcionyujtds: a térség munkaerdpiaci helyzetérdl, a munkaerd-kereslet
¢s - kinalat helyi jellemz0irdl, foglalkoztatasi lehetdségekrdl, a térségben elérhetd képzésekrol,
a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrol €s szolgaltatasokrdl szold informécionyu;tas,

b) szocialis informdcionyujtas: a személyes gondoskodéast nyujtd szocidlis alap - ¢és
szakellatasokrol, szolgaltatasokrol, a szolgaltatasok tartalmarol, elérhetdségiikrdl, a hozzajutas
feltételeirdl szolo, valamint életviteli problémak kezeléséhez kapcsolddo informacionyujtas,

¢) EURES informacionyujtas: az elérhetd, valos, bejelentett és ellenorzott allashelyekrol, a
munkavallaloi jogokrdl és kotelezettségekrol, adozasrol, valamint a szocidlis biztonsagrol szolo
informacionyujtas,

d) munkaerdpiaci informdciok nyujtasa foglalkoztatok részére: a munkaerdpiac szereploirdl,
jellemz6irdl, a munkaerdpiac legfontosabb szegmenseirdl, azok jellemz6irdl, a munkaerdpiac
egyensulyi viszonyair6l, a munkaerd-kereslet és -kinalat alakulasardl a foglalkoztatdshoz
kapcsolodo alapvetd jogi szabalyozasrol, a koltséghatékony foglalkoztatasrél, a munkaerdpiaci
szempontbol hatranyos helyzetli célcsoportokrdl és azok jellemzdirdl, munkaerdigény, illetve
l1étszamleépités bejelentésének modjardl, a munkaerd-kivalasztasban alkalmazott €s elérhetd
modszerekrdl, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgéalat foglalkoztatok részére nyqjtott
foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsokrol és tdmogatasokrdl, a tdmogatasok igénylésének és
felhasznalasdnak modjardl sz616 informacionyq;tas.

(8) Az informécionyujtas formai megvalosulhatnak személyesen, elektronikusan, telefonon
vagy online.”

11.§
(1) A Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A tanacsadasok — online vagy személyesen — a kovetkezé formaban valdsithatok meg:
a) egyéni tanacsadas,

b) csoportos tanacsadas,

¢) csoportos fejlesztés.”

(2) A Korm. rendelet 18. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil Ki:

»(4) A tandcsadas tipusai:

a) munkatandcsadads: a szolgéltatast kérd munkavéllalashoz kapcsolodd erdsségeinek,
fejlesztendd teriileteinek feltarasa, a tovabblépéshez egyéni terv készitése, amelynek
keretében a feltdr6 munka részét képezheti a digitalis kompetencidk felmérése is,

b) pdlyatandcsadas: palyavalasztashoz, palyamodositashoz kapcsolodd tanacsadas, amely a
szolgaltatast kérd érdeklodéséhez, képességeihez, személyes kompetenciajahoz és a
mindenkori gazdasagi igényekhez igazodo palyadontését segiti eld,

C) dllaskeresési tandcsadas: allaskeresési képességek fejlesztését szolgalo tanacsadas,

d) pszicholdgiai tandcsadds: munkavallalashoz, palyadontéshez életvezetéshez kapcsolodo
tanacsadas, amely segit feltarni a szolgaltatast kérd személyiségében rejld, életvezetésbal,



személyiségproblémakbol eredd, az elhelyezkedést akaddlyozdé vagy nehezitd
koriilményeket, segit érzelmi nehézségeik kezelésében, a munkaba allast akadalyozé
személyes problémaik megértésében, feldolgozdsdban, megoldasaban,

e) EURES tandcsadds: a foglalkoztatoknak segitséget nyujt a szabad pozicidik eurdpai szintii
hirdetésében, allaskeresd jeldltek elérésében, és munkaerd-felvételi lehetdségeik hatdron
ativelo feltérképezésében. A szolgaltatast kéroknek segitséget nyujt a biztonsagos kiilfoldi
munkavallalashoz, az eurdpai élet- és munkakoriilményekbe torténd beilleszkedéshez,

f) foglalkoztatdsi tandcsadds: a foglalkoztatok részére nyujtott tanacsadas, amely az Gjonnan
létrejove  foglalkoztatd részére nyuajt segitséget a gazdasagos ¢és koltséghatékony
mukodéshez, humaneréforras gazdalkodashoz, valamint a mar miikoddé foglalkoztatok
esetében a stabil mikodés megteremtéséhez, a foglalkoztatd fejlodésének eldsegitéséhez, a
foglalkoztatasi nehézségek lekiizdéséhez.”

12.§

A Korm. rendelet III. Fejezete a kovetkezd 10/A. alcimmel egésziil ki:
,»10/A. Mentori szolgaltatas

18/A. § (1) A mentori szolgéltatds célja a mentoralt szolgaltatast kérd végig kisérése a
munkaerdpiaci integracio teljes folyamatan, informaciokkal wvald ellatdsa, motivalasa,
tdmogatdsa az egyéni célok megvaldsitasahoz sziikséges kapcsolati rendszer kialakitdsdban és
fenntartasaban, személyre szabott allasfeltaras, valamint elhelyezkedés esetén a munkahelyi
kornyezetbe vald beilleszkedés segitése.

(2) A mentori szolgaltatds megvaldsulhat személyesen, elektronikusan vagy online modon.

(3) A mentori szolgaltatds biztositasa soran az allami foglalkoztatasi szerv egyiittmiikodik a
rehabilitacios hatdosdggal a munkaerdpiaci integracio eldsegitése érdekében, ha a mentoralt
szolgaltatast kéré megvaltozott munkaképességli személy.”

13.§
A Korm. rendelet 21. §-a a kdvetkezo (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A munkaerdpiaci program — a munkaerdpiaci programban vald részvétel objektiv
feltételeinek meghatarozasan til — tartalmazhat ilitemezést is a programba vald bevonasok
kapcsan.

(5) A munkaerdpiaci program tartalmazhat a tamogatasok nyujtasaval kapcsolatos olyan

mérlegelési szempontokat, mely alapjan a korméanyhivatal és a jarasi hivatal figyelembe veszi:

a) a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemzdit,

b) a térség foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkiiliségi mutatoit,

c¢) a munkaadonak a kormdanyhivatallal és a jardsi hivatallal torténd egyiittmiikodési
tapasztalatait,

d) a munkaad¢ altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) id6tartamat,

e) az allaskeres6k munkahoz jutési esélyeit, ezen tillmenden

f) a megvaltozott munkaképességli személyeket érintd tdmogatasok esetében a foglalkoztatés

kortilményeit.”

14.§

A Korm. rendelet 23. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:



(Az a foglalkoztato részesiilhet e rendelet szerinti tamogatdsban, aki)

,,b) megfelel az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott kordbbi tdmogatas tekintetében a
vallalt kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellendrzésen, vagy a
munkaerdpiaci ellenérzés soran megallapitott kitelezettségeinek hataridében eleget tett, és”

15. §
A Korm. rendelet 25. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdéstdl eltérdéen, a munkaerdpiaci program keretében nyujtott tdmogatassal
kapcsolatos kérelemre induld hatdsagi tigyben — a munkaerdpiaci programban meghatarozottak
szerint —

a) az allaskeresd vagy szolgaltatast kérd lakohelye vagy tartdzkodasi helye,

b) a foglalkoztatott lakohelye vagy tartozkodasi helye,

¢) a foglalkoztatd székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye vagy

d) az allaskeresd vagy szolgaltatast kérd az Flt. szerinti nyilvantartési helye

szerint illetékes allami foglalkoztatasi szerv jar el.”

16. §
A Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A tamogatds megallapitott maximalis Osszege — a tOketamogatast kivéve —
allaskeresdnként vagy foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kotelezd legkisebb
munkabér 150%-at.”

17.§
(1) A Korm. rendelet 30. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Csekély 0Osszegli tamogatast kizarolag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet és az
1408/2013/EU  bizottsagi  rendelet  eldirasaival  Osszhangban lehet nyugjtani. A
kedvezményezettnek nyilatkoznia kell a részére a tdmogatasi kérelem benyujtdsat megel6zo
haromszor 365 napos iddszak alatt nyujtott csekély Osszegli  tdmogatdsok
tamogatastartalmarol.”

(2) A Korm. rendelet 30. §-a a kdvetkezo (7)-(17) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Nem itélhetd meg allami tdAmogatas

a) a 14/A.-14/B. alcim szerinti timogatas kivételével azon szervezet részére, amely a tdmogatas
odaitélésekor még nem tett eleget valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai unios versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatas visszafizettetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett
hatarozata alapjan fennallo visszafizetési kotelezettségének,

b) a 14/A.-14/B. alcim szerinti tdmogatas kivételével nehéz helyzetben 1évo vallalkozas részére,
c) a 14/B.-14/D. alcim szerinti tamogatas kivételével az 1379/2013/EU rendeletben
meghatarozott akvakultara-termékek termeléséhez, feldolgozasadhoz és értékesitéséhez,

d) a 14/B.-14/D. alcim szerinti tamogatas kivételével elsédleges mezdgazdasagi termeléshez,

e) mezbgazdasagi termék feldolgozasahoz és mezdgazdasagi termék forgalmazasahoz, ha

ea) a tamogatas Osszege az elsddleges termel6ktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kertil rogzitésre, vagy

eb) a tamogatas az els6dleges termeldknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg,



f) exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha a tamogatds az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési halozat kialakitdsahoz ¢s miikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefiiggésben felmeriil6 egyéb folyo kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolddik,

g) abban az esetben, ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fiiggévé,

h) olyan feltétellel, amely az eurdpai unios jog megsértését eredményezi.

(8) A 651/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan tdmogatas — a 14/D. alcim szerinti tAmogatés
kivételével — csak akkor itélhetd meg, ha a kedvezményezett a 651/2014/EU bizottsagi rendelet
6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott kotelezd tartalmi elemeket tartalmazd tamogatasi
kérelmét a projekt megkezdése eldtt irasban benyujtotta.

(9) Az (8) bekezdés szerinti tamogatasi kérelem benyujtdsa eldtt felmeriilt koltségekre
kizardlag az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet vagy az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
szerinti csekély Osszegli tdimogatas nytjthato.

(10) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszdmolhatd koltségek esetén az e rendelet
szerinti tdmogatas abban az esetben halmozhatdé mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy
uniés forrdsbol szdrmazd allami tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi
rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo hatdrozatdban meghatarozott legmagasabb
tdmogatdasi intenzitis vagy tdmogatasi 0sszeg tullépéséhez.

(11) Az e rendelet szerinti tamogatas kiilonb6zd azonosithatd elszamolhatd koltségek esetén
halmozhaté mas, helyi, regiondlis, allamhaztartasi vagy uni6s forrdsbol szarmazéd allami
tdmogatassal.

(12) Az egy projekthez igénybe vett Osszes tamogatas — fliggetleniil att6l, hogy annak
finanszirozéasa unios, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik — timogatasi intenzitdsa
nem haladhatja meg az iranyad6 unids allami tdmogatisi szabalyokban meghatarozott
tdmogatasi intenzitast vagy tdmogatasi dsszeget.

(13) Amennyiben a 14/A-14/B. alcim szerinti tdmogatds nem rendelkezik azonosithato
elszamolhato koltségekkel, a timogatas barmely egyéb, azonosithato elszamolhaté koltségekkel
rendelkezd allami tdmogatassal halmozhat6. Az azonosithatd elszamolhatd koltségekkel nem
rendelkez0 tamogatas a csoportmentességi rendeletekben €s az Eurdpai Bizottsdg jovahagyo
hatdrozatdban meghatarozott legmagasabb teljes finanszirozasi hatarértékig barmilyen mas,
azonosithaté elszamolhato koltségekkel nem rendelkez6 allami tamogatassal halmozhat6.

(14) A tamogatasi intenzitas kiszamitasa sordn valamennyi felhasznalt szamadatot az addk és
illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni. Ha a tdmogatast visszatéritendd formaban
nyujtjak, a tiamogatas dsszegének a tamogatastartalmat kell tekinteni.

(15) A tobb részletben kifizetett tdimogatast a tamogatasi dontés idépontja szerinti értékre kell
diszkontalni a diszkont kamatlab alkalmazasaval.

(16) Az Atr. 18. § (2) bekezdés a) pontja szerint eldzetesen be kell jelenteni az Eurdpai
Bizottsag részére az egyedi tamogatast, ha a tamogatas 6sszege

a) képzési tamogatas esetén képzési projektenként meghaladja a 3 millié euronak megfeleld
forintosszeget,

b) hatranyos helyzetli munkavallald felvételéhez bértamogatas forméjaban nyujtott timogatas
esetén vallalkozasonként ¢és ¢évenként meghaladja az 5,5 milli6 eurdénak megfeleld
forintdsszeget.



(17) Ha a tamogatas nyujtasa az (1) bekezdésben foglaltak alapjan az Eurdpai Bizottsag
elozetes jovahagyasatol fiigg, a tamogatdsi dontés csak az Eurdpai Bizottsag jovahagyo
hatarozatanak meghozatalat kovetden hajhato végre.”

18. §
A Korm. rendelet a kdvetkez6 14/A-14/D. alcimmel egésziil ki:
»14/A. Csekély osszegii tamogatas europai unios pénziigyi szabalyai

30/A. § (1) Az egy ¢és ugyanazon vallalkozasnak mindsiilé vallalkozasok részére az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo, Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegi
tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) brutt6 tdmogatastartalma
nem haladhatja meg a 300 000 euronak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (8) és (9) bekezdését.

(2) A tamogatas odaitélése soran barmely harom évben nyujtott csekély Osszegli tdimogatasok
brutté tAmogatéastartalmanak 6sszegét kell figyelembe venni.

(3) Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikk (2) bekezdésében foglaltak kivételével nem
lehet kedvezményezett az a vallalkozas, amely az igényelt tdmogatast az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott kivételek szerint hasznéalna fel.

(4) A tamogatas a csekély Osszegli kozszolgaltatasi tdmogatdssal a 360/2012/EU bizottsagi
rendeletben meghatarozott fels6 hatarig halmozhat6. A tdmogatds mas csekély Osszegl
tamogatasokrol szolo rendeleteknek megfelelden nytjtott csekély dsszegili tdmogatassal az (1)
bekezdésben meghatarozott felsé hatarig halmozhato.

(5) A tamogatds nem halmozhatd azonos elszamolhaté koltségekhez vagy azonos
kockazatfinanszirozasi célu intézkedéshez nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott
Osszeg meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitast vagy 0sszeget.

14/B. Mezogazdasagi csekély osszegii tamogatas europai unios pénziigyi szabalyai

30/B. § (1) Az egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsiilé vallalkozasok részére az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6, Magyarorszagon nyujtott csekély dsszegl
tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) bruttd tamogatastartalma
nem haladhatja meg a 25 000 euréonak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3a) bekezdés a) és b) pontjat, (8) és (9) bekezdését,
valamint 5. cikkét.

(2) A tamogatas odaitélése soran barmely harom évben az adott pénziigyi évben, valamint az
el6z6 két pénziigyi év alatt nyujtott csekély Osszegli tamogatasok bruttd tdmogatastartalméanak
Osszegét kell figyelembe venni.

(3) Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikk (2) és (3) bekezdésében foglaltak kivételével
nem lehet kedvezményezett az a vallalkozas, amely az igényelt tamogatast az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében meghatarozott kivételek szerint hasznalna fel.

(4) A tamogatas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti altalanos csekély Osszegii
tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdésében meghatarozott



fels6 hatarig halmozhatd, feltéve, hogy az elsddleges mezdgazdasagi termeléshez nem itélhetd
meg az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 0sszegii tdimogatas.

(5) A tamogatas a 717/2014/EU bizottsagi rendelet szerinti halaszati €s akvakultara dgazatban
nyujtott csekély Osszegli tdmogatassal a 717/2014/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott
felsd hatarig halmozhato, feltéve, hogy az elsédleges mezdgazdasagi termeléshez nem itélhetd
meg a halédszati és akvakultira agazatban nyujtott csekély 0sszegli tdimogatas.

(6) A tamogatds nem halmozhatd azonos elszamolhatdé koltségekhez vagy azonos
kockézatfinanszirozasi célu intézkedéshez nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott
Osszeg meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitast vagy 0sszeget.

(7) A tamogatas vonatkozasdban a tdmogatdst nyujto az Atr. 11-11/A. §-ban meghatarozottak
szerint biztositja az (1) és az (5)-(6) bekezdésben foglaltak betartasat.

14/C. Képzési tamogatas europai unios pénziigyi szabalyai

30/C. § (1) A képzési tamogatas (ezen alcim vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) a
kotelezd nemzeti képzési eldirdsoknak valdo megfeleléshez, valamint tdmogatott beruhazas
esetén a beruhazas alapvetd mitkodtetéséhez sziikséges képzéshez nem nyujthato.

(2) A tamogatas keretében elszamolhat6

a) az oktatok személyi jellegli raforditasa, azokra az ordkra vonatkozdan, amikor az oktatok
részt vesznek a képzésen,

b) az oktatok és a képzésben résztvevok kozvetleniil a képzési projekttel Osszefiiggésben
felmeriil6 koltségei, kiilondsen kozvetleniill a projekthez kapcsolodd utikdltség és
szallaskoltség, anyagok és fogyodeszkozok koltsége, valamint az eszk6zok és berendezések
értekcsokkenése kizarolag a képzési projekt keretében torténd hasznalatuk mértékéig,

c) a képzési projekthez kapcsolodd tanacsadas koltsége,

d) a képzésben résztvevok személyi jellegli raforditasai és az altalanos kozvetett koltségek,
kiilonosen az adminisztracidés koltségek, bérleti dij, rezsi koltségek, azokra az Ordkra
vonatkozoan, amikor a képzésben résztvevok részt vesznek a képzésen.

(3) A tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszdmolhaté koltségek 50%-at, amely
legfeljebb az elszamolhat6 koltségek 70%-aig novelhetd

a) megvaltozott munkaképességli munkavallaldo vagy hatrdnyos helyzetli munkavallalé részére
nyujtott képzés esetén 10 szazalékponttal,

b) kozépvallalkozdsnak nyujtott tamogatas esetén 10 szazalékponttal, kisvéllalkozasnak
nyujtott tAmogatas esetén 20 szazalékponttal.

14/D. Hatranyos helyzetii munkavallalok felvételéhez bértamogatas formajaban nyujtott
tamogatas eurdpai unios pénziigyi szabalyai

30/D. § (1) A hatranyos helyzetli munkavéllalo felvételéhez bértamogatas forméjadban nyujtott
tamogatas (ezen alcim vonatkozasdban a tovabbiakban: tdmogatds) keretében a hatranyos
helyzetli munkavallald felvételét kovetd legfeljebb 12 honap bérkoltsége, sulyosan hatranyos
helyzetli munkavallal6 esetén a felvételt kovetd legfeljebb 24 honap bérkoltsége szdmolhato el.

(2) Ha a foglalkoztatdsi id6szak a hatranyos helyzetlii munkavallaldo esetén 12 hoénapnal,
sulyosan hatranyos helyzeti munkavallaldo esetén 24 honapnal révidebb, a tdmogatast
id6aranyosan csokkenteni kell.



(3) A hatranyos helyzeti munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a
foglalkoztatottak szamanak nettdé novekedését kell eredményeznie a felvételt megel6z6 12
honap atlagdhoz viszonyitva.

(4) A foglalkoztatottak szamanak nett6 ndvekedése szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni
azon allashelyek megiiresedését, amely oOnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa,
oregségi nyugdijazds, onkéntes munkaidd-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerl
elbocsatds miatt torténik. Ez a szabdly nem alkalmazhatdé az 4llashely létszamleépités
kovetkeztében tortént megiiresedése esetén.

(5) A hatranyos helyzetii munkavallalé az alkalmazanddé nemzeti jogszabalyoknak, a
munkaszerzodésnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezd kollektiv szerzdédésnek megfeleld
minimalis id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

(6) A tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 50%-at.”
19. §
A Korm. rendelet 33. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»33. § Meg kell sziintetni a tdmogatas folyositasat, ha a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
hat honapon beliill megsziinik. A foglalkoztatotdl a bértdmogatast vissza kell kdvetelni, ha a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony hat honapon beliil a munkaltaté miikodésével dsszefliggd
okbol felmondassal vagy kozos megegyezéssel megsziinik.”

20. §

(1) A Korm. rendelet 34. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A csoportos létszamleépités szandékanak bejelentését kovetden az allami foglalkoztatési
szerv felveszi a kapcsolatot a foglalkoztatoval a 1étszamleépitésben érintett székhelyén,
telephelyén vagy munkavégzési helyen.”

(2) A Korm. rendelet 34. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A csoportos létszamleépités dontésének bejelentését kovetden az allami foglalkoztatési
szerv a foglalkoztato székhelyén, telephelyén vagy a munkavégzési helyén felveszi a
létszamleépitéssel érintett foglalkoztatottakkal a kapcsolatot.”

21. §
A Korm. rendelet 37. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A foglalkoztato vallalja, hogy a bértdmogatas iddtartama alatt és azt kovetden a
munkaerdpiaci programban meghatarozott, de legalabb a tamogatis id6tartaméanak felével
megegyez0 id6tartamig, azon foglalkoztatott tekintetében, aki utan bértdmogatasban részesiil,
a) a munkaszerzOdésben meghatarozott feltételek szerint és azoknak a foglalkoztatott
héatranyara torténd modositasa nélkiil foglalkoztatja a foglalkoztatottat, és

b) nem sziinteti meg a munkaltatd mukodésével Osszefiiggd okbdl felmondassal vagy kozos
megegyezéssel a foglalkoztatott foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyat.”



22. §
A Korm. rendelet a kdvetkezd 18/A. alcimmel egésziil ki:
,»18/A. Gyakornoki tamogatas

37/A. § Az éllami foglalkoztatasi szerv a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint
gyakornok alkalmazasaval jaro koltségek vonatkozasaban tdmogatast nyujthat, amely keretében
tamogathaté a gyakornok munkabére, valamint a gyakornok foglalkoztatdsdhoz kapcsolodoan
az eszkoOzbeszerzés és a beilleszkedést eldsegitd tevékenységek koltsége, a munkaerdpiaci
programban meghatarozottak szerint.”

23.§
A Korm. rendelet 20. alcime a kdvetkezo 42/A. §-sal egésziil ki:

»A2/A. § Az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatott és a foglalkoztatdé munkaerdpiaci
alkalmazkodoképességének javitdsa érdekében — az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek hatékony megvalositasa céljabol — a
munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatok részére eurdpai unids
forrasbol  munkavédelmi  eszkOzbeszerzéshez  nyhjthat  tdmogatast (munkavédelmi
eszkOzbeszerzés tamogatdsa).”

24. §
A Korm. rendelet 44. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv annak az allaskeresonek, aki a vallalkozéas inditdsdhoz
szlikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett,

a) hat honapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mérteki
tamogatast €s

b) legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabér tizenotszordsének megfeleld mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendd toketdmogatést

nyUjthat.

(2) A (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az (1) bekezdés a) pontja szerinti tamogatas
onalldan is nytjthato.

25. §
A Korm. rendelet 45. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»45. § (1) Az allaskeresé a toketamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a
tamogatas kezdetétdl szamitott huszonnégy hodnapig fenntartja, €s ezt a munkaerdpiaci
programban rogzitettek szerint igazolja.

(2) Az éllaskeresé a kizardlag hat honapon keresztiil folyosithatd, a kotelezd legkisebb
munkabér 100%-4nak megfeleld6 mértékli tdmogatas igénybevételekor vallalja, hogy a
vallalkozast a tdimogatas kezdetétdl szamitott tizenkét honapig fenntartja.

(3) Ha a vallalkozas az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott fenntartdsi kotelezettség
id6tartaméanal rovidebb 1d6 alatt sziineteltetésre keriill vagy megsziinik, az egyszeri
tOketamogatast és a hathavi bérjellegli tamogatast az allami foglalkoztatasi szerv a nem



teljesitett fenntartasi id6szak ardnyaban — sziineteltetés esetén annak elsd, kezdd id6pontjatol
szamitva — visszakoveteli.”

26. §
A Korm. rendelet 47. §-a a kdvetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) E rendelet alapjan

a) a 14/A. és a 14/B. alcim szerinti timogatas esetén 2024. junius 30-ig,
b) a 14/C. és a 14/D. alcim szerinti tamogatas esetén 2027. junius 30-ig
lehet tAmogatasi dontést hozni.”

27. §
A Korm. rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
28. §

A Korm. rendelet

a) 4. § (4) bekezdésében az ,,informacionyujtas, illetve a tanacsadas szolgaltatast” szovegrész
helyébe az ,,informacionyujtas, illetve a tanacsadas, valamint mentori szolgaltatast” szoveg,

b) 26. § (1) bekezdésében, 28. § a) és b) pontjaban a ,,Gazdasagvédelmi” szovegrész helyébe a
,Nemzeti” szoveg,

c¢) 30. § (1) bekezdésében az ,az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrol szolé Korm.
rendelet” szovegrész helyébe az ,,Atr.” szoveg,

d) 31. § (1) bekezdésében a , koteles biztositani a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag részére” a
,koteles biztositani az allami foglalkoztatdsi szerv ¢ésa foglalkoztatas-feliigyeleti
hatosag részére” szoveg,

e) 32. §-aban a ,jogviszony létesitésének” szovegrész helyébe a ,,jogviszony kezdetének”
szoveg, valamint a ,jogviszony létesitését” szovegrészek helyébe a ,,jogviszony kezdetét”
szoveg,

/) 38. § (2) bekezdésében a ,,jogviszony létesitésének” szovegrész helyébe a ,,jogviszony
kezdetének™ szoveg, valamint a ,,lakhelyétdl” szovegrészek helyébe a ,,lakohelyétdl” szoveg,
g) 30. § (2) bekezdésében az ,,az 1407/2013/EU bizottsagi rendelettel” szovegrész helyébe az
,»aZ XXXXX bizottsagi rendelette]” szoveg 1ép, 30. § (4)-(6) bekezdésében az ,az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet” szovegrész helyébe az ,,az XXXXX bizottsagi rendelet”
szoveg, valamint 48. § (1) bekezdés c¢) pontjaban a ,,2013. december 18-i 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet” szdvegrész helyébe a ,,2023. december -1 XXXX/2023/EU bizottsagi
rendelet,” szoveg

1ép.

29. §

Hatalyat veszti a Korm. rendelet

a) 5. alcime,

b) 10. § (3) bekezdése,

c) 31. § (1) bekezdésében az ,,— arra vonatkozo kérelem esetén — szovegrész,
d) 38. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,allando” szovegrész.



30. §

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

( Orbén Viktor )
miniszterelnok



1. melléklet a 100/2021. (1. 27.) Korm. rendelethez

A szolgaltatasnyujtdas személyi feltételei

1. Informacionytjtas feltétele:

1.1. fels6foktt végzettséggel rendelkezd munkavallaldo esetében legalabb egy éves
foglalkoztatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat, vagy egy év igazolt szakmai tapasztalat a
17. § (7) bekezdésében felsorolt terliletek valamelyikén és valamely képzettségi teriileten
alapszakos, mesterszakos, vagy osztatlan egyetemi diploma (korabbi féiskolai vagy egyetemi
végzettség), vagy

1.2. kozépfoka végzettséggel rendelkezd munkavallald esetén legalabb harom éves
foglalkoztatasi teriileten szerzett szakmai tapasztalat.

1.3. Az EURES informacionyujtas esetében: B2 szinti angol, német vagy tovabbi EU-s
nyelvismeret sziikséges.

2. A munka-pdlyatandcsadas, allaskeresési tandcsadds, munkaerdpiaci mentori szolgéltatés
nyujtasanak személyi feltételei:

Egy év igazolt szakmai tapasztalat a 17. § (7) bekezdésében felsorolt teriiletek valamelyikén és
valamely képzettségi terlileten alapszakos, mesterszakos, vagy osztatlan egyetemi diploma
(koréabbi foiskolai vagy egyetemi végzettség), €s elfogadhaté mas képzési teriilet, amennyiben
szakirdanyu tovabbképzéssel befejezett végzettséggel rendelkezik az aldbbiakban felsorolt
képzési teriiltek valamelyikén:

a) Allamtudomanyi

b) Bolcsésztudomanyi

¢) Gazdasagtudomanyi

d) Jogi

e) Pedagogusképzés

f) Tarsadalomtudomanyi

Szakiranyll végzettség hidnydban legalabb harom év szakmai teriileten végzett gyakorlati 1d6
szlikséges.

Pszicholégiai tanacsadas nyujtasanak személyi feltétele: szakiranya végzettség.”



