Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) az eléado-miivészeti
szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX.
torveny 39. § (2)-(4) bekezdése (a tovabbiakban Emtv.), valamint az eléado-miivészeti
szervezet vezetdjének vilasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betsltésének
szabalyairdl sz616 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rend.) alapjan
palyazatot ir ki a Hagyomanyok Haza (a tovébbiakban: Intézmény) fbigazgatoi
feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1)
bekezdésének megfeleléen legfeljebb 5 év hatarozott ideju ellatasara.

Munkakér megnevezése: f6igazgato.
A féigazgato felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatis jellege:
Teljes munkaidés.

A munkaviszony idétartama:
2021. november 20. napjtol 2026. november 19. napjaig.

A munkakor betdltésének legkorabbi napija:
2021. november 20.

A munkavégzés helye:
Budapest kozigazgatasi teriilete (kiilondsen az Intézmény székhelye, 1011 Budapest, Corvin
tér 8., és telephelyei).

Bérezés és juttatasok:
Az alapbérre és egyéb juttatasok megallapitisara az Mt. rendelkezései iranyadodak.

A féigazgaté feladatai:

1. egyszemélyi felelés vezetoként a kdzmiivelodési, kozgylijteményi és eléadd-miivészeti
feladatokat is ellatd Intézmény Alapité okirataban rogzitett feladatok ellatasa,
eredményes miikodtetése, e célbol részletes szakmai tervek kidolgozasa,

2. 2021. november 20. napjatél 2026. november 19. napjaig terjedé idészakra szolo
koltségvetési eldiranyzat mértékéhez igazodé mitksdés, gazdalkodas vazolasa,

3. az évszazadok alatt szajhagyomany utjan fennmaradt hagyomanyos paraszti kultira
kommunikécios rendszereinek (népzene, néptanc, népkoltészet) és a kézmiives népi
kultira eredményeinek rzése, apolasa és fejlesztése,

4. a Magyar Allami Népi Egyiittes mlvészi munkdjanak és egyéb szinpadi produkciok
ismertségenek és elismertségének elésegitése vilagszerte,

5. aktiv részvétel a néphagyoményok jraéleszthetd részének visszatanitdsaban,
gondozasaban, ezek tovabbélésének elésegitésében,

6. a stratégia, Utemterv meghatdrozasa, részvétel az orszagos, regionalis, Karpat-
medencei €s nemzetkdzi rendezvények szervezésében,
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a hagyomanyos népmuvészet bel- és kilfoldi népszertsitése, az intézményi
tevékenység és az alkalmazott modszertanok nemzetkozi elismertségének novelése,
valamint a nemzetkozi partneri kapcsolatok fejlesztése,

a Karpat-medencei népmiivészeti mozgalmak szakmai munkéjanak elosegitése, a
Hagyomanyok Haza bel- ¢és kiilfoldi halozatai stratégiai tevékenységének iranyitasa,

a tanchaz-mozgalom tevékenységének eldsegitése, népszerisitése,

.az intézmény birtokaban lév0 hagyatékok gondozasanak, hozzaférhetévé tételének

népszerisitésének eldsegitése,

gyljteményezéssel, feldolgozassal a Magyar Népi Iparmiivészeti Mizeum folyamatos
fenntartasanak, a Karpat-medencei népi iparmiivészeti (kézmives) hagyatékok
feltarasanak biztositasa,

az intézmény oktatasi, képzési tevékenységével hozzajarulas az egész életen at tartd
tanuldas megvaldsitasdhoz, az iskolarendszeren beliili és azon kiviili oktatas
megszervezésével, fenntartasaval,

a népmivészet teriiletén jelentkezé hatdsagi és szolgaltatoi feladatok (adatbazisok
miukddtetése, zslirizés) biztositasa,

a hagyomanyos paraszti kultira online térben valo minél szélesebb kori
megjelenésének biztositasa az 1 technologiak folyamatos figyelemmel kisérésével és
aktualizalasaval, igy az ezzel elérhetdé kozonség minél szélesebb rétegének
megszolitasa, bevondsa a hagyomanyos népi kultara életben tartasa érdekében.

Palyazati feltételek:

L.

szakiranyu felsofoku végzettség (felsdfoku oktatdsi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységeinek megfeleld felséfoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség);

legalabb oOtéves szakmai gyakorlat (valamely eloado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleldé és ahhoz kozvetlentl kapcsolddd
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott idd), vagy legalabb haroméves, eldado-miivészeti szervezetben
szerzett vezet6i gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezet6i munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban eltoltstt 1d6);

biintetlen eléélet;

a palyazdé magyar allampolgar vagy a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogaval
rendelkezé személy, feltéve, hogy utdbbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL torvény
szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elfogadasa.

A Korm. rend. 8. § (5) bekezdése alapjan az 1. pontban meghatarozott szakiranya felséfoku

vegzettség és szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol

a) a Kossuth-dijban, a Magyar K&ztarsasag Kivalo Muvésze és a Magyar Koztarsasag
Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Mivésze és Magyarorszag
Erdemes Miivésze dijban részesitett,
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b) a mivészet tudomanyteriileten szinhdzmivészet, zenemiivészet, tanc- és
mozdulatmiivészet tudoméanyagban tudoményos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.

A pélyazat elbiralasanal elonvt jelent:

o cléadd-miivészeti produkciok létrehozéasaban, lebonyolitasdban, kézzétételében,
népszertisitésében szerzett vezetdi tapasztalat,

e hagyomanyok digitalis 4tadaséhoz sziikséges technologidk ismerete és gyakorlata,
nyitottsag az innovativ modszerek alkalmazéséra,

e hagyoményos kultirdhoz kapcsolédé adatbazisok szervezésében, koézreadasaban
széles korii tapasztalat, gyakorlat,

e egy vilagnyelv targyaldsi szintli ismerete,

o esetleges nemzetkozi referencidk a hagyomanyos kultirat érinté projektekben valé
részvételrol, (kiilondsen gylijteményi, kézmiivel6dési tertileten).

A palyazat részeként benyutjtando iratok, igazoldsok:

1. kozéptavu vezetdi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, tevékenységének
tarsadalmi elismertetésére;

2. részletes szakmai Onéletrajz;

3. a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanusitd okiratok kozjegyzo altal
hitelesitett mésolata, vagy az okiratok pélyazati anyagban elhelyezett masolata és az
okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben torténd bemutatdsa;

4. harom hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséget elfogadé nyilatkozat:

6. aszakmai gyakorlat teljesitésének igazolasa (munkaltatoi igazolés csatolasaval, amely
tartalmazza a betlt6tt munkakor, beosztas megnevezését és a jogviszony id6tartamat).

7. a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

bl

A palyazat benyujtdsinak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www.kozigallas.gov.hu) térténd kozzétételtdl szamitott 30
napon beliil.

A pélyazat benyujtdsanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képvisel6 utjan az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgélati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehet6ség szerint elére egyeztetett idSpontban, munkaidében, hétfotol  csiitortokig
8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyéazat elbiralasdnak modja. rendje, hatarideje:

A pélyazokat a palydzati hatarido lejartat koveté 30 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb kilenctagi bizottsagot a munkaltat6i jogkér gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjaban a miniszter képviseloje is részt vesz. A foigazgatoi megbizasrol a palyazati
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hataridé lejartat kévetd 60 napon belill — a szakmai bizottsag javaslatdt mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérél az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A dontést kovetOen a
sikertelen palydzatokat az Emberi Eroforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztilya a
palyazo részére visszakiildi.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:
o Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja;
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyujt:
Palyazat eljarasi renddel és kiirassal kapesolatban: Bognar Angéla kozszolgalati referens
(tel.: +36 (1) 795 6130).

Budapest, 2021. 5 7’/ :
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