PALYAZATI FELHIVAS

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata az eléado-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairol szo6lé 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2)-(4) bekezdései és az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztadsara irdnyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének szabalyairol szolo
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) eldirdsai alapjan palyazatot hirdet a
Székesfehérvari Balett Szinhaz igazgatoi munkakorének betoltésére

1. Az intézmény kozfeladata, jogallasa:

A Székesfehérvari Balett Szinhdz (a tovabbiakban: intézmény) az el6ado-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6ld 2008. évi XCIX. torvény 44. § 7.
pontja szerinti eléadd-miivészeti szervezet, tipusa szerint balettegylittes.

Az intézmény tevékenysége: Onalld tanctarsulattal Gj, sajat balett bemutatd eléadasok, valamint
magas miivészi szinvonalll tdncmiivészeti alkotasok létrehozésa, klasszikus és kortars magyar,

valamint kilfoldi szerz6k tdncmiiveinek bemutatasa.

Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személyként miikodo koltségvetési szerv.
Az intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar, Kaszap Istvan utca 6.

2. Az intézmény 2024. évi eredeti koltségvetési eloiranyzata (adatok eFt-ban):

Bevételek: Miikodési bevételek 88 406
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 15 644
Ko6zponti, iranyitd szervi timogatas (Onkorményzati 247 718
tamogatas)
Osszesen: 351 768

Kiadasok: Személyi juttatdsok 179 641
Munkaadokat terheld jarulékok 21981
Dologi kiadasok 143 254
Beruhazasok 6 892
Osszesen: 351 768

A szamitott allashelyek szama: 23.
3. Az igazgato foglalkoztatasa:

Az intézmény vezetdjének (tovabbiakban: igazgatd) foglalkoztatasa az Emtv. és a Munka
Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd allasi munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezései alkalmazasaval hatarozott idétartamra sz616 munkaviszony keretében
az Mt. 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 honap probaidd kikotésével torténik.

A munkaviszony kezdete a munkaszerzddés teljeskorii aldirdsanak napja, de legkorabban 2024.
augusztus 1. napja. A munkaviszony 2025. december 31. napjaig terjedé hatarozott idétartamra
jon létre.

A munkéba 1épés napja: a munkaszerzédésben megjeldlt nap, legkorabban 2024. augusztus 1.



Javadalmazas: az igazgatd havi bruttd6 munkabére 828.000 Ft.

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Mt. 211. §-dban és az Emtv. 41. § (2) bekezdésében
meghatdrozott szabalyok irdnyaddak. Az igazgatd az intézménynél a munkakdrébe nem tartozd
miivészi, mivészeti feladatot a munkaltatd eldzetes, irasbeli engedélyével az igazgatdi
munkakorbe tartoz6 feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil végezhet.

4. Az igazgato feladata:

o felelds vezetdként az intézmény iranyitdsa, tevékenységének ellendrzése, a fenntartoi
megallapodasnak megfeleld, eredményes mitkddésének biztositasa, a vagyon megdrzése,

e az intézményre vonatkoz6 jogszabalyokban, az intézmény alapitd okirataban, a fenntartoi
megallapodasban, a szervezeti és mukodési szabalyzatdban, az iranyitd szerv dontéseiben
foglaltak végrehajtasa,

e az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény és végrehajtasi rendeleteiben a
koltségvetési szerv gazdalkodasara és a koltségvetési szerv vezetdjére vonatkozd eldirdsok
betartasa,

e cgyiittmiikodés az irdnyitdi jogokat gyakorld Onkorményzattal (tovabbiakban:
Onkorményzat), a Polgarmesteri Hivatallal, a gazdalkodasi feladatot ellatd Székesfehérvari
Intézményi Kdzponttal,

e a koltségvetési tamogatdsok, bevételek és egyéb forrdsok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodas, 1étszamgazdalkodas,

o torekvés a fenntartdi forrdsokat kiegészitdé palyazati és szponzori tdmogatasok hatékony
novelésére,

e az intézmény mivészeti programjanak kidolgozésa, torekedve a székesfehérvari
hagyoményok megdrzésére, apolasara,

o alkoto egylittmiikddés a varos eléado-miivészeti, kulturalis, kozmiivelddési, zenei oktatasi
intézményeivel, a varos korusaival, zenekaraival,

e cldadasok megtartasa a fenntartdi megallapodasban foglalt teljesitményelvarésra,
kovetelmény-leirasra figyelemmel,

e a kulturdlis programok, varosi rendezvények, allami {iinnepek megvaldsitdsa soran
egytttmiikodés a Polgarmesteri Hivatallal,

e az eldado-miivészet értékeinek gyarapitasa,

o torekvés az eldadasok szama ¢€s a latogatottsag novelésére, az eldaddsoknak a kozonseég
minél szélesebb rétegeihez valod eljuttatasara, a gyermek és ifjusagi generaciok nevelésére
korszerti marketing eszk6zok bevonasaval,

e az intézmény képviselete az allami, tdrsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elott,

e 0nallo, személyes feleldsséggel jaré dontések meghozatala az intézményt érintd tigyekben,

e az Onkormanyzat felkérésére kozremiikddés varosi rendezvények megvalositasaban.

S. A palyazattal kapcsolatos eléirasok:

5.1. Palyazati feltételek:
a) A Vhr. 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (2) bekezdésében meghatarozott szakiranyu
felséfoku végzettség,
(Szakiranyu fels6fokt végzettségnek mindsiil a felséfoku oktatasi intézményben szerzett,
az intézmény alaptevékenységének megfeleld felsdéfoku végzettség és szakképzettség, vagy
jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség. A szakiranyu felséfoku végzettség ¢és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol a Kossuth-dijban, a Magyar



Koztarsasag Kivaldo Miivésze és a Magyar Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a
Magyarorszag Kivalo Miivésze és Magyarorszdg Erdemes Miivésze dijban részesitett,
valamint a mulvészet tudomdényteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- &s
mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett
személy mentesiil.)

b) a Vhr.8. § (1) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatarozott legalabb 6téves
szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eldadd-muvészeti szervezetben szerzett
vezetdi gyakorlat,

(Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eléadé-muivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld0 ¢és ahhoz kozvetleniil kapcsolddd munkakorben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltdltott
1dd. Vezet6i gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkorben munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban eltoltott ido6.)

C) biintetlen el6élet, cselekvOképesség, a palyazo ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltilto
jogerds itélet hatalya alatt,

d) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

5.2. Az elbiralas soran elonyt jelenthet:
o cloado-miivészeti mikodtetési teriileten szerzett, harom évnél hosszabb vezet6i gyakorlat,
e kulturalis rendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

5.3. A palyazat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
a) a palyazé magyar nyelvii szakmai Onéletrajza, amely tartalmazza a palyazoé telefonszamat
és elektronikus levélcimét,

b) 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanya,
c) allami kitiintetések, dijak felsorolasa, masolata,

d) a megszerzett iskolai végzettség, képzettség pontos megnevezése, megszerzés ideje,
tanasitdé okirat szama, oktatdsi intézmény megnevezése, palydzat benyljtasakor
bemutatandd az eredeti okirat, kiilfoldon szerzett bizonyitvany esetében a kiilfoldi
bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6lo 2001. évi C. tdrvény szerinti elismerésrol
¢€s honositasrol szo6lo okirat,

e) a szakmai, vezet6i gyakorlatot bizonyitd, az ellatott munkakor (feladatkor) megnevezését
¢s id6tartamat is tartalmazd, magyar nyelvii, az eléado-miivészeti szervezet, vagy annak
fenntartdja, tulajdonosa, jogutddja nevében nyilatkozattételre, igazolas kiadasara jogosult
altal kiadott hiteles igazolas(ok),

f) magyar nyelvii nyilatkozat az Mt. 211. §-aban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok
fennallasara vonatkozoan, megjeldlve az esetleges dsszeférhetetlenség jellegét, formajat,

g) amennyiben a palyazathoz a palyazon kiviili személy oOnéletrajza, nyilatkozata keriil
csatolasra, ugy e személy magyar nyelvii nyilatkozata arrél, hogy a palyazati eljaras
keretében személyes adatai kezeléséhez, a becsatolt irat tartalmanak megismeréséhez
hozzajarul, hozzéjarulas hidnyaban a csatolt irat, nyilatkozat nem vehet6 figyelembe,

h) magyar nyelvii nyilatkozat arr6l, hogy a palyazoé az intézmény alkalmazottai eldtt vallalja-e
a bemutatkozast €s ezzel egyidejlileg hozzajarul-e az 5.4. pontban meghatarozott szakmai
programnak az alkalmazottak részére torténd atadasahoz,



i)

)

magyar nyelvii nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo a palyazatanak a véleményezdk ¢€s
dontéshozok részére torténd sokszorositdsdhoz, valamint sikeres palyazat esetén az eléado-
miivészeti szervezetek miitkodésével Osszefiiggd kozigazgatisi hatosagi és szolgaltatasi
feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére — a nyertes palyazat
megismerhetdségének ¢€s nyilvanossagra hozatalanak biztositasa érdekében — torténd
megkiildéséhez hozzajarul,

a varos honlapjan a https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésti oldalon kozzétett
»Nyilatkozat - intézményvezetdi palyazattal kapcsolatos adatkezeléshez” cimil alairt
nyilatkozat, amely a személyes adatok kezelése, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitése és a palydzat zart iilésen torténd targyaldsaval kapcsolatos nyilatkozatokat
tartalmazza.

Az 5.3. pontban felsorolt dokumentumok tekintetében hianypotlasra a benyujtast kovetden egy
alkalommal, legkésdbb a palyazati hataridé lejartat koveté 3 munkanapon beliili beérkezéssel
van lehetdség. Palydzat kiirgja hidnypoétlasra felhivast nem bocesat ki.

5.4.

A palyazatnak Kkotelezéen tartalmaznia kell az alabbi, magyar nyelvii szakmai
programot:

a) a 2024. évi onkormanyzati tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevo, az

igazgatoi megbizas iddszakara vonatkoz6 milkddtetési koncepciot, ezen beliil a bevételek
¢s kiadasok tervezett strukturajat, a forrasok, a nézdszadm, a tdmogatasok novelésének
lehetdségét, a szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgalod gazdasagi stratégiat,

b) a megvalositani kivant miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket, produkcios terveket,

amely figyelembe veszi az intézmény miivészeti hagyomanyait,

C) az intézmény adottsagainak figyelembevételével a jatszohelyekre vonatkozd konkrét

elképzeléseket,

d) az alkototarsak, egylittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat,

e) marketing, PR, bels6 kommunikacios stratégiai elképzeléseket,

) belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmiikodésekre vonatkozo elképzeléseket.

Az 5.4. pontban felsorolt kotelezd tartalmi elemek tekintetében hianypotlasra nincs lehetdség.

5.5.

A palyazat formai eloirasai:

A palyazati anyagot egy eredeti, nyomtatott, a palyazo altal alairt pé¢ldanyban kell benyq;tani.
A pélyézatot tartalmaz6 zart boritékra ra kell irni: ,,Balett Szinhadz igazgatoi palyazat”

6.

A palyazattal kapcsolatos tajékoztatas

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez azonos tartalmi palyazati dokumentaciot kaphatnak,
mely tartalmazza az intézmény:

e alapito okiratat,
e szervezeti és miikodési szabalyzatat.

A palyazati dokumentacié a peresztegi-nagy.zsofia@pmbhiv.szekesfehervar.hu e-mail cimen
kérheto.
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A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas:

e szakmai, intézményi kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal Kozmiivelodési és Civil
Kapcsolatok Irodajan Peresztegi-Nagy Zsofiatol a 22/537-153-as telefonszamon vagy a
pereszteqi-nagy.zsofia@pmhiv.szekesfehervar.hu e-mail cimen kérhetd,

e Kkoltségvetési kérdésekben a Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Igazgatosdgan MeEszarosné
Jasztrapszky =~ Regina  igazgatotol a  22/537-169-es  telefonszdmon  vagy a
meszarosne.regina@pmhiv.szekesfehervar.hu kérhetd,

e a palyazati feltételekkel, formai eldirasokkal kapcsolatban a Polgarmesteri Hivatal
Személyiigyi Irodajan a 22/537-189-es telefonszdmon vagy a
szemelyugy@pmbhiv.szekesfehervar.hu e-mail cimen kérhetd.

Az adatkezelésre vonatkoz6 tajékoztato a varos honlapjan a
https://www.szekesfehervar.hu/adatvedelem elérésii oldalon érhetd el.

7. A palyazat kozzététele, benyujtasa:

A palyazati felhivas kozzététele: a www.kormany.hu weboldal Kulturalis és Innovacios
Minisztérium oldalan ¢és Székesfehérvar Megyei Jogi Varos Onkormanyzata internetes
honlapjan (www.szekesfehervar.hu) torténik.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazati felhivasnak a www.kormany.hu weboldalon
torténd kozzétételtdl szamitott 30 munkanapon beliil nyujthatd be palyazat.

A palyazat benytjtasanak modja:

A palyazatokat Székesfehérvar Megyei Jogi Viéros Polgarmesteri Hivatala Személyiigyi
Iroddjara (8000 Székesfehérvar, Varoshaz tér 1.) kell személyesen vagy irasbeli
meghatalmazassal rendelkez6 képviseld utjan benyujtani Papai Erzsébet féosztalyvezetohoz (tel.:
22/537-194) vagy Mazzag Karolyné dr. tgyintéz6hoz (tel.: 22/537-189) eldre egyeztetett
idépontban, munkanapokon munkaidében hétfotol csiitortokig 7.30-16.00 o6raig, pénteken 7.30-
13.00 oraig.

8. A palyazat érvényessége, az elbiralas rendje:

Ervényes a palydzat, ha a 7. pontban meghatirozott hataridéig, a palyazati felhivasban
meghatarozott modon, forméban keriilt benyujtasra, tartalmazza az 5.3. ¢és 5.4. pontban
megjelolteket, palyazo megfelel az 5.1. pontban foglalt palyazati feltételeknek.

A palyazonak a személyes adatok kezeléséhez hozzdjaruld, alairt nyilatkozata hidnydban a
palyazat érdemben nem vizsgélhato.

Az elbiralas rendje:

A Vhr. 4. §-a szerint felkért szakmai bizottsag és a dontésre javaslatot tevd Human Kozszolgalati
Szakbizottsag a palyazatokat a benyujtasi hataridé lejartat koveté 30 napon beliil véleményezik.
A bizottsagok, a Kozgytilés iilésérdl, valamint, ha véllaltdk az intézmény alkalmazottai eldtti
bemutatkozast, annak idépontjarol a palyazok az altaluk megadott telefonszamon vagy
elektronikus levélcimen kapnak értesitést. Az igazgatd kinevezésérdl Székesfehérvar Megyei
Jogi Viaros Onkorményzat Kozgytilése dont.
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A palyazatok elbirdlasarol a palyazok értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a Vhr. 7. § (2)
bekezdése alapjan kezeljik.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa,
tovabba nem vallalja semmilyen, a palydzat benyujtdsabol, eredményébdl keletkezd kar, a
palyazat beadasaval kapcsolatban felmeriilt koltség megtéritését.”



