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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Fépolgarmestere a Budapest Févaros Onkormanyzata Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szo6l6 1/2020. (Il. 5.) 6nkormanyzati rendelet 93. § (1) bekezdésének

8. alpontja alapjan,

az eléado-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz616 2008. évi XCIX. torvény, valamint az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének
valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairdl sz616
155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet eldirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a

Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft.
(1122 Budapest, Varosmaijor hrsz.:6835/7)
vezetbi (Ugyvezetd igazgatoi) munkakorének betdltésére.

A Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Févarosi Onkormanyzat
egyszemélyes tulajdonaban lévd, kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasaga.
A Szinhaz az el6add-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
szo6lo 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 7. §-a szerint ESZ/082. szamon
nyilvantartasba vett eléadd-mivészeti szervezet, ezen belll mlvészeti tevékenységének jellege
szerint: egytagozatos prozai szinhaz; mikodése szerint: szabadtéri szinhaz.

Az ligyvezet6 igazgato a Tarsasagot egyszemélyi felel6s vezetéként iranyitja.

Az ugyvezetd igazgatdéi munkakor betoltésével jard feladatokhoz kapcsol6dé informaciok és
a palyazat kidolgozasanak szempontjai:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa a fenntartéi megallapodasban
rogzitettek szerint, az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

a Varosmajori Szabadtéri Szinpad és a Kristaly Szintér jatszohelyi adottsagaihoz
igazodd mivészeti program megvaldsitasa,

prézai, zenés, valamint gyerek- és csaladi eléadasok misorra tizése,

Uj magyar és vilagirodalmi miivek bemutatéinak Iétrehozasa sajat bemutatoként vagy
koprodukcidéban,

tematikus szinhazi rendezvények, szemlék szervezése, vidéki és hataron tuli
tarsulatok, el6adasok meghivasa,

kortars eléado-mUivészeti produkciok, verses estek, monodramak, kamara-eléadasok
misorra tizése a szinhazi szezon teljes évre torténd kiterjesztésének szandékaval,
gyerek-, ifjusagi- és csaladi programok szinhazi nevelési fokuszu események
szervezése,

hazai és nemzetkdzi kulturalis kapcsolatok, egyuttmiikddések épitése

A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az el6adé-miivészeti
szolgaltatast az aldbbi mutatészamoknak megfeleléen teljesiti:

— évente legalabb 40 eléadast tart,

1/ 4 oldal



2.

— legalabb évi egy bemutatot hoz létre,

— legalabb évi 40 ezer fizet6 nézéje van, valamint

— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 65%-0s kihasznaltsaggal
(latogatottsaggal) mikodik.

A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-uzemeltetési programjanak kidolgozasa és megvalésitasa
az alabbiak szerint:

— a szinhaz 2024. évi tamogatasanak nagysagrendjét figyelembe vevé mikodtetésének
kidolgozasa,

— a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkdzok — elsésorban kulturalis céli —
hasznositasi koncepcidjanak kidolgozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitdé okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitéi hatarozatokban
rogzitett feladatok ellatasa,

- beszamolas a tarsasag mikddtetésérél a fenntartéi megallapodasban foglaltaknak
megfeleléen éves mérlegbeszamolé és kdzhasznusagi jelentés keretében,

- kllsé forrasok, szponzorok bevonasa a Szinhaz/Tarsasag miikdodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2024. évi lizleti terv mérlegadatai:

2023. évi mérleg f60sszeg: 276.774 ezer Ft

0sszes bevétel: 837 328 ezer Ft
Osszes kiadas 837 044 ezer Ft
adoézott eredmény: 284 ezer Ft

Az ugyvezetd igazgatdéi munkakor betoltésének feltételei:

Az elbado-mivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a
munkakdr betdltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI. 15.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korm.rend.) 8. § (1)-(4) bekezdései alapjan

szakiranyu fels6foku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kézgazdasz szakképzettség), (amely aldl a Korm.rend. 8. § (5) bekezdése szerint
meghatarozott személyi kér mentesil),

legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6add-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetlenll kapcsolodé munkakoérben,
munkavégzésre iranyuld egyeéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott id6),
vagy 3 év elbéadé-miivészeti szervezetben szerzett vezetéi gyakorlat (valamely el6adé-
muivészeti szervezetnél vezet6i vagy magasabb vezetdi munkakdrben vagy e feladatkdrben
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltétt idd)

Az elbiralas soran elényt jelent:

a szakterilleten szerzett vezetdi gyakorlat,
egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete.
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A munkakor betoltésének idétartama:

Az Ugyvezet6i munkakor betdltésére 2025. marcius 1-jétél 2030. februar 28-ig tarto
munkajogviszony keretében kerl sor, a munka térvénykdnyveérdl szold 2012. évi l. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 45. § (5) bekezdésében foglaltak szerint 3 hénap probaidd kikotésével.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabérre és az egyéb juttatdsokra a Budapest Févaros Kozgyilése altal elfogadott a Szabad
Tér Szinhaz Nonprofit Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései az iranyaddak.

A palyazatnak kotelezéen tartalmaznia kell:

a 2024. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikddtetési koncepcidhoz
kapcsoléddéan a Tarsasag 2025. marcius 1-jétél 2030. februar 28-ig terjedd idészakra
vonatkozé Uzleti tervét. Ezen belll a bevételek és kiadasok tervezett strukturajat; a forrasok
novelésének lehetéségét, a tervezett és varhatd tamogatasokat;, a kulonbdzé
egyuttmikodésekben rejl6 lehetéségeket;

a palyazé Aaltal megvaldsitani kivant hosszabb tavu miivészeti koncepciét a fenntartdi
megallapodasban rogzitettekkel oOsszhangban, szakmai elképzeléseket, tdbb évadra
vonatkozé produkcids terveket;

a palyazé szemeélyes motivaciojat;

a Szinhaz és kbzonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyardl kialakitott
allaspontjat;

az alkotétarsak/egyuttmikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgalé gazdasagi stratégiat;
marketing, PR, belsd-kulsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket;

belfoldi és kllféldi szakmai kapcsolatok, egylttmikodések tervezetét.

A felsorolt tartalmi elemek hianypétlasara nincs lehetdéség, ezek hianyaban a palyazat
érvénytelen.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai dnéletrajzot;

a végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat;

harom hénapnal nem régebbi hatdésagi erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa a palyazat
leadasakor;

allami kitintetések, dijak felsorolasat és masolatat;

nyilatkozatot a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 3:22. §-aban felsorolt kizard
okok fenn nem allasardl;

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdéseben szerepld Osszeferhetetlenség fennall-
e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség fennallasa esetén
a mentesitésrol és annak feltételeir6l a munkaltatdé dont.);

nyilatkozatot a jogszabaly altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasaral;

hozzajarul6o nyilatkozatot arrol, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefuggésben szukséges kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozatot a benyujtott dokumentumok hitelességérél;

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbirald Févarosi Kozgyllés a személyét érinté napirendi
pont targyalasakor nyilvanos vagy zart Ulést tartson.
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A palyazathoz csatolandé dokumentumok egyszeri hianypoétlasara a beadasi hataridét
kovetdé két munkanapon beliil van lehetéség.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza a
Tarsasag:

— alapité okiratat,

— fenntart6i megallapodasat,

— haszonbérleti szerz6dését,

— szervezeti és mikoddési szabalyzatat,

— mikoédési alapmutatoit (kdltségvetési sarokszamok, bemutaté- és eléadasszamok,

latogatottsag, dolgozéi létszam, Iétesitményi technikai és miiszaki adatok),

— a2023. évi szamviteli beszamoldjat,

— a2024. évi Uzleti tervét,

— afolyamatban Iévd szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacié a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-355-0175-0s
telefonszamon kérhetd.

A palyazati felhivas kdzzététele: Kulturalis és Innovacios Minisztérium honlapja.

Benyuijtasi hataridé: Kulturalis és Innovaciés Minisztérium honlapjan valo kdzzétételtdl szamitott 30
munkanap.

A benyujtas helye: a Fépolgarmesteri Hivatal Humaner&forras-menedzsment Féosztalyanak
cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 416.
szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-14.00 éra kdzott egy eredeti nyomtatott példanyban. A
boritékra kérjik rairni: ,,Palyazat a Szabad Tér Szinhaz Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatoi
munkakorének betoltésére”.

A palyazatok elbiralasa a Korm. rend. 5-6. §-aiban foglaltak szerint térténik.
A déntésrél a Fépolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat.
A palyazat kiiréja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A

kiir6 nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezé kar, a palyazat beadasaval
kapcsolatban felmerult kdltség megtéritését.

A 2024. évi kdltségvetés elbiranyzatai megtalalhaték a www.budapest.hu honlapon.

Adatkezelésre vonatkozo  tajékoztatdé a  htips://einfoszab.budapest.hu/form/adatkezelesi-
tajekoztatok;id=226 linken talalhato.

Tovabbi felvilagositas a Fépolgarmesteri Hivatal Humaneréforras-menedzsment Féosztalyan a 06
1 327-1142-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai, Sport és Ifjusagpolitikai Féosztalyan a 06 1 327-1435-
0Os telefonszamon kérheté.

Budapest, 2024.

Karacsony Gergely
fépolgarmester
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