Palyazati felhivas

Az emberi eréforrdsok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kulturdlis intézmeényben
Joglalkoztatottak munkakireirél és foglalkoziatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palydzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis targyi rendeletek médositasdardl
52016 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan palyazatot ir ki a
Magyar Nemzeti Mizeum (a tovabbiakban: Intézmény) hatarozatlan ideja
munkaszerzédéssel, a Rendelet 5. § (7) bekezdése szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idej
f6igazgatoi munkakorének ellatisara.

Jelen palyazati kiirds alapjan létrejovo jogviszonyra a munka torvénykonyvérsl szolé 2012.
¢vi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései irdnyadéak. A f6igazgaté az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd 4llasi munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint Keriil
foglalkoztatasra.

Jelen palyazati kiirds fenntartja annak lehetdségét, hogy a féigazgatd a munkaviszony
befejez6 idépontjat kovetden kulturalis munkakorben tovébbfoglalkoztatasra keriil. A
kulturalis munkakorck, tovabba a betdltésiikhoz sziikséges képesitési és egyeb feltételek
tekintetében a Rendelet 9-10. §-anak rendelkezései, valamint a Rendelet 2. szamu
mellekletében foglaltak iranyadéak.

A Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan a kulturdlis intézmény vezetSje munkakorének
betoltésének feltétele a kulturdlis intézmény intézménytipusinak megfeleléen, a Rendelet 1.

szamu mellekletében meghatarozott kovetelményeknek valo megfelelés.

Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése alapjan legfeljebb 3
honap préobaidé kitheto ki.

A féigazgato felett a munkaltatoi jogokat a miniszter gyakorolja.

A foglalkoztatss jellege:
Teljes munkaidos.

A munkavégzés helve:
Magyar Nemzeti Muzeum (1088 Budapest, Mzeum krt. 14-16.)

Bérezés és juttatdsok:
Az alapbeérre €s egyéb juttatdsok megallapitasdra az Mt. rendelkezései iranyadoak.

A fOigazgato feladatai:

1) az allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. térvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasa;

2) az Intézmény gyiijteményi, tudomanyos, felsGoktatasi, kiallitasi, kozonségkapcsolati
¢s kommunikéaciés munkajanak Osszehangolasa, iranyitasa, ellenérzése, és ennek
soran egyiittmiikodés a fenntartoval;

3) az ¢ves munkatervek kidolgozasa, a feladatkérokre lebontott teljesitménymutaték
¢rtekeinek meghatérozasa, a végrehajtashoz szilkséges térgyi, anyagi, szervezeti és
személyi feltételek biztositdsa, az Intézmény - alapité okiratban rogzitett —
feladatellatdsdnak megfeleld, teljes korti miksdési rend biztositasa;

4) az Intézmény kulturalis alapellatasban bet6ltétt szerepének erdsitése;

5) az Intézmény mizeumi dgazatban betltétt stratégiai vezetd szerepének erdsitése;

6) az Intézmény Alapité Okirataban meghatirozott atfogd szakteriileti modszertani és
kutatasi tevékenység biztositasa;




7)

8)
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az Intézmény megujulé szakmai tevékenységi koréhez igazodd intézményi keret
elokészitése;
a vidéki intézményhalozat modszertani tamogatasi rendszerének kidolgozasa;

s rer

Palvazati feltételek:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szo16 1997.
évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Rendelet 3. § (1) bekezdésében, 4. § (1)
bekezdésében és 1. mellékletében meghatarozottak szerint:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

mesterfokozatu végzettség és szakiranya szakképzettség, jogasz vagy kozgazdasz
szakképzettség;

végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban legalabb haroméves szakmai gyakorlatot szerzett;

a megbizas idopontjaban vezetdi gyakorlattal rendelkezik;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet elérd idegennyelv-ismeret;
kiemelkedd tudomanyos tevékenység;

a palyazd cselekvoképes, biintetlen elééletii és nem all muzedlis intézményekben
végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

a palyazo a munkakdre ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudassal rendelkezik;

a munkaviszony létesitéséhez, valamint a munkakor betdltéséhez eldirt képesitési és
egyéb feltételek teljesitését a munkaviszony megkezdéséig a jelentkezd hitelt
érdemlden igazolja, az err6l szOlo iratokat vagy azok masolatat azok igazolasa céljabol
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére a munkaligyi irataival torténd egyiittes
megorzésre atadja;

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL torvény 3. §
(3) bekezdésének e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tétel;

A palvazat elbirdlasanal elonyt jelent:

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyami kotelezettség palyazatot megel6zo
teljesitése;

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

kozéptava vezetdéi program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai
feladatellatas iranyainak és legfobb feladatainak kijelolésével, kitérve az integralt
intézmeényegyiittesként mukodo Magyar Nemzeti Miizeum, Magyar
Természettudomanyi  Muzeum  és  Iparmivészeti ~ Muizeum  intézményi
menedzsmentjének legfontosabb szempontjaira;

az Intézmény tervezett kiallitasi politikajat bemutatd vezetdi program,;

részletes szakmai 6néletrajz;

a veégzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok masolata és az okiratoknak a
palyazat benyujtasakor eredetiben torténé bemutatasa;

a Kozos Eurdpai Referenciakeret szerinti B2 szintet eléré idegennyelv-ismeret
igazolasa, amely torténhet kiilondsen allamilag elismert komplex tipusu kézépfoku
nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat vagy a szakmai gyakorlat
kulfoldi teljesitésérdl szolo igazolas bemutatasaval

harom honapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

a Rendelet 4. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam hataridore torténé megszerzésérol
sz016 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérol sz6lo igazolds masolata (a Rendelet
4. § (2) bekezdéseben foglalt esetet kivéve);
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9) a szakmai €s a vezetdi gyakorlat teljesitésének igazoldsa (munkaltatoi igazolds
csatolasaval, amely tartalmazza a betoltott munkakor, beosztds megnevezését és a
jogviszony idétartamat);

10)a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagédban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Kozszolgalati Allasportalon (www . kozigallas.gov.hu) torténd kdzzétételtdl szamitott 30
napon beliil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irdsbeli meghatalmazassal rendelkezd képviselé utjan az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személytigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) keérjiik benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,
lehetdség szerint el6re egyeztetett idopontban, munkaidében, hétfétdl csiitértokig 8.00 -
17:00-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palydzat elbiralasanak modja, rendje, hatédrideje:

Az érvényes palyazatot benytijté palyazot a palyazati hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal létrehozott, a kulturalis intézmény alapfeladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé tagokbol allo bizottsag hallgatia meg. A legalabb obttagh
bizottsagot a munkaltatoi jogkdr gyakorloja kéri fel. A bizottsig munkéjaban a miniszter
képviselGje is részt vesz. A féigazgatéi megbizasrdl a palyazati hataridd lejartat kovetd 60
napon belill — a szakmai bizottsdg javaslatat mérlegelve — a miniszter dont. A palyazat
tartalma csak a pélyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és a bizottsag tagjain kiviil
mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kdvetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiiras kézzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Allasportal honlapja (www.kozigallas.gov.hu);
e Intézmény honlapja
e az Emberi Erdforrasok Minisztériumanak honlapja.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor a palyazat elbiralasat kvetéen azonnal betdlthetd.

A palyazat elkészités¢hez sziikséges tovabbi informacid, illetve az Intézményre vonatkozd
tajékoztatds az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Muzeumi Féosztalyan, Sziray Zsofia
referenstol kérhet6 a +36 (1) 896-5053-as telefonszamon.
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