2024, évi .... torvény

a munkavédelemrd6l sz6l6 1993. évi XCIII. torvény médositasarol

[1] A torvény célja, hogy a munkavédelemre vonatkozo jogi szabalyozas hozzajaruljon a munkabiz-
tonsag €s munkaegészségiigy szinvonalanak javitdsahoz, mikdzben eldsegitse az atlathatdsagot és az
egyiittmiikddést a munkahelyi szereplok kozott.

[2] Az 1j elbirasok elésegitik, hogy a munkaltatok naprakészen és atlathatéan kezeljék a munkabiz-
tonsagi és munkaegészségligyi dokumentaciokat, emellett a dokumentumok naprakész kezelése, il-
letve azok elektronikus tarolasa lehet6vé teszi, hogy a munkavallalok és képvisel6ik konnyebben
hozzéaférjenek a munkavédelmi informaciokhoz, ami eldsegiti a megalapozott munkaltatéi dontésho-
zatalt is.

[3] A részletfizetés lehetdségének bevezetése kedvezObb feltételeket teremt azoknak a munkaltatok-
nak, akik szdmara a birsag egyOsszegli megfizetése tulzott terhet jelentene, igy a részletfizetés lehe-
tdségének biztositdsa ndvelheti a birsdgok befizetésének aranyat.

[4] A munkaltatd és a munkabaleset fogalmanak modositasa, egyértelmiive tétele segiti a jogalkal-
mazast és megteremti a jogszabalyok kozotti koherenciat.

1§

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 8. §-a a kovetkezo (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (2) és a (3) bekezdésben meghatarozott személyek a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenység keretében elkészitett dokumentumokat naprakész allapotban atadjak a munkaltato-
nak. A munkaltatdo a székhelyén, illetve telephelyén eredetben, illetve elektronikus Gton tarolja a
dokumentumokat, valamint biztositja, hogy azok tartalma az érintettek — kiilondsen a munkavallalok
és képviseldik — szdmara megismerhetd legyen.”

2. §
Az Mvt. 82. §-a kovetkezd (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkavédelmi hatosag a munkavédelmi birsag megfizetésére nyitva allo hataridében el6ter-
jesztett kérelemre engedélyezheti a munkavédelmi birsag részletekben torténd megfizetését.

(8) Részletfizetés engedélyezése esetén barmely részlet megfizetésének elmulasztasakor az egész
munkavédelmi birsag, vagy az abbol még fennmarado osszeg egésze azonnal esedékessé valik.”

3. §
(1) Az Mvt. 87. § 3. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
,,3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal

Osszefliggésben éri, annak helyétdl, idépontjatdl és a sériilt munkavallald kdzrehatdsanak mértékétol
fliggetleniil. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglal-



kozas korében végzett munkdhoz kapcsolodo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalko-
das, szervezett lizemi ¢tkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a munkaltato altal nyhjtott
egyeb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel 0sszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek az a baleset:

a) amely a sériiltet a lakasardl vagy szallasarol a munkahelyére, illetve a munkahelyér6l a laka-
sara vagy szallasara menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdonaban
allo, bérleti vagy mas szerzddés alapjan, tovabba egyéb megallapodas alapjan biztositott jar-
muvel tortént;

b) amely a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. torvény szerint tanulobalesetnek mindsiil.”

(2) Az Mvt. 87. §-a kovetkez6 3/A. és 3/B. ponttal egésziil ki:

»3IA. Banydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyafeliigyelet hatosagi feliigyelete ala
tartozo tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal kovetkezett be.

3/B. Sulyos munkabaleset vagy banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset vagy banyaszati mun-
kabaleset, amely

a) a sériilt halalat — beleértve azt a munkabalesetet is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven
belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 0sszefiiggésben vesztette életét —, magzata
vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukceios képesség elvesztését vagy jelentds
mértékll karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél stlyo-
sabb csonkulast okozott, vagy

e) beszéldképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.”
(3) Az Mvt. 87. § 8. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»S. Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzeés keretében foglalkoztatd. Munkaltatonak
kell tekinteni:

a) a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolesonvevoként foglalkoztatot,

b) a kirendelt munkavallalot foglalkoztatot,

€) adualis képzdhelyet,

d) a munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmére vonatkozo rendelkezések tekintetében a
mast nem foglalkoztato, a munkajat kizardlag személyesen végz6 dnfoglalkoztatot, gazdasagi
tarsasagok tagjait, illetve vezetd tisztségviseldit személyes kozremiikodéssel torténd munka-
végzés esetén,

e) tarsadalmi munka esetén a tarsadalmi munka szervezdjét, valamint

f) magyar adészammal nem rendelkez6 kiilf6ldi munkaltato esetén azt a személyt vagy szerve-
zetet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 feleldssé-
get viseli, ennek hidnyaban azt, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”



Az Mvt.

a) 18. § (3) bekezdésében a ,,nyilatkozattal, illetve” szévegrész helyébe a ,nyilatkozattal, vagy
EU-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve” szoveg, a ,,tantsitd” szovegrész helyébe az ,,igazo-
16” szoveg,

b) 18. § (4) bekezdésében a ,,forgalomba hozni és hasznalatba venni” szévegrész helyébe a
,hasznalatba venni” szoveg,

c) 21.§ (8) bekezdésében a ,,rendelkezd személy,” szovegrész helyébe a ,,rendelkezé személy,
vagy szakirdnyl munkabiztonsagi szakértd,” szoveg,

d) 23. § (1) bekezdésében a ,,munkavédelmi szakmai képesitéssel rendelkez6 személy (munka-
biztonsagi szaktevékenység)” szovegrész helyébe a ,munkavédelmi szakmai képesitéssel
rendelkezd személy, vagy szakiranyl munkabiztonsagi szakértd,” szoveg,

e) 40. § (2) bekezdésében az ,,az érintett munkavallalokat” szovegrész helyébe az ,,az érintett
munkaltatokat, munkavallalokat” szoveg

1ép.

Ez a torvény 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba.



