
…/2024. (    ) HM rendelete 

 

a külföldi szolgálatot teljesítők egyes járandóságairól szóló 

8/2018. (VI. 22.) HM rendelet módosításáról 

 

 

A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 238. § (2) bekezdés 30. 

pontjában, a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról szóló 2018. évi CXIV. törvény 93. § 21. 

pontjában, valamint a honvédelemről és a Magyar Honvédségről szóló 2021. évi CXL. törvény 

110. § (2) bekezdés 7. pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és 

hatásköréről szóló 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 112. § 1. pontjában meghatározott 

feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el: 

1. § 

A külföldi szolgálatot teljesítők egyes járandóságairól szóló 8/2018. (VI. 22.) HM 

rendelet (a továbbiakban: R.) 2. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(5) A felszámítási alap összege 53 785 forint.” 

2. § 

Az R. 3. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(7) E rendelet alkalmazásában nem minősül foglalkoztatási jogviszonyból származó 

jövedelemnek a csecsemőgondozási díj, a gyermekgondozási díj, az örökbefogadói díj és a 

szülési szabadság idejére járó illetmény.” 

3. § 

Az R. 9. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(1) Az állomány tagja hozzátartozói után családi átalány-költségtérítésre jogosult, 

amelynek havi összege 

a) házastárs után, 

aa) ha a házastárs a tárgyhónapban nem rendelkezik sem foglalkoztatási 

jogviszonyból vagy megbízási szerződés alapján végzett tevékenységből származó 

jövedelemmel, sem jövedelempótló juttatással, az ellátmányalap összegének alapulvételével a 

2,5-es szorzószámmal számított alapellátmány 30%-a,  

ab) ha a házastárs a tárgyhónapban rendelkezik foglalkoztatási jogviszonyból vagy 

megbízási szerződés alapján végzett tevékenységből származó jövedelemmel vagy 

jövedelempótló juttatással, az ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,5-es 

szorzószámmal számított alapellátmány 15%-a,  

        b) juttatásra jogosító gyermek után,  

ba) ha az állomány tagja egy juttatásra jogosító gyermek után jogosult családi átalány-

költségtérítésre, az ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,5-es szorzószámmal számított 

alapellátmány 20%-a, 

bb) ha az állomány tagja két juttatásra jogosító gyermek után jogosult családi átalány-

költségtérítésre, gyermekenként az ellátmányalap összegének alapulvételével a 2,5-es 

szorzószámmal számított alapellátmány 22,5%-a, 



bc) ha az állomány tagja három vagy annál több juttatásra jogosító gyermek után jogosult 

családi átalány-költségtérítésre, vagy a juttatásra jogosító gyermek a Cst., valamint a magasabb 

összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló miniszteri rendelet 

szerint tartósan betegnek vagy fogyatékosnak minősül, gyermekenként az ellátmányalap 

összegének alapulvételével a 2,5-es szorzószámmal számított alapellátmány 25%-a,  

bd) az állomány Cst. 4. § a) pontja szerinti egyedülálló tagja esetében a ba)-bc) alpont 

szerinti mértéknél 5%-kal magasabb mérték alapján kiszámított összeggel egyenlő, 

be) a juttatásra jogosító gyermek 10. § (1) bekezdése szerinti alkalmi látogatása esetén 

gyermekenként a ba) alpont szerinti családi átalány-költségtérítés összegével egyenlő, 

függetlenül az állomány tagjával állandó jelleggel külföldön tartózkodó juttatásra jogosító 

gyermekek számától, és ennek megállapítása nem érinti az állomány tagja állandó jelleggel 

külföldön tartózkodó gyermeke után megállapított családi átalány-költségtérítés összegét.” 

4. § 

Az R. 36. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki: 

„(4) Az állomány tagja az ellátmánykölcsönből fennálló tartozását változatlan 

feltételekkel törlesztheti tovább abban az esetben, ha a külföldi szolgálata időtartama alatt a 

HM rendelet2 1. § 10. pontja szerinti, az eredetivel azonos vagy attól eltérő típusú külföldi 

szolgálatra vezénylik.” 

5. § 

Az R. a következő 37/A. §-sal egészül ki: 

„37/A. § (1) A 33. § a) pontja szerinti vízumköltség megelőlegezése érdekében az 

állomány tagja részére, írásbeli kérelmére, az állomány tagja és családi átalány-költségtérítésre 

jogosító hozzátartozói után legfeljebb 2800 EUR/fő, 1 év vagy annál rövidebb időtartamú 

külföldi szolgálat esetén mindösszesen legfeljebb 5000 EUR, 1 és 4 év közötti időtartamú 

külföldi szolgálat esetén mindösszesen legfeljebb 11000 EUR vagy annak megfelelő összegű 

USD vagy GBP vízumkölcsön folyósítható.  

(2) A vízumkölcsönt az állomány tagja a külföldi szolgálatot megelőzően, a külföldi 

szolgálat megkezdése előtti 5. hónaptól kérheti a külföldi szolgálat alatt betöltésre kerülő 

beosztás szerinti illetékes pénzügyi ellátó szervtől, amely a kölcsönt a kérelem benyújtását 

követő 15. napig folyósítja az állomány tagja részére.  

(3) A (2) bekezdés szerint felvett összeget az utazás elmaradása esetén, az erről való 

értesítéstől számított 10 napon belül az illetékes pénzügyi ellátó szerv részére vissza kell fizetni. 

(4) Az állomány tagja a (2) bekezdés szerint felvett összeggel a külföldi szolgálat 

megkezdését követő 30 napon belül a vízumköltség összegét alátámasztó számlával köteles az 

illetékes pénzügyi ellátó szerv felé elszámolni.  

(5) Ha a vízumköltség meghaladja a felvett vízumkölcsön összegét, az illetékes 

pénzügyi ellátó szerv a különbözetet a (4) bekezdés szerinti elszámolást követő 10 napon belül 

megtéríti az állomány tagja számára. Ha a felvett vízumkölcsön összege meghaladja a 

vízumköltséget, a különbözetet a (4) bekezdés szerinti elszámoláskor az állomány tagja köteles 

az illetékes pénzügyi ellátó szerv részére visszafizetni.” 

6. § 

Az R. 43. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



„(1) Az EU-beosztást betöltő a vezénylés megkezdésének napjától az EU-beosztás 

átvételét megelőző napig a II. Fejezet alapján jogosult külszolgálati ellátmányra és ideiglenes 

elhelyezésre vagy az ideiglenes elhelyezés költségeinek megtérítésére, ideértve az állomány 

tagja által bérelt lakóingatlan vagy szálláshely költségét is.” 

7. § 

Az R. a következő 109. §-sal egészül ki: 

„109. § (1) E rendeletnek a külföldi szolgálatot teljesítők egyes járandóságairól szóló 8/2018. 

(VI. 22.) HM rendelet módosításáról szóló …/2024. (    ) HM rendelettel (a továbbiakban: HM 

rendelet11) megállapított 2. § (5) bekezdését, 8. § (2) bekezdését és 9. § (1) bekezdését 2024. 

január 1-jétől kell alkalmazni. 

(2) E rendeletnek a HM rendelet11-gyel megállapított 2. § (5) bekezdése, 8. § (2) bekezdése és 

9. (1) bekezdése alapján 2024. január 1. és a HM rendelet11 hatálybalépése közötti időszakra 

járó növekményt legkésőbb a HM rendelet11 hatálybalépését követő hónapra járó külszolgálati 

ellátmánnyal, illetve családi átalány-költségtérítéssel együtt kell a jogosultak részére 

folyósítani.” 

8. § 

Az R. 

a) 2. § (1) bekezdés 15. pontjában az „a Magyar Honvédség Katonai Képviselő Hivatala (a 

továbbiakban: MH KKH) katonai képviselő, a Magyar Honvédség Nemzeti Katonai Képviselet 

(a továbbiakban: MH NKK) katonai képviselő, a Magyar Honvédség Nemzeti Összekötő 

Képviselet (a továbbiakban: MH NÖK) képviselet-vezető” szövegrész helyébe az „a Magyar 

Honvédség Gróf Andrássy Gyula Katonai Képviselő Hivatala katonai képviselő, a Magyar 

Honvédség Nemzeti Katonai Képviselet (a továbbiakban: MH NKK) katonai képviselő, a 

Magyar Honvédség Nemzeti Összekötő Képviselet (a továbbiakban: MH NÖK) katonai 

képviselő” szöveg, 

b) 8. § (2) bekezdésében a „10%-a” szövegrész helyébe a „17,5%-a” szöveg,  

c) 61. § (2) bekezdésében az „a nemzetközi és a belföldi hazai katonai együttműködéssel 

összefüggő egyes protokolláris és vendéglátási kérdésekről” szövegrész helyébe az „az egyes 

hazai rendezvények és a nemzetközi katonai együttműködéssel összefüggő magyarországi 

programok vendéglátási, valamint a nemzetközi kapcsolattartással összefüggő utazások 

logisztikai biztosításának kérdéseiről” szöveg 
lép. 

9. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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