PALYAZATI FELHIVAS
a Békéscsabai Napsugar Babszinhaz
igazgatoi munkakorének betoltésére

Békéscsaba Megyei Jogn Varos Onkorményzata az eldadoémiivészeti szervezetek
tamogatasar6l és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.), valamint az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara
iranyul6 palyazati eljarasrol és a munkakor betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VI
15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) alapjan palyazatot hirdet a Békéscsabai Napsugar
Babszinhaz (5600 Békéscsaba, Andrassy ut 1-3.) igazgatoi munkakorének betoltésére.

Az intézmény jogallasa: 6nalldéan mikodo €s gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenységi kore:

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja és az eldado-miivészeti szervezetek tAmogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyair6l szol6 2008. évi XCIX. torvény 3. §-a alapjan végzett
mivészeti tevékenység.

e a babszinhazi eldado-miivészeti tevékenység végzése, igényes alkotasok l1étrehozasa és
bemutatdsa, a babjatékos miivészeti értékek apolasa és fejlesztése, eldsegitve e téren
kiilonosen a magyar kulturalis értékek kozkincesé tételét,

e a babmiivészet értékeinek gyarapitdsa, az eléadasoknak a kozonség széles rétegeihez
val¢ eljuttatasa,

e a gyermek és ifjusagi korosztaly igényes eldado-miivészeti befogadova nevelésének
elosegitése,

e a babmiivészetben rejld sokszinii miifaji és technikai lehetdség feltarasa, elsajatitisa és
bemutatasa,

e cgyiittmiikddés a varos kulturalis intézményeivel,

o torekvés a tarsulat szellemi, miivészi szinvonaldnak emelésére, kapacitasanak teljes
kiaknazasara és a varosban €16 alkotok bevonasara.

A munkaviszony tartalma: A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012, évi 1. torvény
(tovabbiakban: Mt.) vezetd allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezései alkalmazasaval —
az Emtv. szerinti eltérésekkel - munkaviszony keretében torténik. A munkaviszony teljes
munkaidében torténd foglalkoztatdsra jon Ilétre. A vezetd munkakorének betdltéseénél
megfeleléen alkalmazni kell az Mt vezetd 4llasi munkavallalékra vonatkozo
Osszeférhetetlenségi szabalyait azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak
alol - indokolt esetben - a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést adhat.

Javadalmazas: A munkabér a felek megallapodésa alapjan keriil megallapitasra, az Emtv.
39/A. §-aban foglaltak, valamint az Mt. vezetd alldst munkavallalora vonatkoz6
rendelkezések figyelembevételével.

A munkaviszony kezdé és befejezé idopontja: A munkaviszony 5 év hatarozott idére jon
1étre, 2022. oktober 12. napjatol 2027. oktober 11. napjaig terjedd idétartamra.

A munkaba 1épés napja: 2022. oktdber 12.



Az igazgato kiemelt feladatai/munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Az intézmény igazgatdjanak az dallamhéztartasrol szo6lé 2011. évi CXCV. torvény ,,A
koltségvetési szervek jogallasa” cimii fejezetében eldirtakon tul kiemelt feladatai:

az 6nallé babszinhazi tarsulat és az intézmény munkajanak teljes korli, egyszemélyi
felelds vezetése, az alapitd okiratban és a munkakori leirasdban meghatarozott
feladatok megvalositasa,

a mivészeti évadokra szdloan elkészitett miisortervek altal a békéscsabai babos
szinjatszas hagyomanyainak megodrzése, apolasa, a babmiivészet tobb miifajaban
értékes alkotasok 1étrehozésa és eldadasuk megszervezése,

a bemutatott miivek altal az anyanyelvi és a vizualis kultara apolasa, kiilonos
figyelemmel a magyar népmesekincsnek és a gyermekirodalom legjelesebb miiveinek
szinre vitelére,

az intézmény kozonségkapcsolatainak gondozésa, torekedve a latogatottsag
novelésére,

a tarsulat mivészeti munkdjaval a gyermek korosztdlyok érzelmi, szellemi és
esztétikai nevelésének szolgalata, a felnott korosztdlyok szamara alternativ
szinhdzi élmények nyujtasa,

mivészeti sikerekkel hozzajaruldas Békéscsaba kulturdlis ismertségének és
elismertségének tovabbi noveléséhez,

az irdnyitoi jogokat gyakorlé Onkormdanyzat felkérésére kozremiikodés a véros
kulturalis életét reprezentdld programok, fesztivdlok ¢és a tarsmiivészetek
rendezvényeinek megvaldsitasaban,

az Onkormdnyzattal kozos, illetve egyeztetett egylittmiilkddés hazai és nemzetkdzi
kulturalis intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

torekvés a fenntartodi forrdsokat kiegészitd palydzati és szponzori tdmogatasok és a
sajat bevétel hatékony novelésére,

a koltségvetési tdamogatasok, bevételek €és egyeéb forrasok mértékét figyelembe vevo
intézményi gazdalkodéssal és létszamgazdalkodéssal, a koltségvetési eldiranyzatok
szigoru betartdsdval az intézmény finanszirozasi egyensilyanak megorzése &és
biztositasa.

Az eléadé-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési modjaval,
teljesitménymutatoival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi kovetelmények:

A Békéscsaba Megyei Jogli Véaros Onkormanyzat Kozgytilésének hatdskorében eljarva
meghozott 183/2020. (IV. 27.) 614/2015. (XI. 25.) polgarmesteri hatarozattal elfogadott
koézremiikodoéi megallapodas alapjan a kiemelt el6add-miivészeti szervezettdl elvart miivészeti
teljesitménycélok és gazdalkodéassal Osszefiiggd elvardsok teljesitése a fenntartoval kotott
megallapodasban foglaltak szerint.

Az el6ado-miivészeti szervezettel szemben tamasztott elvarasok:

— a misorterv gazdagitisidval torekedjen a békéscsabai  babszinjatszas
hagyomaényainak megdrzésére, a milivészeti szinvonal emelésére,

— torekedjen az elért fizetd nézdszam megorzésére, lehetdség szerinti emelésére,

— forditson kiemelt figyelmet a széles korosztalyt feloleldé miisorpolitika
kidolgozasara,

— torekedjen a hazai és nemzetkozi szervezetekkel minél jobb egyiittmiikddésre, a
nemzetkozi jelenlét megerdsitésére,

— gondoskodjon arrél, hogy évadonként legalabb négy bemutatot tartson,



— repertodrja kialakitdsa soran kezelje kiemelten a kortars és klasszikus magyar
szerzOk muveinek bemutatasat,

— az Uj, Onallo épiiletben lehetdség szerint bdvitse Ujabb tevékenységekkel
szolgéaltatési, feladatellatasi korét,

— programjai dsszhangban legyenek a Munkacsy Negyed projekt elemeivel,

— sikeres palyazati feltételek és dontések esetén keriiljon tovabbra is megrendezésre
a Nemzetkozi Babfesztival,

— gondoskodjon a kézonségkapcsolatok folyamatos erdsitésérol, fejlesztésérol.

Az intézmény 2021. évi koltségvetésének 6 eldiranyzatai:

Megnevezés Osszeg E Ft-ban
Bevételek
Intézményi mitkddési bevételek 14.690
Onkormanyzati timogatas 101.810
(ebbdl: kozponti tamogatds) (49.200)
Miikodési célu atvett pénzeszkozok 0
Bevételek dsszesen 116.500
Kiadasok
Személyi juttatasok 73.812
Munkaadot terhel6 jarulékok 11.441
Dologi kiadasok 29.977
Beruhazasok 1.270
Felujitasok
Kiadasok 6sszesen 116.500

A vezetoi munkakor betoltésének feltételei:

biintetlen eléélet, a palyazo ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltilto jogerds itélet
hatalya alatt,

aKr.8. § (1) - (4) bekezdései szerint:

szakiranyu felséfoku végzettség (fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foka  végzettség és
szakképzettség, vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség)

legalabb 5 éves szakmai gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és
ahhoz kozvetleniil kapcsolddé munkakodrben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltoltott 1d6), vagy

legalabb 3 éves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat
(vezetdi gyakorlatnak mindsiil a valamely eldaddo-miivészeti szervezetnél
vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkorben
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban eltdltott 1d6)

egészségiigyi alkalmassag,

a magyar nyelv ismerete,



- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo személyes motivaciojat, a babszinhdz jelenlegi miikddésére vonatkozd
észrevételeit,

- a Beékéscsabai Napsugar Béabszinhdz iranyitasara, miikodtetésére, tevékenységének
szervezésére ¢és menedzselésére vonatkozo konkrét szakmai és vezetdi programot, a
mivészeti munka szakmai koncepciojat, a felhivasban megfogalmazott feladatok és
kovetelmények figyelembevételével,

- az intézmény uj, 6nallod épiiletben torténd mitkodésével és miikodtetésével kapcsolatos
elképzeléseit,

- az intézmény kapcsolodasi lehetdségeit a Munkacsy Negyed programhoz,

- gazdasagi stratégiat a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasahoz.

A palyazathoz csatolandé iratok:

- szakmai Onéletrajz,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget tanusitd okiratok masolata,

- aszakmai, illet6leg vezetdi gyakorlatot bizonyitd igazolas,

- nyilatkozat arrél, hogy az Mt. 211.-§-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem
all fenn, vagy megbizasa esetén az Osszeférhetetlenséget a jogszabalyban foglalt
hataridében megsziinteti,

- nyilatkozat a jogszabaly altal eldirt a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozat arrol, hogy a palyazat keretében személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggd kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a koézgyiilés/bizottsag nyilvanos vagy zart iilés
keretében targyalja a palyazat elbirdlasat és a palyazat teljes anyagat az elbiraslasban
részt vevOk megismerhetik,

- nyilatkozat a Kr. 7. § (1) bekezdésében foglaltakrol,

- a bérezésre és egyéb személyi juttatdsokra vonatkoz6 igény: havi személyi alapbér
bruttd Osszege Ft-ban, egyéb személyi juttatdsok juttatdsi formanként éves szinten
Osszesen bruttd forintban.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak médja: A palyazatokat zart boritékban ,, Palydzat a Békéscsabai
Napsugar Babszinhaz igazgatoi munkakorére” megjeloléssel Békéscsaba Megyei Jogi Varos
Jegyzdjéhez lehet benyujtani személyesen vagy postai kiilldeményként (5600 Békéscsaba,
Szent Istvan tér 7.). Postai kiilldemény esetén a postara adas napja legkésobb a benyujtasi
hatarid6 utols6 napja lehet.

Hianypotlasnak helye nincs, a hidnyosan, vagy késedelmesen benyujtott palydzatokat a
palyaztatd érvénytelennek nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkdil.

Az elbiralas rendje: A palyazat elbirdlasa a Kr.-ben meghatarozottak szerint torténik.

A palyazatokrol, a Beékéscsabai Napsugar Babszinhaz igazgatojanak kinevezésérol
Békéscsaba Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a szakmai bizottsag, a



Kulturalis, Koznevelési és Erdekegyeztetési Bizottsag, valamint az emberi eréforrdsok
minisztere véleményének ismeretében dont.

A palyazat tartalma a megbizon és a palyazati eljarasban részt vevokon kiviil més személlyel
csak a palyazo eldzetes beleegyezésével kozolhetd. A nem nyertes palyazatok a dontést
kovetden visszakiildésre keriilnek.

A palyazat kiiroja fenntartja jogat a palydzati eljaras eredménytelennek nyilvanitasara és a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden 01j palyazat kiirasara.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Dr. Koman-Bird Agnes osztalyvezetd
(5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7. 116. sz. iroda, telefon: 66/ 523-814, e-mail:
koman@bekescsaba.hu).

A palyézat kiir6ja a palydzoknak igény szerint azonos tartalmu tajékoztatd dokumentaciot
biztosit (alapitd okirat, szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, hatalyos kozds miikodtetési és
kozremiikodéi megallapodas, koltségvetési eldiranyzatok és teljesitési adatok). A palyazati
dokumentéci6 iranti igényt Békéscsaba Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Oktatasi,
Ko6zmiivel6dési és Sport Osztalyanal lehet jelezni (tel.: 66/886-752). A babszinhazrol
altalanos informaciok a http://napsugarbab.hu/ honlapon érhetdk el.



http://napsugarbab.hu/

